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โครงการ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เปนองคกรแหงการปฏิบัติบริหารการศึกษา ยึดหลักบูรณาการ สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล ใชระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน  เนนการสืบสานเอกลักษณทองถิ่น  บนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสวนรวม 
Phatthalung Primary Educational office Area 2  is the practice administrate organization with integration principles, by encourage the education administration that reach universal 
standard quality, use technology system   and the information support work practice , emphasize locality identity inheritance, on pillar philosophy base of the sufficiency economy, by 
use the participation procedure. 

1.  จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพทันสมัย      2.  จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมายและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู 
3.  สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา       4.  สงเสริมสนับสนุนบูรณาการ บริหารจัดการศึกษาบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สํานักงานมีมาตรฐาน สรางสรรคคุณภาพงาน บริการอยางกัลยาณมิตร 

1. นักเรียนมีความรู มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมีผลสัมฤทธิ์ในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6   และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมสาระ 
   การเรียนรูหลักเพ่ิมขึ้น 
2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประชากรวัยเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพและประชากรกลุมอายุ 3-5 ป ทุกคนไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับอยางนอย 1 ป 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  และสถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
 

2. ขยายโอกาสเขาถงึบริการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมี
คุณภาพ  

3. พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

1. โครงการสงเสริมการอาน คิดวิเคราะหและเขียนสือ่ความ เพื่อ
ยกระดบัคุณภาพการศกึษา 
2. โครงการเฝาระวังคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาในสังกดั 
สพป.พทัลุง เขต 2 
3. โครงการนิเทศฯ แบบบูรณาการโดยความรวมมือของภาค
เครือขายเพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษา 
4. โครงการขบัเคลื่อนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
เรียนรูในสถานศึกษา 
5. โครงการพัฒนาทกัษะการคิดโดยใชโครงงานยอนรอยเครือญาติ
เจ็ดชั่วโคตร 
6. โครงการพัฒนาทกัษะชวีิตสู 12 คานิยมหลัก โดยใช
กระบวนการลกูเสือ 

1.โครงการพัฒนาโอกาสและคุณภาพของ
ผูเรียนสูการเรยีนรู โดยภูมปิญญาทองถิ่น 
2. โครงการจากดนิสูดาว ดวยภูมปิญญาครู
จิตอาสา 

1. โครงการพัฒนาสสมรรถนะดานวชิาการสําหรับ
ผูบริหารเพื่อการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา โดย
ใช Action Learning (AL) 
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏบิัติงาน ผูสนบัสนนุ
การจดัการศึกษา 
3. โครงการพัฒนาจิตสํานกึความรัก ความสามัคคี สู
ความเปนคนดี ศรีพัทลุง เขต 2 
4. โครงการพัฒนาเครือขายเบญจภาคแีละบุคลากรเพื่อ
ยกระดบัองคกรสูมาตรฐานสากล 
5. โครงการพัฒนาระบบเครอืขายเทคโนโลยีเพื่อการ
บริหารจัดการ ประจําปงบประมาณ 2558 

1. โครงการวจิัยเพื่อพฒันาองคกรสู
มาตรฐานสากลโดยการปฏบิัตบิริหารเชิงบูรณา
การ 
2. โครงการการพัฒนาสํานักงานสูมาตรฐษนโดย
ใชระบบควบคมุภายในแบบบรูณาการ 
3. โครงการพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธสู
ความเปนเลิศ โดยความรวมมอืของภาคี
เครือขาย 
4. โครงการพทัลุง เขต 2 พอเพียง ทําดใีหพอ
เห็น 



คํานํา 
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

พัทลุง เขต2 ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อใหหนวยงานในสังกัด ใชเปนกรอบแนวทางการดําเนินงาน  และขับเคลื่อน 

การปฏิบัติบริหารจัดการที่สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตร กระทรวง 

ศึกษาธิการ  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  รวมถึงมาตรฐานสํานักงานและจุดเนนที่เกี่ยวของ  โดยมีสาระสําคัญประกอบดวย

ขอมูลพื้นฐาน  ทิศทางการจัดการศึกษา โครงการ กิจกรรมและงบประมาณ  โดยใชการบริหารแบบบูรณาการ

เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการของหนวยงาน 
 

  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือ

สําคัญในการบริหารจัดการศึกษา และใชเปนกรอบในการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงาน

ตอไป 

 

 

     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 



สารบัญ 
 
 
 
 
            หนา 
คํานํา             
บทที่ 1 สภาพการจัดการศึกษา          

-  ภารกิจของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2    1 
-  โครงสรางการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  2 

 -  สภาพทั่วไป          2 
 -  การบริหารงานโดยองคคณะบุคคล       3 
 -  สภาพทั่วไปของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2    5 
 -  สภาพปจจุบันทางการเมืองการปกครองและขอมูลจํานวนสถานศึกษา   6 
 

บทที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
-  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ       11 
-  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2558    18 
-  จุดเนน การดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   19 

               

บทที่ 3 กรอบการดําเนินงานตามกลยุทธของ สพป.พัทลุง เขต 2 ป พ.ศ.2558   
 -  วิสัยทัศน  พันธกิจ  คานิยม  เปาประสงค      22 
 -  กลยุทธการดําเนินงาน         23 
         

บทที่  4  โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงานตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 -  รายชื่อโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558      25 
 -  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2558   27 
 

ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก                   51 
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม กลยุทธท่ี 1       52 
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม กลยุทธท่ี 2       79 
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม กลยุทธท่ี 3       89 
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม กลยุทธท่ี 4               122 
 

 ภาคผนวก ข                  141 
      คําส่ังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ที่  384/2557           142 
 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558  สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 1 
 

                          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                       1 
  

1. สภาพการจัดการศึกษา 
 
ภารกิจของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 
  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกํากับดูแลของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหนาที่ตามมาตรา  38 แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2545  มาตรา  36 และ 37  แหง
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546 และขอ 6  ของกฎกระทรวง  กําหนดหลักเกณฑการ
แบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
 1. จัดทํานโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  ใหสอดคลองกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความตองการของ
ทองถิ่น 
 2.  วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ  เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นที่
การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ  และกํากับ  ตรวจสอบ  ติดตามการ
ใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 3.  ประสานงาน  สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
และแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกํากับ  ตรวจสอบ  ติดตามการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 4.  กํากับ  ดูแล  ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 5.  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยและรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 6.  ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที ่
 7.  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี 
 8.  ประสาน  สงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องคกรชุมชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันอื่น 
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9.  ดําเนินการและประสานงาน  สงเสริม  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 10.  ประสานงาน  สงเสริม  การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานการศึกษา 
 11.  ประสานงานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกร  หนวยงานภาครัฐ  เอกชนและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 12.  ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับภารกิจภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด
โดยเฉพาะ  หรือปฏิบัติหนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 คณะกรรมการเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษา 
(ก.พ.ท.) 

คณะอนุกรรมการขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
(อ.ก.ค.ศ.) 

กลุม 
อํานวยการ 

หนวยตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

กลุม 
นโยบายและแผน 

กลุม 
บริหารงานบุคคล 

กลุม 
นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลฯ 

กลุม 
บริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย 

สถานศึกษา 

         โครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 

กลุม 
สงเสริม 

การจัดการศึกษา 

กลุม 
สงเสริม 

สถานศึกษา
เอกชน 
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การบริหารงานโดยองคคณะบุคคล 

คณะกรรมการเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
                                                                                

 
 
 
 
 
 

 

 

1. (ยังไมแตงตั้ง) ประธานกรรมการ 
2. ดร.อมลวรรณ  วีระธรรมโม  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
3. (ลาออก)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   
4. นายประเสริฐ  เมืองแกว  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5. นายเฉลิมศักดิ์  ลอยจิ๋ว  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
6. นายเวชยันต  จันทรนอย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
7. รศ.สุเทพ  สันติวรานนท  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
8. นายเจริญ  นุยคง  กรรมการผูแทนองคกรชุมชน 
9. นายอนุชา  เพ็ญจํารัส  กรรมการผูแทนองคกรชุมชน 
10. นายเทพชัย  คงม ี  กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
11. นายโกมล  หนูเสน  กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
12. นายประเสริฐ  ประทุมศร ี  กรรมการผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพคร ู
13. นายอัครพล  คําคง  กรรมการผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา 
14. นายฤทธิ์ศักดิ์  หวานแกว  กรรมการผูแทนสมาคมผูปกครองและครู 
15. นายอะหมัด  อิสัน  กรรมการผูแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชน 
16. (ลาออกจากครูโรงเรียนเอกชน)  กรรมการผูแทนครูโรงเรียนเอกชน 
17.  ดร.อนงค  เชาวนะกิจ  กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
 

1. นายสมนึก  มีแสง ประธานอนุกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงาน
บุคคล 

2. นายเจษฎา  จันทรอักษร อนุกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา 
3. นายสมบัติ  ชนะสิทธิ์ อนุกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย 
4. นายอารี  ณรงคราช อนุกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานการเงินการคลัง 
5. นางอัญสุชา  บุญขันตินาถ อนุกรรมการ ผูแทน ก.ค.ศ. 
6. นายอํานวย  พรายอินทร อนุกรรมการ ผูแทน คุรุสภา 
7. นายศุภเกียรติ  หมื่นวงศ อนุกรรมการ ผูแทนบริหารสถานศึกษา 
8. นายสุนนท  หนูนัง อนุกรรมการ ผูแทนขาราชการครู 
9. นายนุกูล  คชฤทธิ์ อนุกรรมการ ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
10.  ดร.อนงค  เชาวนะกิจ อนุกรรมการและเลขานุการ ผอ.สพป.พัทลุง  เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 

1. ดร.อนงค  เชาวนะกิจ  ประธานกรรมการ 
2. นายวิสิษฐ  เกลี้ยงสง กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ 
3. นายคอลัศ  วิทยคํานวณ กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน 
4. นายมนูญ  พืชสะกะ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
5. นายวินิจ  พลนุย กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
6. นายยาน  ปราบกร ี กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
7. นางนาที  รัชกิจประการ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
8. นายพงศสิริ  สุริยจันทรเดชา กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
9. นายนุกูล  คชฤทธิ์ กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต  2 

 
 
 
 

1. ดร.อนงค  เชาวนะกิจ  ประธาน  
2. นายอํานวย  พรายอินทร ผูแทนคุรุสภาใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที ่
3. นางอําไพ  ชูสังข ผูแทนผูประกอบวิชาชีพครู  ระดับประถมศึกษา 
4. นางคนึงเนตร ชัยโยธา ผูแทนผูประกอบวิชาชีพครู  ระดับประถมศึกษา  
5. นางปวิตรา สุวิชญางกูร ผูแทนผูประกอบวิชาชีพครู  ระดับประถมศึกษา 
6. นายอดิศักดิ์  หวัดแทน ผูแทนผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  

ระดับประถมศึกษา 
7. นายสมนึก  เวชสิทธิ์ ผูแทนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา 
8. นายอาทร  จันทรแดง ผูแทนผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก 
9. นายนัศรุน  หลําสะ ผูแทนคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน 
10. ลาออก ผูแทนคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง  
11. ลาออก ผูแทนสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดพัทลุง 
12. ลาออก ผูแทนสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดพัทลุง 
13. นางสาวภิรญา  นิยมเดชา เลขานุการ 
14. นายกิตติชัย  เกตุนิ่ม ผูชวยเลขานุการ 

 
สภาพทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพทัลุง เขต 2 

ที่ตั้ง และอาณาเขต 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ตั้งอยูเลขที่  2/8 ม.1 ตําบลแมขรี อําเภอ

ตะโหมด จังหวัดพัทลุง  ติดกับโรงเรียนบานแมขรี (สวิงประชาสรรค) การเดินทางติดถนนเพชรเกษม  ทาง
หลวงหมายเลข 41  หรือถนนเอเชีย ระยะทางหางจากจังหวัดพัทลุง  ประมาณ 45  กิโลเมตร  รับผิดชอบการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใน  6  อําเภอ ของจังหวัดพัทลุง  คือ  อําเภอกงหรา  เขาชัยสน  ปากพะยูน  ตะโหมด  
ปาบอน  และบางแกว       

อาณาเขตติดตอ 
ทิศเหนือ  ติดตอกับ  อําเภอเมือง   จังหวัดพัทลุง 
ทิศตะวันออก   ติดตอกับ  อําเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา 
ทิศตะวันตก   ติดตอกับ  อําเภอนาโยง  จังหวัดตรัง 
ทิศใต    ติดตอกับ  อําเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา 

 

 เสนทางคมนาคม 
มีเสนทางคมนาคมที่สําคัญ 2  เสนทาง ดังนี้  ทางรถยนตผานถนนเพชรเกษม ทางหลวงแผนดิน

หมายเลข 41  อยูหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 878  กิโลเมตร และทางรถไฟ  
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 สภาพปจจุบันทางการเมืองการปกครอง 
ตารางที่ 1 แสดงขอมูลดานการจัดการปกครอง จําแนกรายอําเภอ 

ที ่ อําเภอ พื้นที่ (ตร.กม.) ประชากร ตําบล หมูบาน 

1 กงหรา 255.85 35,573 5 45 
2 เขาชัยสน 268.00 44,667 5 58 
3 ตะโหมด 264.26 31,292 3 33 
4 ปากพะยูน 433.30 50,884 7 63 
5 ปาบอน 380.84 47,041 5 48 
6 บางแกว 113.45 25,738 3 34 

รวม 235,195 28 281 
ที่มา : กรมการปกครอง ธันวาคม  2556 
 

ขอมูลจํานวนโรงเรียน 
ตารางที่ 2  แสดงขอมูลจํานวนโรงเรียน นักเรียน และครูจําแนกเปนรายอําเภอ   

ที ่ อําเภอ โรงเรียน นักเรียน ครู 

1 กงหรา 16 3113 214 
2 เขาชัยสน 26 3038 270 
3 ตะโหมด 12 2402 174 
4 ปากพะยูน 33 5183 362 
5 ปาบอน 18 4234 267 
6 บางแกว 12 1950 137 

รวม 117 19920 1424 
หมายเหตุ : โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557 
 

ตารางที่ 3  แสดงขอมูลจํานวนโรงเรียน นักเรียน และครูของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมสถานศึกษาเอกชน    

ที ่ อําเภอ โรงเรียน นักเรียน ครู 

1 กงหรา 11 3214 170 
2 เขาชัยสน 2 188 14 
3 ตะโหมด 3 656 35 
4 ปากพะยูน 2 968 56 
5 ปาบอน 4 1645 78 
6 บางแกว 2 512 34 

รวม 24 7183 387 
หมายเหตุ : โรงเรียนในสังกัด สช. ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2558    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 7 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      7 

                  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไดแบงเครือขายสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวน  11  เครือขาย 
จําแนกรายละเอียดดังนี้  

ตารางที่ 3  แสดงขอมูลจํานวนโรงเรียน จําแนกตามระดับชั้นที่จดัการศึกษา 

 

ที ่ เครือขาย อําเภอ 
โรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขนาด
กลาง 

โรงเรียนขนาดใหญ 
โรงเรียนขยาย

โอกาส 
จํานวน 

ร.ร. 
จํานวน 
น.ร. 

จํานวน 
ร.ร. 

จํานวน 
น.ร. 

จํานวน 
ร.ร. 

จํานวน 
น.ร. 

จํานวน 
ร.ร. 

จํานวน  
น.ร. 

1 ไพรวัลย กงหรา 2 209 6 1,610 0 0 2 651 

2 คีรีรัตน กงหรา 1 82 7 1,212 0 0 2 486 

3 รังสีตรีมิตร ปากพะยูน 1 110 9 1,885 0 0 0 0 

4 พันธปญญา ปากพะยูน 3 183 8 1,677 0 0 1 134 

5 สองเกาะ ปากพะยูน 8 611 4 717 0 0 2 424 

6 บูรพาปาบอน ปาบอน 2 210 8 1,472 1 760 0 0 

7 ทุงธงทอง ปาบอน 1 90 6 1,702 0 0 4 1,405 

8 บางแกว บางแกว 5 334 7 1,616 0 0 3 712 

9 มิตรภาพเขาชัยสน เขาชัยสน 5 455 8 1,647 0 0 5 979 

10 ควนขนุนหานโพธิ์ เขาชัยสน 12 694 1 242 0 0 2 173 

11 ตะโหมด ตะโหมด 4 321 7 1,393 1 688 3 545 

รวมทั้งสิ้น 44 3,299 71 15,173 2 1,448 24 5,509 
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ขอมูลนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตารางที่  4  แสดงขอมูลจํานวนนักเรียน  จําแนกตามระดับชัน้เรียน (10 มิถุนายน  2557) 

 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน 

รวม 
จํานวน

หองเรียน ชาย หญิง 

อนุบาล 1 1007 1062 2069 127 

อนุบาล 2 1169 1099 2268 131 

รวม 2176 2161 4337 258 

ประถมศึกษาปที่ 1 1257 1182 2439 138 

ประถมศึกษาปที่ 2 1302 1124 2426 138 

ประถมศึกษาปที่ 3 1268 1174 2442 131 

ประถมศึกษาปที่ 4 1316 1254 2570 131 

ประถมศึกษาปที่ 5 1284 1172 2456 132 

ประถมศึกษาปที่ 6 1283 1136 2419 133 

รวม 7710 7042 14752 803 

มัธยมศึกษาปที่ 1 186 117 303 19 

มัธยมศึกษาปที่ 2 168 115 283 16 

มัธยมศึกษาปที่ 3 155 90 245 17 

รวม 509 322 831 52 

รวมทั้งสิ้น 10395 9525 19920 1113 

 

ที่มา : กลุมงานขอมูลสารสนเทศ สพป.พัทลงุ เขต 2 
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ตารางที่ 5 แสดงขอมูลจํานวนบุคลากรทางศึกษาใน สพป.พัทลงุ เขต 2  จําแนกตามประเภท 
 

ประเภท จํานวน 
ผูบริหารการศึกษา 5 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค (2) 43 
ศึกษานิเทศก 12 
ลูกจางประจํา/พนักงานบริการ/ลูกจางชั่วคราว 16 

รวมทั้งสิ้น 76 
 

ที่มา : กลุมบริหารงานบุคคล สพป.พัทลุง เขต 2 
  
ตารางที่ 6  แสดงขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จําแนกตามประเภท 
 

ประเภท จํานวน 

ผูบริหารสถานศึกษา 114 

ครูผูสอน 1,240 

ลูกจางประจํา 40 

พนักงานราชการ 11 

ครูจางรายเดือน 28 

ลูกจางชั่วคราว 195 

รวม 1,628 
 

ที่มา  : กลุมบริหารงานบุคคล สพป.พัทลุง เขต 2  (10 มิถุนายน  2557) 
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ดานคุณภาพผูเรียน  ซึ่งไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ประจําป
การศึกษา 2556  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  และมัธยมศึกษาปที่ 3  ดังนี้ 

 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 
ชั้น ป.6 ชั้น ม.3 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
2555 2556 2555 2556 

ภาษาไทย 47.63 46.96 52.27 41.86 
คณิตศาสตร 35.80 45.57 24.25 22.14 
วิทยาศาสตร 37.80 39.57 33.12 36.46 
สังคมศึกษา 46.10 38.16 44.69 38.19 
ภาษาอังกฤษ 32.97 30.65 25.77 27.96 
เฉลี่ย 5 กลุมสาระ 40.06 40.18 36.02 33.32 

 

การวิเคราะห 
จากตาราง แสดงผลการประเมินคณุภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ประจําปการศึกษา 2556 

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ในภาพรวมคะแนนเฉลี่ย 5 กลุมสาระการเรียนรูหลัก ไดแก 40.18 เมื่อ

พิจารณาเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรู  ปรากฏวากลุมสาระการเรียนรูที่มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงที่สุด 
ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (46.96) รองลงมาไดแก  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร (45.57) สวน
กลุมสาระการเรียนรูที่มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรอยละต่ําสุด ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) (30.65) รองลงมาไดแก กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา (38.16) 

เมื่อพิจารณาคาการพัฒนาเปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2555 และปการศึกษา 2556 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งในภาพรวมคะแนนเฉลี่ย 5 กลุมสาระการเรียนรูหลักมีคาการพัฒนา ไดแก +0.12 และ
เมื่อพิจารณาคาการพัฒนารายกลุมสาระการเรียนรู ปรากฏวา กลุมสาระการเรียนรูที่มีคาการพัฒนามากท่ีสุด
ไดแก กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร ไดแก +9.77 รองลงมาไดแก กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ไดแก +1.77 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ในภาพรวมคะแนนเฉลี่ย 5 กลุมสาระการเรียนรูหลัก ไดแก 33.32 เมื่อ
พิจารณาเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรู  ปรากฏวากลุมสาระการเรียนรูที่มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงที่สุด 
ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (41.86) รองลงมาไดแก  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา (38.19) สวน
กลุมสาระการเรียนรูที่มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรอยละต่ําสุด ไดแก กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร (22.14) 
รองลงมาไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) (27.96) 

เมื่อพิจารณาคาการพัฒนาเปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2555 และปการศึกษา 2556 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา ในภาพรวมคะแนนเฉลี่ย 5 กลุมสาระการเรียนรูหลักมีคาการพัฒนา ไดแก -2.7 และ
เมื่อพิจารณาคาการพัฒนารายกลุมสาระการเรียนรู  ปรากฏวา กลุมสาระการเรียนรูที่มีคาการพัฒนามากท่ีสุด
ไดแก กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ไดแก +3.34 รองลงมาไดแก  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
(ภาษาอังกฤษ)  ไดแก +2.19 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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2. ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
             
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ 2558 
"5 นโยบายทั่วไป 7 นโยบายเฉพาะ และ 10 นโยบายเรงดวน" 
 

          5 นโยบายทั่วไป 
          1. การพัฒนาและปฏิรูปการศึกษา จะตองยึดหลักการมีสวนรวม การกระจายอํานาจ และความ
ตองการของทุกภาคสวนในสังคม มีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการแขงขันของ
ประเทศ รวมทั้งเปนไปตามกระบวนการของสภาปฏิรูปแหงชาติและสภานิติบัญญัติแหงชาติ และแนวนโยบาย
ของคณะรัฐมนตรี เพื่อใหการดําเนินงานเปนที่ยอมรับและเกิดความมั่นคงยั่งยืนในระบบการศึกษาของไทย 
          2. การสรางโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย จะตองใหความสําคัญกับการสรางความเทาเทียมและ
เปนธรรม โดยการนอมนําแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาสมัยใหมเขามาประยุกตใช เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนทุกกลุมไดมี
โอกาสเขาถึงองคความรูไดโดยสะดวก และสามารถพัฒนาและประยุกตใชองคความรูในการดําเนินชีวิตไดอยาง
ตอเนื่อง รวมทั้งเปนการยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางเทาเทียม 
          3. การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา จะตองใหความสําคัญกับ
การยกระดับความรูใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ควบคูไปกับการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 
และปลูกฝงคุณธรรม การสรางวินัย ปลูกฝงอุดมการณความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
การมีจิตสาธารณะ ความตระหนักถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาสวนตน และเสริมสรางความรูความ
เขาใจที่ถูกตองในหลักการประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นของผูอื่น ยอมรับความแตกตางหลากหลายทาง
ความคิด อุดมการณ และความเชื่อ รวมทั้งรูคุณคาและสืบสานวัฒนธรรมและขนบประเพณีอันดีงามของไทย 
          4. การสงเสริมและยกสถานะของครูซึ่งเปนบุคลากรหลักในระบบการศึกษา จะตองใหความสําคัญกับ
การสรางเสริมใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูงในสังคม เปนบุคลากรที่ไดรับการยกยองวาเปนแบบอยางที่ดีใน
เรื่องคุณธรรมและจริยธรรม มีภูมิความรูและทักษะในการสื่อสารถายทอดความรูที่เหมาะสม มีทัศนคติที่ดีตอ
วิชาชีพครู ตลอดจนมีฐานะและคุณภาพชีวิตที่ดีสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมไทยในปจจุบัน 
          5. การบริหารและการปฏิบัติราชการกระทรวงในทุกระดับ จะตองใหความสําคัญกับการบูรณาการ
การปฏิบัติของทุกหนวยงานในสังกัดใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและประสานสอดคลองกับหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนที่เกี่ยวของ รวมทั้งเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 
ตลอดจนใหความสําคัญกับการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานดานการศึกษาที่ถูกตอง รวดเร็ว และตรงกับ
ความตองการของสังคม 
 

          7 นโยบายเฉพาะ    (ดําเนินการใหเห็นผลใน 1 ป) 
           1. การพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตและสนับสนุนการแกไขปญหาและพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            1.1 การพัฒนาการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษามีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
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            1.2 สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาสมัยใหม
เขามาประยุกตใช และแกไขปญหาการอานภาษาไทยไมออกและเขียนไมไดของนักเรียนในพื้นที่อยางจริงจัง 
            1.3 สามารถพัฒนาระบบการใหคาตอบแทน สิ่งจูงใจและสวัสดิการ สําหรับบุคลากรทางการศึกษา
ในพื้นท่ีเสี่ยงภัยไดอยางเหมาะสม 
            1.4 มีมาตรการดานความปลอดภัยที่ชัดเจนสําหรับนักเรียนนักศึกษา ครูอาจารย และสถานศึกษา
โดยการบูรณาการแผนและการปฏิบัติรวมกับหนวยงานความมั่นคงในพื้นท่ี 
            1.5 มีกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนในพื้นท่ีเสี่ยงภัย 
รวมทั้งกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เพิ่มพูนประสบการณ เปดโลกทัศนและสรางความหวัง การยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมและสถาบันหลักของชาติ ใหกับนักเรียนนักศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตอยางตอเนื่อง 
            1.6 สามารถเสริมสรางความเขาใจที่ถูกตองใหกับองคการระหวางประเทศโดยเฉพาะองคการ
สหประชาชาติและยูเนสโก ประเทศกลุมประชาชาติมุสลิม ประเทศเพื่อนบาน และสื่อมวลชน อยางตอเนื่อง 
          2. การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 และการดํารงความตอเนื่อง
ภายหลังการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            2.1 โครงสรางพื้นฐานทางการศึกษาของภาครัฐและเอกชน นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา มีความพรอมในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 
            2.2 มีกิจกรรมการเรียนรู ขยายความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือทางการศึกษา และการ
แลกเปลี่ยนทางการศึกษา กับประเทศสมาชิกอาเซียนอยางตอเนื่อง 
            2.3 สามารถพัฒนาและเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาประเทศสมาชิกอาเซียน สรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับอาเซียน การยอมรับในความแตกตางหลากหลายในลักษณะพหุสังคมวัฒนธรรม และให
ความเคารพในอุดมการณความเชื่อบนพื้นฐานของหลักสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ใหกับ
นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ใหเห็นผลอยางเปนรูปธรรม 
          3. การพัฒนาศักยภาพการแขงขันและสนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            3.1 มีแนวทางการสงเสริมและดําเนินการเพื่อปรับสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาและสามัญศึกษาให
เหมาะสมกับความตองการกําลังคนในตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาประเทศ 
            3.2 มีแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ระบบการจัดการศึกษา และบุคลากรทางศึกษา รองรับทิศทาง
การพัฒนาประเทศโดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเปนฐานการพัฒนา 
            3.3 มีกิจกรรมที่เปนการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และการสรางนวัตกรรมในสถาบันทางการศึกษา 
เพื่อการนําไปใชประโยชนและสรางมูลคาสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
            3.4 มีแผนงานและโครงการเพื่อสงเสริมการผลิตกําลังคนดานการอาชีวศึกษาตอบสนองตอภาคการ
ผลิตสินคาและอาหาร ภาคการทองเที่ยว ภาคการบริการ ภาคการขนสง บุคลากรทางการแพทยและพยาบาล 
และอ่ืน ๆ ในสาขาที่มีความขาดแคลน ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งดานปริมาณและ
คุณภาพ โดยใหความสําคัญกับการสงเสริมการมีสวนรวมและการจัดทําความตกลงรวมระหวางภาครัฐและ
เอกชนในการสนับสนุนการผลิต การพัฒนาระบบการจัดการ และการพัฒนากําลังคน ทั้งระบบ 
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            3.5 มีกิจกรรมเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการเผยแพรความรูและการพัฒนาตอยอดความรูเพื่อใช
ประโยชนในเชิงพาณิชย วิสาหกิจ การประกอบอาชีพและดําเนินธุรกิจ ควบคูไปกับการเผยแพรองคความรู
และแนวทางการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับการดําเนินชีวิตประจําวันในการศึกษาทั้งใน
ระบบและนอกระบบอยางเปนรูปธรรม 
          4. การมุงเนนการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            4.1 มีแนวทางการพัฒนาระบบการผลิตครูใหเพียงพอตอความตองการและเหมาะสมกับอัตรากําลัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และปรับระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครูใหเอื้อตอการเพิ่ม
โอกาสใหมีบุคลากรที่มีความรูและประสบการณท่ีเหมาะสมเขามาในระบบการศึกษา 
            4.2 ระบบการบริหารงานบุคคล การยายบรรจุ และการประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีมาตรฐานระดับสากล สามารถเพิ่มศักยภาพในการใหการศึกษาและลดภาระงานท่ีไมจําเปน
รวมทั้งไมสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
            4.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพ และยึดมั่นใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
            4.4 สามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาตามเสนทางวิชาชีพและความกาวหนาในหนาที่การงานได
อยางเปนระบบ มีระบบสนับสนุนการพัฒนาตนเองและการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยอาศัย
เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมเขามาประยุกตใชในการระบบคลังความรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู และการ
ประเมินผล อยางเปนรูปธรรม 
            4.5 มีแผนงานและโครงการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา โดย
การพัฒนาระบบสวัสดิการที่มุงการแกไขปญหาและใหการชวยเหลือท่ียั่งยืน และใหความสําคัญกับการแกไข
ปญหาหนี้สินอยางเปนระบบ 
          5. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาใหทันสมัย 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            5.1 นอมนําแนวทางการพัฒนาระบบการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนหลักในการ
ดําเนินแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
            5.2 การดําเนินแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา จะตอง
พิจารณาถึงความพรอมและความเหมาะสมกับหลักสูตรและระดับการเรียนการสอน ความคุมคา ความจําเปน
ในการลดอุปสรรคและเปนการเพิ่มประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งความเทาเทียมและ
ครอบคลุมพ้ืนที่ 
            5.3 มีแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอน
อยางเต็มรูปแบบ โดยขยายโรงเรียนนํารองในการจัดทําหองเรียน Smart Classroom ออกสูสวนภูมิภาคมาก
ขึ้น 
            5.4 สามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและบูรณาการเครือขาย
คอมพิวเตอร เครือขายตาง ๆ เชื่อมโยงกับสถิติขอมูลทางการศึกษา และประมวลผลขอมูลที่จําเปนสําหรับใช
ประกอบการตัดสินใจในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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          6. การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2558 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            6.1 สามารถถายทอดนโยบายพื้นฐานและนโยบายเรงดวนของคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของกับดาน
การศึกษาลงสูแผนปฏิบัติราชการประจําป เพื่อใหการนําสูการปฏิบัติสามารถดําเนินการไดอยางชัดเจนและ
ติดตามความกาวหนาในการดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 
            6.2 สามารถสื่อสารถายทอดใหทุกหนวยงานและบุคลากรทุกระดับมีความรูและความเขาใจใน
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2558 และพัฒนาตัวชี้วัดที่ชัดเจนเพื่อประสิทธิภาพใน
การแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ ภายในชวงเดือนแรกของปงบประมาณ เพื่อใหการปฏิบัติราชการในภาพรวม
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
            6.3 หนวยงานสวนกลางสามารถใหการสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอในการปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2558 ของหนวยปฏิบัติในระดับพื้นท่ี 
            6.4 มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการได
ขอมูลสารสนเทศที่ถูกตองและรวดเร็ว เพื่อการทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดทันตอ
เหตุการณ 
          6.5 สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการเบิกจายงบประมาณ
เปนรายไตรมาสไดอยางตอเนื่อง และสามารถกําหนดมาตรการเพ่ือปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและแกไข
ปญหาอยางทันตอสถานการณ มีระบบวิเคราะหประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณและจัดทําแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการกํากับดูแลเพื่อใหเกิดความโปรงใส และเรงรัดการเบิกจายงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
          7.การดําเนินการตามแผนการศึกษาแหงชาติและการปฏิรูปการศึกษา 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            7.1 มีความกาวหนาในการดําเนินการตามแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 และเปนไป
ตามเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผนฯ ป พ.ศ.2559 และสามารถดําเนินการจัดทํารางแผนการศึกษาแหงชาติในหวง
ระยะเวลาตอไป 
            7.2 มีแผนงานและโครงการในการจัดและสงเสริมการศึกษา โดยเฉพาะการดําเนินการตอเนื่องของ
การปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบใหเชื่อมโยงกันทั้งการปฏิรูปหลักสูตรและการปฏริูปการเรียนการสอนกับการ
เรียนรูยุคใหม ปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครู การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับการ
ปฏิรูปการเรียนรู การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล และการสงเสริมใหเอกชนมีสวนรวมในการ
จัดและสนับสนุนการศึกษา 
            7.3 สามารถตดิตามรายละเอียดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของสภาปฏิรูปแหงชาติ สภานิติบัญญัติ
แหงชาติ และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรี ไดอยางตอเนื่อง และสามารถรายงานสรุปความกาวหนาเปนราย
ไตรมาส รวมทั้งสามารถวางแนวทางรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในเชิงโครงสราง ระบบงาน กฎหมาย ระบบ
การบริหารจัดการ และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ไดอยางเปนระบบ 
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          10. นโยบายเรงดวน     (ดําเนินการใหเห็นผลใน 3 เดือน) 
          1. เรงสํารวจและใหความชวยเหลือเยียวยา รวมทั้งฟนฟูโรงเรียน สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
ครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณอุทกภัย โดยเร็ว 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
          โรงเรียน สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการชวยเหลือ
เยียวยาและฟนฟู ใหสามารถทําการเรียนการสอนไดตามปกติอยางรวดเร็ว 
         2. เรงแกไขปญหาความรุนแรงและเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษาอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            2.1 มีการดําเนินการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดมาตรการในการแกไขปญหาที่ชัดเจน
และมีการปฏิบัติอยางจริงจัง 
            2.2 ไมมีเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษาจนสงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนทั่วไป/จํานวนเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษาในชวง 3 เดือนลดลงอยางชัดเจน 
          3. เรงสรางคานิยมอาชีวศึกษา ปรับภาพลักษณ และกําหนดมาตรการเพื่อจูงใจใหนักเรียน
นักศึกษา พอแมและผูปกครอง มีความยินดีและสงเสริมใหบุตรหลานเขารับการศึกษาในสายอาชีพ
อาชีวศึกษาเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาดแคลนและเปนความตองการของตลาดแรงงาน 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            3.1 มีกิจกรรมเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของการศึกษาในสายอาชีพอาชีวศึกษาอยางตอเนื่อง 
            3.2 มีการกําหนดแผนงานหรือมาตรการเพ่ือจูงใจในการเขารับการศึกษาสายอาชีพอาชีวศึกษา 
โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาดแคลน และมีระบบการติดตาม ควบคุม อยางเปนระบบและชัดเจน 
          4. ทบทวนหลักสูตร การเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห มีเวลาทํา
กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ รวมทั้งปลูกฝงในเรื่องคานิยมหลัก มี
คุณธรรม จริยธรรม สรางวินัย จิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม การยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และความภาคภูมิใจในการเปนคนไทย 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            4.1 มีแนวทางปรับปรุงหลักสูตรใหเด็กและเยาวชนไดพัฒนากระบวนการคิด ทักษะ ความสามารถ
อยางรอบดานทั้งรางกาย อารมณ สังคมสติปญญา การปลูกฝงคานิยม 12 ประการ การเรียนรูประสบการณ
จากการทํากิจกรรม ฝกปฏิบัติอยางเหมาะสม แตละชวงวัย และการวางพื้นฐานเพื่อการทํางาน การศึกษาเพื่อ
อาชีพ 
            4.2 นํารองรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ดี และผลักดันกฎหมายที่จะเปนรากฐานและ
กลไกการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาระยะยาว 
          5. เรงพิจารณาทบทวนการอุดหนุนรายหัวแกนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งของภาครัฐ
และเอกชน การชวยเหลือคาอุปกรณการเรียนของนักเรียนสายอาชีพ อาชีวศึกษา และการชวยเหลือเด็ก
ยากจน พิการ และดอยโอกาส 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            5.1 มีกระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/เห็นชอบไดตามขั้นตอนตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่กําหนด 
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            5.2 สามารถใหการอุดหนุนและการชวยเหลือมีความเหมาะสมกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ปจจุบัน 
          6. เรงขยายบทบาทของภาคเอกชนในการมีสวนรวมในระบบการศึกษา โดยเฉพาะการจัดทํา
ขอตกลงระหวางผูประกอบการธุรกิจเอกชนในการใหการสนับสนุนและการรับนักเรียนนักศึกษาเขาทํางาน
หลังสําเร็จการศึกษา และการสนับสนุนอื่น ๆ ใหเพิ่มมากขึ้น 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            6.1 มีแนวทางและมาตรการจูงใจภาคเอกชนใหเขามามีสวนรวมในระบบการศึกษา 
            6.2 มีการจัดทําขอตกลงกับผูประกอบการธุรกิจเอกชนในการใหการสนับสนุนเพิ่มมากข้ึน 
          7. เรงปรับระบบการบรรจุครูและการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครูใหเอื้อตอการเพิ่มโอกาสใหมี
บุคลากรที่มีความรูและประสบการณที่เหมาะสมเขามาในระบบการศึกษาเพิ่มมากขึ้น เพื่อสนับสนุนการ
แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรอาชีวศึกษา และครูสาขาขาดแคลนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            7.1 มีกระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/เห็นชอบไดตามขั้นตอนตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่กําหนด รวมถึงปรับแกกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของซึ่งเปนอุปสรรคตอการ
ดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
            7.2 สามารถปรับระบบการบรรจุครูและการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครูใหเอื้อตอการเพิ่มโอกาสใหมี
บุคลากรที่มีความรูและประสบการณเขามาในระบบการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 
          8. เรงทบทวนมาตรการการจัดกิจกรรมรับนองของนักเรียนนักศึกษาในสถาบันการศึกษาตาง ๆ 
และมาตรการติดตาม ควบคุม การลักลอบการจัดกิจกรรมรับนองทั้งภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา 
ใหเปนไปในแนวทางที่สรางสรรค ปลอดภัย ปราศจากการใชความรุนแรง การละเมิดและคุกคามทางเพศ 
รวมทั้งไมขัดตอหลักศีลธรรมขนบประเพณีอันดีงาม และเปนไปตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยใหมีผลบังคับ
ใชใหทุกสถาบัน การศึกษายึดถือเปนแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            8.1 มีกระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/เห็นชอบไดตามขั้นตอนตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่กําหนด 
            8.2 มีมาตรการและแนวทางที่ชัดเจนและมีผลบังคับใชในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
          9. เรงทบทวนมาตรการความปลอดภัยสําหรับสถาบันการศึกษาตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
ทัศนศึกษานอกสถานศึกษา และมาตรการความปลอดภัยในการเดินทางและการขนสงเปนหมูคณะของ
นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา โดยใหมีผลบังคับใชใหทุกสถาบันการศึกษา
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            9.1 มีกระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/เห็นชอบไดตามขั้นตอนตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่กําหนด 
            9.2 มีมาตรการและแนวทางที่ชัดเจนและมีผลบังคับใชในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
          10. เรงดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของกับดานการศึกษาทั้งที่เปน
หนวยรับผิดชอบหลักและหนวยสนับสนุน ใหเห็นผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และเปนไปตาม
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เปาหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนด 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            10.1 มีการกําหนดหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนที่ชัดเจน 
            10.2 มีการกําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม รองรับอยางเปนรูปธรรม 
            10.3 มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานผลที่มีประสิทธิภาพ โดยสามารถ
รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง 
            10.4 มีระบบการวิเคราะหและประมวลผล เพื่อกําหนดมาตรการในการแกไขปญหาและลด
ผลกระทบทางลบไดอยางรวดเร็ว และสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนด 
            10.5 สามารถใหขอมูลที่ถูกตองและทันสมัยตอคณะรัฐมนตรีและสังคมไดอยางรวดเร็ว 
 

          การขับเคลื่อนและกํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย 
         1. นโยบายทั่วไปเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานทั้งปวงของทุกหนวยงานและบุคลากรในสังกัดของ ศธ. 
          2. สป. ดําเนินการทบทวนตัวชี้วัด กลยุทธ และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2558 รองรับการดําเนินงานและการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัตินโยบายของ
คณะรัฐมนตรีและนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประจําป (นโยบายเฉพาะและนโยบายเรงดวน) 
ออกแบบกระบวนการ กลไก และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล รวมทั้งสื่อสารถายทอดให
หนวยปฏิบตัิไดรับทราบทิศทางและเปาหมายที่ชัดเจน เพื่อใหการนําสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ใหแลวเสร็จภายในเดือนแรกของปงบประมาณ 2558 
          3. หนวยปฏิบัติที่เกี่ยวของใหการสนับสนุนและดําเนินการใหเปนไปตามแนวทางที่กําหนด 
          4. สป. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานสรุปนําเรียนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อกรุณาทราบผลการปฏิบัติตามนโยบาย รวมทั้งปญหาอุปสรรค ขอขัดของ และขอเสนอแนะ ดังนี้ 
            4.1 จัดทํารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายเฉพาะ ในเดือนสุดทายทุกไตรมาสของ
ปงบประมาณ 2558 (กอนวันจันทรสัปดาหสุดทายของเดือน ธ.ค.57 และ มี.ค. มิ.ย. ก.ย.58) 
            4.2 จัดทํารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายเรงดวน ทุกเดือนตลอด ๓ เดือนแรกของ
ปงบประมาณ 2558 (กอนวันจันทรสัปดาหสุดทายของเดือน ต.ค. พ.ย. และ ธ.ค.57) 
            4.3 การจัดทํารายงานและสรุปผลการปฏิบัติ ตามขอ 4.1 และ 4.2 อาจมีการเปลี่ยนแปลงซึ่งจะมี
การสั่งการใหทราบเพื่อใหการดําเนินการเกิดความเหมาะสมตอไป 

 
          พลเรือเอก ณรงค พิพัฒนาศัย 

          รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
          กันยายน 2557 
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นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 เพื่อใหการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของ
ความเปนไทย  ใหนักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน  มีความรูและทักษะที่แข็งแกรงและเหมาะสม 
เปนพื้นฐานสําคัญในการเรียนรูระดบัสูงขึ้นไป และการดํารงชีวิตในอนาคต สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงกําหนดนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2558 ดังนี้  
 1. เรงรัดปฎิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ และกระบวนการการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานทั้งระบบใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก ใหสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 
 2. เรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษา  ใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ  
และดอยโอกาส  มีความรู และทักษะแหงโลกยุคใหมควบคูกันไป โดยเฉพาะทักษะการอาน เขียน และการคิด  
เพื่อใหมีความพรอมเขาสูการศึกษาระดับสูง  และโลกของการทํางาน 
 3. เรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา ที่สอดคลองไปในทิศทางเดียวกันมีการประสาน
สัมพันธกับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปดวย มาตรฐานและการประเมิน  
หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดลอม การเรียนรู 
 4. ยกระดับความแข็งแกรงมาตรฐานวิชาชีพครูและผูบริหารสถานศึกษา ใหครูเปนผูที่มี
ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถ
ในการบริหารจัดการ และเปนผูนําทางวิชาการ ครูและผูบริหารสถานศึกษาประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ผูเรียน สรางความมั่นใจและไววางใจ สงเสริมใหรับผิดชอบตอผลที่เกิดกับนักเรียน ที่สอดคลองกับวิชาชีพ 
 5. เรงสรางระบบใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนองคกรคุณภาพที่แข็งแกรง และมี
ประสิทธิภาพ มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และมาตรฐานไดเปนอยางด ี
 6. เรงรัดปรับปรุงโรงเรียนใหเปนองคกรที่มีความเขมแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศนในการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ชัดเจน เปนสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ที่สามารถจัดการเรียนการสอน
ไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  
 7. สรางระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ที่มีขอมูล สารสนเทศ  
และขาวสาร เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอยางพรอมบริบูรณ และมีนโยบายการประเมินผลอยางเปน
รูปธรรม 
 8. สรางวัฒนธรรมใหมในการทํางาน เรงรัดการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ ปรับปรุง
ระบบของโรงเรียน ใหเปนแบบรวมคิดรวมทํา การมีสวนรวม และการประสานงาน สามารถใชเครือขายการ
พัฒนาการศึกษาระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรวิชาชีพ กลุมบุคคล องคกร
เอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอื่น  
 9. เรงปรับระบบการบริหารงานบุคคลมุงเนนความถูกตอง เหมาะสม และเปนธรรมใหเปนปจจัย
หนุนในการเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกําลังใจ สรางภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ  
และความรับผิดชอบในความสําเร็จตามภาระหนาที ่
 10. มุงสรางพลเมืองดี ที่ตื่นตัว และอยูรวมกับผูอื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได และทําใหการศึกษา
นําการแกปญหาสําคัญของสังคม 
 11. ทุมเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาลาหลัง และโรงเรียนขนาดเล็ก 
ที่ไมไดคุณภาพ เพื่อไมใหผูเรียนตองเสียโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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วิสัยทัศน 
 การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเปนไทย 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาอยางทัว่ถึง และมีคุณภาพ 
2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ

การศึกษา 
 

เปาประสงค 
 1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการที่ เหมาะสมตามชวงวัย และไดสมดุล  
และนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยและมีคุณภาพ  
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
       3. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการ
ทํางานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์  
 4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานบูรณาการการทํางาน เนนการบริหารแบบมีสวนรวม 
กระจายอํานาจและความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
 6. พื้นท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ 
 

กลยุทธ 
 จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนด  
กลยทุธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 4 กลยุทธ ดังตอไปนี ้
 กลยุทธที่ 1   พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
 กลยุทธที่ 2  ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
 กลยุทธที่ 3  พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  

จุดเนนการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดจุดเนนการดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.2558 โดยแบงเปน 3 สวนดังนี้ 
 

สวนที่ 1  จุดเนนดานผูเรียน 
 1.1  นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญสูมาตรฐานสากล ดังตอไปนี้ 
   1.1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีความสามารถดานภาษา ดานคํานวณและ
ดานการใชเหตุผลที่เหมาะสม 
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   1.1.2  นักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 เปนตนไปไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจสูอาชีพ
ดวยการแนะแนว ทั้งโดยครูและผูประกอบอาชีพตาง ๆ (ผูปกครอง ศิษยเกา สถานประกอบการใน/นอกพื้นที่) 
และไดรักบาพัฒนาความรู ทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 
   1.1.3  นักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสองระดับชาติ (O-NET) กลุมสาระหลักเพิ่มขึ้นเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 3 
 1.2  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสน กษัตริย 
หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 
   1.2.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ใฝดี 
   1.2.2  นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 ใฝเรียนรู 
   1.2.3  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนอยูอยางพอเพียง 
   1.2.4  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงม่ันในการศึกษาและการ
ทํางาน 
 1.3  นักเรียนมีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 
   1.3.1  เด็กพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
   1.3.2  เด็กดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรูของหลักสูตรและอัตลักษณแหงตน 
   1.3.3  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมใหมีเปนเลิศดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร คณติศาสตร ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 
   1.3.4  นักเรียนที่เรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ 
บุคคล องคกรวิชาชีพ องคกรเอกชน องคกรชุมชน องคกรสังคมอื่น และองคกรทางเลือก ไดรับการพัฒนา
อยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
   1.3.5  เด็กกลุมที่ตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษไดรับการ
คุมครองและชวยเหลือเยียวยาดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
 

สวนที่ 2  จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1  ครูไดรับการพัฒนาองคความรูและสมรรถนะผานการปฏิบัติจริงและการชวยเหลืออยาง
ตอเนื่อง 
   2.1.1  ครูไดรับการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด การวัดประเมินผล
ของครู ใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนเปนรายบุคคล 
   2.1.2  ครูสามารถจัดการเรียนรูในวิชาที่โรงเรียนตองการไดดวยตนเองหรือใชสื่อ
เทคโนโลยี 
   2.1.3  ครูไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตรโดยเขตพื้นที่การศึกษา โดยเพื่อนครู ทั้ง
ในโรงเรียนเดียวกันหรือระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอื่น ๆ ตามความพรอมของโรงเรียน 
   2.1.4  ครูไดรับการชวยเหลือใหจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล โดยชุมชนแหง
การเรียนรูของครูในพื้นท่ี ทั้งในโรงเรียนเดียวกัน ระหวางโรงเรียน หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
   2.1.5  สงเสริมใหครูมีสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มีทักษะการใช
คอมพิวเตอรเพื่อการจัดการเรียนรูไดในระดับดี 
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2.2 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษากลุมที่มีความจําเปนตองไดรับการพัฒนาเรงดวน 
2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนมืออาชีพมีผลงานเชิงประจกัษไดรับการยกยองเชิด

ชูเกียรติอยางเหมาะสม 
2.4 องคกรและคณะบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดเตรียมและจัดสรรครูตระหนักและ

ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของใหครูและผูบริหารสถานศึกษาบรรจุใหม/ยายไปบรรจุมี
ความสามารถสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 

สวนที ่3  จุดเนนดานการบรหิารจัดการ 
3.1 สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ เนนการ 

กระจายอํานาจ การมีสวนรวมและมีความรับผิดชอบตอการดําเนินงาน (Participation and 
Accountability)  

  3.1.1  โรงเรียนที่ไมผานการรับรองคุณภาพภายนอก ที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศ ไดรับการแกไขแทรกแซง ชวยเหลือ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลโดย
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทําหนาที่สงเสริมสนับสนุนเปนผูประสานงานหลักใหโรงเรียนทําแผนพัฒนาเปน
รายโรงรวมกับผูปกครอง ชุมชนและองคกรอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของ 

  3.1.2  สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ เนนการมีสวนรวมอยางแทจริง   
และมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน 

  3.1.3  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยุมงเนนการมี 
สวนรวมและความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน มีระบบการนิเทศ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษา
และครูที่เขมแข็ง 

  3.1.4  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงขึ้น/อัตราการลาออกกลางคันลดลง/มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 

  3.1.5  องคคณะบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเรงรัดและติดตามการ 
ดําเนินการของหนวยงานที่เกี่ยวของอยางเขมแข็ง เปนกัลยาณมิตร 

3.2 สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพมาตรฐาน 
  3.2.1  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดมาตรฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3.2.2  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในไดระดับมาตรฐานของสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา และ/หรือผานการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2558    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 22 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      22 

                  

          3. กรอบการดําเนินงานตามกลยุทธของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
              ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ป พ.ศ.2558 
 
วิสัยทัศน  
 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เปนองคกรแหงการปฏิบัติบริหาร 
การศึกษา ยึดหลักบูรณาการ สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล ใชระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน  เนนการสืบสานเอกลักษณทองถิ่น  บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสวนรวม 

Phatthalung Primary Educational office Area 2  is the practice administrate  
organization with integration principles, by encourage the education administration that 
reach universal standard quality, use technology system   and the information support work 
practice , emphasize locality identity inheritance, on pillar philosophy base of the sufficiency 
economy, by use the participation procedure. 

 

พันธกิจ 
1. จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพทันสมัย 
2. จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมายและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู 
3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
4. สงเสริมสนับสนุนบูรณาการ บริหารจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

คานิยม 
 สํานักงานมีมาตรฐาน สรางสรรคคุณภาพงาน บริการอยางกัลยาณมิตร  
 

เปาประสงค 
1. นักเรียนมีความรู มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  

2551 และมีผลสัมฤทธิ์ในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมสาระ
การเรียนรูหลักเพิ่มขึ้น 

2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

3. ประชากรวัยเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพและประชากร 
กลุมอายุ 3-5 ป ทุกคนไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับอยางนอย 1 ป 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  และสถานศึกษามีการบริหาร 

จัดการศึกษาที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 
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กลยุทธการดําเนินงาน 

 
 
 

 
  กลยุทธที่  1 
 

พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท  
 
 
  กลยุทธที่  2 
 
  ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
 
 
  กลยุทธที่  3 
 

พัฒนาคุณภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา  
 
 

 
  กลยุทธที่  4 

 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2558    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 24 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      24 

                  

4.โครงการ/กิจกรรม  
การดําเนินงานตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 
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รายชื่อโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุม/หนวยท่ีรับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 

1. สงเสริมการอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 80,000 กลุมนิเทศ ติดตาม ฯ 
2. เฝาระวังคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 50,000 กลุมนิเทศ ติดตาม ฯ 
3. การนิเทศฯ แบบบูรณาการโดยความรวมมือของภาคีเครือขายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 300,000 กลุมนิเทศ ติดตาม ฯ 
4.  การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรูในสถานศึกษา 60,000 กลุมนิเทศ ติดตาม ฯ 

5. พัฒนาทกัษะการคิดโดยใชโครงงานยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร 60,000 กลุมนิเทศ ติดตาม ฯ 
6. พัฒนาทักษะชีวิตสู 12 คานิยมหลัก โดยใชกระบวนการลูกเสือ 200,000 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 รวมงบประมาณกลยุทธที่ 1 750,000  

กลยุทธที่ 2 ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

1. พัฒนาโอกาสและคุณภาพของผูเรียนสูการเรียนรู โดยภูมิปญญาทองถิ่น 180,000 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
2. จากดินสูดาว ดวยภูมิปญญาครูจิตอาสา 400,000 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 รวมงบประมาณกลยุทธที่ 2 580,000  

กลยุทธที่  3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะดานวิชาการสําหรับผูบริหารเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใช 
Action Learning (AL) 

60,000 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

2. พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ผูสนับสนุนการจัดการศึกษา 200,000 กลุมบริหารงานบุคคล 
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ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุม/หนวยท่ีรับผิดชอบ 

3. พัฒนาจิตสํานึกความรัก ความสามัคคี สูความเปนคนดี ศรีพัทลุง เขต 2 400,000 กลุมบริหารงานบุคคล 
4.  พัฒนาเครือขายเบญจภาคีและบุคลากรเพื่อยกระดับองคกรสูมาตรฐานสากล 180,000 กลุมอํานวยการ 
5. พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 200,000 กลุมนโยบายและแผน 
 รวมงบประมาณกลยุทธที่ 3 1,040,000  

กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
1. วิจัยเพื่อพัฒนาองคกรสูมาตรฐานสากลโดยการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ 400,000 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
2. การพัฒนาสํานักงานสูมาตรฐานโดยใชระบบควบคุมภายในแบบบูรณาการ 30,000 หนวยตรวจสอบภายใน 
3. พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธสูความเปนเลิศโดยความรวมมือของภาคีเครือขาย 100,000 กลุมอํานวยการ 
4.  พัทลุง เขต 2 พอเพียง ทําดีใหพอเห็น 100,000 กลุมอํานวยการ 

 รวมงบประมาณกลยุทธที่ 4 630,000  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น (17 โครงการ) 3,000,000  

 

หมายเหตุ 
บริหารงบประมาณโดยยึดหลักกลยุทธเปนฐาน เพื่อใหบรรลุเปาหมาย สามารถถัวจายทุกโครงการ/กิจกรรม ตามความจําเปนของ สพป.พัทลุง เขต 2  
และนโยบายของ สพฐ. 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2558 
 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
 
ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. สงเสริมการอาน คดิ

วิเคราะหและเขียนสื่อ
ความเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ทุกคนนําการจัดการ
เรียนรู การอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ 
ดวยการปฏิบัติ (Action  Learning )  สูการคิด
นักเรียนในระดับหองเรยีน 
2. สพป.พัฒนาทักษะกระบวนการอาน  คิด
วิเคราะหและเขียนสื่อความของนักเรียนโรงเรียน
สุจรติ  โดยผานกิจกรรมคายสรางสรรคจํานวน 13 
โรงๆละ 10 คน จํานวน 130 คน เปนเวลา  2  วัน  
3. โรงเรียนกิจกรรมสงเสริมทักษะกระบวนการ
อานออก เขียนสื่อความไดทุกคน และนักเรียนชวง
ชั้นที่1ลายมือสวยรอยละ  50 
4. ครูผูสอนมีผลงานดานการจัดกจิกรรมการอาน  
คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ  ทกุโรงเรียน 
5 กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนทีม่ีปญหาการอาน 
และการเขียน ปการศึกษาละ 2 ครั้ง 
6. สพป.การจัดทําคูมือวิเคราะหชิน้งานที่สะทอน
ความสามารถทางการคดิของนักเรียน200  เลม 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต(Out Puts) 
-รอยละ 100 ครูผูสอนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระดับโรงเรยีน   
กลุมเครือขายและระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
-คุณภาพผลงานครูและชิ้นงานนักเรียนที่เขารวม
แลกเปลีย่นเรยีนรูระดับโรงเรียน  กลุมเครือขาย
และระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 -ระดับความพึงพอใจและการประยุกตใชของ
ผูเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  ระดบัโรงเรยีน  
กลุมเครือขาย และระดับเขตพื้นที ่
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
- คุณภาพดานการคิดนักเรียนสูงขึ้น 
- ผลสมัฤทธ์ินักเรียนสูงขึ้น 

ตุลาคม 2557 – 
กันยายน 2558 

กลุมนิเทศฯ 
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  เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนในสังกัดมีความรู  มีทกัษะและทัศนคติ
ที่ดีตอการจดักระบวนการเรียนรู  การอาน คิด
วิเคราะหและเขียนสื่อความ 
2. นักเรียนในสังกัดมีความรู  มีทกัษะกระบวนการ
อาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความไดลายมือสวย 

    

2 เฝาระวังคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 
สพป.พัทลุง เขต 2 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหาร ครูผูสอนทุกคนไดรับการนิเทศเพื่อ
ยกระดับผลผลสัมฤทธ์ิของนักเรยีน 
2. โรงเรียนทุกโรงและทุกกลุมสาระการเรยีนรู
ไดรับการจัดกลุมสีคณุภาพเพื่อเปนขอมูลฐานใน
การพัฒนา 
3. โรงเรียนทุกโรงดําเนินการทดสอบ Pre O-NET 
, Pre NT.ปการศึกษา 2557 จํานวน 2 ครั้ง 
4. โรงเรียนทุกโรงดําเนินการทดสอบ LAS ป
การศึกษา 2557 
 
เชิงคุณภาพ 
1. คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเขตพื้นที่
สูงขึน้ 
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

50,000 ผลผลิต(Out Puts) 
1. รอยละ 100 ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทุกกลุมสาระการเรยีนรูสูงกวาปท่ีผานมา 
2. รอยละ 100 ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทกุกลุมสาระการเรยีนรูใหไดคะแนนเฉลีย่รอย
ละ 50 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
1. รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาขั้น
พื้นฐานจากการทดสอบ O-NET ใหไดคะแนนเฉลีย่
รอยละ 50 ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2. รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มี
คุณภาพผานเกณฑมาตรฐานของหลักสตูร 
3. รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มี
คุณภาพผานเกณฑมาตรฐานของหลักสตูร 
4. รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีอาน
ออก เขียนได คิดเลขเปน ระดับดขีึ้นไป 
5. รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีอาน
คลอง เขียนคลองคิดเลขคลอง ระดับดีขึ้นไป 

 กลุมนิเทศฯ 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
3 การนิเทศฯ แบบ 

บูรณาการโดยความ
รวมมือของภาคีเครือขาย
เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา   

เชิงปริมาณ 
1. การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.แบบบูรณา
การ  จํานวน 6 ครั้ง/ปงบประมาณ 
2. กิจกรรมนิเทศแบบพบกลุม “กจิกรรมสวัสดี
คุณครู”ผูบริหาร  และครูทุกคน 
3. กิจกรรมนิเทศพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
โรงเรียนกลุมสีดํา-สีแดง 
4. กิจกรรมพัฒนาศึกษานิเทศกโดยการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู, KM ทุกวันอังคาร 
5. กิจกรรมการนเิทศประชุมประจาํเดือน สอง
เดือน  1 ครั้ง  รวมปละ  6 ครั้ง 
6. กิจกรรมนิเทศระบบ online  ตลอดป 
7. กิจกรรมสงเสริมและนิเทศตดิตามการ
ดําเนินการนเิทศภายในของสถานศึกษาจํานวน 
117 โรงเรียน 
8. กิจกรรมนิเทศโดยใชเครือขายโรงเรียนเปนฐาน 
9. กิจกรรมนิเทศ ตดิตาม ตรวจสอบ โครงการ
ตามนโยบาย ของเขตพื้นที่การศึกษาและ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
10. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจดัทําแผนการ
นิเทศฯ ประจาํปงบประมาณ 2558 
11. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจดัทํารายงานการ
นิเทศฯ ประจาํปงบประมาณ 2558 

300,000 ผลผลิต(Out Puts) 
1. มีระบบการนเิทศติดตาม  ตรวจสอบและ
รายงานผลที่มีคณุภาพ 
2. โรงเรียนในสังกัดจัดระบบการนเิทศภายในที่
มีคุณภาพ 
3. รอยละของสถานศึกษาพึงพอใจตอการนิเทศ
ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการจดั
การศึกษา 
4. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีนวตักรรม/วิธี
ปฏิบัติที่เปนเลิศเผยแพรสูสาธารณะชน 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูและ
ดําเนินงานโครงการตามนโยบายไดอยางมี
คุณภาพ 
2. สถานศึกษาสามรถพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เขาสูมาตรฐาน 
3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามขีอมูลที่
สามารถนํามาใชในการบริหารจดัอยางไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษาดําเนินงานไดตามทีก่ําหนดใน
แผนปฏิบัติการและมีความถูกตอง โปรงใส 
ตรวจสอบได 
5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามขีอมูลการ
ปฏิบัติงานที่เปนเลิศของสถานศึกษาและ
สามารถนําไปเปนแบบอยางแกสถานศึกษาอื่นได 

ต.ค.57-ก.ย.58 กลุมนิเทศฯ 
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  เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษารอยละ 100 ผานเกณฑการ
ประเมินเกี่ยวกับการนเิทศภายในโรงเรียนใน
ระดับที่นาพอใจ   
2. สถานศึกษาอยางนอยรอยละ80  มีความพึง
พอใจตอการดําเนินงานนิเทศฯ แบบบูรณาการ
โดยความรวมมือของภาคีเครือขายเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโครงการทุก
กิจกรรม 

    

4 การขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการเรียนรูใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชสําหรับการบริหารจัด
การศึกษาและการจดัการเรียนรู 
2. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีขอมลูสารสนเทศ
เกี่ยวกับมรดกทางธรรมชาติ  วัฒนธรรม
ทองถ่ินและภูมิปญญาเมืองลุง 
3. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีกรอบหลักสตูร
ระดับทองถิ่นเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารสถานศึกษา  ครูและนกัเรียนมี
ความรูความเขาใจและสามารถนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและการจดักิจกรรมการเรยีนรูสูวิถี
ชีวิต 

60,000 ผลผลิต(Out Puts) 
1.จํานวนโรงเรยีนในสังกัดทุกโรงมขีอมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับมรดกทางธรรมชาติ  
วัฒนธรรมทองถ่ินและภูมิปญญาเมืองลุง 
2. จํานวนโรงเรียนที่ปรับหลักสูตรสอดคลองกบั
กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น 
3.จํานวนโรงเรยีนมีการนาํหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจมาใชในการบริหารและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 
4.จํานวนโรงเรยีนไดรับการพัฒนาเปน
สถานศึกษาพอเพียงตนแบบ และโรงเรียนศูนย
การเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ม.ค.-พ.ค.2558 กลุมนิเทศฯ 
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  2. โรงเรียนนําขอมลูสารสนเทศเกีย่วกับมรดก

ทางธรรมขาติ  วัฒนธรรมทองถ่ินและภมูิ
ปญญาเมืองพัทลุงไปจัดการเรียนรูใหกับ
นักเรียนเขาใจ  เขาถึงและพัฒนา 
3. โรงเรียนสามารถปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาใหสอดคลองกับกรอบหลักสตูร
ระดับทองถิ่นและบริบทของทองถิ่นพัทลุงและ
นําไปใชในการจัดการเรยีนการสอน 

 ผลลัพธ (Out Comes) 
1.รอยละ100 นักเรียนมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับขอมูลสารสนเทศเกีย่วกับมรดกทาง
ธรรมชาติ  วัฒนธรรมทองถ่ินและภูมิปญญา
เมืองลุง 
2.รอยละ 100 นักเรยีนมคีุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.รอยละ 5ของจํานวนโรงเรียนทีผ่านการ
ประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ พัฒนา
เปนโรงเรียนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

  

5 พัฒนาทักษะการคิดโดย
ใชโครงงานยอนรอยเครือ
ญาติเจด็ชั่วโคตร 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูปฐมวัยของโรงเรียนขนาดกลางเครือขาย
ละ  1 โรง ไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
องคความรูการจัดประสบการณแบบโครงงาน 
2. ครูระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมใน
สังกัดเครือขายละระดับละ  1 โรง จํานวน 13 
เครือขาย จํานวน26 โรง  จัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยใชตํารับยอยรอยเครือญาติเจ็ดชั่ว
โคตร 
3. นักเรียนทุกคนของโรงเรียนในสังกัด 26 โรง 
ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชตํารับยอน
รอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร 
4. จัดทําเอกสารตํารับยอนรอยเครือญาติเจ็ด
ชั่วโคตร จํานวน 150 เลม 

 ผลผลิต(Out Puts) 
1.จํานวนครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองค
ความรูในการจดัประสบการณแบบโครงงาน 
2.จํานวนครูปฐมวัยแสดงผลการจดั
ประสบการณแบบโครงงาน 
3.ครูเสนอผลงานที่เกดิจากการจัดการเรยีนรูโดย
โครงงาน 
4.จํานวนโรงเรยีนที่มีการจดักิจกรรมการเรียนรู 
โดยใชตํารับยอนรอยเครือญาติเจด็ชั่วโคตร 
5.จํานวนนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะ
ดานความสามัคค ี
 
 
 
 

ธ.ค.57-ส.ค.58 กลุมนิเทศฯ 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
  เชิงคุณภาพ 

1. ครูปฐมวัยในโรงเรียนขนาดกลาง สามารถ
จัดประสบการณแบบโครงงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ใหนักเรียนมีคณุลักษณะดานความสามัคคีโดย
ใชตํารับยอนรอยเครือญาติเจด็ชั่วโคตรไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีคณุลักษณะดานความสามัคคีจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชตาํหรับยอย
รอยเครือญาตเิจ็ดชั่วโคตร 
 

 ผลลัพธ (Out Comes) 
1.รอยละครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองค
ความรูในการจัดประสบการณแบบโครงงาน 
2.รอยละของเด็กมีพัฒนาการดานทักษะการคิด
วิเคราะหตามวัย 
3.รอยละของโรงเรียนผานการประเมินมาตรฐาน
ที4่ 
4.รอยละของนักเรยีนมีคณุลักษณะดานความ
สามัคค ี

  

6 พัฒนาทักษะชีวิตสู 12 
คานิยมหลัก โดยใช
กระบวนการลูกเสือ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนในสถานศึกษาไดรับการ
พัฒนาทักษะชีวิต และคานิยมหลกั 12 
ประการ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

ทุกคนไดรับการสงเสรมิและพัฒนา การจัด

กิจกรรม การเรยีนรู  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

ผูเรยีน คานิยมหลัก 12 ประการ ดวยกระบวน

ลูกเสือ 

 
 
 

200,000 ผลผลิต(Out Puts) 
- นักเรียนทุกคน ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต 
คานิยมหลัก 12 ประการ  ใหมีความตระหนักรู
และเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น  รูจักคิด
วิเคราะห  ตดัสินใจและแกปญหาอยาง
สรางสรรค  รูจักการจดัการกับอารมณและ
ความเครยีด  และมีทักษะการสรางสัมพันธภาพ
ที่ดีกับผูอื่น 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุก
คนไดรบัการพัฒนาใหเขาถึงและเขาใจ ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
คานิยมหลัก 12 ประการ ของผูเรยีนไดอยาง
สรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 

ม.ค.-ก.ย.58 กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 

 

32 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2558    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 33 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      33 

                  

ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
  เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนในสถานศึกษามทีักษะชีวิตที่
ดี คานิยมหลัก 12 ประการ และมคีวาม
ตระหนักรูและเห็นคณุคาในตนเองและผูอื่น  
รูจักคิดวิเคราะห  ตัดสินใจและแกปญหาอยาง
สรางสรรค  รูจักการจดัการกับอารมณและ
ความเครยีด  และมีทักษะการสราง
สัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 
  3.2.2  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรู  
สงเสริมพัฒนาทักษะชีวิตผูเรียน คานิยมหลัก 
12 ประการ  ไดอยางสรางสรรคและมี
ประสิทธิภาพ 
 

 ผลลัพธ (Out Comes) 
- นักเรียนทุกคน มีทักษะชีวิตที่ดี  มีความ
ตระหนักรูและเห็นคณุคาในตนเองและผูอื่น  
รูจักคิดวิเคราะห  ตัดสินใจและแกปญหาอยาง
สรางสรรค  รูจักการจดัการกับอารมณและ
ความเครยีด  และมีทักษะการสรางสัมพันธภาพ
ที่ดีกับผูอื่น 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู  สงเสรมิพัฒนาทักษะชีวิต 
คานิยมหลัก 12 ประการ ของผูเรยีนไดอยาง
สรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 
 

  

33 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2558    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 34 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      34 

                  

กลยุทธท่ี 2 ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 
ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 พัฒนาโอกาสและคณุภาพ

ของผูเรยีนสูการเรยีนรู 
โดยภมูิปญญาทองถิ่น 

เชิงปริมาณ 
1. ประชากรวัยเรียนไดเขาเรียนการศึกษาภาค
บังคับครบทุกคน 
2. อัตราการออกกลางคันลดลงอยางนอย รอย
ละ 0.2 
3. เด็กและเยาวชนทุกคนในสถานศึกษามี
ทักษะชีวิตดานยาเสพติดและภัยพบิัติทาง
ธรรมชาต ิ
4. เด็กดอยโอกาสและเด็กพิการทุกคนใน
สถานศึกษาไดรับการดูแลชวยเหลอืและพัฒนา
ตามศักยภาพของบุคคล 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ประชากรวัยเรียนไดเขาเรียนและเรียนจน
จบหลักสตูร อยางมีคณุภาพ 
2. เด็กและเยาวชนในพื้นที่ ไดรับการดูแล
ชวยเหลือคุมครองอยางรอบดาน ทําใหมีทักษะ
ชีวิตที่ดี อยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
3. มีเครือขายความรวมมือระดับตาํบลในการ
ดําเนินงานที่เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

180,000 ผลผลิต(Out Puts) 
1. สพป.พัทลุง เขต 2 มีเครือขายระดับตําบล ท่ี
เขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ 
2. รอยละของนักเรียนในสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2             
ไดเขาเรียนและเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ
และการศึกษาข้ันพื้นฐานตามที่หลกัสูตรกําหนด  
อยางมีคุณภาพ 
3. อัตราการออกกลางคันของนักเรียนในสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพทัลุง เขต 2  
ลดลงกวาปท่ีผานมา ไมนอยกวารอยละ 0.2 
4. รอยละของเด็กและเยาวชนในสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีทักษะ
ชีวิตดานยาเสพติดและภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ
5. รอยละของเด็กดอยโอกาสและเด็กพิการที่
ไดรับการดูแลชวยเหลือและพัฒนาตามศักยภาพ
รายบุคคล 
ผลลัพธ (Out Comes) 
- 

ม.ค.-มิ.ย.58 กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
2 จากดินสูดาว ดวยภมูิ

ปญญาครูจิตอาสา 
เชิงปริมาณ 
1. จัดอบรมครจูิตอาสาทุกโรงเรียน จํานวน 1 
ครั้ง 
2. มีนักเรียน ไดเปนตัวแทนเขารวมแขงขัน
ทักษะทางวิชาการตั้งแตในระดับเครือขาย 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด  ระดับ
ภาค และระดับประเทศ  
3. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบคุลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดมีเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู 
4. ทุกภาคสวนไดมีสวนรวม ในการระดม
ทรัพยากรดานตางๆ  
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูจิตอาสามีความเขาใจเขาถึงและมีทัศนคติ
ที่ดีตอการพัฒนาเด็กใหมีความรูความสามารถ 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
และไดแสดงความสามารถในดานวิชาการ 
ทักษะตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งได
เรียนรูวัฒนธรรมความเปนไทยอยางลึกซึ้ง โดย
การปฏิบัตจิริง และสามารถมภีูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม  
 

400,000 ผลผลิต(Out Puts) 
-สพป.พัทลุง เขต 2 มีขอมูลนักเรยีนที่เขารวม
แขงขันในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด 
ระดับภาค และระดับชาต ิ
-มีภูมิปญญา/แหลงเรียนรู/แบบอยาง ตางๆให
นักเรียน ครูและบุคลากรไดศึกษาเรียนรู 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
-มีครูภูมปิญญาหรือครูจิตอาสาทีม่ีความเขาใจ
เขาถึงและมีทัศนคติที่ดีตอการพัฒนาเด็กใหมี
ความรูความสามารถอยางเต็มตามศักยภาพ 
-นักเรียนมผีลงานที่มีประสิทธิภาพ มีความรู
ความสามารถเปนตัวแทนเขารวมกิจกรรมการ
แขงขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับภาคและระดับชาต ิ
-นักเรียนมีจติสํานึกรักชาติและรักความเปนไทย 
และสามารถมีภูมคิุมกันตอการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมพหุวัฒนธรรม  
-ครู/บุคลากรทางการศึกษา ไดเกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู และนําไปประยุกตใชไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
-ภาคีเครือขายความรวมมือมีความเขมแข็ง เกิด
ความรูรักสามคัคีและปรองดองสมานฉันท 

ม.ค.-ธ.ค.58 กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
  เชิงคุณภาพ 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรู
ดานการจดัการศึกษาจากการนําเสนอผลงาน
และแลกเปลีย่นเรยีนรู  และสามารถนําไป
ประยุกตใชไดอยางมีประสิทธภิาพ 
4. ภาคีเครือขายความรวมมือมีความเขมแข็ง 
เกิดความรูรักสามัคคีและปรองดองสมานฉันท 

 ผลผลิต(Out Puts) 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
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กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 พัฒนาสมรรถนะดาน

วิชาการสําหรับผูบริหาร
เพื่อการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 
โดยใช  Action 
Learning (AL) 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกดัทุกคน มีความรู 
ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติทีด่ีในการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
2.  สถานศึกษาในสังกัดรอยละ 100  มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง 
 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาในสังกัดสามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสูมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  
และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่
เขมแข็ง 
 
 
 

60,000 ผลผลิต(Out Puts) 
1. จํานวนผูบริหารสถานศึกษาทีไ่ดรับการ
พัฒนาสมรรถนะดานวิชาการเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
 2. จํานวนสถานศึกษาทีม่ีระบบประกันคณุภาพ
ภายในที่เขมแข็ง 
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
1. สถานศึกษาในสังกัดไดรับการรบัรองคุณภาพ  
จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  และมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางยั่งยืน 
2.  ผูบริหารสถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพภายในโดยใชภาวะผูนําทาง
วิชาการ สงเสริมการทํางานเปนทีมใน
สถานศึกษา    

ต.ค. 57- ต.ค.58 กลุมนิเทศฯ 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
2 พัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน ผูสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ลูกจางนักการภารโรง จํานวน 103 คน  
เจาหนาที่ธุรการโรงเรียน จํานวน 59 คน  
ไดแลกเปลีย่นเรยีนรูประสบการณในการ
ทํางาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ที่ไดมาตรฐาน  
 
เชิงคุณภาพ 

1.  ลูกจางนักการภารโรง เจาหนาที่ธุรการ
โรงเรียน มีศักยภาพในการปฏิบตัทิี่เปนไป 
ตามมาตรฐาน   
2.  ลูกจางนักการภารโรง เจาหนาที่ธุรการ
โรงเรียนมีเครือขายคณุภาพในการปฏิบัติงาน   
3.  ลูกจางนักการภารโรง เจาหนาที่ธุรการ
โรงเรียนมีขวัญกําลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

200,000 ผลผลิต(Out Puts) 
ลูกจางทุกคนไดรับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
1. ลูกจางไดรับการพัฒนาสมรรถนะการทํางาน
ไดมาตรฐาน 
2. ลูกจางมีเครือขายคุณภาพท่ีเขมแข็ง  
สามารถปฏิบัติงาน เปนทีมได 

ต.ค.57-มี.ค.58 กลุมบรหิารงาน
บุคคล 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
3 พัฒนาจิตสํานึกความรัก 

ความสามัคคี สูความเปน
คนดี ศรีพัทลุง เขต 2 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารวมกิจกรรมวันคร ู
2. รอยละ 10 ของครู บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจาง เขารวมการประกวดรางวัล  
“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2”  
3. รอยละ 100 ของครู บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจางท่ีชนะเลิศการประกวด             
รางวัล “คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2” เขา
รวมการประกวดรางวัลทรงคณุคา สพฐ. 
(OBEC AWARDS)  
4. รอยละ 10 ของครู บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจางท่ีเขารวมการประกวด                 
รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ไดรับรางวัลจากการประกวด 
5. พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนง ครู ผูบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศกวทิยฐานะชํานาญการพิเศษ 40 
คน จําแนกเปนครผููสอน 28 คน,ผูบริหาร
สถานศึกษา 8 คน  
และศึกษานิเทศก 4 คน 
 

400,000 ผลผลิต(Out Puts) 
1.รอยละของครูและบุคลากรทางศึกษาเขารวม
กิจกรรมวันคร ู
2.รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจางที่เขารวมการประกวดรางวัล “คนเกง คน
ดี ศรีพัทลุง เขต 2” และการประกวดรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ.(OBEC AWARDS) 
3.รอยละของขาราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาท่ีผานการพัฒนา สามารถจดัทําผลงาน
ทางวิชาการ  ไดมาตรฐานและถูกตองตามหลัก
วิชาการ 
4.รอยละของครู บุคลากรทางศึกษา และลูกจาง
ไดรับการยกยอง 
เชิดชูเกียรต ิ
5.รอยละของครู บุคลากรทางศึกษา และลูกจาง
มีขวัญกําลังใจใน 
การปฏิบัติงาน 
6.รอยละของผูเขารับการอบรมมคีวามรูความ
เขาใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง และกฎหมายที่
เกี่ยวของกับการดําเนินการทางวินัย 
 

ต.ค.57-ก.ย.58 กลุมบรหิารงาน
บุคคล 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
  6.  พัฒนาขาราชการครูฯ และลูกจางประจํา  

จํานวน  400  คน  ประกอบดวย ผูบริหาร
สถานศึกษา  จํานวน  117  คน ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  247 คน 
และลูกจางประจาํ จํานวน  36  คน 
7. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี
เกษียณอายรุาชการ จํานวน 74 คน 
ลูกจางประจํา จํานวน 1 คน และผูรวมแสดง
มุฑิตาจติ จํานวน 145 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.  ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง  
เปนคนเกง คนดี มีคณุภาพ มผีลงานดีเดน       
เปนที่ประจักษ 
2.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนง ครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก มีความรู ความสามารถในการ
จัดทําผลงานทางวิชาการไดมาตรฐานและ
ถูกตองตามหลักวิชาการ 
3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เสนอขอรับการประเมินและจัดทําผลงาน 
ทางวิชาการเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่
สูงขึ้นได ไมนอยกวารอยละ 80  อันจะสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

 ผลลัพธ (Out Comes) 
1.จํานวนครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง 
เขารวมกิจกรรมวันคร ู
2.จํานวนครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง
ไดรับรางวัล  “คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2” 
และการประกวดรางวัลทรงคุณคา สพฐ.(OBEC 
AWARDS) ระดับภาค และระดับชาต ิ  จํานวน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี
สงผลงานทางวิชาการ 
3.จํานวนครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง
ไดรับการ  ยกยองเชิดชูเกียรต ิ
4.จํานวนครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง
มีขวญักําลังใจในการปฏิบัติงาน 
5. ลดปญหาการกระทําผดิวินัยของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และลดปญหาขอ
พิพาทและการฟองคดีปกครอง 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
  4. ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง 

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศ 
เกียรติคณุ มีความภาคภูมิใจและเปนแบบอยาง
ที่ดีแกขาราชการและบุคคลทั่วไป 

    

4 พัฒนาเครือขายเบญจ
ภาคีและบุคลากรเพื่อ
ยกระดับองคกรสู
มาตรฐานสากล 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 
117 คน   
2. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (ก.พ.ท.)   
จํานวน  17  คน   
3. คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษา (อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา)  จํานวน   10  คน  
4. คณะกรรมการ  ตดิตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผล และนเิทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  จํานวน  9  คน   
5. คณะกรรมการคุรสุภา จํานวน  11  คน   
6. ประธานคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 117 บุคลากรในสํานักงาน 
จํานวน 31 คน   
7. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2  จํานวน   60  คน  และลูกจาง  
จํานวน  15  คน  รวม  75 คน  รวมทั้งสิ้น  
356  คน 

180,000 ผลผลิต(Out Puts) 
1. บุคลากร/องคคณะบุคคล  สาํนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ทุกคนเขารวม
กิจกรรมตามโครงการ 
2. บุคลากร/องคคณะบุคคล มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของตนเองและได
รับทราบขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนา
องคกร 
3. บุคลากรในสํานักงานฯ สามารถประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกนั 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2  มีระบบการกํากับดแูลตนเองทีด่ี  
โปรงใส  มั่นใจ  ตรวจสอบได และสามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 
2.  บุคลากรมีเครื่องมือประเมินตนเองตาม
มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบ
การทํางานที่มีประสิทธิภาพ 
 

ต.ค.57-ก.ย.58 กลุมอํานวยการ 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
  เชิงคุณภาพ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 สามารถขับเคลื่อนการบริหาร
แบบปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ  โดยการมี
สวนรวมจากทุกภาคสวน บรรลุตามแนวทางท่ี
กําหนดและการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพสู
องคกรแหงความเปนเลิศ 

 3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับความ
รวมมือในการบริหารจัดการศึกษาจากองคคณะ
บุคคลและมีแนวทางในการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  

5 พัฒนาระบบเครือขาย
เทคโนโลยีเพื่อการ
บริหารจดัการ ประจําป
งบประมาณ 2558 

 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1  ป พ.ศ.2558 สถานศึกษาศูนย
เครือขายสองเกาะ จํานวน 12 โรงเรียน 
ผูบริหารและครู ตลอดจนเจาหนาที่ธุรการ
โรงเรียน จาํนวน 7 คน ใชงานระบบสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส My Office ในการบริหาร
จัดการ  
กิจกรรมที่ 2  ปรับปรุงระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ป พ.ศ.2558 บุคลากรทุกคนใน
สํานักงานทราบและใชงานได  
กิจกรรมที่ 3  บุคลากรที่มีความสนใจเขารวม 
จํานวน 20 คน 
กิจกรรมที่ 4  บุคลากรผูจดัเก็บขอมูล
สารสนเทศระดับสถานศึกษาเขารวม จํานวน 
117 คน สถานศึกษา จํานวน 117 โรงเรียน มี
การจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
กิจกรรมที่ 5  บุคลากรที่มีความสนใจเขารวม 
จํานวน 30 คน 

200,000 กิจกรรมที่ 1 
ผลผลิต(Out Puts) 
1. บุคลากรในสถานศึกษากลุมเปาหมาย ไดรับ
การพัฒนา  
2. รอยละ ของสถานศึกษากลุมเปาหมาย ใชงาน
ระบบ E-office เพื่อการบริหารจดัการภายใน 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
สถานศึกษากลุมเปาหมาย 12 โรง คิดเปนรอย
ละ 100 ใชระบบ E-Office ในการบริหาร
จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางสะดวกผานระบบเครือขาย
อินเตอรเนต็ 
 
 

ธ.ค.57-ส.ค.58 กลุมนโยบายและ
แผน 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
  เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1  สถานศึกษาศูนยเครอืขายสอง
เกาะ สามารถใชระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส 
My Office ในการบริหารจดัการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 2  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส รุนปรับปรุง ป พ.ศ.2558 และ
บุคลากรสามารถใชงานไดอยางมคีณุภาพ 
กิจกรรมที่ 3 บคุลากรกลุมเปาหมายมีความรู
เกี่ยวกับโปรแกรม Microsoft Excel และ
สามารถประยุกตใชงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 4  สถานศึกษาทุกโรง มีการจัดเก็บ
ขอมูลตามปฏิทินท่ีกําหนด และมขีอมูล
สารสนเทศทางการศึกษาทีส่ามารถใชงานได
และสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพเพื่อประกอบการตัดสนิใจของ
ผูบริหาร 
กิจกรรมที่ 5 บุคลากรกลุมเปาหมายมีความรู
เกี่ยวกับโปรแกรมประยุกต Google App for 
Education และสามารถประยุกตใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 กิจกรรมที ่2 
ผลผลิต(Out Puts) 
1. บุคลากรทุกคนในสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดรับการ
พัฒนา  
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(My Office) รุนปรับปรุง พ.ศ.2558 ในการ
บริหารจดัการ กอนวันที่  5 มกราคม 2558 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 2 ใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (My 
Office) รุนปรับปรุง พ.ศ.2558 ในการบริหาร
จัดการ บุคลากรสามารถปฏิบตัิงานไดอยาง
สะดวกผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  
 
กิจกรรมที่ 3 
ผลผลิต(Out Puts) 
1. บุคลากรกลุมเปาหมาย จํานวน 20 คน ไดรับ
การพัฒนา 
2. ผูเขารวมมีผลงานอยางนอย 1 ช้ินงาน เมื่อ
เสร็จสิ้นกิจกรรม 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
    ผลลัพธ (Out Comes) 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเขารวม 
เขาใจโปรแกรม มีเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
สามารถนําไปใชประโยชนและประยุกตใชได
อยางมีประสิทธิภาพ  
 
กิจกรรมที่ 4 
ผลผลิต(Out Puts) 
1. บุคลากรผูจัดเก็บขอมลูสารสนเทศระดับ
สถานศึกษาไดรับการพัฒนา จํานวน 117 คน 
2. สถานศึกษา 117 โรง มีขอมูลนักเรียน
รายบุคคล  และขอมลูตานตางๆ รายงาน สพฐ.
ตามปฏิทินการปฏิบตัิงานท่ีกําหนด 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 2 มีขอมูลระดับสถานศึกษาครบทุกโรง คิด
เปนรอยละ 100 และสามารถรวบรวม วิเคราะห
เปนขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 
2558 เพื่อใชในการบริหารจัดการดานตางๆ ได 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
    กิจกรรมที่ 5 

ผลผลิต(Out Puts) 
1. บุคลากรสมัครใจ จํานวน 30 คน ไดรับการ
พัฒนา 
2. ผูเขารวมมีผลงานอยางนอย 1 ช้ินงาน เมื่อ
เสร็จสิ้นกิจกรรม 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเขารวม 
เขาใจโปรแกรม มีเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
สามารถนําไปใชประโยชนและประยุกตใชได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธท่ี 4   พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 วิจัยเพื่อพัฒนาองคกรสู

มาตรฐานสากลโดยการ
ปฏิบัติบรหิารเชิง 
บูรณาการ 

เชิงปริมาณ 
1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2  มีงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ  
จากผลการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ อยาง
นอย จํานวน 3  เรื่อง   
2. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  กลุมเปาหมาย  ทุก
คน มีความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติที่
ดีในการปฏิบตัิงานในหนาท่ีที่รับผดิชอบและ  
สามารถสรางนวัตกรรมจากการสรุปองคความรู
จัดทําเปนขุมความรู  โดยใชกระบวนการวิจัย
เปนฐาน 
 
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 สามารถขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการแบบปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการบรรลุ
ตามแนวทางที่กําหนดและการบรหิารจัดการมี
ประสิทธิภาพ  ผานการประเมินสู
มาตรฐานสากล 
 

400,000 ผลผลิต(Out Puts) 
1. จํานวนบุคลากรทีไ่ดรับการพัฒนาดวยการ
ปฏิบัติจริง ( Action  Learning )  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2  
และปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ในการยกระดับคณุภาพการศึกษา  
 2. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพฒันาและมีการ
สรางความเขาใจ  ความสมัพันธ  บํารุงขวัญ
กําลังใจ และสรางวินัยใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. จํานวนบุคลากรที่มงีานวิจัยเปนนวัตกรรม
จากการสรุปองคความรูจัดทําเปนขุมความรูเพื่อ
เผยแพรตอไป 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
1. บุคลากรทุกคนมีความรูความเขาใจในการ
เขียนรายงานผลการปฏิบตัิงาน  และมผีลงานที่
เปนนวัตกรรมของตนเอง   
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2  มีผลงานการวิจยัที่เปนแนวทางใน
การพัฒนาตอยอดนวัตกรรม  เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตอไป 
 

ต.ค.57 – ส.ค.58 กลุมนิเทศฯ 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
2 การพัฒนาสํานักงานสู

มาตรฐานโดยใชระบบ
ควบคุมภายในแบบ
บูรณาการ 

เชิงปริมาณ 
-ปรับปรุงระบบควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยงตามภารกิจงานรวมกับกลุมงานในสพป.
พัทลุงเขต 2 และสถานศึกษาในสงักัด จํานวน 
117 โรงเรียน  
-นําผลการปรับปรุงระบบควบคมุภายในและ
การบริหารความเสีย่งท้ังระดับสพป.และ
สถานศึกษาในสังกัดสูการพัฒนางานเพื่อสราง
ความเขมแข็งรวมกัน 

 
เชิงคุณภาพ 
-สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 และสถานศึกษาในสงักัด มีระบบ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมและสามารถบริหาร
ความเสีย่งผลการปฏิบตัิงานท่ีเปนปญหาและ
อุปสรรคตอความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 
ตลอดจนสามารถลดความเสี่ยงในเชิงปองกันมิ
ใหเกิดซ้ํา ไดอยางเหมาะสม โปรงใส และคุมคา 
ทันเวลา ผูรับบริการซึ่งเปนหนวยงานรับตรวจ
ทุกระดับ มีความพึงพอใจ    
-งานตรวจสอบภายในสามารถชวยผลักดัน
ใหผลการบริหารจัดการของหนวยงานรับตรวจ
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
รวมทั้งสามารถชวยขับเคลื่อนคณุภาพงานและ
ใหเกิดธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

30,000 ผลผลิต(Out Puts) 
สพป.พัทลุง เขต 2 และสถานศึกษามีระบบ
ควบคุ มภาย ในที่ เ ข มแข็ งสอดคล อ งตาม
มาตรฐานระบบควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 และ
สามารถพัฒนาสํานักงานสูมาตรฐาน  
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
สพป.พัทลุง เขต 2 และ สถานศึกษาในสังกัด
เห็นความสําคัญของระบบควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงผลการปฏิบัติงาน และ
นํามาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนางานไดอยางมี
คุณภาพ สอดคลองตามเปาหมายที่กําหนดเกิด
ความคุมคาและเปนการปองมิใหเกิดความเสี่ยง
ตอการพัฒนาสํานักงานสูมาตรฐาน ไดอยาง
ยั่งยืน 
 

ธ.ค.57-ก.ย.58 หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
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3 พัฒนาระบบงาน

ประชาสมัพันธสูความ
เปนเลิศโดยความรวมมือ
ของภาคีเครือขาย 

เชิงปริมาณ 
1.จัดประชุมสัมมนาผูปฎิบัติงานประชาสัมพันธ
และเครือขายความรวมมือ  จํานวน  100  คน 
จํานวน 1  ครั้ง 
2.จัดรายการวิทยุเพื่อสรางความรูความเขาใจ
ดานการศึกษาใหประชาชน ในรายการ “ครูพบ
ประชาชน”  ทางสถานีวิทยุ อ.ส.ม.ท.พัทลุง  
เดือนละ 2 คน 
3. จัดตั้งเครือขายความรวมมือดานการ
ประชาสมัพันธ จํานวน 2 เครือขาย ไดแก 
เครือขายภาครัฐและภาคเอกชน 
4. จัดทํา MOU กับ หนังสือพัทลุงนิวส 
เผยแพรขาวเดือนละ 2 ครั้ง และ จัดทํา
วารสารประชาสัมพันธ ราย 2 เดอืน/ครั้ง 
5. จัดตั้งศูนยเปดเผยขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ  ณ  หองนางแอน 
  
เชิงคณุภาพ 
1. กลุมเปาหมายไดรับทราบขอมลูขาวสารที่
เปนประโยชนตอการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ
งานประชาสัมพันธการบริหารการจัดการศึกษา 
2. สื่อมวลชนมีสวนรวมในการเผยแพรขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชนกับสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 

100,000 ผลผลิต(Out Puts) 
1. สามารถจดัสงขอมลูขาวสารการบริหารจัด
การศึกษาเพื่อการประชาสมัพันธไดเพิ่มมากขึ้น 
2. สามารถแจงขอมลูขาวสารที่จะ
ประชาสมัพันธใหภาคีเครือขายทราบลวงหนา
กอนการจัดกิจกรรม  3 วัน 
3. ผูใชบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ดานการประชาสมัพันธ มากขึ้น    
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
1. รอยละความถูกตองขอมูลขาวสารที่
ประชาสมัพันธมากกวารอยละ 90 
2. รอยละของขอมูลขาวสารทีส่ามารถแจง
ลวงหนากอนการจัดกจิกรรม  3 วัน 
3. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการดานการ
ประชาสมัพันธ มากกวารอยละ 80 

ต.ค.57-ก.ย.58 กลุมอํานวยการ 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
  3. ภาคีเครือขายเอกชนมีสวนรวมในการ

สงเสริมสนับสนุนในการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ผานวิทยุโทรทัศนและหนังสือพิมพ  
4. สามารถบริการแกผูมาติดตอราชการเกิด
ความพึงพอใจ   ลดผลกระทบผูมสีวนไดเสียให
นอยท่ีสุด 

    

4 พัทลุง เขต 2 พอเพียง  
ทําดีใหพอเห็น 

 

เชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรู ดานภูมิปญญา
และวัฒนธรรมทองถ่ิน รวมถึงการดํารงรักษาไว
ซึ่งขนบธรรมเนยีมประเพณีไทยดั้งเดิมใหคงอยู  
การเรยีนรูวิถีชีวิตบนความพอเพียงของ
ชาวเมืองลุง  ใชวิธกีารเรียนรูจากการปฏิบัติ  
โดยมีบคุลากรเปาหมายไดแก ขาราชการครู
และบุคลาการผูปฏิบตัิงานในสํานกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลงุ เขต 2 ทุก
คน 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรไดเรียนรูดานภูมิปญญาทองถิ่นจาก
แหลงเรียนรู ตามแนวทางปรัชญาของหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  เรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ิน
อยางหลากหลายรูปแบบ เพื่อพัฒนาจิตใจของ
บุคลากรใหเขาถึงปรัชญาของหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  ควบคูไปกับการพัฒนาภาษาอังกฤษ  
เพื่อใชในการติดตอสื่อสารในการเขาสู 

100,000 ผลผลิต(Out Puts) 
1. ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีงเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี 60 พรรษา  เปนตนแบบแหลงเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงดานภูมิปญญา ดานวัฒนธรรม 
ภาษาการตดิตอสื่อสาร  และการดํารงชีวิตของ
ชาวเมืองลุง  
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2  เปนองคกรแหงการเรียนรูที่ครบ
วงจรในเรื่องของสํานักงานพอเพียง 
3. เปนตนแบบแหลงเรียนรูในการศึกษาดูงาน
ใหกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น    
  
ผลลัพธ (Out Comes) 
1. รอยละของบุคลากร ไดรับการพัฒนา ใหมี
ความรู ความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ทางดานภูมิปญญาและภาษา ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 

ต.ค.57-ก.ย.58 กลุมอํานวยการ 
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  ประชาคมอาเซียน และรวมถึงประชาสัมพันธการ

ทําความดีเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบ  เพื่อ
ถวายเปนพระราชกุศลแด  พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 
 

 2. รอยละของบุคลากรทีไ่ดรับการขยายผล
การเรยีนรูการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง 
3. รอยละของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่ศึกษาดูงานศูนยเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
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รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม 
กลยุทธที่ 1 

พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
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ชื่อโครงการ สงเสริมการอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนอง   นโยบาย สพป.พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา ขอที่ 1,2,3 

 มาตรฐาน สนง.มฐ.2  ตบช. 1,5   มฐ.3  ตบช. 3,4 
 จุดเนน สพฐ. ดานผูเรียน,  จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
           และกลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

กลุม/หนวยงานผูรับผิดชอบ  กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ   มีหนาที่จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายที่จะเรงพัฒนาการอานคิดวิเคราะหและเขียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ไทยซึ่งเปนการดําเนินงานตามกลยุทธที่ 1 , และกลยุทธที่ 4มุงเนนใหโรงเรียนไดคิดคนเทคนิควิธีการสอนคิด
และฝกปฏิบัติจริงในโรงเรียนเพื่อใหนักเรียนคิดดี คิดเปน คิดถูกตองและสามารถนําไปใชในชีวิตจริง รวมทั้ง
การสนับสนุนสงเสริมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศทําวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนที่เนน
กระบวนการคิดทั้งระบบเพื่อขับเคลือ่นการคิดสูการปฏิบัติ  ไดแกการปรับปรุงหลักสูตร แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เนนกระบวนการคิดยกระดับคุณภาพการศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุงเขต 2 เปนหนวยงานหนึ่งสังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดพัทลุงดําเนินงานตามโครงการ
พัฒนาการคิดของนักเรียนอยางตอเนื่องจากผลการสอบ NT ปการศึกษา 2556 พบวา ความสามารถดาน
เหตุผลของนักเรียนในสังกัดมีเพียงรอยละ  48.00เทานั้น  ทักษะการคิดวิเคราะหและเขียนสื่อความและ
ลายมือของนักเรียนในสังกัดจําเปนตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน เพราะการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน
เปนทักษะที่สําคัญอยางยิ่งในการเรียนรู ทั้งที่เปนการเรียนรูทางวิชาการและการรับรูขาวสารขอมูลตางๆ เพื่อ
จะไดนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  พรอมทั้งสรุปองคความรูเพ่ือเขียนสื่อความเผยแพรตอไป จึงกําหนดให
มีการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรู การอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค 
 

2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรู การอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความดวยการปฏิบัติ
Action Learning (AL) สูการคิดนักเรียน 

2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนรู การอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อ
ความดวยการปฏิบัติ Action Learning (AL) สูการคิดนักเรียน 

2.3  เพื่อจัดเวทีใหบุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียนรู การอาน  คิดวิเคราะหและ 
เขียนสื่อความ  และสรุปผลการเรียนรูนําไปประยุกตใช เผยแพรและพัฒนาคุณภาพการคิดของนักเรียน 

2.4  เพื่อสงเสริม  สนับสนุนใหบุคลากรมีนวัตกรรมจากการสรุปองคความรูจัดทําเปนขุมความรูดาน 
การคิดเพื่อเผยแพรตอไป 
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3. เปาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
               3.1.1 ครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ทุกคนนําการ
จัดการเรียนรู การอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ  ดวยการปฏิบัติ Action Learning (AL)  สูการคิด
นักเรียนในระดับหองเรียน 

     3.1.2 สพป.พฒันาทักษะกระบวนการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความของนักเรียนโรงเรียน
สุจริต  โดยผานกิจกรรมคายสรางสรรคจํานวน 13 โรงๆละ 10 คน จํานวน 130 คน เปนเวลา  2  วัน   
      3.1.3 โรงเรียนกิจกรรมสงเสริมทักษะกระบวนการอานออก เขียนสื่อความไดทุกคน และนักเรียน
ชวงชั้นที่1ลายมือสวยรอยละ  50 
      3.1.4 ครูผูสอนมีผลงานดานการจัดกิจกรรมการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ  ทุกโรงเรียน 
      3.1.5 กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนที่มีปญหาการอาน และการเขียน ปการศึกษาละ 2 ครั้ง 
               3.1.6 สพป.การจัดทําคูมือวิเคราะหชิ้นงานที่สะทอนความสามารถทางการคิดของนักเรียน 
200  เลม 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 ครูผูสอนในสังกัดมีความรู  มทีักษะและทัศนคติที่ดีตอการจัดกระบวนการเรียนรู  การอาน 
คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ 
     3.2.2 นักเรียนในสังกัดมีความรู  มีทักษะกระบวนการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความได
ลายมือสวย 
 
4.  ขั้นตอนการดําเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมการพัฒนาทักษะกระบวนการอาน   

คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความของนักเรียน
โรงเรียนสุจริต  โดยผานกิจกรรมคาย
สรางสรรค 
 

ตุลาคม 2557 – 
มีนาคม 2558 

- นักเรียนใน
โรงเรียนสุจริต 

ศน.สุพัตรา 

2 กิจกรรมสงเสริมทักษะกระบวนการอาน
ออก เขียนสื่อความได และลายมือสวย 
 

ตุลาคม 2557 – 
กันยายน 2558 

- โรงเรียน Staff กลุมสาระ
ภาษาไทย 

3 กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนที่มีปญหาการ
อาน และการเขียน ปการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 

ตุลาคม 2557 – 
กันยายน 2558 

- โรงเรียน Staff กลุมสาระ
ภาษาไทย 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
4 สรางคูมือวิเคราะหชิ้นงานที่สะทอน

ความสามารถทางการคิดของนักเรียน 
 

ตุลาคม 2557 – 
กันยายน 2558 

- ครูผูสอน 
- โรงเรียน 

ผอ.นุกูล , 
ศน.จรุวรรณ 

5 กิจกรรม 9 9 9 จับดีสรางดาวพัฒนาทักษะ
กระบวนการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อ
ความ 
-แลกเปลี่ยนเรียนรูและคัดเลือกผลงานการ
อาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความของครู 
ระดับโรงเรียน ระดับเครือขาย และ 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

ตุลาคม 2557 – 
กันยายน 2558 

- ครูผูสอน 
- โรงเรียน 

ผอ.นุกูล , 
ศน.จรุวรรณ 

 
5. งบประมาณที่ใช   ใชงบประมาณ  80,000  บาท โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการ 
    เปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
1 กิจกรรมการพัฒนาทักษะกระบวนการอาน   

คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความของนักเรียน
โรงเรียนสุจริต  โดยผานกิจกรรมคายสรางสรรค 

- - - - 

2 กิจกรรมสงเสริมทักษะกระบวนการอานออก เขียน
สื่อความได และลายมือสวย 

15,000 - 15,000 - 

3 กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนที่มีปญหาการอาน 
และการเขียน ปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

10,000 - 10,000 - 

4 การจัดทําคูมือวิเคราะหชิ้นงานที่สะทอน
ความสามารถทางการคิดของนักเรียน 

25,000 - 25,000 - 

5 กิจกรรม 9 9 9 จับดีสรางดาวพัฒนาทักษะ
กระบวนการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ 

30,000 - 30,000 - 

รวมทั้งสิ้น 80,000  - 80,000 - 
  *ขอถัวจายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต(Out Puts) 
-รอยละ 100 ครูผูสอนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับ
โรงเรียน   
กลุมเครือขายและระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
-คุณภาพผลงานครูและชิ้นงานนักเรียนที่เขารวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูระดับโรงเรียน  กลุมเครือขายและ
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 -ระดับความพึงพอใจและการประยุกตใชของผูเขารวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู  ระดับโรงเรียน  กลุมเครือขาย และ
ระดับเขตพื้นท่ี 

 
ประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ผลลัพธ Out Comes) 
- คุณภาพดานการคิดนักเรียนสูงขึ้น 
- ผลสัมฤทธิ์นักเรียนสูงขึ้น 

 
ทดสอบ 
ทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 
แบบทดสอบ 

 
7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

 1.  ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงขึ้น 
 2.  สถานศึกษาสามรถพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขาสูมาตรฐาน 

3.  ผูปกครองมีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น 
4.  นักเรียนมีนิสัยรักการอานและการเขียน 
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โครงการ เฝาระวังคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 
สนอง   นโยบาย สพป.พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา ขอที่ 1 

 มาตรฐาน สนง.  มฐ.2  ตบช.1 ขอ 1-8  ตบช.5 ขอ 1-4  มฐ.3  ตบช. 3 ขอ 3  
 จุดเนน สพฐ. ดานผูเรียน , ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธที่  1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 

กลุม/หนวยผูท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง(พ.ศ. 2552-2561) กําหนดวิสัยทัศน ให 
คนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  โดยกําหนดในเปาหมายยุทธศาสตรที่ 1 คนไทยและการศึกษาไทย
มีคุณภาพและไดมาตรฐานระดับสากล  ตัวบงชี้ที่กําหนด ไดแก 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการ
ทดสอบระดับชาติมีคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ50 2. ผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษาดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
เพิ่มขึ้น ไมต่ํากวาคาเฉลี่ยนานาชาติ (ผลทดสอบ PISA) และ 3. ความสามารถดานภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นรอยละ 
3 ตอป    

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) จึงไดกําหนดจุดเนนสูการพัฒนา 
คุณภาพผูเรียน นั่นคือ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากการประเมินระดับชาติ
เพิ่มขึ้นรอยละ 3 และสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ทุกคนสามารถอานออก เขียนได 
และคิดเลขเปน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ทุกคนอานคลอง เขียนคลอง คิดเลขคลอง และมีทักษะ
การคิดข้ันพื้นฐาน (Literacy,Numeracy & Reasoning Abilities) รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพนักเรียนในดานภาษา  
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสูความเปนหนึ่งในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
         จากขอมูลปฐาน (Baseline Data) รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน ปการศึกษา 2556  พบวา การพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานจากการประเมินระดับชาตขิองโรงเรียนในสังกัดในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่ําวารอยละ 
50 พบวาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาป
ที่ 3 มีจํานวนโรงเรียนที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 ไดแก ดานภาษา 75 โรง,  ดานเหตุผล 49 โรงและ
ดานคํานวณ 10 โรง และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนในสังกัดจํานวน 117 โรง มีจํานวนโรงเรียนที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 ไดแก สุขศึกษา 115 
โรง, การงานอาชีพ 107 โรง, ศิลปะ 64 โรง, คณิตศาสตร 42 โรง, ภาษาไทย 34 โรง, วิทยาศาสตร  8 โรง  
สําหรับสาระการเรียนรูสังคมศึกษาและภาษาอังกฤษไมมีโรงเรียนใดที่มีคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50
นอกจากนั้นยังพบวาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนในสังกัดจํานวน 18 โรง มีจํานวนโรงเรียนที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 ไดแก สุขศึกษา 15 
โรง, การงานอาชีพ 2 โรง, ภาษาไทย 1 โรง, ศิลปะ1 โรง สําหรับสาระการเรียนรูคณิตศาสตร, วิทยาศาสตร
,สังคมศึกษาและภาษาอังกฤษไมมีโรงเรียนใดที่มีคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ไดกําหนดเปนนโยบายสําคัญในการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหไดรอยละ 50 ทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยครู 
ผูปกครอง สถานศึกษา และ สพป. มีสวนรวมในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงไดจัดทําโครงการ
ดังกลาวขึ้น 
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2. วัตถุประสงค 
 

 1. เพื่อใหครูจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
 2. เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2551  
 3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัด 
 4. เพื่อนําขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู 
 5. เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง สนับสนุนและพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ระดับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
3.  เปาหมาย 
 

 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1  ผูบริหาร ครูผูสอนทุกคนไดรับการนิเทศเพื่อยกระดับผลผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
  3.1.2 โรงเรียนทุกโรงและทุกกลุมสาระการเรียนรูไดรับการจัดกลุมสีคุณภาพเพ่ือเปนขอมูล
ฐานในการพัฒนา 
  3.1.3 โรงเรียนทุกโรงดําเนินการทดสอบ Pre O-NET , Pre NT.ปการศึกษา 2557 จํานวน 2 
ครั้ง 
  3.1.4 โรงเรียนทุกโรงดําเนินการทดสอบ LAS ปการศึกษา 2557 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเขตพื้นท่ีสูงขึ้น 
  3.2.2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที ่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

-วิเคราะหผลการทดสอบ O-NET แบงเปน
กลุมสี 4 สี (เขียว/เหลือง/ดํา/แดง) 

มีนาคม 2558 
 

-สพป. 
-โรงเรียน 

 Staff วัดผล 

2. นิเทศ กํากับติดตามครู/สถานศึกษา จัดทําสื่อ
นวัตกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย 
สพป.พัทลุง เขต 2 

ระยะที่ 1 
ต.ค.57 – ม.ค.58, 
ระยะที่ 2 
พ.ค.– ก.ย. 2558 

-คร ู
-โรงเรียน 
-ศึกษานิเทศก 

ศึกษานิเทศก 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที ่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3. ดําเนินการทดสอบ Pre O-NET , Pre NT. 

ปการศึกษา 2557  
- จัดทําขอสอบ Pre O-NET ระดับเขตพื้นท่ี 
จํานวน 2 ครั้ง  
- จัดทําขอสอบ Pre NT. ระดับเขตพื้นที่ 
จํานวน 2 ครั้ง  

ต.ค. – พ.ย. 2557 
 

-โรงเรียน 
 

ศึกษานิเทศก 

4. ดําเนินการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
O-NET, NT ปการศึกษา 2557 

- กุมภาพันธ 2558 -คร ู
-โรงเรียน 
-ศึกษานิเทศก 

กลุมนิเทศฯ 

5. ดําเนินการทดสอบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
LAS ปการศึกษา 2557 

- มีนาคม 2558 -คร ู
-โรงเรียน 
-ศึกษานิเทศก 

กลุมนิเทศฯ 

6. ถอดบทเรียนรูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของครู/ผูบริหาร เพื่อขยายผลใหโรงเรียน 

พ.ค.-ก.ย. 2558 -คร ู
-ผูบริหาร 
-ศึกษานิเทศก 

STAFF วัดผลฯ 
 

 
5. งบประมาณ  จํานวน  50,000  บาท  โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
รายละเอียดงบประมาณ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณดําเนินการสอบ  Pre O-NET, 

Pre NT. 
10,000 - - 10,000 

2. คลังขอสอบ - - - - 
3.  ทดสอบ Pre O-NET ระดับเขตพื้นท่ี 10,000 - 10,000 - 
4. ทดสอบ O-NET, NT ระดับประเทศ - - - - 
5 ทดสอบ LAS ระดับเขตพื้นท่ี 20,000 - 20,000 - 
6.  ถอดบทเรียนรูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ

ครู/ผูบริหาร เพื่อขยายผลใหโรงเรียน 
10,000 - 10,000 - 

รวมทั้งสิ้น 50,000 - 40,000 10,000 
*ถัวจายทุกรายการ   
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6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. ผลผลิต (Out Puts)   
   1.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงกวาปที่ผานมา 

- ตรวจสอบผลการ 
ทดสอบ O-NET,NT 

- แบบทดสอบจาก 
สทศ. , สพฐ. 

   1.2 รอยละ 100 ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุมสาระการเรียนรูใหไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 50 
2. ผลลัพธ (Out Comes)   
    2.1 รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาขั้น
พื้นฐานจากการทดสอบ O-NET ใหไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
50 ทุกกลุมสาระการเรียนรู  

- ตรวจสอบผลการ 
ทดสอบ O-NET 

- แบบทดสอบจาก 
สทศ. 

   2.2 รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคุณภาพ
ผานเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 

- ตรวจสอบขีดจํากัด
ลาง 

- แบบทดสอบจาก 
สทศ. 
    2.3 รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคุณภาพ

ผานเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
   2.4 รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่อาน
ออก เขียนได คิดเลขเปน ระดับดีขึ้นไป 

- ตรวจสอบผลการ 
ทดสอบ NT 

- แบบทดสอบจาก 
สพฐ. 

   2.5 รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่อาน
คลอง เขียนคลองคิดเลขคลอง ระดับดีขึ้นไป 
 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูเพิ่มขึ้น 

2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีความเขมแข็งดานการวัดและประเมินผล

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีคลังขอสอบท่ีมีมาตรฐานและมีรูปแบบที่

หลากหลาย 

4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีรูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของครู/

ผูบริหาร เพื่อขยายผลใหโรงเรียน 
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โครงการ การนิเทศฯ แบบบูรณาการโดยความรวมมือของภาคีเครอืขายเพื่อยกระดับคุณภาพ 
  การศึกษา   
สนอง   นโยบาย สพป.พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา ขอที่ 1,2,3,4,5,6,7,8 

 มาตรฐาน สนง.มฐ.1 ตบช. 4  มฐ.2 ตบช.1 ขอ1-8  มฐ.3  ตบช. 2  
 จุดเนน สพฐ. ดานผูเรียน  ขอท่ี 1 – 3   ดานการบริหารจัดการ  ขอที่ 1 - 2  
 กลยุทธที่  1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
     และกลยุทธที่  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

กลุม/หนวยผูท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปนหนวยงานทางการศึกษาที่ทําหนาที่ในการ กํากับ  ติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งในการกํากับ ดูแลใชกระบวนการนิเทศการศึกษา
เปนกระบวนการที่เสริมคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติการนิเทศการศึกษาจึงเปนการ
ปฏิบัติงานที่มุงสนับสนุนความสามารถของครูใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงผลตอการเรียนรู
ของนักเรียนอยางแทจริง 

การนิเทศเปนองคประกอบหนึ่งของกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จะชวยสงเสริมให 
มีการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงวิธีสอนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น และจะประสิทธิภาพไดดีตองขึ้นอยูกับบุคลากรในโรงเรียนไดมีสวนรวมรับผิดชอบงานและพัฒนางาน
ดานการเรียนการสอนตลอดเวลาและสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของแตลกลุมสาระการ
เรียนรูรวมทั้งคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสมรรถนะสําคัญตามที่กําหนดในหลักสูตร 

ปงบประมาณ 2558  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดกําหนด 
นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูประชาคมอาเซียน  เรียกวา นโยบาย 8+4  ไดแก นโยบายดานคุณภาพ
การศึกษา (Educational quality policies)   8 ขอ และ นโยบายดานประกันโอกาสทางการศึกษา 
(Educational Opportunity Assurance Policies) 4 ขอ โดยจะขับเคลื่อนโดยการนิเทศ ติดตามการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อใหบรรลุตามนโยบาย ใชกระบวนการนิเทศแบบมีสวนรวมทํางานเปนทีม  รวม
คิดรวมทําและบูรณาการกับการนิเทศงานโครงการไปพรอม ๆ กัน ซึ่งดําเนินการนิเทศโดยใชโรงเรียนและ
เครือขายโรงเรียนเปนฐาน จัดทําสรุปรายงานผล และเผยแพรเทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่ประสบผลสําเร็จ เผยแพรการวิเคราะห วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ไดตระหนักถึงความสําคัญในการ 
ดําเนินงานตามทําบทบาทของเขตพ้ืนที่การศึกษา   ตลอดจนการสงเสริม  สนับสนุน การจัดดําเนินงานของ
สถานศึกษาใหสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น   
 
2.  วัตถุประสงค 
 

 2.1 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 
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 2.2 เพื่อพัฒนาระบบนิเทศในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล 
การดําเนินงาน/ โครงการ /กิจกรรม  การจัดการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูของสถานศึกษา การบริหาร
การศึกษาและงานนโยบายตางๆทุกระดับ 
 2.3 เพื่อคนหาแนวทางการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนเลิศและเผยแพร
ผลงาน 
 
3.  เปาหมาย 
 

 3.1  เชิงปริมาณ 
      3.1.1 การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.แบบบูรณาการ  จํานวน 6 ครั้ง/ปงบประมาณ 
                3.1.2 กิจกรรมนิเทศแบบพบกลุม “กิจกรรมสวัสดีคุณครู”ผูบริหาร  และครูทุกคน 
        3.1.3  กิจกรรมนิเทศพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์โรงเรียนกลุมสีดํา-สีแดง 
                3.1.4  กิจกรรมพัฒนาศึกษานิเทศกโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู, KM ทุกวันอังคาร 
                3.1.5  กิจกรรมการนิเทศประชุมประจําเดือน สองเดอืน  1 ครั้ง  รวมปละ  6 ครั้ง 
                3.1.6  กิจกรรมนิเทศระบบ online  ตลอดป 
                3.1.7  กิจกรรมสงเสริมและนิเทศติดตามการดําเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษาจํานวน 117 
โรงเรียน 
                3.1.8  กิจกรรมนิเทศโดยใชเครือขายโรงเรียนเปนฐาน 
                3.1.9  กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ โครงการตามนโยบาย ของเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
                3.1.10 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนการนิเทศฯ ประจําปงบประมาณ 2558 
                3.1.11 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทํารายงานการนิเทศฯ ประจําปงบประมาณ 2558 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 สถานศึกษารอยละ 100 ผานเกณฑการประเมินเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนในระดับ
ที่นาพอใจ   
        3.2.2  สถานศึกษาอยางนอยรอยละ80  มีความพึงพอใจตอการดําเนินงานนิเทศฯ แบบบูรณา
การโดยความรวมมือของภาคีเครือขายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโครงการทุกกิจกรรม 
 
4.  ขั้นตอนการดําเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมนิเทศแบบพบกลุม “สวัสดีคุณคร”ู ต.ค. – พ.ย. 2557 - ครูทุกคน 

- โรงเรียน 
STAFF 
นโยบาย 

2 กิจกรรมนิเทศยกระดับผลสัมฤทธิ์โรงเรียน 
กลุม “สีดํา – สีแดง” 

ธันวาคม 2557 - โรงเรียน ศึกษานิเทศก 

3 กิจกรรมสงเสริมและนิเทศติดตามการ
ดําเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษา 

ต.ค. 57 – ก.ย. 58 - โรงเรียน STAFF วัดผล
และนิเทศ 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
4 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  
1. ประเมินผลระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. การพัฒนาและใชสือ่นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเรียนรู 
3. โรงเรียนสุจริต 

ต.ค. 57 – ก.ย. 58 - โรงเรียน ศึกษานิเทศก 

 4. งาน/โครงการตามนโยบาย  10 ครั้ง/
โรงเรียน   
5. การจัดการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 
4 ครั้ง/โรง 
6. สงเสริมกระบวนการอาน คิด วิเคราะห
และเขียนสื่อความ 
7. สงเสริมการอานออก เขียนได ลายมือสวย 
8. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
นักเรียน LD 

   

5 กิจกรรมนิเทศโดยใชเครือขายเปนฐาน ต.ค. 57 – ก.ย. 58 - โรงเรียน 
- เครือขาย 

STAFF วัดผล
และนิเทศ/กลุม
แผนฯ 

6 กิจกรรมนิเทศระบบ Online ต.ค. 57 – ก.ย. 58 - กลุมนิเทศฯ 
- โรงเรียน 

ศึกษานิเทศก 

7 กิจกรรมนิเทศ ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลระดับเขตพื้นท่ี 

ต.ค. 57 – ก.ย. 58 - กลุมนิเทศฯ 
- โรงเรียน 

ศึกษานิเทศก 

8 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนการ
นิเทศฯ ประจําปงบประมาณ 2558 

ธันวาคม 2557 - กลุมนิเทศฯ ศึกษานิเทศก 

9 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทํารายงานการ
นิเทศฯ ประจําปงบประมาณ 2558 

กันยายน 2558 - กลุมนิเทศฯ ศึกษานิเทศก 

10 การดําเนินการประชุมคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น.  

ต.ค. 57 – ก.ย. 58 - ก.ต.ป.น. STAFF วัดผล
และนิเทศ 

11 กิจกรรมการพัฒนาศึกษานิเทศกโดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

ต.ค. 57 – ก.ย. 58 - กลุมนิเทศฯ ศึกษานิเทศก 
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5.  งบประมาณ  จํานวน 300,000 บาท โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1 กิจกรรมนิเทศแบบพบกลุม “สวัสดีคุณคร”ู 157,560 - 157,560 - 

2 กิจกรรมนิเทศยกระดับผลสัมฤทธิ์โรงเรียน กลุม 
“สีดํา – สีแดง” 

10,000 - 10,000 - 

3 กิจกรรมสงเสริมและนิเทศติดตามการดําเนินการ
นิเทศภายในของสถานศึกษา 

20,000 - 20,000 - 

4 กิจกรรม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศติดตาม
การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

42,440 - 42,440 - 

5 กิจกรรมนิเทศโดยใชเครือขายเปนฐาน - - - - 
6 กิจกรรมนิเทศระบบ online   20,000 - 20,000 - 
7 กิจกรรมนิเทศ ติดตามตรวจสอบและประเมินผล

ระดับเขตพื้นท่ี 
- - - - 

8 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนการนิเทศฯ 
ประจําปงบประมาณ 2558 

10,000 - 10,000 - 

9 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทํารายงานการ
นิเทศฯ และบูรณาการประชุมคณะกรรมการ ก.
ต.ป.น.ประจําปงบประมาณ 2558 

30,000 - 30,000 - 

10 กิจกรรมการพัฒนาศึกษานิเทศกโดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

10,000 - 10,000 - 

รวมทั้งสิ้น 300,000  - 300,000  - 
*ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. มีระบบการนิเทศติดตาม  ตรวจสอบและรายงานผลที่
มีคุณภาพ 
2. โรงเรียนในสังกัดจัดระบบการนิเทศภายในที่มีคุณภาพ 
3. รอยละของสถานศึกษาพึงพอใจตอการนิเทศติดตาม  
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. รอยละของสถานศึกษาที่มีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เปน
เลิศเผยแพรสูสาธารณะชน 
 

ประเมินผล 
 

ประเมินผล 
สํารวจ 

 
ประเมินผล 

 
 

แบบประเมินผลการนิเทศ 
 

แบบประเมินผลการนิเทศ 
แบบสํารวจ 

 
แบบประเมินผล 
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7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูและดําเนินงานโครงการตามนโยบายไดอยางมีคุณภาพ 
 2.  สถานศึกษาสามรถพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขาสูมาตรฐาน 

3.  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีขอมูลที่สามารถนํามาใชในการบริหารจัดอยางไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.  สถานศึกษาดําเนินงานไดตามที่กําหนดในแผนปฏิบัติการและมีความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 
5. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีขอมูลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศของสถานศึกษาและสามารถนําไป

เปนแบบอยางแกสถานศึกษาอื่นได   
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ชื่อโครงการ      การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรูในสถานศึกษา 
สนอง   นโยบาย สพป.พัทลุง เขต2 ดานคุณภาพการศึกษา ขอท่ี 6,8 

   มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 2  ตัวบงชี้ที ่1 
     จุดเนน สพฐ.ดานผูเรียน 
    กลยุทธที่  1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 

กลุม/หนวยงานผูรับผิดชอบ     กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
        และกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนหลักคิดและหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตเพื่อนําไปสูความ
พอเพียงเปนปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของคนไทย  สังคมไทย  เพื่อใหกาวทันตอยุค
โลกาภิวัฒนเพื่อใหเกิดความกาวหนาไปพรอมกับความสมดุลและพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
และกวางขวางทั้งดานวัตถุดานสังคมแวดลอมและดานวัฒนธรรม ประกอบกับจังหวัดพัทลุงมีมรดกทาง
ธรรมชาติ วัฒนธรรมทองถิ่น และภูมิปญญาคอนขางโดดเดนนานับประการ ซึ่งการนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูวิถีชีวิตของคนพัทลุง ยอมสงผลตอการดําเนินชีวิตของคนพัทลุง ใหสามารถอยูไดกับการ
เปลี่ยนแปลงที่กําลังจะเกิดขึ้นในอนาคตและการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดเรียนรูถึงรากเหงาวิถีชีวิตของ
ตนเองนับวาเปนสิ่งจําเปนกอใหเกิดความรักความผูกพันกับทองถิ่น มีความภาคภูมิใจในบานเกิดเมืองนอน 
เปนสมาชิกที่ดีของชุมชน ตลอดจนสามารถแกปญหาพัฒนาชีวิตตนเอง พัฒนาอาชีพครอบครัวและสังคมของ
ตนเอง สงผลใหการสรางภูมิคุมกันใหเกิดแกนักเรียน ในการนี้ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 จําเปนตองพัฒนาจัดทํากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญคือเปาหมายและ
จุดเนน สาระการเรียนรูทองถิ่น และการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับทองถิ่น เพื่อใหสถานศึกษาใชเปน
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนในเรื่องเกี่ยวกับทองถิ่น ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งมีการ
ประกาศใชเปนเวลานานหลายป สงผลใหบางสาระไมสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดานตางๆในปจจุบัน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุงเขต 2 ไดกําหนดนโยบาย ดานคุณภาพการศึกษา  ขอที่  6  
โดยระบุใหโรงเรียนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีจิตสาธารณะ  จิตสํานึกความรักชาติ  และปลูกฝงรากเหงา
วัฒนธรรมความเปนไทย  ใหครอบคลุม  ทั้ง  6  ดานคือดานกีฬาไทยศิลปะการแสดงออกแบบไทย  
ศิลปหัตถกรรมไทย  อาหารไทยพิธีกรรมทางศาสนาและดานอาชีพโดยโรงเรียนตองเลือกดําเนินการจัดการ
เรียนรูอยางนอย 1 ดาน ใหเปนเอกลักษณของสถานศึกษาอยางเดนชัดและนโยบายขอที่ 8 ไดระบุวาใหทุก
โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาเพื่อจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีจิตสาธารณะและอยูอยางพอเพียงตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มีความตระหนักในเรื่องดังกลาวเปน
อยางดีจึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงทางดานตางๆตอไป 
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2. วัตถุประสงค 
 

2.1  เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัดขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
จัดการเรียนรู 
      2.2  เพือ่สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัดมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับมรดกทางธรรมชาติ  
วัฒนธรรมทองถิ่นและภูมิปญญาเมืองลุง 

2.3  เพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
 

3. เปาหมาย 
 

  3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชสําหรับการบริหาร

จัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู 
 

       3.1.2  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับมรดกทางธรรมชาติ  วัฒนธรรม
ทองถิ่นและภูมิปญญาเมืองลุง 
              3.1.3  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
                   3.2.1  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูและนักเรียนมีความรูความเขาใจและสามารถนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรูสูวิถีชีวิต 
                 3.2.2  โรงเรียนนําขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับมรดกทางธรรมขาติ  วัฒนธรรมทองถิ่นและภูมิ
ปญญาเมืองพัทลุงไปจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนเขาใจ  เขาถึงและพัฒนา 
                  3.2.3  โรงเรียนสามารถปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับกรอบหลักสูตรระดับ
ทองถิ่นและบริบทของทองถิ่นพัทลุงและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1.สังเคราะหองคความรูเกี่ยวกับ 
มรดกทางธรรมชาติ  วัฒนธรรมทองถิ่น
และภูมิปญญาเมืองลุง 

มกราคม-กุมภาพันธ 
2558 

โรงเรียนในสังกัด
ทุกโรง 

อาทร 
โสภณ 

2. พัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น 
  

มีนาคม-เมษายน 
 2558 

โรงเรียนในสังกัด
ทุกโรง 

อาทร 
โสภณ 

3.ประชาพิจารณกรอบหลักสูตรระดับ
ทองถิ่น 

พฤษภาคม ตัวแทนเครือขาย อาทร -โสภณ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
4. ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษา
พอเพียงตนแบบและโรงเรียนศูนยการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

กุมภาพันธ-สิงหาคม 
 2558 

โรงเรียนในสังกัด
ทุกโรง 

อาทร 
โสภณ 

5. นิเทศติดตามและสรุปผลการ
ดําเนินงาน  

ธันวาคม2557-สิงหาคม 
 2558 

โรงเรียนในสังกัด
ทุกโรง 

อาทร 
โสภณและคณะ 

6. สรุปผลการดําเนินงาน สิงหาคม 
2558 

โรงเรียนในสังกัด
ทุกโรง 

ศึกษานิเทศก 

 
5. งบประมาณ  จํานวน  60,000  บาท  โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
รายละเอียดงบประมาณ  

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1. สังเคราะหสรางองคความรูเกี่ยวกับมรดกทาง

ธรรมชาติ  วัฒนธรรมทองถิ่นและภูมิปญญาเมือง
พัทลุง 

5,000 - 5,000 -

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 5,000 - 5,000 - 
2. พัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
  -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 40  คน 
4 มื้อ  ๆละ 35 บาท เปนเงิน 
   -  คาอาหารกลางวัน  จํานวน 40 คน 2 มื้อ ๆ ละ  
120บาท เปนเงิน 
   -  คาพาหนะสําหรับผูรวมประชุม 40 คน เปนเงิน 
   -  คาจัดทําเอกสารจํานวน  100  เลม  เลมละ  
150 บาท  เปนเงิน 

 
 

5,600 
 

9,600 
 

10,000 
15,000 

 
 

- 
 

- 
- 
- 

 
 

5,600 
 

9,600 
 

10,000 
- 

 
 
 

- 
- 
 

- 
15,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 40,200 - 25,200 15,000 
3. ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ 

และโรงเรียนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
14,800 - 9,800 

 
5,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 14,800 - 9,800 5,000 
รวมทั้งสิ้น 60,000 - 40,000 20,000 

*ขอถัวจายทุกรายการ 
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6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต  (Outputs)   
1.จํานวนโรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีขอมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับมรดกทางธรรมชาติ  วัฒนธรรมทองถิ่นและภูมิ
ปญญาเมืองลุง 
 
2. จํานวนโรงเรียนที่ปรับหลักสูตรสอดคลองกับกรอบ
หลักสูตรระดับทองถิ่น 
 

สํารวจ 
 
 
 
สํารวจ สังเกต 
สัมภาษณ 

 แบบสํารวจ 
 
 
 
แบบสํารวจแบบสัมภาษณ 
แบบสังเกต 

3.จํานวนโรงเรียนมีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจมาใช
ในการบริหารและจัดกิจกรรมการเรียนรู 

สํารวจ สังเกต 
สัมภาษณ 
 

แบบสํารวจแบบสัมภาษณ 
แบบสังเกต 
 

4.จํานวนโรงเรียนไดรับการพัฒนาเปนสถานศึกษาพอเพียง
ตนแบบ และโรงเรียนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

สํารวจ 
 

แบบสํารวจ 
 

ผลลัพธ ( Outcomes) 
1.รอยละ100 นักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับขอมูล
สารสนเทศเก่ียวกับมรดกทางธรรมชาติ  วัฒนธรรมทองถิน่
และภูมิปญญาเมืองลุง 
2.รอยละ 100 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.รอยละ 5ของจํานวนโรงเรียนที่ผานการประเมินเปน
สถานศึกษาพอเพียงตนแบบ พัฒนาเปนโรงเรียนศูนยการ
เรียนรูเศรษฐกจิพอเพียง 

 
 
 
สํารวจ 
 
 
ประเมิน 
 
สํารวจ,ประเมิน 
 

 
 
 
แบบสํารวจ                
 
 
แบบประเมิน 
 
แบบสํารวจ,แบบประเมิน 
 

 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

 7.1 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับมรดกทางธรรมชาต ิวัฒนธรรมทองถิ่นและภูมิปญญาเมืองลุง 
 7.2  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาทีส่อดคลองกับกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
 7.3  โรงเรียนไดรับการประเมินและผานเกณฑการคัดเลือกสถานศึกษาพอเพียงตนแบบและ
โรงเรียนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น 
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ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะการคิดโดยใชโครงงานยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร 
สนอง    นโยบาย สพป.พัทลุง เขต2 ดานคุณภาพการศึกษา ขอที่ 1,3,4 

  มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 2  ตัวบงชี้ที่ 1ขอ 1-8 มาตรฐานที่ 3 ตัวบงชี้ที่ 3,6,7 
  จุดเนน สพฐ.ดานผูเรียน,  ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธที่  1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 

กลุม/หนวยงานผูรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
และกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล   
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กลาวถึง 
การจัดการศึกษาในมาตรา 22 ระบุวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน สามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ อีกท้ังมาตรา 24 ไดระบุการจดักระบวนการการเรียนรูใน
สถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการดังตอไปนี้ (2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหาและ (4) จัดการเรียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุล รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมหลักของคนไทย 12 
ประการเชน มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซื่อสัตย เสียสละ อดทน เปนตน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคไวในทุกวิชา ฉะนั้นในการจัดการเรียนรูนอกจากจะพัฒนานักเรียนเกี่ยวกับทางดานความรูแลวยังตอง
ปลูกฝงทางดานคุณธรรมใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน  

การพัฒนาทักษะทางดานการคิดนับวาเปนสิ่งจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาและแกไขโดย 
เรงดวน เพราะการคิดสงผลการเรียนรูในดานตางๆของนักเรียนและควรเริ่มตั้งแตระดับปฐมวัย สืบเนื่องจาก
เด็กวัยนี้มีการพัฒนาการทางดานตางๆ ไดอยางรวดเร็ว นอกจากนั้นการฟนฟูวัฒนธรรมที่ดีและนําคุณคาอันดี
งามของครอบครัว และการเปนเครือญาติมาใชในวิถีชีวิต ควบคูกับการปลูกฝงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
ยอมสงผลตอความสามัคคีในหมูคณะ 

ดวยเหตุผลดังกลาวสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มนีโยบายที่จะ 
พัฒนาทักษะการคิดตั้งแตระดับการศึกษาระดับปฐมวัยและสงเสริมความสามัคคีใหเกิดข้ึนกับตัวนักเรียนจาก
การการสืบคนระบบเครือญาติของตนเอง ในรูปแบบของโครงงาน โดยใชตํารับยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร 
เปนตัวขับเคลื่อน  และสรางความผูกพันทางดานวัฒนธรรมเครือญาติเปนการหลอหลอมขัดเกลาจิตใจของ
นักเรียนอันนําไปสูความรักความสามัคคีในหมูคณะตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
 

    2.1 เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยใหมีความรู ความเขาใจสามารถจัดประสบการณแบบโครงงานใหกับเด็ก 
    2.2 เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูโดยใชตํารับยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร 
    2.3 เพื่อพัฒนาทักษะทางดานการคิด คานิยมหลักของคนไทยและคุณลักษณะของนักเรียนดานความ
สามัคคีจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชตํารับยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร 
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3. เปาหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.1 ครูปฐมวัยของโรงเรียนขนาดกลางเครือขายละ  1 โรง ไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับองค
ความรูการจัดประสบการณแบบโครงงาน 
        3.1.2 ครูระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมในสังกัดเครือขายละระดับละ 1 โรง จํานวน 13 เครือขาย 
(เครือขายโรงเรียนสังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 จํานวน 11 เครือขาย  และเครือขายโรงเรียนสังกัดเอกชน จํานวน 
2 เครือขาย)  จํานวน 26 โรง  จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชตํารับยอยรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร 
        3.1.3 นักเรียนทุกคนของโรงเรียนในสังกัด 26 โรง ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคีจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชตํารับยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร 
        3.1.4 จัดทําเอกสารตํารับยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร จํานวน 150 เลม 
   3.2 ดานคุณภาพ 
        3.2.1 ครูปฐมวัยในโรงเรียนขนาดกลาง สามารถจัดประสบการณแบบโครงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
        3.2.2 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาใหนักเรียนมีคุณลักษณะดานความสามัคคีโดยใช
ตํารับยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
        3.2.3 นักเรียนมีคุณลักษณะดานความสามัคคีจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชตําหรับยอยรอยเครือ
ญาติเจ็ดชั่วโคตร 
 
4. ขั้นตอนดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1. การพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยดานการจัด
ประสบการณแบบโครงงาน 
 1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณแบบโครงงาน Action Learning (AL) 
 1.2  การประชุมสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การจัดประสบการณแบบโครงงาน 
 1.3 สวัสดีคุณครูปฐมวัย นิเทศพบกลุมโรงเรียน
นํารอง โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
2. การพัฒนาศักยภาพครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูโดยใชตํารับยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร 
Action Learning (AL) 
 2.1 พัฒนาผลิตตํารับยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่ว
โคตร 
 2.2 นิเทศบูรณาการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 
 2.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู/ประกาศผลยกยอง
สถานศึกษาตนแบบดานการสงเสริมความสามัคคี 

 
 
ธันวาคม  2557 
 
กุมภาพันธ 2558 
 
มิถุนายน  2558 
 
 
 
 
 
มกราคม-มีนาคม 
2558 
มกราคม-กรกฎาคม 
2558 
สิงหาคม 2558 

 
 
โรงเรียนขนาดกลาง 
จํานวน 11 โรง 
โรงเรียนขนาดกลาง 
จํานวน 11 โรง 
โรงเรียนขนาดกลาง 
จํานวน 11 โรง 
จํานวน  26 โรง 
 
 
 
150  เลม 
 
โรงเรียนในสังกัด 
 จํานวน 26 โรง 
โรงเรียนในสังกัด 
 จํานวน 26 โรง 

 
 
กลุมนิเทศฯ 
 
กลุมนิเทศฯ 
 
กลุมนิเทศฯ 
 
 
 
 
 
กลุมนิเทศฯ 
 
กลุมนิเทศฯ 
 
กลุมนิเทศฯ 
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5. งบประมาณ      จํานวน 60,000 บาท   โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
รายละเอียดงบประมาณ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยดานการ

จัดประสบการณแบบโครงงาน 
1.1 อบรมปฏิบัติการครูปฐมวัย การจัด
ประสบการณโครงงาน 
 - คาอาหารกลางวัน มื้อละ 120 บาท 1 มื้อ 
(65×120×1 มื้อ=7,800 บาท) 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท 2 
มื้อ(65×35×2 มื้อ=4,550 บาท) 
 - คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมงๆละ 
600 บาท จํานวน 1 คน 

 
 
 
 
 

7,800 
4,550 

 
 

3,600 

  
 
 
 
 

7,800 
4,550 

 
 

3,600 

 

  - คาวัสดุการอบรม 3,000   3,000 
  - คาจัดทําเอกสารการอบรม 150 เลม 3,000  3,000  
 1.2 การสัมมนา และแสดงผลการจัด

ประสบการณแบบโครงงาน 
   - คาอาหารกลางวัน มื้อละ 120 บาท 1 มื้อ 
(65×120×1 มื้อ=7,800 บาท) 
   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท  
2 มื้อ(65×35×2 มื้อ=4,550 บาท) 
 

 
 
 

7,800 
 

4,550 

  
 
 

7,800 
 

4,550 

 

 1.3 สวัสดีครูปฐมวัย นิเทศพบกลุมโรงเรียนนํา
รองโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยเพื่อรับตรา
พระราชทาน Focus Group  
ประชุมพบกลุมโรงเรียนที่ไมผานการประเมิน 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท   
1 มื้อ(30×35×1 มื้อ=1,050 บาท) 

 
 
 
 
 

1,050 

  
 
 
 
 

1,050 

 

 
 
 

การนําเสนอผลงานเพื่อการประเมินรับตรา
พระราชทาน 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท   
1 มื้อ(30×35×1 มื้อ=1,050 บาท) 
 

 
 
 

1,050 

  
 
 

1,050 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 36,400 - 33,400 3,000 
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งบประมาณ (ตอ) 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
2. ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ค รู ผู ส อ น ร ะ ดั บ

ประถมศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู โดย
ใชตํารับยอนรอยเจ็ดชั่วโคตร 
พัฒนาผลิตตํารับยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร 

 
 
 

8,000 

   
 
 

8,000 
 

 
แลก เปลี่ ย น เ รี ยนรู / ป ระกาศผลยกย อ ง
สถานศึกษาตนแบบดานสงเสริมความสามัคค ี

15,600  15,600  

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 23,600 - 15,600 8,000 
 รวมทั้งสิ้น 60,000 - 49,000 11,000 

* ขอถัวจายทุกรายการ 

 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต(Outputs) 
1.จํานวนครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองค
ความรูในการจัดประสบการณแบบโครงงาน 
2 . จํ า น ว น ค รู ป ฐ ม วั ย แ ส ด ง ผ ล ก า ร จั ด
ประสบการณแบบโครงงาน 
3.ครูเสนอผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนรู
โดยโครงงาน 
4.จํานวนโรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
โดยใชตํารับยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร 
5 . จํ า น ว น นั ก เ รี ย น ที่ ไ ด รั บ ก า ร พั ฒ น า
คุณลักษณะดานความสามัคค ี

 
สัมภาษณ/สอบถาม 
 
สํารวจ/รายงาน 
 
ตรวจสอบผลงาน 
 
สํารวจ/สัมภาษณ 
 
สํารวจ/สัมภาษณ 
 

 
แบบบันทึกการสัมภาษณ/
สอบถาม 
แบบสํารวจ/แบบรายงาน 
 
แบบประเมิน 
 
แบบสํารวจ/แบบสัมภาษณ 
 
แบบสํารวจ/แบบสัมภาษณ 
 

ผลลัพธ (Out Comes)  
1.รอยละครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองค
ความรูในการจัดประสบการณแบบโครงงาน 
2.รอยละของเด็กมีพัฒนาการดานทักษะการ
คิดวิเคราะหตามวัย 
3 . รอยละของโรง เรียนผ านการประเมิน
มาตรฐานที่4 
4.รอยละของนักเรียนมีคุณลักษณะดานความ
สามัคค ี

 
นิเทศ ติดตาม การ
ดําเนินงานของโรงเรียน 
สอบถามผูปกครอง 
 
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
สํารวจ/สอบถาม 

 
แบบนิเทศติดตาม 
 
แบบสอบถามผูปกครอง 
 
แบบประเมินพัฒนาการ 
 
แบบสํารวจ/แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    7.1 นักเรียนระดับปฐมวัยและนักเรียนระดับประถมศึกษาไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ โดยเฉพาะ
ทางดานการคิด  
    7.2 ครูระดับปฐมวัยสามารถจัดประสบการณทางดานโครงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    7.3 นักเรียนมีความผูกพันทางดานวัฒนธรรมเครือญาติตลอดจนสรางความหวงใยในหมูคณะและลดความ
ขัดแยงในสังคม 
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โครงการ   พัฒนาทักษะชีวิตสู 12 คานยิมหลัก โดยใชกระบวนการลูกเสือ 
สนอง    นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษาขอท่ี 4 ขอ 6 ขอ 8  
    มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่  2 ตัวบงช้ี 1 ขอ 1-8 

  จุดเนน สพฐ. ดานผูเรียน,  ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
      และกลยุทธที่ 2  ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงครอบคลุม 
      ผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

มนุษยเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
หรือพัฒนา “คน” ตองทําเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิตนับตั้งแตอยูในครรภมารดา สูวัยเด็กวัยรุน วัย
ทํางานและวัยชราโดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงวัยเด็กและวัยรุนเปนวัยที่จะตองปลูกฝงและตองสรางคุณคาใหกับ
ตนเองและเห็นคุณคาความเปนมนุษย และในขณะเดียวกันก็จะไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อเปนภูมิคุมกัน
ความเสี่ยงในการดําเนินชีวิตทั้งปจจุบันและอนาคต  ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได
กําหนดแนวทางการเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับผูเรียนในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้นเพื่อเปนแนวปฏิบัติใน
การพัฒนาใหเกิดความตระหนักรู เห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น การคิดวิเคราะหกระบวนการตัดสินใจและ
แกปญหาอยางสรางสรรค การจัดการกับอารมณ ความเครียดและการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น ซึ่งเปน
องคประกอบของทักษะชีวิตที่ชวยใหเด็กและเยาวชนมีพ้ืนฐานดานอุปนิสัยที่ดีสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดดีและ
มีความสุข รวมทั้งมีการกําหนดเปนสมรรถนะสําคัญ เกี่ยวกับตัวผูเรียนไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และประกอบกับนโยบายรัฐบาล ที่กําหนดใหคนไทยมีคานิยมหลัก 12 ประการ 
เพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  

ดังนั้น สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีความตระหนักในเรื่อง 
ดังกลาว จึงไดนํากระบวนการลูกเสือ ซึ่งเปนกระบวนการเรียนรูที่ปลูกฝงวินัย ความซื่อสัตยสุจริต ผานการ
เรียนรูโดยการปฏิบัตินํามาประยุกตใช  บูรณาการกับการปลูกฝง คานิยมหลัก 12 ประการและทักษะชีวิต เพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคตอไป 
  
2. วัตถุประสงค 
 

2.1  เพื่อพัฒนานักเรียนทุกคน ใหมีทักษะชีวิตที่ดี  มีคานิยมหลัก 12 ประการ  มีความตระหนัก
รูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น  รูจักคิดวิเคราะห  ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค  รูจักการจัดการ
กับอารมณและความเครียด  และมีทักษะการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น โดยใชกระบวนการลูกเสือ 
     2.2  สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใหสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู การพัฒนาทักษะชีวิตผูเรียนและคานิยมหลัก 12 ประการ ไดอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
       3.1.1   นักเรียนทุกคนในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต และคานิยมหลัก 12 ประการ 
        3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมและพัฒนา การจัด

กิจกรรม การเรียนรู  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตผูเรียน คานิยมหลัก 12 ประการ ดวยกระบวนลูกเสือ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  นักเรียนทุกคนในสถานศึกษามีทักษะชีวิตที่ด ีคานิยมหลัก 12 ประการ และมีความ
ตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน  รูจักคิดวิเคราะห  ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค  รูจัก
การจัดการกับอารมณและความเครียด  และมีทักษะการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น 
  3.2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู  สงเสริมพัฒนาทักษะ
ชีวิตผูเรียน คานิยมหลัก 12 ประการ  ไดอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1  จัดประชุม Focus Group 
ผูเชี่ยวชาญดานการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
เพื่อกําหนดแนวทางจัดกิจกรรมและ
วางแผนการดําเนินงานใหสอดคลอง
กับคานิยมหลัก 12 ประการ 

ม.ค. 2558 
 

ผูเชียวชาญดาน
ลูกเสือ 
 

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

2  จัดประชุมผูรับผิดชอบเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในการดําเนินงาน
และแจงสถานศึกษา จัดกิจกรรม
พัฒนานักเรียน 

 ม.ค. 2558 
 

ผูเชียวชาญดาน
ลูกเสือและ
เครือขาย 

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

3.จัดคาย/ชุมนุมลูกเสือเพ่ือแสดง

สมรรถนะและผลการพัฒนาตาม

วัตถุประสงค 

ก.ค. 2558 
 

นักเรียนทุกคน กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษาและกลุม
นิเทศฯ 

4. ติดตาม และประเมินผลการ

ดําเนินงาน 

ส.ค. – ก.ย. 58 โรงเรียนในสังกัด
ทุกโรง 

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษาและกลุม
นิเทศฯ 

5. สรุปและรายงานโครงการ ก.ย. 58 โรงเรียนในสังกัด
ทุกโรง 

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
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5. งบประมาณ  จํานวน   200,000  บาท    โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1. กิจกรรมท่ี 1  จัดประชุมทําFocus Group 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จํานวน 60 คน X 35 บาท X 1 มื้อ 
-คาอาหารกลางวันจํานวน 
 60 คน X 120 บาท X 1 มื้อ 

 
2,100 

 
7,200 

  
2,100 

 
7,200 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 9,300 - 9,300 - 

2. กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จํานวน 60 คน X 35 บาท X 1 มื้อ 
-คาอาหารกลางวันจํานวน 
 60 คน X 120 บาท X 1 มื้อ 

 
2,100 

 
7,200 

  
2,100 

 
7,200 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 9,300 - 9,300 - 

3. กิจกรรมท่ี 3 จัดคาย/ชุมนุมลูกเสือเพื่อแสดง
สมรรถนะและผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค 
-คาอาหารนักเรียน 11 เครือขายๆ ละ 55 คน 
 605 คน X 90 บาท X 1  มื้อ 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่มนักเรียน  
 605 คน X 35 บาท X  2 มื้อ 
-คาอาหารครูและบุคลากร 
 150 คน X 120 บาท X 1 มื้อ 
-คาวัสดุในการจัดงาน 

 
 
 

54,450 
 

42,350 
 

18,000 
46,600 

  
 
 

54,450 
 

42,350 
 

18,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

46,600 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 161,400 - 114,800 46,600 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน จํานวน 200 
 เลม ๆ ละ 100 บาท 

20,000  20,000  

 รวมทั้งสิ้น 200,000 - 153,400 46,600 

*ขอถัวจายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 

-  นักเรียนทุกคน ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต คานิยมหลัก 12 
ประการ  ใหมีความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น  
รูจักคิดวิเคราะห  ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค  รูจักการ
จัดการกับอารมณและความเครียด  และมีทักษะการสราง
สัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น 
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา

ใหเขาถึงและเขาใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิต คานิยมหลัก 12 ประการ ของผูเรยีนไดอยางสรางสรรคและมี

ประสิทธิภาพ 

 
การรายงานผล 

 
แบบรายงาน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
-นักเรียนทุกคน มีทักษะชีวิตที่ดี  มีความตระหนักรูและเห็นคุณคา
ในตนเองและผูอื่น  รูจักคิดวิเคราะห  ตัดสินใจและแกปญหาอยาง
สรางสรรค  รูจักการจัดการกับอารมณและความเครียด  และมี
ทักษะการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 

-  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู  
สงเสริมพัฒนาทักษะชีวิต คานิยมหลัก 12 ประการ ของผูเรียนได
อยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 
 

 
การรายงานผล 

 
แบบรายงาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

 1. นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูสูงขึ้น และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 2. ครูผูสอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่พัฒนาทักษะชีวิตและคานิยมหลักของคนไทย 
 3. ผูปกครองมีความพึงพอใจตอการพัฒนาการของนักเรียน 
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รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม 
กลยุทธที่ 2 

ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
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โครงการ พัฒนาโอกาสและคณุภาพของผูเรียนสูการเรียนรู โดยภูมิปญญาทองถิ่น 
สนอง    นโยบาย สพป.พัทลุง เขต 2  ดานประกันโอกาสทางการศึกษา ขอที่ 1 ,2 ,4  
    มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 1 ตัวบงชี้ 3 ขอ 1 ,3 และ 4 มาตรฐานที่ 2  ตัวบงชี้ 1  
         ขอ 7 และ ขอ 8 และมาตรฐานที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 7 

  จุดเนน สพฐ. ดานผูเรียน  
  กลยุทธที่  2  ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงครอบคลุม 
          ผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

ผูรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมทุกฉบับ  และ 
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ. 2545  มีเจตนารมณเนนการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   ไดใหความสําคัญและกําหนดใหเปนหนวยงาน  ที่รับผิดชอบหลักในการสรางเสริม
คุณภาพชีวิต  ปองกันชวยเหลือและแกปญหาตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนเบื้องตน รวมทั้งการเตรียมความ
พรอมรับมือและปองกันภัยพิบัติทางธรรมชาติ  โดยนําระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ดําเนินการมาอยาง
ตอเนื่อง  มาประยุกตใชและพัฒนาใหเหมาะสมกับบริบทของเด็ก  มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา  
ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมมือกันชวยเหลือสงเสริมและพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ   

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   จึงไดจัดทําพัฒนาโอกาสและ 
คุณภาพของผูเรียนสูการเรียนรู โดยภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในการสราง
โอกาสทางการศึกษาและดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนอยางรอบดานโดยใชตําบลเปนฐาน 
 
2. วัตถุประสงค 
 

 1. เพื่อเพิ่มและกระจายโอกาสและคุณภาพทางการศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดเขาเรียน เรียนจบ
อยางมีคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานครบทุกคน 

2. เพื่อใหเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี ไดรับการดูแลดานทักษะชีวิต ตามที่ชุมชนตองการ 
3. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวนในการสรางโอกาสและคณุภาพทางการศึกษา โดยใชตําบล 

เปนฐาน 
4. เพื่อสรางความรวมมือจากภาคีเครือขายในการปองกันและเตรียมความพรอม  เพื่อรับมือและปองกันภัยพิบัติ

ทางธรรมชาติ     
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3. เปาหมาย 
 

 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  ประชากรวัยเรียนไดเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 
  3.1.2  อัตราการออกกลางคันลดลงอยางนอย รอยละ 0.2 
  3.1.3  เด็กและเยาวชนทุกคนในสถานศึกษามีทักษะชีวิตดานยาเสพติดและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 
  3.1.4 เด็กดอยโอกาสและเด็กพิการทุกคนในสถานศึกษาไดรับการดูแลชวยเหลือและพัฒนา
ตามศักยภาพของบุคคล 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ประชากรวัยเรียนไดเขาเรียนและเรียนจนจบหลักสูตร อยางมีคุณภาพ 
  3.2.2  เด็กและเยาวชนในพื้นที่ ไดรับการดูแลชวยเหลือคุมครองอยางรอบดาน ทําใหมทีักษะ
ชีวิตที่ดี อยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
  3.2.3 มีเครือขายความรวมมือระดับตําบลในการดําเนินงานที่เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
4. ขั้นตอนดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมคณะกรรมการ เครือขายทั้ง 6 
ตําบล เพื่อรวมกันวางแผนการ
ดําเนินงานตามเจตนารมณที่มีรวมกันใน
บันทึกขอตกลงความรวมมือ และรวมกัน
จัดทําแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับ
รายละเอียด ดังนี้ 
 - สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลอืเด็กดอย
โอกาส และเด็กพิการไดเรียนตาม
ศักยภาพของบุคคล 
 - สงเสริม พัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน
ในเรื่องยาเสพติด ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  และการปองกันภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ  

ม.ค. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคีเครือขาย 6 
ตําบล ,โรงเรียนที่
เกี่ยวของ จํานวน 
26 โรง 
ศึกษานิเทศกท่ี
เกี่ยวของและ
เจาหนาที่กลุม
สงเสริมการจัด
การศึกษาทุกคน 
 
 
 
 

กลุมสงเสริม 
การจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ดําเนินการตามภารกิจขอตกลงที่มี
รวมกันตามแผนปฏิบัติการ 
 

ก.พ.– มี.ค. 
2558 
 

โรงเรียนที่เกี่ยวของ 
จํานวน 26 โรง  
 

ภาคีเครือขาย 6 
ตําบล,
ศึกษานิเทศกท่ี
เกี่ยวของและกลุม
สงเสริมการจัด
การศึกษา 
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กิจกรรม/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.ประเมินผลการดําเนินงาน  และให
ความชวยเหลือการดําเนินงานของแตละ
ตําบล 

เม.ย. 2558 
 
 

ภาคีเครือขาย 6 
ตําบล   
 

กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
 

4.จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

พ.ค. 2558 
 

ภาคีเครือขาย 6 
ตําบล   
 

กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 

5.ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน มิ.ย. 2558 
 

ภาคีเครือขาย 6 
ตําบล   

กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 

 
5. งบประมาณ  จํานวน  180,000  บาท  โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1. ประชุมคณะกรรมการ เครือขายทั้ง 6 

ตําบล เพื่อรวมกันวางแผนการดําเนินงาน
ตามเจตนารมณที่มีรวมกันในบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ และรวมกันจัดทํา
แผนปฏิบัติการ 
- คาอาหารกลางวันผูเขารวมสัมมนา 140
คนๆ ละ  80 บาท  3  มื้อ    
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 140 คนๆละ 
25 บาท  6  มื้อ                                         
- คาตอบแทนวิทยากร  17 ชั่วโมง ๆ ละ 
600 บาท                                        
- คาถายเอกสารประกอบการสัมมนา  140  
ชุด ๆ ละ 50  บาท            
                 

-            
-            
-            
-   
 

33,600 
 

21,000    
-             

10,200     
-             

7,000     
 

-              
-              
-              
-         
 
- 
 
- 

-              
10,200     
    -              

- 
  

-              
-              
-              
-    
 

33,600 
 

    21,000        
-             
-              
-             

7,000     
 

-              
-              
-              
-        
 
-      
 
-              
-              
-                                                                                               
-                          
-             

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 71,800 10,200     61,600 - 
2. สนับสนุนการดําเนินงานของเครือขาย 6 

เครือขาย ๆ ละ  15,000  บาท  
 

 กก-        
90,000 

-               
- 

กก-        
90,000 

-               
- 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 90,000 --- 90,000 - 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
3. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

- คาอาหารกลางวัน 140  คน ๆ ละ  80 
บาท  1  มื้อ    
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 140 คนๆละ 
25 บาท  2  มื้อ                                        
  

-                  
11,200 

 
  7,000    

-             

-              
- 
 
-                         

-              
11,200 

 
      7,000 

-              
-      
 
- 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 18,200 - 18,200 - 

รวมทั้งสิ้น 180,000 10,200     169,800 - 

*ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. สพป.พัทลุง เขต 2 มีเครือขายระดับตําบล      
ที่เขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ 

- ติดตามการดําเนิน
กิจกรรม 
 

- แบบติดตาม 

2. รอยละของนักเรียนในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2             
ไดเขาเรียนและเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ
และการศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่หลักสูตร
กําหนด  อยางมีคุณภาพ 

- รายงานการเขาเรียนและ
การจบหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
 

- แบบรายงานการเขาเรียน 
- แบบรายงานการจบหลักสูตร 
 

3. อัตราการออกกลางคันของนักเรียนใน
สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 2  ลดลงกวาปที่ผานมา ไมนอยกวารอย
ละ 0.2 

- ติดตาม รายงานผล
นักเรียนออกกลางคัน 

- แบบติดตาม 
- แบบรายงานนักเรียนออก
กลางคัน 

4. รอยละของเด็กและเยาวชนในสังกัดเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มี
ทักษะชีวิตดานยาเสพติดและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

 
- ติดตามและรายงานผล 

- แบบติดตาม 
- แบบรายงาน 

5. รอยละของเด็กดอยโอกาสและเด็กพิการที่
ไดรับการดูแลชวยเหลือและพัฒนาตาม
ศักยภาพรายบุคคล 

- ประเมินความพรอมการ
ปองกันและแกไขปญหาจาก
ภัยพิบัติธรรมชาต ิ

- แบบประเมินความพรอม
โรงเรียน  เพื่อปองกันและ
แกไขปญหาจากภัยพิบัติ
ธรรมชาติ 
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โครงการ      จากดินสูดาว ดวยภูมิปญญาครูจิตอาสา 
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา ขอท่ี 5, 6 
  มาตรฐาน สนง.  มาตรฐานที่ 1ตัวบงชี้ 3 ขอ 1,3,4 

     และมาตรฐานที่ 2 ตัวบงชี้1 ขอ 1-8  ตัวบงชี้ที่ 4 ขอ 1-9 
จุดเนน สพฐ. ดานผูเรียน 
กลยุทธที่ 2  ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียน 
  ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมทุกฉบับ ไดกําหนดแนว 
การจัดการศึกษาโดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ  การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณจริง  ฝกใหคิดเปน ทําเปนและแกปญหาได  สงเสริมใหผูเรียนรักการอานและเกิดการใฝรูอยาง
ตอเนื่อง สถานศึกษา หรือหนวยงานที่เก่ียวของตองจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู  จัดการเรียนรูให
เกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานที่  และประสานความรวมมือกับบิดา มารดา  ผูปกครอง  และหนวยงานที่
เกี่ยวของทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ประกอบกับนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ไดกําหนดใหโรงเรียน
ทุกโรงจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีจิตสาธารณะ จิตสํานึกรักชาติและปลูกฝงรากเหงาวัฒนธรรมความเปนไทยให
ครอบคลุม ทั้ง 6 ดาน ซึ่งไดแก ดานกีฬาไทย ศิลปะการแสดงแบบไทย  ศิลปหัตถกรรมไทย  อาหารไทย 
พิธีกรรมทางศาสนาและดานอาชีพ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดเห็นความสําคัญในการสงเสริม
สนับสนุนใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  จึงกําหนดโครงการจากดินสูดาว 
ดวยภูมิปญญาครูจิตอาสาขึ้น และคาดวาผลที่เกิดจากการดําเนินงานโครงการจะชวยยกระดับคุณภาพ
การศึกษาดานผูเรียนใหสูงขึ้น ตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 

 
2  วัตถุประสงค 
 

        2.1   เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาและมีโอกาสแสดงความสามารถ/ศักยภาพในเวทีการ
แขงขันตั้งแตระดับหองเรียน ระดับโรงเรียน ระดับกลุมโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด ระดับ
ภูมิภาคและระดับประเทศ 
        2.2  เพื่อสรางความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยดึงศักยภาพของภูมิปญญาทองถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีในทองถิ่นซึ่งเปนอัตลักษณของพื้นที่ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางลึกซ้ึง จากการ
ปฏิบัติจริง และสรางภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 
       2.3 เพื่อสรางเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  อยางหลากหลายและ
กวางขวาง  
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3. เปาหมาย 
 

    3.1  ดานปริมาณ 
            3.1.1 จัดอบรมครูจิตอาสาทุกโรงเรียน จํานวน 1 ครั้ง 
          3.1.2 มีนักเรียน ไดเปนตัวแทนเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการตั้งแตในระดับเครือขาย ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด  ระดับภาค และระดับประเทศ  
  3.1.3 ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
  3.1.4 ทุกภาคสวนไดมีสวนรวม ในการระดมทรัพยากรดานตางๆ  
    3.2  ดานคุณภาพ 
          3.2.1 ครูจิตอาสามีความเขาใจเขาถึงและมีทัศนคติที่ดีตอการพัฒนาเด็กใหมีความรูความสามารถ 
          3.2.2 ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและไดแสดงความสามารถในดานวิชาการ ทักษะตางๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งไดเรียนรูวัฒนธรรมความเปนไทยอยางลึกซึ้ง โดยการปฏิบัติจริง และสามารถมี
ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม  
         3.2.3 ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูดานการจัดการศึกษาจากการนําเสนอผลงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  และสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
         3.2.4 ภาคีเครือขายความรวมมือมีความเขมแข็ง เกิดความรูรักสามัคคีและปรองดองสมานฉันท 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1. สืบคนและจัดทําทะเบียนบุคคลที่
เปนภูมิปญญาในชุมชน 
2. สรรหาเครือขายภูมิปญญา “ครู
จิตอาสา” 
3. พัฒนาครูจิตอาสาใหเขาใจเขาถึง
และมีทัศนคติที่ดีตอการพัฒนาเด็ก
ใหมีความรูความสามารถ 

ม.ค.58 
 

ม.ค.58 
 

ก.พ.58 

ทุกโรงเรียนอยางนอย 
โรงเรียนละ 3 คน 

-กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา,  
กลุมนิเทศฯ 
 

2.จัดงานสรรพศาสตรตลาดวิชาภูมิ
ปญญาเมืองลุง 
   2.1 แขงขันทักษะทางวิชาการและ
ความสามารถของนักเรียน 
    -ระดับหองเรียน 
    -ระดับโรงเรียน 
    -ระดับเครือขาย 
    -ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา    

 
 
 
 

พ.ค.-มิ.ย. 58 
ก.ค. 58 
ส.ค.58 

 

 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
นักเรียนตัวแทนโรงเรียน 
นักเรียนตัวแทนเครือขาย 

กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา, 
โรงเรียนทุกโรง, 
เครือขาย  
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
   2.2 จัดแสดงและประกวด
วัฒนธรรมความเปนไทยดานตางๆ 
   2.3 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในการจัดการเรียนการสอนแกครูใน
สังกัด 

ส.ค.58 
 

ส.ค.58 
 
 

-โรงเรียน ,เครือขาย, 
ชุมชน/ภาคีเครือขาย 
-บุคลากรครูในสังกัด 
ทุกคน 

-กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา,  
กลุมนิเทศฯ 
-กลุมบริหารงาน
บุคคล,กลุมนิเทศ 

3. จัดงานเปดโลกการศึกษาสราง
ปญญาเด็กพัทลุง 
  -กิจกรรมแขงขันทักษะ 
   ทางวิชาการ 
  -นิทรรศการภูมิปญญา 
   นวัตกรรม 
  -Culture Show และ 
   ตลาดนัดภูมิปญญา 
  -เวทีวิชาการ 

ก.ย.58 -นักเรียนทุกคน 
-ครูและบุคลากรทางการ
ศกึษาทุกคน 
-ชุมชน/ภาคีเครือขาย 
-ประชาชน 

-กลุมนิเทศฯ , 
กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
 

4. รวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับภาค และระดับชาติ 
   4.1 สงนักเรียนตัวแทนเขตพื้นท่ี
การศึกษาเขารวมแขงขันทักษะทาง
วิชาการระดับภาค 
   4.2 รวมจัดนิทรรศการเพื่อ
นําเสนอผลงานนักเรียนในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค 
 
   4.3 สงนักเรียนตัวแทนเขตพื้นท่ี
การศึกษาเขารวมแขงขันทักษะทาง
วิชาการระดับชาติ 
 
  4.4 สงตัวแทนโรงเรียนรวม
นําเสนอผลงาน/ผลิตภัณฑของ
นักเรียนในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ 
 

 
 

พ.ย. – ธ.ค. 58 
 
 

พ.ย. – ธ.ค. 58 
 
 
 

ม.ค. – ก.พ. 59 
 
 
 

ม.ค. – ก.พ. 59 

 
 
-นักเรียนตัวแทนเขตพื้นท่ี
การศึกษาพัทลุง เขต 2 
 
-โรงเรียนที่ไดรับการ
คัดเลือก ไปนําเสนอ
ผลงาน/นวัตกรรม 
 
-นักเรียนตัวแทนเขตพื้นท่ี
การศึกษาพัทลุง เขต 2 ที่
ผลการแขงขันระดับภาค
อยูในลําดับที่ 1 - 3 
-โรงเรียนที่มีผลงาน/
ผลิตภัณฑของนักเรียน
และไดรับการคัดเลือกจาก
สพฐ.ใหไปนําเสนอ 
จํานวน 1 โรงเรียน 

 
 
-กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
 
-กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา, 
โรงเรียน, 
คณะทํางาน 
-กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
 
 
-กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 

5. สรุปรายงาน ประเมินผลการ
ดําเนินงานและเผยแพร 
 

ก.ย. 59 รายงานผลการดําเนินงาน 
จํานวน 200 เลม 

-กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
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5. งบประมาณ จํานวน 400,000   บาท    โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1. จัดประชุมพัฒนาครูจิตอาสา  

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 360 คน X 25 บาทX 
2มื้อ 
-คาอาหารกลางวัน 360 คน X 90 บาท 
-คาจัดทําเอกสาร 

 
 

18,000 
32,400 
  2,490 

  
 

18,000 
32,400 
  2,490 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 52,890 - 52,890 - 
2. งานสรรพศาสตรตลาดวิชาภูมิปญญา 

เด็กเมืองลุง (งบประมาณ อบจ.พัทลุง) 
-จัดสรรใหเครือขายโรงเรียนแขงขันทักษะทาง
วิชาการเครือขายๆละ 30,000 บาท จํานวน 13  
เครือขาย              
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คณะกรรมการฝาย
ตางๆ 

- -  
- 
 
 
 

- 

 
- 
 
 
 

- 

 -คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการดําเนินงาน
ฝายตางๆ  จํานวน  150คน X 120บาท X3 มื้อ     
-คาวัสดุอุปกรณในการจัดการแขงขัน     
-คาใชจายในพิธีเปดและการแสดงภูมิปญญา
ทองถิ่น     
-คาจัดทําเอกสารสรุปรายงานโครงการ จํานวน 
200 เลม ๆละ 150 บาท                                                          

- 
 
 

- 
- 

- 
 
 

- 
- 

- 
 
 

- 
- 
 

- 
 
 

- 
- 

3. งานศิลปหัตถกรรมระดับภาค 
-คาใชจายในการสนับสนุนโรงเรียนที่เปนตัวแทน
เขตพ้ืนที่ฯ เขารวมแขงขันระดับภาค (เชน คาเบี้ย
เลี้ยงครูผูควบคุม , คาอาหารนักเรียน) 
-คาใชจายในการจัดนิทรรศการเขตพ้ืนที่ฯ (เชน  
คาที่พักคาเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะ , คาวัสดุในการ
จัดนิทรรศการ) 

 
241,860 

 
 

105,250 

  
241,860 

 
 

80,550 

 
 
 
 

24,700 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 347,110 - 322,410 24,700 
 รวมทั้งสิ้น 400,000 - 375,300 24,700 
*ขอถัวจายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
-สพป.พัทลุง เขต 2 มีขอมูลนักเรียนที่เขารวมแขงขันใน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับชาติ 
-มีภูมิปญญา/แหลงเรียนรู/แบบอยาง ตางๆใหนักเรียน ครู
และบุคลากรไดศึกษาเรียนรู 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

แบบรายงาน, แบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
-มีครูภูมิปญญาหรือครูจิตอาสาที่มีความเขาใจเขาถึงและมี
ทัศนคติที่ดีตอการพัฒนาเด็กใหมีความรูความสามารถอยาง
เต็มตามศักยภาพ 
-นักเรียนมีผลงานที่มีประสิทธิภาพ มีความรูความสามารถ
เปนตัวแทนเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการ
งานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ระดับภาคและระดับชาติ 
-นักเรียนมีจิตสํานึกรักชาติและรักความเปนไทย และ
สามารถมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุ
วัฒนธรรม  
-ครู/บุคลากรทางการศึกษา ไดเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และนําไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
-ภาคีเครือขายความรวมมือมีความเขมแข็ง เกิดความรูรัก
สามัคคีและปรองดองสมานฉันท 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

แบบรายงาน,แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

7.1 ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและไดแสดงความสามารถในดานวิชาการ ทักษะตางๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งไดเรียนรูวัฒนธรรมความเปนไทยอยางลึกซึ้ง โดยการปฏิบัติจริง และสามารถมี
ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม  

7.2 มีนักเรียนที่มีความเปนเลิศ สามารถไดเปนตัวแทนเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการตั้งแตใน
ระดับเครือขาย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด  ระดับภาค และระดับประเทศ  

7.3  ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูดานการจัดการศึกษาจากการนําเสนอผลงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  และสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.4 มีครูภูมิปญญาหรือครูจิตอาสาที่มีความเขาใจเขาถึงและมีทัศนคติที่ดีตอการพัฒนาเด็กใหมีความรู
ความสามารถอยางเต็มตามศักยภาพ 

7.5 ภาคีเครือขายความรวมมือมีความเขมแข็ง เกิดความรูรักสามัคคีและปรองดองสมานฉันท 
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รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม 
กลยุทธที่ 3 

พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาสมรรถนะดานวิชาการสําหรับผูบริหารเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยใช Action Learning (AL)      

สนอง   นโยบาย สพป.พัทลุง เขต 2 ดาน คุณภาพการศึกษาและดานประกันโอกาส 
     ทางการศึกษา 

   มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 1  - 3  ทุกตัวบงชี้ 
    จุดเนน สพฐ.ดาน 1-3 
   กลยุทธที่ 3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ 
กลุม/หนวยท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  กลุมอํานวยการ                       
                              และกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติตามรัฐธรรมนูญแหงราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  
กําหนดใหรัฐตองพัฒนา พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545 กําหนดใหหนวยงานตนสังกัด
และสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  และกฏกระทรวงวาดวยระบบ 
หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2543 กําหนดใหสถานศึกษาพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาดวยการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของ  ซึ่งตองดําเนินการใน  8  ประการ
ไดแก  1) กําหนดมาตรฐานของสถานศึกษา  2)จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  3)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  4) ดําเนินงานตามแผน  5) ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา  6)  ประเมินคุณภาพภายใน  7)จัดทํารายงานประจําปเสนอบุคคลและหนวยงานที่
เกี่ยวของ และ 8)มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง   

ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนําองคกรระดับสถานศึกษาที่ตองมีสมรรถนะดานวิชาการ ในการ 
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนเครื่องมือในการ
ดําเนินงานไปสูมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ซึ่งสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 
2 เห็นความสําคัญในการพัฒนาสมรรถนะดานวิชาการใหกับผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  จึงจัดทําโครงการนี้เพื่อใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง       
 
2. วัตถุประสงค 
 

          2.1  เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถนะดานวิชาการ  โดยมคีวามตระหนัก  มคีวามรู ความเขาใจ 
มทีักษะ และทัศนคติที่ดีในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
          2.2  เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง   
          2.3  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงขึ้น 
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3. เปาหมาย 
 

  3.1  เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกคน มีความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการ 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
2.  สถานศึกษาในสังกัดรอยละ 100  มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง 

3.2  เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษาในสังกัดสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
    

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย 
1.สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให
สามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาสูมาตรฐาน โดย
บูรณาการในวาระการประชุมผูบริหาร
สถานศึกษาทุกครั้ง  ทุกข้ันตอน  โดย
ใชรูปแบบ Action Learning(AL) 10 
ขั้นตอน ดวยวิธีการ ดังนี้ 
    1.1  รวมกันวิเคราะหสภาพปญหา  
จุดเดน  ของการดําเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    1.2  แลกเปลี่ยนเรียนรู  และสรุป
เปนแนวทางในการดําเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
   1.3  สถานศึกษานําแนวทางสูการ
ปฏิบัติ  เพื่อพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ทุกครั้งที่มีการประชุม
ผูบริหารสถานศึกษา 

กลุมนิเทศฯ ผูบริหารสถานศึกษา 
จํานวน 141 คน 

2.การสงเสริม  สนับสนุนสถานศึกษาที่
ไมไดรับการรับรองคุณภาพภายนอก
รอบสาม โดยใชรูปแบบการนิเทศแบบ
พบกลุมเปาหมาย  ดําเนินการโดย 
 

17  ตุลาคม  2557 กลุมนิเทศฯ ผูบริหารสถานศึกษา และ
ครูโรงเรียนที่ไมไดรับการ
รับรองคุณภาพ  จํานวน 
12  โรงเรียน 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย 
    2.1 ประชุมบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา  เพื่อวิเคราะหสภาพ
ปญหา  ที่ไมเอื้อตอการดําเนินงานสู
มาตรฐาน 
    2.2  สรางทางเลือกที่หลากหลาย
ใหสถานศึกษาโดยการ ศึกษาดูงาน  
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากสถานศึกษาที่ 
ประสบความสําเร็จในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.3  สรางภาคีเครือขายเพื่อชวยเหลือ
สถานศึกษากลุมเปาหมาย 
    2.4  สรุปผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษากลุมเปาหมาย  โดยการ   
Focus  group  แลวสรุปเปนองค
ความรู  เพื่อใหเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานตอไป 
 

17  ตุลาคม  2557 กลุมนิเทศฯ ผูบริหารสถานศึกษา 
และครูโรงเรียนที่ไมได
รับการรับรองคุณภาพ  
จํานวน 12  โรงเรียน 

 
5. งบประมาณที่ใช  60,000 บาท    โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
รายละเอียดงบประมาณ/กิจกรรม  
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 

1 ประชุมบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา  เพื่อวิเคราะห
สภาพปญหา  ที่ไมเอื้อตอการดําเนินงานสูมาตรฐาน 
คาอาหารกลางวัน (80คน x 120บาท X3 วัน) 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (80คน x 35บาท X6 มื้อ) 
คาตอบแทนวิทยากร (3คนx600บาทX8 ชม.) 

     
 

28,800 
16,800 
14,400 

 
 
 
 

14,400 

    
 

 28,800 
16,800 

 

 

รวมทั้งสิ้น 60,000 14,400 45,600 - 
*ถัวจายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต  (Outputs) - ตรวจนับ  
 1. จํานวนผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
ดานวิชาการเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 2. จํานวนสถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพภายในที่
เขมแข็ง 
3. จํานวนสถานศึกษาที่สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานที่กําหนด 

- การสังเกต 
- สอบถาม 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 

 
 7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

        7.1  สถานศึกษาในสังกัดไดรับการรับรองคุณภาพ  จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา  และมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน 
        7.2  ผูบริหารสถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโดยใชภาวะผูนําทางวิชาการ 
สงเสริมการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา    
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โครงการ     พัฒนาสมรรถนะการปฏิบตัิงาน ผูสนับสนุนการจัดการศึกษา 
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา  ขอที ่1 
   มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่  2   ตัวบงชี้  3  ขอ 3    

 จุดเนน สพฐ. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธที่ 3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 
                                                               
1. หลักการและเหตุผล 
 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เปนเรื่องสําคัญในการพัฒนาประเทศ องคกรตองการบุคลากรที่ 
มีความรู  ความสามารถ และประสบการณในการปฏิบัติงาน เพื่อนําความรู และประสบการณไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  และเพ่ือสรางเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ จําเปนตองพัฒนา
บุคลากรดวยวิธีการที่หลากหลาย   

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดเล็งเห็นความสําคัญของลูกจาง 
ในสังกัด  ซึ่งเปนบุคลากรทางการศึกษาที่ชวยสงเสริม  สนับสนุน ใหการบริหารงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ประสบผลสําเร็จ กอปรกับมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรแบบบูรณาการ
เพื่อนําองคกรสูความเปนเลิศ  โดยใชรูปแบบการพัฒนาบุคลากรดวยการเรียนรูจากการปฏบิัติจริง Action 
learning (AL) โดยเนนการสรางทีมงานที่มีพลังและคุณภาพ (Team Billing) มีศักยภาพการทํางานแบบ “มือ
อาชีพ”มีเครือขายที่ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนการทํางานซึ่งกันและกัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค 
 

2.1  เพื่อพัฒนาสมรรถนะ ในการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐานของลูกจางตําแหนงนักการภารโรง และ
เจาหนาที่ธุรการโรงเรียน  

2.2  เพื่อใหลูกจางตําแหนงนักการภารโรง และเจาหนาที่ธุรการโรงเรียน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ประสบการณในการทํางาน 

2.3 เพื่อสรางเครอืขายคุณภาพ สงเสริมการทํางานเปนทีม                                                  
2.4  เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

3  เปาหมาย  
 

3.1 เชิงปริมาณ 
ลูกจางนักการภารโรง จํานวน 103 คน  เจาหนาที่ธุรการโรงเรียน จํานวน 59 คน  

ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการทํางาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐาน 
3.2  เชิงคุณภาพ 

            3.2.1  ลูกจางนักการภารโรง เจาหนาที่ธุรการโรงเรียน มีศักยภาพในการปฏิบัติที่เปนไป 
ตามมาตรฐาน  
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                    3.2.2  ลูกจางนักการภารโรง เจาหนาที่ธุรการโรงเรียนมีเครือขายคุณภาพในการปฏิบัติงาน   
                    3.2.3  ลูกจางนักการภารโรง เจาหนาที่ธุรการโรงเรียนมีขวัญกําลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาฝมือลูกจางประจํา 
“สูความเปนมืออาชีพ” 
วิธีการ 
1. กําหนดแนวทางการพัฒนา
ลูกจางประจํา ใหเหมาะสมกับสภาพ 
การทํางานและตัวบุคคลผูปฏิบัติงาน 
2. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อปรับปรุง/พัฒนา
สภาพแวดลอมรอบ ๆ สํานักงาน ใหเปน
ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สรางเรือนรับรอง 
4. ปรับปรุง/พัฒนา สภาพแวดลอมรอบ ๆ
สํานักงาน  

 
ต.ค. – ธ.ค. 57 

 
ลูกจางประจํา
ตําแหนง 
นักการภารโรง 
39 คน 

 

 
นางสุณีรัตน 
      สวุรรณสะอาด 
นางอรัญญา 
          ตั้งนภาดล 
นางสาวรัชนีกร 
        เสตะพันธ 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมปฏิบัติการสราง
เสริมศักยภาพลูกจางสูคุณภาพงานที่ได
มาตรฐาน และศึกษาดูงาน 
วิธีการ: 
1.แตงตั้งคณะทํางานวิเคราะห จัดทํา
หลักสูตร  
2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
3.กระบวนการสรางเครือขายคุณภาพ             
4. ศึกษาดูงาน   

 
ก.พ.- มี.ค.58 

1. ลูกจางประจํา
ตําแหนงนักการภาร
โรง 39 คน 
2. ลูกจางชั่วคราว
ตําแหนงนักการภาร
โรง 64 คน  
   
   
 

นางอรัญญา 
          ตั้งนภาดล 
นางสาวรัชนีกร 
        เสตะพันธ 

กิจกรรมท่ี 3 การประชุมปฏิบัติการสราง
เสริมศักยภาพเจาหนาที่ธุรการโรงเรียนสู
คุณภาพงานที่ไดมาตรฐาน และ  ศึกษาดูงาน 
วิธีการ: 
1.แตงตั้งคณะทํางานวิเคราะห จัดทํา
หลักสูตร  
2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
3.กระบวนการสรางเครือขายคุณภาพ        
4. ศึกษาดูงาน   

ก.พ..- มี.ค.58 ครูธุรการโรงเรียน 
59 คน 

นางอรัญญา 
          ตั้งนภาดล 
นางสาวรัชนีกร 
        เสตะพันธ 
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5. งบประมาณที่ใช  จํานวน  200,000  บาท  โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบรูณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
 
 
 
1 
 
2 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาฝมือลูกจางประจํา “สู
ความเปนมืออาชีพ” (ไมใชงบประมาณจากงบ
งบพัฒนากลยุทธฯ) 
คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับคณะทํางาน 
 ( 50 คนx2 มื้อx 35บาทx100 วัน) 
คาอาหารกลางวัน(50 คนx2 มื้อx 120บาทx 
100วัน) 
 

 
- 
 

- 
 

- 

 
- 
 

- 
 

- 

 
- 
 

- 
 

- 

 
- 
 

- 
 

- 

 รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 - - - - 
 
 
 
1 
 
2 
 
3 
4 
5 
6 
7 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมปฏิบัติการสรางเสริม
ศักยภาพลูกจางสูคุณภาพงานที่ไดมาตรฐาน 
และศึกษาดูงาน 
คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูเขาประชุม 
วิทยากร และเจาหนาที่ (100 คนx2มื้อx35) 
คาอาหารกลางวันสําหรับผูเขาประชุม 
วิทยากร และเจาหนาที่ (100 คนx1มื้อx120) 
คาตอบแทนวิทยากร (2คนx1,000บาท)  
คาเหมาจายพาหนะ 
คาเบี้ยเลี้ยง (98 คนx2วันx240บาท) 
คาที่พัก (30 หองx1คืนx1,200บาท) 
คาวัสดุและอุปกรณอื่นๆ 
 

 
 
 

7,000 
 
      

12,000 
2,000 

20,000 
47,040 
36,000 
2,000 

 
 
 
 
 
 

 
2,000 

20,000 
47,040 

 
 
 

7,000 
 

      
12,000 

 
 
 

36,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,000 

 รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 126,040 69,040 55,000 2,000 
 
 
 
1 
 
2 
3 
 

กิจกรรมท่ี 3 การประชุมปฏิบัตกิารสรางเสริม
ศักยภาพเจาหนาที่ธุรการโรงเรียนสูคุณภาพงาน
ที่ไดมาตรฐาน และ  ศึกษาดูงาน 
คาอาหารวางเครื่องดื่มสําหรับผูเขาประชุม 
วิทยากร และเจาหนาที่ (60คนx2มื้อx35) 
คาอาหารกลางวัน (60คนx1มื้อx120) 
คาตอบแทนวิทยากร (2คนx1,000บาท)  
 

 
 
 
 

4,200 
7,200 
2,000 

 

 
 
 
 
 

 
2,000 

 

 
 
 
 

4,200 
7,200 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
4 
5 
6 
7 
 

คาเหมาจายพาหนะ  
คาที่พัก (12 หองx1คืนx1,200บาท) 
คาเบี้ยเลี้ยง(58คนx2วันx240บาท) 
คาวัสดุและอุปกรณอื่นๆ 

15,000 
14,400 
27,840 
3,320 

15,000 
 

27,840 

 
14,400 

 
 
 

3,320 

 รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 73,960 44,840 25,800 3,320 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200,000 113,880 80,800 5,320 

* (ถัวจายทุกรายการ) 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
1. ลูกจางทุกคนไดรบัการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน 
 

สังเกต 
ประเมิน 
สํารวจ 

แบบประเมิน 
แบบสํารวจ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. ลูกจางไดรับการพัฒนาสมรรถนะการทํางานไดมาตรฐาน 
2. ลูกจางมีเครือขายคุณภาพที่เขมแข็ง  สามารถปฏิบัติงาน 
เปนทีมได 

 
 

 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ลูกจางนักการภารโรง และเจาหนาที่ธุรการโรงเรียนมีศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน                      
ที่เปนไปตามมาตรฐาน  

2. ลูกจางนักการภารโรง และเจาหนาที่ธุรการโรงเรียนมีเครือขายคุณภาพที่เขมแข็ง  มีความรักและ 
ความสามัคคี สามารถปฏิบัติงานเปนทีม 

3. ลูกจางนักการภารโรง และเจาหนาที่ธุรการโรงเรียนมีขวัญและกําลังใจที่ดีการปฏิบัติงาน 
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โครงการ      พัฒนาจิตสํานึกความรัก ความสามัคคี สูความเปนคนดี ศรีพัทลุง เขต 2 
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา ขอท่ี 1 
   มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที ่ 2   ตัวบงชี้  3  ขอ 3  และขอ 5  

 จุดเนน สพฐ. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธที่ 3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ตามนโยบายของ  คสช. ไดกําหนดคานิยมของคนไทย 12 ประการ  เพื่อเสริมสราง 
คุณธรรม  จริยธรรมอันดีงามใหกับสังคมไทย  สรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  กอปรกับปงบประมาณ 
2558  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจุดเนนการดําเนินงานดานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาความรูและสมรรถนะผานการปฏิบัติจริง โดยพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสงเสริมใหเปนครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบมืออาชีพ ใหการจัดการ
เรียนรูในสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพ สงผลตอผูเรียนใหมากที่สุด ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษใหแกสาธารณชนทราบ เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีใหกับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นๆ  สรางขวัญกาํลังใจ ในการทํางานใหแกครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาซึ่งตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความวิริยะ อุตสาหะ เสียสละเพ่ือประโยชนของทางราชการ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น   

 
2. วัตถุประสงค 
 

2.1 เพื่อเสริมสรางความรูรักสามัคคีของคนในองคกรใหเปนไปตามคานิยม 12 ประการ 
ขอ 2 ขอ 6 ขอ 11  และขอ 12 

2.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง ใหเปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ 
2.3 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และกระตุนใหครู บุคลากรทางการศกึษา ลูกจาง ที่มีผลงานดีเดน               

เปนที่ประจักษเขารวมการประกวดรางวัล “คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2”  เพื่อตอยอดสูการประกวดรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ในระดบัภาค และ ระดับชาติ  

2.4 เพื่อสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูพัฒนาตนเอง สูความกาวหนาในอาชีพและความ 
มั่นคงในการดําเนินชีวิต มีขวัญ กําลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
            2.5 เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถในการ
จัดทําผลงานทางวิชาการใหไดมาตรฐานและถูกตองตามหลักวิชาการ 

2.6 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการศึกษา 
2.7 เพื่อรวมแสดงมุฑิตาจิต มอบประกาศเกียรติบัตรแกผูเกษียณอายุราชการ 
2.8  เพื่อกระตุนใหบุคลากรทางการศึกษา ยึดถือเปนแบบอยางในการปฏิบัติงาน  ดวยความ 

วิริยะ อุตสาหะ    
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3. เปาหมาย  
 

3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกิจกรรมวันครู 

  3.1.2 รอยละ 10 ของครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง เขารวมการประกวดรางวัล  
“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2”  
          3.1.3  รอยละ 100 ของครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางที่ชนะเลิศการประกวด             
รางวัล “คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2” เขารวมการประกวดรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)  
  3.1.4  รอยละ 10 ของครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางที่เขารวมการประกวด                 
รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ไดรับรางวัลจากการประกวด 
                    3.1.5 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู ผูบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศกวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 40 คน จําแนกเปนครูผูสอน 28 คน,ผูบริหารสถานศึกษา 8 คน  
และศึกษานิเทศก 4 คน 
  3.1.6  พัฒนาขาราชการครูฯ และลูกจางประจํา  จํานวน  400  คน  ประกอบดวย ผูบริหาร
สถานศึกษา  จํานวน  117  คน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  247 คน และ
ลูกจางประจํา จํานวน  36  คน 

3.1.7 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เกษียณอายุราชการ จํานวน 74 คน 
ลูกจางประจํา จํานวน 1 คน และผูรวมแสดงมุฑิตาจิต จํานวน 145 คน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
        3.2.1  ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง  เปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ มีผลงานดีเดน       
เปนที่ประจักษ 
  3.2.2  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก มีความรู ความสามารถในการจัดทําผลงานทางวิชาการไดมาตรฐานและถูกตองตามหลักวิชาการ 
                  3.2.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เสนอขอรับการประเมินและจัดทําผลงาน 
ทางวิชาการเพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นได ไมนอยกวารอยละ 80  อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ 
ของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

3.2.4 ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศ 
เกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจและเปนแบบอยางท่ีดีแกขาราชการและบุคคลทั่วไป 

3.2.5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
กฎหมายปกครอง และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสามารถนําไปใชปฏิบัติงานในหนาที่ราชการใหเปนไปตามหลักกฎหมายปกครอง สามารถลดหรือขจัด
ปญหาความขัดแยงในการปฏิบัติหนาที่ทางปกครอง อันจะนําไปสูการฟองรองในคดีปกครอง 

3.2.6 บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน         
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4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันคร ู
วิธีดําเนินการ 
1.แตงตั้งคณะทํางานและประชุมเพ่ือวาง
แผนการจัดกิจกรรม 
2.กิจกรรมการแขงขันกีฬาโดยใชอําเภอ
เปนฐาน 
       - กิจกรรมขบวนพาเหรด 
       - การแขงขันกีฬา 
       - กิจกรรมการแสดงบนเวที 
       - กิจกรรมคารวะครูทุกสังกัด 

1-16 ม.ค. 58 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จํานวน 1,641 คน 
 
 
 
 
 
 
 

นางอรัญญา 
         ตั้งนภาดล 
นางสาวรัชนีกร 
         เสตะพันธ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 การประกวดรางวัล  
“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2” 
วิธีการ: 
1.แตงตั้งคณะทํางานวิเคราะห 
ตรวจสอบจดัทํารายละเอียดหลักเกณฑ 
OBEC AWARDS สูการจัดทําหลักเกณฑ
วิธีการคัดเลือก“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง 
เขต 2”  
2.กําหนดประเภทและรางวัลในการ 
พิจารณาคัดเลือกโดยใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ สพฐ. 
3.แจงประชาสัมพันธใหโรงเรียนและ
เครือขายสถานศึกษาทราบ 
4.เครือขายสถานศึกษาดําเนินการ
พิจารณาคัดเลือกจัดสง สพป. 
5.คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาดําเนินการพิจารณาคัดเลือก 
6.ประกาศผล “คนเกง คนดี ศรีพัทลุง  
เขต 2” 
7.จัดทําโลรางวัล/เกียรติบัตร 
8.จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูแสดงงาน                   
ภาพความสําเร็จของ“คนเกง คนดี             
ศรีพัทลุง  เขต 2” ในงานสรรพศาสตร 

ม.ค.- ก.ย.58 ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
ลูกจาง 
 

นางอรัญญา 
         ตั้งนภาดล 
นางสาวรัชนีกร 
         เสตะพันธ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี  3  การพัฒนาบุคลากรสู 
วทิยฐานะและความกาวหนาในวิชาชีพ 
วิธีดําเนินการ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. สํารวจความตองการในการเขารับ 
    การพัฒนา  
3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  
4. ประสานงานกับคณะวิทยากรและ 
   จัดประชุมเตรียมการ 
5. แจงครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ตามผลการสํารวจเขารับการพัฒนา 
6. จัดทําเอกสาร และเตรียมวัสดุอุปกรณ 
7. ดําเนินการพัฒนาฯ ระยะเวลา 3 วัน 
8. สรุป / ประเมินผล / รายงานผล 
 

 
 
 

ต.ค. – พ.ย. 2557 
ม.ค. – ก.พ.2558 

 
ก.พ. 2558 

ก.พ.- มี.ค. 2558 
 

มี.ค. 2558 
 

มี.ค.-เม.ย. 2558 
เม.ย.- พ.ค. 2558 
เม.ย.– มิ.ย. 2558 

ครูผูสอน 38 คน,
ผูบริหารถานศึกษา  
16 คน  
และศึกษานิเทศก  
6 คน 
 

นางอรัญญา   
        ตั้งนภาดล 
นางรัชนีกร   
         เสตะพันธุ 

กิจกรรมท่ี  4  การพัฒนาวินัยผูบริหาร
สถานศึกษา ครู และลูกจางประจํา 
วิธีดําเนินการ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. สํารวจความตองการในการเขารับ 
   การพัฒนา  
3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  
4. ประสานงานกับคณะวิทยากรและ 
   จัดประชุมเตรียมการ 
5. แจงครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ตามผลการสํารวจเขารับการพัฒนา 
6. จัดทําเอกสาร และเตรียมวัสดุอุปกรณ 
   การพัฒนา 
7. ดําเนินการพัฒนาฯ จํานวน 4 รุน ๆ ละ 
   1 วัน 
8. สรุป / ประเมินผล / รายงานผล 
 

 
 
 

ต.ค. – พ.ย. 2557 
ม.ค. – ก.พ.2558 

 
ก.พ. 2558 

ก.พ.- มี.ค. 2558 
 

มี.ค. 2558 
 

มี.ค.-เม.ย. 2558 
 

เม.ย.- พ.ค. 2558 
 

เม.ย.– มิ.ย. 2558 

,ผูบริหารถานศึกษา  
117 คน  
ครู 247 คน 
และลูกจางประจํา 
36 คน 
 

นายถนอม   
        นิตยวิมล 
นายวัชรินทร   
             มีบุญ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 5 การจัดงานแสดงมุทิตาจิต 
วิธีดําเนินการ 
1.แตงตั้งคณะทํางานและประชุม 
วางแผนกําหนดรูปแบบการจัดงาน 
2.แตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ 
และประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบ 
3.จัดทําหนังสือที่ระลึก และ VTR 
เกี่ยวกับประวัติสวนตัว การปฏิบัติหนาที่ 
ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
4.ดําเนินการจัดงานแสดงมุทิตาจิต 

ส.ค.- ก.ย.58 ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจํา
รวม 220 คน  
ประกอบดวย  
1. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกษียณอายุ 
75 คน 
2. ลูกจางประจํา  
ที่เกษียณอายุ 1 คน 
3. ผูรวมงาน144 คน 

นางอรัญญา 
         ตั้งนภาดล 
นางสาวรัชนีกร 
         เสตะพันธ 

 
5. งบประมาณที่ใช  จํานวน 400,000 บาท  โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
 
1. 
 

2. 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันคร ู
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (900คนx 2มื้อx 
35บ) 
คาอาหารกลางวัน (900คนx1มื้อx120บ) 

 
63,000 

 
108,000 

 
- 
 

- 

 
63,000 

 
108,000 

 

 รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 171,000  171,000  
 
 

1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
6. 

กิจกรรมท่ี 2 การประกวดรางวัล  
“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2” 
คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับคณะทํางาน
จัดทําหลักเกณฑการประกวด และเจาหนาที่   
(5 คน x 2 มื้อ x 35 บ) 
คาอาหารกลางวันสําหรับคณะทํางานจัดทํา
หลักเกณฑการประกวด และเจาหนาที ่
(5 คน x 1 มื้อ x 120 บ) 
คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับคณะกรรมการ
คัดเลือกการประกวด (10 คน x 2 มื้อ x 35 บ) 
คาอาหารกลางวันสําหรับคณะกรรมการคัดเลือก
การประกวด (10 คน x 1 มื้อ x 120 บ) 
คาจัดทําโลรางวัล (37 x 600) 
คาวัสดุและอุปกรณอื่นๆ 

 
 
 

350 
 
 

600 
 

700 
 
 

1,200 
22,200 
2,000 

 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
- 
 

 
 
 

350 
 
 

600 
 

700 
 
 

1,200 
22,200 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2,000 
 รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 27,050 - 25,050 2,000 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
 
 
 
 
 

1. 
 
 
 

2. 
 
 

3. 
 

4. 
5. 
6. 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรสู 
วิทยฐานะและความกาวหนาในวิชาชีพ 
จัดอบรมพัฒนาการจัดทําผลงานทางวิชาการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
ความกาวหนาทางวิชาชีพ  
 -คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับ 
ผูเขาอบรมฯ วิทยากร เจาหนาที ่
และแขกผูมีเกียรติ ในพิธีเปดการอบรม   
(50 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
-อาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับ 
ผูเขาอบรมฯ วิทยากรและเจาหนาที่ 
 (40 คน x 35บาท x 4 มื้อ) 
-อาหารกลางวัน สําหรับผูเขาอบรม 
วิทยากรและเจาหนาที่ (40 คนx 120บาท x2มื้อ) 
-คาที่พักวิทยากร  (2 คืนx 1,000 บาท) 
-คาตอบแทนวิทยากร (12ชม. x 600 บาทx2คน) 
-คาวัสดุ   
สรุป /ประเมิน /รายงาน 

 
 

 
 
 
1,750 

 
 
 

5,600 
 
 

9,600 
 

2,000  
14,400 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,400 
 

 
 
 
 
 
1,750 

 
 
 

5,600 
 
 

9,600 
 

2,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,000 

 รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 35,350 14,400 18,950 2,000 
 
 
1. 
 

2. 
 

3. 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาวินัยผูบริหาร
สถานศึกษา ครู และลูกจางประจํา 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (รุนละ110คนx 2มื้อ
x35บx 1 รุน ) 
คาอาหารกลางวัน (รุนละ110คนx 1มื้อx120บ 
x 1 รุน ) 
คาตอบแทนวิทยากร (6ชม.x600 บาทx1วัน) 

 
 

7,700 
 

13,200 
 

3,600 

 
 

- 
 

- 
 

3,600 

 
 

7,700 
 

13,200 

 
 

- 
 

- 

 รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 4 24,500 3,600 20,900  
 
1. 
 

2. 
3. 
 

กิจกรรมท่ี 5 การจัดงานแสดงมุทิตาจิต 
คาอาหารวางและเครื่องดื่มคณะทํางาน 
(15 คน x 2 มื้อ x 35 บ) 
คาจัดทําหนังสือท่ีระลึก (125 เลม x 300 บ) 
คาจัดทําวีดีทัศน (76 คน) 
 

 
1,050 

 
37,500 
10,000 

 

 
 
 
 
 

 

 
1,050 

 
 
 
 

 
 
 

37,500 
10,000 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

คาจัดทํากรอบเกียรติบัตร (76 อัน x 200 บ) 
คาของที่ระลึก (76 ชิ้น x 140 บ) 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (220คนx2มื้อx50บ) 
คาอาหารกลางวัน (220 คน x 1 มื้อ x 200 บ) 
คาตอบแทนวิทยากร (1 คน x 2 ชม.x 600) 
คาวัสดุ (การสรุปรายงาน) 

15,200 
10,640 
22,000 
44,000 
1,200 

510 

 
 
 
 

1,200 

 
 

22,000 
44,000 

15,200 
10,640 

 
 
 

510 
 รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 5 142,100 1,200 67,050 73,850 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000 19,200 302,950 77,850 
*(ถัวจายทุกรายการ) 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
1.รอยละของครูและบุคลากรทางศึกษาเขารวมกิจกรรมวันครู 
2.รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางที่เขารวมการ
ประกวดรางวัล “คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2” และการประกวด
รางวัลทรงคุณคา สพฐ.(OBEC AWARDS) 
3.รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผานการ
พัฒนา สามารถจัดทําผลงานทางวิชาการ  ไดมาตรฐานและถูกตอง
ตามหลักวิชาการ 
4.รอยละของครู บุคลากรทางศึกษา และลูกจางไดรับการยกยอง 
เชิดชูเกียรติ 
5.รอยละของครู บุคลากรทางศึกษา และลูกจางมีขวญักําลังใจใน 
การปฏิบัติงาน 
6.รอยละของผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ปกครอง และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินการทางวินัย 

  

ผลลัพธ (Outcomes) 
1.จํานวนครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง เขารวม   
กิจกรรมวันครู 
2.จํานวนครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางไดรับรางวัล               
“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2” และการประกวดรางวัลทรงคุณคา 
สพฐ.(OBEC AWARDS) ระดับภาค และระดับชาต ิ
จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สงผลงานทาง
วิชาการ 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
3.จํานวนครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางไดรับการ  ยกยองเชิด
ชูเกียรติ 
4.จํานวนครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางมีขวัญกําลังใจใน 
การปฏิบัติงาน 
5. ลดปญหาการกระทําผิดวินัยของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และลดปญหาขอพิพาทและการฟองคดีปกครอง 

  

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู  ทักษะ  เจตคติที่ดี มีความภาคภูมิใจในอาชีพ และมีผล 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น มีความกาวหนาทางวิชาชีพ  อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอทางราชการอยางสูงสุด  
 3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง มีเวทีจัดแสดงผลงานคุณภาพ 
          4. ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ         
 5. ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางมีขวัญกําลังใจที่ดี 
 6. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติตนอยูในกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพและวินัย  
ของราชการ 
 7. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง และ
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินการทางวินัย 
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ชื่อโครงการ พัฒนาเครือขายเบญจภาคีและบุคลากรเพื่อยกระดับองคกรสูมาตรฐานสากล             
สนอง   นโยบาย สพป.พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา ขอ 1   
    มาตรฐาน สพท.  มาตรฐานที่ 1 ตัวบงชี้  3 ขอ 1-4 มาตรฐานที่ 2 ตัวบงชี้ที่ 3 ขอ 3 
       ตัวบงช้ีที่ 4 ขอ 4 
   จุดเนน สพฐ. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดานการบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทาการศึกษา 

     กลยุทธที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
กลุม/หนวยท่ีรับผิดชอบ กลุมอํานวยการและกลุมบริหารงานบุคคล 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

เนื่องจากสถานการณของโลกเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดวยความกาวหนาของเทคโนโลยี  
และอิทธิพลทางการคาเสรี  ทําใหเกิดภาวการณแขงขันอยางรุนแรงในทุกดาน ทั้งดานการเมือง เศรษฐกิจของ
สังคม รวมทั้งวัฒนธรรมโลกจะเขาสูยุคใหมของการแขงขัน การบริหารจัดการองคกรจึงจําเปนตองมีการ
บริหารจัดการแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะองคกรที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
จะตองประสานความรวมมือรวมใจจากทุกผูเกี่ยวของทุกฝาย หรือที่เรียกวา ภาคีเครือขาย 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีความมุงมั่นในการพัฒนาองคกรสู 
ความ เปนเลิศ  โดยการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ  ทั้งระบบ เนนการประสานความรวมมือจากองคคณะ  
ภาคีเครือขาย และบุคลากรที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก จึงจัดทําโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสรางความตระหนัก 
ความรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของตนเอง ในการรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ 
 
2. วัตถุประสงค 
 

2.1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาดานบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด 
การศึกษา 

2.2 เพื่อสรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่ใหกับบุคลากรในสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา และองคคณะบุคคล   

2.3 เพื่อใหบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  มีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติบริหารเชิง 
บูรณการ   มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีความรักความสามัคคีเปนหนึ่งเดียวหมูในคณะ รวมกันทํางานเปนทีม
เปนวัฒนธรรมขององคกร 
  2.4 เพื่อยกระดับการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
สูความเปนเลิศ 
 
3. เปาหมาย 
 

3.1 เชิงปริมาณ 
  1) ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 117 คน   

               2) คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (ก.พ.ท.)   จํานวน  17  คน   
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          3) คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา)  จํานวน   10  คน  
               4) คณะกรรมการ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  จํานวน  9  คน   
  5) คณะกรรมการคุรุสภา จํานวน  11  คน   
  6) ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 117 คน  บุคลากรในสํานักงาน จํานวน 
31 คน   
  7)  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2  จํานวน   60  คน  และลูกจาง  จํานวน  15  คน  รวม  75 คน  รวมทั้งสิ้น  356  คน 

3.2 เชิงคุณภาพ   
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 สามารถขับเคลื่อนการบริหารแบบ 

ปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ  โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน บรรลุตามแนวทางที่กําหนดและการบริหาร
จัดการมีประสิทธิภาพสูองคกรแหงความเปนเลิศ 
 
4. ขั้นตอนในการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1.พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร
สถานศึกษาดานบริหารจัดการ
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 

 ตุลาคม 2557 – กันยายน 
2558 
หองประชุมสํานักงาน / 
สถานที่เอกชน 

- รอง ผอ.เขต   
-  ผอ.กลุม/หนวย     
- ศึกษานิเทศก   
- ผูบริหารสถานศึกษา 
 

กลุมอํานวยการ 

  2 ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/
สถานศึกษา “เบญจภาคี”   
ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

 
 
 
 

8 พฤศจิกายน 2557 

- รอง ผอ.สพป.  
- ศึกษานิเทศก  
- ก.พ.ท.  
- อ.ก.ค.ศ.   
- ก.ต.ป.น.   
- คุรุสภา   
- ประธานกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

คณะทํางานที่
ไดรับการแตงตั้ง 

จัดซื้อกระเปาเอกสาร 10 พฤศจิกายน 2557 - รอง ผอ.สพป.  
- ก.พ.ท.  
- อ.ก.ค.ศ.   
- ก.ต.ป.น.   
- คุรุสภา   
- ประธานกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลุมบริหารงาน
การเงินและ 
สินทรัพย 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
จัดทําเอกสารหลักฐานแจง
ผูเกี่ยวของ 

10 พฤศจิกายน 
2557 

- รอง ผอ.สพป.  
- ศึกษานิเทศก  
- ก.พ.ท.  
- อ.ก.ค.ศ.   
- ก.ต.ป.น.   
- คุรุสภา   
- ประธานกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

คณะทํางานที่ไดรับ
การแตงตั้ง 

จัดทําเกียรติใหกับประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

14 พฤศจิกายน 
2557 

ประธานกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

ประชุม เสวนาวิชาการ 
หัวขอเรื่อง “การบริหารจัด
การศึกษาโดยการมีสวน
รวม” 

19-20 พฤศจิกายน
2557 

หองประชุมสังข
หยดสพป.พัทลุง  

เขต 2  

- รอง ผอ.สพป.  
- ศึกษานิเทศก  
- ก.พ.ท.  
- อ.ก.ค.ศ.   
- ก.ต.ป.น.   
- คุรุสภา   
- ประธานกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

- กลุมอํานวยการ - 
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

สรุปผล/รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ธันวาคม 2557  ผูไดรับการแตงตั้ง
ตามคําสั่ง 

3. จัดทําคูมือการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจําป 2558 
ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 

 
 
 
 
ธันวาคม 2557           
หองประชุม
สํานักงาน    เขต
พื้นท่ีการศึกษา 
  

 
 
 
 
- รอง ผอ.เขต 
- ผอ.กลุม/หนวย 
- ศึกษานิเทศก 
- บุคลากรใน สนง. 

 
 
 
 
กลุมอํานวยการ 

รวบรวม วิเคราะหเอกสารที่
เกี่ยวของ 

ธันวาคม 2557           
หองประชุม
สํานักงาน    เขต
พื้นท่ีการศึกษา 

ผูไดรับการแตงตั้งตามคําสั่ง กลุมอํานวยการ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ประชุมปฏิบัติการ ธันวาคม 2557           

หองประชุมสํานักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

- รอง ผอ.เขต 
- ผอ.กลุม/หนวย 
- ศึกษานิเทศก 
- บุคลากรใน สนง. 

กลุมอํานวยการ 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 
ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

 
 
 

มกราคม – กรกฎาคม 
2558       

หองประชุม สพป.พัทลุง 
เขต 2 

  

 
 
 
 
- รอง ผอ.เขต 
- ผอ.กลุม/หนวย 
- ศึกษานิเทศก 
- บุคลากรใน
สํานักงานทุกคน  

 
 
 
กลุมบริหารงาน
บุคคล 

ประสานงานผูเกี่ยวของ มกราคม – กรกฎาคม 
2558       

หองประชุม สพป.พัทลุง 
เขต 2 

 

- รอง ผอ.เขต 
- ผอ.กลุม/หนวย 
- ศึกษานิเทศก 
- บุคลากรใน
สํานักงานทุกคน 

- รอง ผอ.เขต 
- ผอ.กลุม/หนวย 
- ศึกษานิเทศก 
- บุคลากรใน
สํานักงานทุกคน 

 มกราคม – กรกฎาคม 
2558       

หองประชุม สพป.พัทลุง 
เขต 2 

 

- รอง ผอ.เขต 
- ผอ.กลุม/หนวย 
- ศึกษานิเทศก 
- บุคลากรใน
สํานักงานทุกคน  

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

 
5. งบประมาณที่ใช  จํานวน  180,000 บาท  โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาดานบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพ 
               การจัดการศึกษา 
1 
 
2 
 
3 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  จํานวน 
135 คน 12 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
คาอาหารกลางวัน จํานวน 135 คน 6 มื้อ ๆ 
ละ 120 บาท   
คาวัสดุ 

56,700 
 

97,200 
 

4,000 

- 
 

- 
 

- 

56,700 
 

97,200 
 

- 

- 
 

- 
 

4,000 
รวมกิจกรรมท่ี 1 157,900  - 153,900 4,000 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา “เบญจภาคี”   
หมายเหตุ  ใชงบตามความจําเปนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
1 คาอาหารกลางวัน143 คน 2 มื้อ ๆ ละ120 บาท     34,320  34,320  
2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 143 คน 4 มื้อ 

ๆ ละ35 บาท 
20,020  20,020  

3 คาตอบแทนวิทยากร (3 คน  4 ชม.ๆ ละ
1,200 บาทและ  2คน ๆ ละ 4 ชม. ๆ ละ 
600 บาท 

19,200 19,200   

4 คาพาหนะเดินทาง 5,000  5,000  
5 คาที่พัก 5,000  5,000  
6 กระเปาเอกสาร 220 ใบ x 200 44,000   44,000 

รวมกิจกรรมท่ี 2 127,540  19,200 64,340 44,000 
กิจกรรมท่ี 3 จัดทําคูมือการประเมินตนเองตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป 2558 
1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  จํานวน 45 คน 

4 มื้อ ๆ ละ 35  บาท 
6,300 - 6,300 - 

2 คาอาหารกลางวัน จํานวน 45 คน 2 มื้อ ๆ ละ 
120 บาท    

10,800 - 10,800 - 

3 คาวัสดุ  5,000 - - 5,000 
รวมกจิกรรมท่ี 3 22,100   17,100 5,000 
กิจกรรมท่ี 4  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
หมายเหตุ บูรณาการกับกลยุทธที่ 4 โครงการพัทลุง เขต 2 พอเพียง ทําดีใหพอเห็น กิจกรรมการจัดกลุมดอก  
1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  75 คน  6 มื้อ 

ๆ ละ 50 บาท  
- - - - 

2 คาที่พัก  จํานวน 40 หอง ๆ ละ 1200 บาท 
/คืน รวม 2 คืน 

- - - - 

3 คาจางเหมารถคันละ 15000 บาท /คัน/วัน  
จํานวน 2 คัน เวลา 3 วัน   
  

- - - - 

4 คาตอบแทนวิทยากร  จํานวน 5 คน ๆ ละ 
9 ชม. ๆ ละ 600  

- - - - 

5 คาพาหนะเดินทางวิทยากร - - - - 
6 คาวัสดุ - - - - 

รวมกิจกรรมท่ี 4 - - - - 
รวมทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 180,000 - 171,000 9,000 

* ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2558    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 111 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      111 

                  

6. การประเมินผล 
 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. บุคลากร/องคคณะบุคคล  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ทุกคนเขารวมกิจกรรมตามโครงการ 
2. บุคลากร/องคคณะบุคคล มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
บทบาทหนาที่ของตนเองและไดรับทราบขอเสนอแนะ แนวทาง
ในการพัฒนาองคกร 
3. บุคลากรในสํานักงานฯ สามารถประเมินตนเองตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนไปในทศิทางเดียวกัน 
 

แบบสอบถาม 
สังเกต 

- แบบรายงานผล 

ผลลัพธ  (Outcomes) 
1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มี
ระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี  โปรงใส  มั่นใจ  ตรวจสอบได 
และสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 
2.  บุคลากรมีเครื่องมือประเมินตนเองตามมาตรฐานสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 
3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือในการบริหาร
จัดการศึกษาจากองคคณะบุคคลและมีแนวทางในการบริหาร
จัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
 

    

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2558    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 112 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      112 

                  

โครงการ พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ ประจําปงบประมาณ 2558 
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพ ขอที่ 4 
  มาตรฐานสํานักงาน มาตรฐานที่ 1 ตัวบงชี้ที่ 1 ขอ 2, 3 

 จุดเนน สพฐ. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา, ดานบริหารจัดการ 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา, 
     กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ งานขอมูลสารสนเทศ กลุมนโยบายและแผน 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ตระหนักถึงประโยชนและ 
ความสําคัญในการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มาใชในดานการบริหารจัดการศึกษา 
พัฒนาระบบรองรับการปฏิบัติงาน และพัฒนาคนใหมีความรูดานเทคโนโลยี ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม เพื่อ
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และนําองคกรสูความเปนเลิศ ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตอบสนองกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 โดยใชหลัก 3 พ. คือ “พัฒนาระบบ พัฒนาคน พัฒนางาน” ทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับ
สถานศึกษาและผูเกี่ยวของ เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามมาตรฐานที่กําหนด 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จัดโครงการพัฒนาระบบเครือขาย 
เทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ ประจําปงบประมาณ 2558  เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) สําหรับสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหบุคลากรผูใชงานและผูเกี่ยวของในระดับ
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหมีความรูและสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีวิธี
ปฏิบัติงานโดยใชระบบเครือขายเทคโนโลยีที่หลากหลาย เปนเครื่องมือในการดําเนินการ เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
2. วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ใหสามารถใชระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสาร (ICT) เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ สําหรับสถานศึกษานํารอง (กลุมเครือขายสองเกาะ) 

2. เพื่อชี้แจงรูปแบบและโครงสรางของระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (My Office) รุนปรับปรุง 
ป พ.ศ.2558 พัฒนาบุคลากรในสํานักงาน ใหสามารถใชงานระบบดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความชํานาญ สามารถใชงานโปรแกรมสําเร็จรูป ประยุกตใชกับ 
งาน และใชเปนเครื่องมือเพื่อพัฒนาคุณภาพงานได 

4. เพื่อพัฒนาบุคลากรผูจัดเกบ็ขอมูลสารสนเทศสถานศึกษา ใหสามารถใชงานระบบตางๆ และ 
จัดเก็บขอมูลของสถานศึกษา ตามปฏิทินการจัดเก็บขอมูลประจําป ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกําหนด 

5. นําเสนอรูปแบบและการใชงานโปรแกรมประยุกตท่ีมีอยู เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน  
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3. เปาหมาย 
 

     3.1  เชิงปริมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 ป พ.ศ.2558 สถานศึกษาศูนยเครือขายสองเกาะ จํานวน 12 โรงเรียน ผูบริหารและ

ครู ตลอดจนเจาหนาที่ธุรการโรงเรียน จํานวน 7 คน ใชงานระบบสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส My Office ในการบริหารจัดการ  

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ป พ.ศ.2558 บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ทราบและใชงานได  

กิจกรรมท่ี 3 บุคลากรที่มีความสนใจเขารวม จํานวน 20 คน 
กิจกรรมท่ี 4 บุคลากรผูจัดเก็บขอมูลสารสนเทศระดับสถานศึกษาเขารวม จํานวน 117 คน             

สถานศึกษา จํานวน 117 โรงเรียน มีการจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
กิจกรรมท่ี 5 บุคลากรที่มีความสนใจเขารวม จํานวน 30 คน 
 

     3.2  เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมท่ี 1 สถานศึกษาศูนยเครือขายสองเกาะ สามารถใชระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส My 

Office ในการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมท่ี 2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส รุนปรับปรุง ป พ.ศ.2558 และบุคลากรสามารถใชงานไดอยางมี
คุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 3 บุคลากรกลุมเปาหมายมีความรูเกี่ยวกับโปรแกรม Microsoft Excel และสามารถ
ประยุกตใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมท่ี 4 สถานศึกษาทุกโรง มีการจัดเก็บขอมูลตามปฏิทินที่กําหนด และมีขอมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษาที่สามารถใชงานได 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร 

กิจกรรมท่ี 5 บุคลากรกลุมเปาหมายมีความรูเกี่ยวกับโปรแกรมประยุกต Google App for 
Education และสามารถประยุกตใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
เพื่อการบริหารจัดการสําหรับ
สถานศึกษา โดยใชศูนยเครือขาย
สถานศึกษาเปนฐาน (นํารอง
เครือขายสองเกาะ) 

ธันวาคม 2557 
สพป.พัทลุง เขต 2 

ผูบริหารโรงเรียน 12 คน 
ผูดูแลระบบ 12 คน 
ธุรการโรงเรียน 7 คน 

คณะทํางานตาม
คําสั่ง 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการใชงาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (My 
Office) รุนปรับปรุง ป พ.ศ.2558 
 

ธันวาคม 2557 
สพป.พัทลุง เขต 2 

บุคลากรทางการศึกษา
สังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 

คณะทํางานตาม
คําสั่ง 

3. กิจกรรมพัฒนาทักษะการใชงาน
โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการ
ปฏิบัติงาน (Microsoft Excel) 
 

มีนาคม 2558 
สพป.พัทลุง เขต 2 

รับสมัครบุคลากรใน
สํานักงาน จํานวน 
30 คน 

คณะทํางานตาม
คําสั่ง 

4. กิจกรรมการจัดทําขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษา ป
การศึกษา 2558 
 

พฤษภาคม 2558 
สพป.พัทลุง เขต 2 
 
 
 

บุคลากรผูจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศระดับ
สถานศึกษา จํานวน 
117 คน 

คณะทํางานตาม
คําสั่ง 

5. กิจกรรมพัฒนาทักษะการใชงาน 
Google Apps for Education 
 

สิงหาคม 2558 
สพป.พัทลุง เขต 2 

รับสมัครบุคลากรใน
สํานักงานและ
สถานศึกษาจํานวน 
50 คน 
 

คณะทํางานตาม
คําสั่ง 

 
5. งบประมาณที่ใช  จํานวน  200,000 บาท  โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1.  กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่ อสาร  ( ICT) เพื่ อการบริหารจัดการสํ าหรับ
สถานศึกษา โดยใชศูนยเครือขายสถานศึกษาเปน
ฐาน (นํารองเครือขาย    สองเกาะ) 
1.1 คาลิขสิทธิ์พรอมการติดตั้งโปรแกรมสํานักงาน 
อิเล็กทรอนิกส (My Office) สําหรับสถานศึกษา
เครือขายสองเกาะ จํานวน 12 โรงๆ ละ 2,000 บาท 
1.2 ประชุมเตรียมความพรอมคณะผูบริหาร ครู และ 
เจาหนาที่ธุรการ โรงเรียนเครือขายสองเกาะ ผูเขารวม 
ประชุม จํานวน 31 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(31 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

 
 
 
 

24,000 
 
 
 
 
 
 

1,085 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

24,000 
 
 
 
 
 
 

1,085 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
 1.3 จัดอบรมการใชงานระบบสํานักงาน 

อิเล็กทรอนิกส My Office สําหรับสถานศึกษา 
เครือขายสองเกาะ 12 โรง   จํานวน 1 วัน 
    1. ผูเขารับการอบรม จํานวน 31 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(31 คน  x 35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน  
(31 คน  x 120 บาท x 1 มื้อ) 

 2. คณะทํางาน/วิทยากร จํานวน 11 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(11 คน  x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- อาหารกลางวัน 

(11 คน  x 120 บาท x 1 มื้อ) 
    3. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 วัน 
          (8 ชม. x 600 บาท x 2 คน) 
    4. คาเชาที่พักสําหรับวิทยากร 
          (1,200 บาท x 1 คืน) 

 
 
 
 
 

2,170 
 

3,720 
 
 

770 
 

1,320 
 

9,600 
 

1,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,600 
 
 

 
 
 
 
 

2,170 
 

3,720 
 
 

770 
 

1,320 
 
 
 

1,200 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 43,865 9,600 34,265  
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการใชงานระบบ 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส (My Office) 
รุนปรับปรุง ป พ.ศ.2558 
2.1 อบรมทักษะการใชงานระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส (My Office) รุนปรับปรุง 
 ป พ.ศ.2558 ใหบุคลากรทุกคน ใน สพป. 
พัทลุง เขต 2 
1. ผูเขารับการอบรม/วิทยากร จํานวน 76 คน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
      (76 คน  x 35 บาท x 2 มื้อ) 
   - คาอาหารกลางวัน  
     (76 คน  x 120 บาท x 1 มื้อ) 
2. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 วัน 
    (8 ชม. x 600 บาท x 2 คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,320 
 

9,120 
 

9,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,600 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,320 
 

9,120 
 
 
 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 24,040 9,600 14,440  
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะการใชงานโปรแกรม

สําเร็จรูปเพื่อการปฏิบัติงาน (Microsoft Excel) 
3.1 อบรมทักษะการใชงานโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อ 
การปฏิบัติงาน (Microsoft Excel) ใหบุคลากร  
จํานวน 2 วัน 
    1. ผูเขารับการอบรม จํานวน 20 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(20 คน  x 35 บาท x 4 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน  
(20 คน  x 120 บาท x 2 มื้อ) 

 2. คณะทํางาน/วิทยากร จํานวน 10 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(10 คน  x 35 บาท x 4 มื้อ) 
- อาหารกลางวัน 

(10 คน  x 120 บาท x 2 มื้อ) 
    3. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 2 วัน 
          (16 ชม. x 600 บาท x 2 คน) 
    4. คาเชาที่พักสําหรับวิทยากร 
          (1,200 บาท x 2 คืน) 
 

 
 
 
 
 
 

2,800 
 

4,800 
 
 

1,400 
 

2,400 
 

19,200 
 

2,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19,200 
 

 
 
 
 
 
 

2,800 
 

4,800 
 
 

1,400 
 

2,400 
 
 
 

2,400 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 33,000 19,200 13,800  
4. การจัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ป

การศึกษา 2558 
4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรผูจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศระดับสถานศึกษาเขารวม จํานวน 2 
รุนๆ ละ 1 วัน  
1. ผูเขารับการอบรม จํานวน 117 คน 
       - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
         (117 คน  x 35 บาท x 2 มื้อ) 
       - คาอาหารกลางวัน (117 คน x120 บาท 
         x 1 มื้อ) 
 

 
 
 
 
 
 

8,190 
 

14,040 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

8,190 
 

14,040 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 

 2. คณะทํางาน/วิทยากร จํานวน 20 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(20 คน  x 35 บาท x 4 มื้อ) 
        - อาหารกลางวัน (20 คน  x 120 บาท 
          x 2 มื้อ) 
3. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 2 วัน 
          (16 ชม. x 600 บาท x 1 คน) 

 
2,800 

 
4,800 

 
9,600 

 
 
 
 
 

9,600 

 
2,800 

 
4,800 

 
 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 39,430 9,600 29,830  
5. พัฒนาทักษะการใชงาน Google Apps for 

Education 
5.1 อบรมทักษะใชงาน Google Apps for  
Education ใหบุคลากร จํานวน 2 วัน 
    1. ผูเขารับการอบรม จํานวน 30 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(30 คน  x 35 บาท x 4 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน (30 คน  x 120บาท  
  x 2 มื้อ) 

 2. คณะทํางาน/วิทยากร จํานวน 15 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(15 คน  x 35 บาท x 4 มื้อ) 
- อาหารกลางวัน (15 คน  x 120 บาท 
   x 2 มื้อ) 

    3. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 2 วัน 
          (16 ชม. x 600 บาท x 2 คน) 
    4. คาเชาที่พักสําหรับวิทยากร 
          (1,200 บาท x 3 คืน) 

 
 
 
 
 

4,200 
 

7,200 
 
 

2,100 
 

3,600 
 

19,200 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19,200 
 

 
 
 
 
 

4,200 
 

7,200 
 
 

2,100 
 

3,600 
 
 
 

3,600 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที ่5 39,900 19,200 20,700  
6. 6.1 คาวัสดุและอุปกรณ 

 
19,765 

 
  19,765 

 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200,000 67,200 113,035 19,765 

*ขอถัวจายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพื่อการบริหารจัดการสําหรับ

สถานศึกษา โดยใชศูนยเครือขายสถานศึกษาเปนฐาน (นํารองเครือขายสองเกาะ) 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต (Outputs) 
1. บุคลากรในสถานศึกษากลุมเปาหมาย ไดรับ

การพัฒนา  
2. รอยละ ของสถานศึกษากลุมเปาหมาย ใชงาน

ระบบ E-office เพื่อการบริหารจัดการภายใน 
 

 
จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
สถานศึกษาเครือขายสอง
เกาะ 

 
บัญชีลงเวลา และแบบ
ประเมินโครงการ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
สถานศึกษากลุมเปาหมาย 12 โรง คิดเปนรอยละ 100 
ใชระบบ E-Office ในการบริหารจัดการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
สะดวกผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 
 

 
สํารวจโรงเรียนใน
เครือขายสองเกาะ ที่ใช
งานระบบ E-Office 

 
แบบสํารวจและ
รายงานผลการใชงาน
ระบบ E-Office 

 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (My Office) รุนปรับปรุง ป พ.ศ.

2558 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต (Outputs) 
1. บุคลากรทุกคนในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดรับการพัฒนา  
2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พัทลุง เขต 2 มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(My Office) รุนปรับปรุง พ.ศ.2558 ในการ
บริหารจัดการ กอนวันที ่ 5 มกราคม 2558 

 

 
1. จํานวนบุคลากรที่เขา
รวมกิจกรรม 
2. การปรับปรุงระบบ My 
Office ป พ.ศ.2557 เปน 
ป พ.ศ.2558 

 
1. บัญชีลงเวลาและ
แบบประเมินโครงการ 
2. เว็บไซตระบบ My 
Office ป พ.ศ.2558 

ผลลัพธ (Outcomes) 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
ใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (My Office) รุน
ปรับปรุง พ.ศ.2558 ในการบริหารจัดการ บุคลากร
สามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกผานระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ต  
 

 
จํานวนครั้งที่เขาใชงาน
ระบบ และจํานวนหนังสือ 
ในระบบรายงานการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล 

 
ทะเบียนรายงานการ
ปฏิบัติงาน ในระบบ 
My Office 
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กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาทักษะการใชงานโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการปฏิบัติงาน (Microsoft Excel และ 
PowerPoint) 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต (Outputs) 
1. บุคลากรกลุมเปาหมาย จํานวน 20 คน ไดรับ

การพัฒนา 
2. ผูเขารวมมีผลงานอยางนอย 1 ชิ้นงาน เมื่อ

เสร็จสิ้นกิจกรรม 
 

 
1. จํานวนบุคลากรที่เขา
รวมกิจกรรม 
2. จํานวนชิ้นงานของ
ผูเขารวมกิจกรรม 

 
1. บัญชีลงเวลาและ
แบบประเมินผล
โครงการ 
2. ผลงานผูเขารวม
กิจกรรม 
 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่เขารวม เขาใจ
โปรแกรม มีเครื่องมือในการปฏิบัติงาน สามารถนําไปใช
ประโยชนและประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

 
ประเมินความพึงพอใจ 
และการนําไปใชงาน 

 
แบบประเมินความพึง
พอใจ และแบบติดตาม
การใชงาน 

 
กิจกรรมท่ี 4 การจัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2558 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 

1. บุคลากรผูจัดเก็บขอมูลสารสนเทศระดับ
สถานศึกษาไดรับการพัฒนา จํานวน 117 คน 

2. สถานศึกษา 117 โรง มีขอมูลนักเรียน
รายบุคคล  และขอมูลตานตางๆ รายงาน 
สพฐ.ตามปฏิทินการปฏิบัติงานที่กําหนด 

 

 
จํานวนสถานศึกษายืนยัน
ขอมูลในระบบ ทนัตาม
ปฏิทิน ที่ สพฐ.กําหนด 

 
ระบบขอมูลนักเรียน
รายบุคคล : Data 
Management 
Center (DMC) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
มีขอมูลระดับสถานศึกษาครบทุกโรง คิดเปนรอยละ 
100 และสามารถรวบรวม วิเคราะหเปนขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2558 เพื่อใชใน
การบริหารจัดการดานตางๆ ได 
 

 
ติดตามการรายงานขอมูล
ของสถานศึกษาในระบบ 
DMC 

 
สารสนเทศทางการ
ศึกษา สพป.พัทลุง เขต 
2 
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กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาทักษะการใชงาน Google Apps for Education 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต (Outputs) 
1. บุคลากรสมัครใจ จํานวน 30 คน ไดรับการ

พัฒนา 
2. ผูเขารวมมีผลงานอยางนอย 1 ชิ้นงาน เมื่อ

เสร็จสิ้นกิจกรรม 
 

 
1. จํานวนบุคลากรที่เขา
รวมกิจกรรม 
2. จํานวนชิ้นงานของ
ผูเขารวมกิจกรรม 

 
1. บัญชีลงเวลาและ
แบบประเมินผล
โครงการ 
2. ผลงานผูเขารวม
กิจกรรม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่เขารวม เขาใจ
โปรแกรม มีเครื่องมือในการปฏิบัติงาน สามารถนําไปใช
ประโยชนและประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
ประเมินความพึงพอใจ 
และการนําไปใชงาน 

 
แบบประเมินความพึง
พอใจ และแบบติดตาม
การใชงาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. “การพัฒนาระบบ” 
- สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

(My Office) รองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานและสถานศึกษา ตลอดจนสามารถ
รับสงหนังสือระหวางเขตพ้ืนที่การศึกษากับสถานศึกษา และระหวางสถานศึกษากบัสถานศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงานแบบทันที (Real Time) สามารถปฏิบัติงานไดทุกที่ 
ทุกเวลา ผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 

- สถานศึกษาในเครือขายสองเกาะ มีระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (E-Office) ของ สพฐ. นํารอง
สถานศึกษาในสังกัด รองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในรูปแบบการบริหารจัดการโดยใชศูนย
เครือขายสถานศึกษาเปนฐาน 

2.  “การพัฒนาคน” 
- บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดรับการพัฒนา เขาใจและ

สามารถใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (My Office) ไดอยางตอเนื่อง รับทราบหลักการ
และการปรับปรุงระบบจากรุนป พ.ศ.2557 เปนป พ.ศ.2558 และสามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- บุคลากรในสถานศึกษาศูนยเครือขายสองเกาะ ไดรับการพัฒนา เขาใจโครงสรางและรูปแบบ
ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (E-Office) สพฐ. และสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- บุคลากรในสํานักงานและสถานศึกษา ไดรับการพัฒนา สามารถนําโปรแกรมประยุกตมาใชในการ
ปฏิบัติงาน มีวิธีการและทางเลือกท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนาคุณภาพและความนาสนใจในการ
นําเสนอผลงาน 
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3. “การพัฒนางาน” 
- สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ นําไปใชประกอบการปฏิบัติงานในดานตางๆ ที่เก่ียวของ และเผยแพรแกผูที่สนใจ
ได 

- ผูบริหาร มีระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาประกอบการพิจารณาตัดสินสินใจในการบริหาร
จัดการดานตางๆ ได 

- บุคลากรมีวิธีการปฏิบัติงานที่หลากหลาย สามารถประยุกตใชกับงานในหนาทีไ่ดอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ิมความนาสนใจและความทันสมัยโดยใชเทคโนโลยี 
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รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม 
กลยุทธที่ 4 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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ชื่อโครงการ วิจัยเพื่อพัฒนาองคกรสูมาตรฐานสากลโดยการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

สนอง   นโยบาย สพป.พัทลุง เขต 2 ดาน คุณภาพการศึกษา และดานประกันโอกาส 
     ทางการศึกษา 

   มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 1  - 3  ทุกตัวบงชี้ 
    จุดเนน สพฐ.ดาน 1-3 
   กลยุทธที่ 4    พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
กลุม/หนวยท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กลุมอํานวยการ 

และกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  กําหนดใหรัฐตองพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและรูปแบบ ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม    
จัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ กฎหมายการพัฒนาการศึกษา  จัดใหมีการพัฒนาการขับเคลื่อนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหกาวหนาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคโลกาภิวัตน  การพัฒนากลไกการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทุกระดับมหภาคที่มีคุณภาพ  มีความเปนมืออาชีพ และมีมโนสุจริตในการปฏิบัติราชการ   
การปฏิรูปการศึกษาเปนการกระจายอํานาจการบริหารการจัดการศึกษา การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษา  ซึ่งการดําเนินการดังกลาวใหบรรลุตามหลักการและวัตถุประสงค  จึงจําเปนตองสราง
ความรูความเขาใจใหแกผูที่เก่ียวของ  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ลูกจาง ผูนําชุมชนและผูนําองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อเปนยุทธศาสตรหลักในการ
สรางกลไกและเปนพลังขับเคลื่อนในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้งนี้เนื่องจากคนเปนศูนยกลางการพัฒนาใน
สวนที่เกี่ยวของกับการศึกษา  มีความคาดหวังวาคนไทยทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งทางรางกาย จิตใจ ความรู 
ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพและมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2 เห็นความสําคัญในการพัฒนาระบบ 
การบริหารการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน  โดยสงเสริม 
สนับสนุนใหบุคลากรในองคกร  ไดเรียนรูงานจากการปฏิบัติ (Action  Learning) จนสามารถสรุปเปนองค
ความรู  รายงานผล  และสามารถพัฒนางานวิจัยในบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ เพื่อความกาวหนาในวิชาชีพตอไป 
สํานักงานเขตพื้นท่ี สามารถบริหารงานโดยใชการวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน  พัฒนางาน  และพัฒนา
ระบบ  เพื่อพัฒนาองคกรสูมาตรฐานสากล     
 
2. วัตถุประสงค 
 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  
เขต 2 ใหมีประสิทธิภาพสูมาตรฐานสากล 

2.2 เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
ที่รับผิดชอบและ  สามารถสรางนวัตกรรมจากการสรุปองคความรูจัดทําเปนขุมความรูดวยกระบวนการวิจัย 
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2.3 เพื่อสงเสริม  สนับสนุนใหบุคลากร  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  
เขต 2 ไดปฏิบัติงานดวยการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง   ( Action  Learning ) และรายงานผลการปฏิบัติงาน
โดยใชกระบวนการวิจัย     

2.4 เพื่อพัฒนารายงานผลการปฏิบัติงานจากการปฏิบัติจริง เปนงานวิจัยระดับองคกรที่มี 
ประสิทธิภาพ  
 
3. เปาหมาย 
 

3.1  เชิงปริมาณ 
1)  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มีงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ  

จากผลการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ อยางนอย จํานวน 3  เรื่อง   
  2)  บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  กลุมเปาหมาย  ทุกคน มี
ความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบและ  สามารถสราง
นวัตกรรมจากการสรุปองคความรูจัดทําเปนขุมความรู  โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 

3.2 เชิงคุณภาพ  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการ 

แบบปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการบรรลุตามแนวทางที่กําหนดและการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  ผานการ
ประเมินสูมาตรฐานสากล 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
    

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย 
1.ประชุมปฏิบัติการการสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน สพป.พัทลุง 
เขต 2  

  1-10  ตุลาคม 2557 
หองประชุมสังขหยด 
 

กลุมอํานวยการ บุคลากรในสํานักงาน
ฯ จํานวน 230 คน 

2.จัดทําเอกสาร สรุปผลการปฏิบัติงาน  
และเอกสารอางอิง 

15-30 ตุลาคม 2557 
หองประชุมสังขหยด 

กลุมอํานวยการ บุคลากรในสํานักงาน
ฯ จํานวน 230 คน 

3.ประชุม Focus  group  เพื่อ
สังเคราะหงานที่ดําเนินการและผลที่
เกิดจากการดําเนินงาน 

1- 10 พฤศจิกายน 
2557  
หองประชุมสังขหยด 

กลุมอํานวยการ/
กลุมนิเทศ/ทีม
วิจัย 

ทีมวิจัย  จํานวน   
45  คน 

4.จัดทําโครงรางการวิจัย  11-15  พฤศจิกายน  
2557 

ทีมวิจัย  จํานวน  
45  คน 

ทีมวิจัย จํานวน 
45  คน 

5.สรางเครื่องมือและหาคุณภาพ ธันวาคม  2557 ทีมวิจัย  จํานวน 
45  คน 

ทีมวิจัย จํานวน 
45  คน 

6.เก็บรวบรวมขอมูล มกราคม-มีนาคม 
2558 

ทีมวิจัย  จํานวน  
45  คน 

ทีมวิจัย  จํานวน 
45  คน 

7.เขียนรายงานการวิจัย เมษายน –สิงหาคม 
2558 

ทีมวิจัย  จํานวน  
45  คน 

ทีมวิจัย  จํานวน 
45  คน 
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5. งบประมาณที่ใช  จํานวน  400,000  บาท โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1. ประชุมปฏิบัติการการสรุปผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรใน สพป.พัทลุง เขต 2 
คาอาหารกลางวัน  (200คนx200บาทx3วัน) 

     
 

120,000 

  
 

120,000 

 

2. จัดทําเอกสาร สรุปผลการปฏิบัติงานและ
เอกสารอางอิง 
คาอาหารเย็น  (100คนx200บาทx2วัน) 

 
 

40,000 

  
 

40,000 

 

3. ประชุม Focus  group  เพื่อสังเคราะหงานที่
ดําเนินการและผลท่ีเกิดจากการดําเนินงาน 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (200คนx50บาทx6 
มื้อ) 

 
 

60,000 

  
 

60,000 

 

4. จัดทําโครงรางการวิจัย 
คาที่พัก  (75คนx600บาทx2คืน) 

 
90,000 

  
90,000 

  

5. สรางเครื่องมือและหาคุณภาพ 
คาตอบแทนวิทยากร (9คน x600บาทX3ชม.) 

 
16,200 

 
16,200 

  

6. เก็บรวบรวมขอมูล 
คาตอบแทนผูชวยวิจัย (1คนx6เดือนx9,000บาท) 

 
54,000 

 
54,000 

  

7. เขียนรายงานการวิจัย 
คาพาหนะเดินทาง 

 
19,800 

  
19,800 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000 70,200 329,800  
* ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาดวยการปฏิบัติจริง ( 
Action  Learning )  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พัทลุง เขต 2  และปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาและมีการสรางความเขาใจ  
ความสัมพันธ  บํารุงขวัญกําลังใจ และสรางวินัยใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. จํานวนบุคลากรที่มงีานวิจัยเปนนวัตกรรมจากการสรุปองค
ความรูจัดทําเปนขุมความรูเพื่อเผยแพรตอไป 

- ตรวจนับ 
- การสังเกต 
- สอบถาม 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

7.1  บุคลากรทุกคนมีความรูความเขาใจในการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน และมีผลงาน 
ที่เปนนวัตกรรมของตนเอง   

7.2  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มีผลงานการวจิัยที่เปน 
แนวทางในการพัฒนาตอยอดนวัตกรรม  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
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โครงการ          การพัฒนาสํานักงานสูมาตรฐานโดยใชระบบควบคุมภายในแบบบูรณาการ    
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2 ดานคุณภาพการศึกษา    ขอที่ 1 
   มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 2 ตัวบงชี้ 5 การตรวจสอบภายในอยางเปนระบบ 

จุดเนน สพฐ. ดาน  การบริหารจัดการ 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ   หนวยตรวจสอบภายใน กลุมอํานวยการ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีนโยบายพัฒนาระบบการ 
ปฏิบัติงาน พัฒนาคน และพัฒนางานใหมีความเข็มแข็งไดมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได และเพื่อเปนการ
สรางสรรคคุณภาพงานดานบริการทางการศึกษา หนวยตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือของผูบริหารในการ
สรางความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาอยาง     เที่ยงธรรม และเปนอิสระ เพ่ือเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการ
ดําเนินงานขององคกร คือการตรวจสอบภายในเพื่อชวยใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค ดวยการประเมินระบบ
ควบคุมภายใน และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและกํากับดูแล ให
คําปรึกษาอยางเปนระบบรวมกับหนวยงานรับตรวจ ใหครอบคลุมทั้งดานการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
(Operation Audit) การตรวจสอบทางการเงินบัญชี (Financial Audit) การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ(Compliance Audit) และการตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) อีกทั้งเพื่อลด
ความเสี่ยงและปองกันมิใหเกิดความเสี่ยงซ้ํา ซึ่งเปนปจจัยเสี่ยงที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
การบริการทางการศึกษา ทุกระดับ 
 
2. วัตถุประสงค 
 

2.1 เพื่อใหความเชื่อมั่นและสงเสริมการดําเนินงานการควบคุมภายในและการบริหาร 
ความเสี่ยง ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพโดยหนวยงานรับตรวจมีสวนรวม 

2.2 เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค คือ  
เพิ่มมูลคา/คุณคาใหกับหนวยงาน โดยหนวยงานรับตรวจมีสวนรวม 

2.3 เพื่อลดจุดออนที่เปนความเสี่ยงในการบริหารงานและพัฒนาคุณภาพงานบริการ  
ความพึงพอใจตอหนวยงานรับตรวจทุกระดับ 
 
3. เปาหมาย 
 

 3.1  เชิงปริมาณ 
       -ปรับปรุงระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงตามภารกิจงานรวมกับกลุมงานในสพป.
พัทลุงเขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 117 โรงเรียน  
       -นําผลการปรับปรุงระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงทั้งระดับสพป.และ
สถานศึกษาในสังกัดสูการพัฒนางานเพื่อสรางความเขมแข็งรวมกัน 
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 3.2  เชิงคุณภาพ 
       -สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมและสามารถบริหารความเสี่ยงผลการปฏิบัติงานที่เปนปญหาและอุปสรรคตอ
ความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนสามารถลดความเสี่ยงในเชิงปองกันมิใหเกิดซ้ํา ไดอยางเหมาะสม 
โปรงใส และคุมคา ทันเวลา ผูรับบริการซึ่งเปนหนวยงานรับตรวจทุกระดับ มีความพึงพอใจ    
      -งานตรวจสอบภายในสามารถชวยผลักดันใหผลการบริหารจัดการของหนวยงานรับตรวจดําเนิน
ไปอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพรวมทั้งสามารถชวยขับเคลื่อนคุณภาพงานและใหเกิดธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
-จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ปญหาอปุสรรคที่สงผลตอ 
ระบบควบคุมภายในของกลุม
งานในสพป. และสถานศึกษา
ปงบประมาณที่ผานมารวมกับ
ผูรับผิดชอบ 

 ธ.ค. 2557 -กลุมงานตาง ๆ ใน
สพป.พัทลุง เขต 2 
-สถานศึกษาในสังกัด 

-หนวยตรวจสอบภายใน 
-กลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย 
-กลุมอํานวยการ 
-กลุมนโยบายและแผนฯ 
 

-สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู
แจง    กลุมงานและ
สถานศึกษาเพ่ือปรับปรุงแกไข
ใหสอดคลองตามเปาหมายและ
มาตรฐานสํานักงานที่กําหนด 

ธ.ค. 2557 - ก.พ. 
2558 

-กลุมงานตาง ๆ ใน
สพป.พัทลุง เขต 2 
-สถานศึกษาในสังกัด 

-หนวยตรวจสอบภายใน 
-กลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย 
-กลุมอํานวยการ 
 

-จัดทําแบบประเมินระบบ
ควบคุมภายในรวบรวมขอมูล
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 2558 

ก.พ. 2558 -กลุมงานตาง ๆ ใน
สพป.พัทลุง เขต 2 
-สถานศึกษาในสังกัด 

-หนวยตรวจสอบภายใน 
-กลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย 
-กลุมอํานวยการ 
 

-ติดตามประเมนิผล/สรุปผล 
ระบบควบคุมภายในโดยใช
กิจกรรม 5 ส+2 ตามมาตรฐาน
สํานักงาน  
  

มี.ค.- ก.ย. 2558 -กลุมงานตาง ๆ ใน
สพป.พัทลุง เขต 2 
-สถานศึกษาในสังกัด 

-หนวยตรวจสอบภายใน 
-กลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย 
-กลุมอํานวยการ 
 

 
 
 
 
 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2558    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 129 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      129 

                  

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
-จัดทํารายงานผลการประเมิน
ระบบควบคุมภายในที่เปน
ความเสี่ยง  (แบบปส.)  แจง
กลุมงานในสพป. และ
สถานศึกษารอบ 6 เดือน และ
12 เดือน เพื่อปรับปรุงแกไข 
 

เม.ย, ธ.ค. 2558 -กลุมงานตาง ๆ ใน
สพป.พัทลุง เขต 2 
-สถานศึกษาในสังกัด 

-หนวยตรวจสอบภายใน 
-กลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย 
-กลุมอํานวยการ 
 

-จัดทํารายงานผลการประเมิน
ระบบควบคุมภายในที่ เปน
ความเสี่ยง (แบบปส.)และ(แบบ
ปอ.)ระดับองคกรรายงานสพฐ. 
รอบ 6 เดือน และ12 เดือน 

เม.ย., ธ.ค. 2558 -กลุมงานตาง ๆ ใน
สพป.พัทลุง เขต 2 
-สถานศึกษาในสังกัด 

-หนวยตรวจสอบภายใน 
-กลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย 
-กลุมอํานวยการ 
 

 
5. งบประมาณที่ใช   จํานวน  30,000  บาท  โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1. จัดประชุมและจัดทําเครื่องมือการประเมินและ

แบบกระดาษทําการตรวจสอบ ติดตามผล การ
สรุปผล และรายงานผล 

30,000 - 30,000 - 

 รวมทั้งสิ้น 30,000 - 30,000 - 

 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
 -สพป.พัทลุง เขต 2 และสถานศึกษามีระบบควบคุม
ภายในที่เขมแข็งสอดคลองตามมาตรฐานระบบควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 และสามารถพัฒนาสํานักงานสู
มาตรฐาน  

 
-การตรวจสอบ 
ติดตามผล 
ประเมินผล 

 
-แบบประเมินระบบ
ควบคุมภายใน 
-แบบกระดาษทําการ
ตรวจสอบ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

  -สพป.พัทลุง เขต 2 และ สถานศึกษาในสังกัดเห็นความสําคัญของระบบควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงผลการปฏิบัติงาน และนํามาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนางานไดอยางมีคุณภาพ สอดคลอง
ตามเปาหมายที่กําหนดเกิดความคุมคาและเปนการปองมิใหเกิดความเสี่ยงตอการพัฒนาสํานักงานสูมาตรฐาน 
ไดอยางยั่งยืน 
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โครงการ พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธสูความเปนเลิศโดยความรวมมือของภาคีเครือขาย 
สนอง    นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา ขอท่ี  1-8 
        ดานประกันโอกาส ขอที่ 2 
    มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 1 ตัวบงชี้ 1 ขอที่ 5 มาตรฐานที่ 2 ตัวบงชี้ที่ 4 ขอที่ 6 

  จุดเนน สพฐ. ดาน การบริหารจัดการ  ขอ 1-2 
  กลยุทธที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ   อํานวยการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

สังคมปจจุบันจะเห็นไดวาระบบการติดตอสื่อสาร  ระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา การ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู การเผยแพรนวัตกรรมทางการศึกษา  ไดดําเนินการเผยแพร ผานทางเว็บไซต ทางสังคม
ออนไลน  กลายเปนหมูบานโลก มีการจัดเก็บขอมูลดังกลาวไวเปนขุมความรูตาง ๆ ไวเปนคลังสมองผาน
เว็บไซตแมงมุม เครือขายความคิดพันธมิตรความรู นอกจากนี้แลว ยังไดมีการรวมตัวกันจัดตั้งเครือขาย
ผูปฏิบัติงานประชาสัมพันธทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งเครือขายสื่อสารมวลชนขึ้น  เพื่อใหผูทํางานทุกคน
สามารถดําเนินงานไดอยางมีคุณภาพตามที่ไดตั้งเปาหมายไว  เปนระบบที่เชื่อมประสานใหสวนงานตางๆ เกิด
ความตระหนักในเรื่องคุณภาพของการปฏิบัติงาน มีการสงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึกที่จะทํางานใหบรรลุ
เปาหมายและรวมรับผิดชอบตอคุณภาพงานประชาสัมพันธดานการศึกษาใหอยูในระดับที่ดียิ่งขึ้น ดังนั้น การ
พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธที่จะกอใหเกิดประสิทธิภาพตอองคกร จึงจําเปนตองมีการพัฒนาแบบเชิงรุก 
และสรางความรวมมือจากภาคีเครือขายในการเผยแพรขอมูลขาวสาร  
  ระบบงานประชาสัมพันธเปนกิจกรรมหนึ่งที่กําหนดไวในมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  เปนการสรางระบบและกลไกในการรวบรวมขอมูลขาวสาร ขอมูลสารสนเทศ เพื่อเผยแพรการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหสาธารณชนไดรับทราบอยางเปนธรรม มีความโปรงใส 
ตรวจสอบได เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล   และใหถือวางานประชาสัมพันธเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารจัดการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดเล็งเห็นความสําคัญของระบบงาน 
ประชาสัมพันธ   จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธสูความเปนเลิศโดยความรวมมือของภาคี
เครือขายขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค 
 

   2.1 เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการบริหารจัดการทาง
การศึกษาโดยผานชองทางการสื่อสารที่หลากหลาย 

 2.2 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหสื่อมวลชนทุกสาขา รวมทั้งองคกรเครือขายทั้งภาครัฐ  
เอกชน ไดตระหนักและมีสวนรวมในการเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการบริหารจัดการศึกษา 

  2.3 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหภาคีเครือขาย หรือหนวยงานภาคเอกชนเขามามีสวนรวม 
ในการสนับสนุนกิจกรรมของงานประชาสัมพันธ 
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3. เปาหมาย 
 

 3.1  เชิงปริมาณ 
  1. จัดประชุมสัมมนาผูปฎิบัติงานประชาสัมพันธและเครือขายความรวมมือ  จํานวน  100  
คน จํานวน 1  ครั้ง 
  2. จัดรายการวิทยุเพ่ือสรางความรูความเขาใจดานการศึกษาใหประชาชน ในรายการ “ครู
พบประชาชน”  ทางสถานีวิทยุ อ.ส.ม.ท.พัทลงุ  เดือนละ 2 คน 

3. จัดตั้งเครือขายความรวมมือดานการประชาสัมพันธ จํานวน 2 เครือขาย ไดแก เครือขาย 
ภาครัฐและภาคเอกชน 
  4.  จัดทํา MOU กับ หนังสือพัทลุงนิวส เผยแพรขาวเดือนละ 2 ครั้ง และ จัดทําวารสาร
ประชาสัมพันธ ราย 2 เดือน/ครั้ง 
  5. จัดตั้งศูนยเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ  ณ  หองนางแอน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

          1. กลุมเปาหมายไดรับทราบขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ 
งานประชาสัมพันธการบริหารการจัดการศึกษา 

  2. สื่อมวลชนมีสวนรวมในการเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนกับสํานักงานเขตพ้ืนที ่
การศึกษา 

  3. ภาคีเครือขายเอกชนมีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนในการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ผานวิทยุโทรทัศนและหนังสือพิมพ  
  4. สามารถบริการแกผูมาติดตอราชการเกิดความพึงพอใจ ลดผลกระทบผูมีสวนไดเสียให
นอยที่สุด 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธ 
-จัดประชุมสัมมนาผูปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธและเครือขายสื่อสารมวลชน 

ตค.2557-กย.2558 ผูปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ
และเครือขาย
สื่อสารมวลชน 

กลุมอํานวยการ 

กิจกรรมรายการวิทยุเพื่อสรางความรูความ
เขาใจดานการศึกษาใหประชาชน รายการ 
“ครูพบประชาชน” ทางสถานีวิทย ุ
อ.ส.ม.ท.พัทลุง 

ตค.2557-กย.2558 ผูปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ
และเครือขาย
สื่อสารมวลชน 

กลุมอํานวยการ 

กิจกรรมประสานความรวมมือสื่อมวลชน 
- จัดตั้งองคกรเครือขายประชาสัมพันธ 

ตค.2557-กย.2558 ผูปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ
และเครือขาย
สื่อสารมวลชน 

กลุมอํานวยการ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมสรางภาพลักษณองคกร 
- ทํา MOU กับ หนังสือพัทลุงนิวส เผยแพร
ขาวเดือนละ 2 ครั้ง 
-จัดทําวารสารประชาสัมพันธ ราย 2 เดือน/
ครั้ง 

ตค.2557-กย.2558 ผูปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ
และเครือขาย
สื่อสารมวลชน 

กลุมอํานวยการ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรผลงาน   
-จัดประชุมเจาหนาที่งานประชาสัมพันธ  
จํานวน 1 ครั้ง 
 

ตค.2557-กย.2558 ผูปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ
และเครือขาย
สื่อสารมวลชน 

กลุมอํานวยการ 

ศูนยเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
-จัดตั้งศูนยเปดเผยขอมูลขาวสาร 

ตค.2557-กย.2558 บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ 

 
5. งบประมาณที่ใช จํานวนทั้งสิ้น 100,000 บาท  โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1 กิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธ 

-คาใชจายในการประชุมสัมมนาบุคคลเปาหมาย 
100คน  
อาหารวาง 100คนx50บาทx2มื้อ  เปนเงิน 
อาหารกลางวัน 100 คนx200บาทx1มื้อ เปนเงิน 
คาวัสดุ  (100 คนx50 บาท) 

 
 
 

10,000 
20,000 
5,000 

 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 

10,000 
20,000 

- 

 
 
 

- 
- 

5,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 35,000 - 30,000 5,000 
2 กิจกรรมประสานความรวมมือสื่อมวลชน 

-คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 
 

750 
- -  

750 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 750 - - 750 
3 กิจกรรมสรางภาพลักษณองคกร 

-MOU กับ พทัลุงนิวส เผยแพรขาวเดือนละ 
2 ครั้ง ๆ ละ 2,000  บาท 12 เดือน 
-วารสารประชาสัมพันธ ราย 2 เดือน/ครั้ง  

 
48,000 

 
6,000 

 
- 
 

- 

 
48,000 

 
- 

 
- 
 

6,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 54,000 - 48,000 6,000 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
4 การแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรผลงาน   

-คาใชจายในการประชุมเจาหนาที่งาน
ประชาสัมพันธ15 คน 
อาหารวาง 15คนx50บาทx2มื้อ  เปนเงิน 
อาหารกลางวัน 15 คนx200บาทx1มื้อ เปนเงิน 
คาวัสดุ  (15 คนx50 บาท) 

 
 
 

1,500 
3,000 

750 

 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 

1,500 
3,000 

- 

 
 
 

- 
- 

750 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 5,250 - 4,500 750 
5 ศูนยเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

-คาวัสดุ 
 

5,000 
- -  

5,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 5,000 - - 5,000 
 รวมงบประมาณทั้ง 5 กิจกรรม 100,000 - 82,500 17,500 

*ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 

1. สามารถจัดสงขอมูลขาวสารการบริหารจัด
การศึกษาเพื่อการประชาสัมพันธไดเพ่ิมมากขึ้น 

2. สามารถแจงขอมูลขาวสารที่จะประชาสัมพันธให
ภาคีเครือขายทราบลวงหนากอนการจัดกิจกรรม  3 วัน 

3. ผูใชบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดาน
การประชาสัมพันธ มากขึ้น    

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- สอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. รอยละความถูกตองขอมูลขาวสารที่ประชาสัมพันธ

มากกวารอยละ 90 
2. รอยละของขอมูลขาวสารที่สามารถแจงลวงหนา

กอนการจัดกิจกรรม  3 วัน 
3. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการดานการ

ประชาสัมพันธ มากกวารอยละ 80 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- สอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. ไดเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเปนประโยชนตอการบริหารจัดการศึกษาของ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหสาธารณชนไดรับทราบอยางฉับไวทันตอเหตุการณ และเปนไปอยางตอเนื่อง  

2. สื่อมวลชนทุกสาขารวมทั้งองคกรเครือขายภาครัฐและเอกชนตระหนักและมีสวนรวมใน 
การเผยแพร ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการบริการจัดการศึกษาอยางโปรงใส ตรวจสอบไดเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
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โครงการ พัทลุง เขต 2 พอเพียง  ทําดีใหพอเห็น 
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดาน    คุณภาพการศกึษา    ขอท่ี  8 
  มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 1 ตัวบงชี้ที่ 2 ขอที่1-4, มาตรฐานที่ 2 ตัวบงชี้ที่ 3 ขอ 3 

 จุดเนน สพฐ. ดาน การบริหารจัดการ  ขอ 1-2 
กลยุทธที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ   กลุมอํานวยการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่ชี้แนวทางการดํารงชีวิต  ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
มีพระราชดํารัสแกชาวไทยนับตั้งแตป พ.ศ. 2517 และชัดเจนขึ้นในวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2540 เพื่อเปนแนว
ทางแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศไทย ใหสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนในกระแสโลกาภิวัตน
และความเปลี่ยนแปลงตางๆ ประกอบดวย 3 หวง 2 เงื่อนไข คือ ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล การมี
ภูมิคุมกันที่ดี จะตองอาศัยเงื่อนไขความรูคูคุณธรรม  
                    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จึงนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใช คือการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งดาน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี  เนื่องในวโรกาส ป 2558 เปนปที่สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี จะทรงมีพระชนมายุครบ  60  พรรษา  ในวันที่  2  เมษายน   2558   
ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ  ที่พระองคทรงมีพระเมตตากรุณาตอการศึกษาไทย ดวยการสงเสริมใหเด็ก
เยาวชนมีความรู และการพัฒนาเด็กใหมีรางกายที่แข็งแรงสมบูรณ  มีความพรอมในการเรียนรู และทักษะทั้ง
ทางดานวิชาการและอาชีพ  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดตระหนักและเล็งเห็น
ความสําคัญของวโรกาสดังกลาว จึงรวมเฉลิมพระเกียรติ ดวยการจัดตั้ง “ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 60 พรรษา”   
                    เพื่อเปนการเพิ่มทักษะความรูดานภูมิปญญาใหมีความเชี่ยวชาญและพัฒนาศูนยเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 60 พรรษา ใหเปน
ตนแบบแหลงเรียนรูดานภูมิปญญา วัฒนธรรมทองถิ่นในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยใชกระบวนการพัฒนาแบบ 3 พ ไดแก พัฒนาบุคลากร  พัฒนาระบบ และพัฒนางาน ที่
มุงเนนหลักการเรียนรูดวยการปฏิบัติ Action Leaning  แลวใชวงจร  PDCA ของเดมมิ่ง ในการดําเนินการ
ติดตามผลการดําเนินงานทุกข้ันตอน อีกท้ังนําหลักพุทธศาสนามาเทียบเคียงในการปฏิบัติงาน คือ หลักอริยสัจ
สี่  ไดแก ทุกข  สมุทัย  นิโรธ  มรรค   ใหครอบคลุมตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแบบประเมิน  6x2 ไดแก ดานลดรายจาย  ดานเพิ่มรายได   ดานการประหยัด    
ดานการเรียนรู  ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน  และดานการเอ้ืออารีตอ
กัน  จึงดําเนินการภายใตชื่อโครงการ  “พัทลุง เขต 2 พอเพียง  ทําดีใหพอเห็น” 
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2. วัตถุประสงค 
 

2.1  เพื่อศึกษาแหลงเรียนรูดานภูมิปญญาและวัฒนธรรม ตามแนวทางปรัชญาของหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและพัฒนาการติดตอสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษ ในการรองรับเขาสูประชาคมอาเซียน 
          2.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรใหเขาใจ เขาถึงปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง ในการดําเนินชีวิตแบบ
พอเพียง 

2.3  เพื่อพัฒนาสํานักงานมุงสูสํานักงานพอเพียง และเปนองคกรแหงการเรียนรูที่ครบวงจร 
2.4  เพื่อเผยแพรการทําความดีถวายพอหลวงของแผนดิน เฉลิมพระเกียรติครบ 87 พรรษา 

 
3. เปาหมาย 
 

 3.1  เชิงปริมาณ 
  จัดกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรู ดานภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิ่น รวมถึงการดํารงรักษาไว
ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีไทยดั้งเดิมใหคงอยู  การเรียนรูวิถีชีวิตบนความพอเพียงของชาวเมืองลุง  ใชวิธีการ
เรียนรูจากการปฏิบัติ  โดยมีบุคลากรเปาหมายไดแก ขาราชการครูและบุคลาการผูปฏิบัติงานในสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ทุกคน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรไดเรียนรูดานภูมิปญญาทองถิ่นจากแหลงเรียนรู ตามแนวทางปรัชญาของหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  เรียนรูวัฒนธรรมทองถิ่นอยางหลากหลายรูปแบบ เพื่อพัฒนาจิตใจของบุคลากรใหเขาถึง
ปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ควบคูไปกับการพัฒนาภาษาอังกฤษ  เพื่อใชในการติดตอสื่อสารในการเขา
สูประชาคมอาเซียน และรวมถึงประชาสัมพันธการทําความดีเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบ  เพื่อถวายเปน
พระราชกุศลแด  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1.การเทิดทูนสถาบัน 
-สงเสริมใหทุกคนเขารวมงานวันรัฐพิธีและ
การลงนามถวายพระพร 
-การรองเพลงชาติไทยหนาเสาธงในทุกวัน
ตอนเชา เวลา 08.00 น. 
เพื่อใหบุคลากรทุกคนตระหนักและเกิด
จิตสํานึกเห็นความสําคัญของชาติศาสนา
พระมหากษัตริย 

ตค.2557-กย.2558 บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ 

2.สงเสริมภูมิปญญาเมืองลุง 
-การสืบทอดและใชภูมิปญญาเมืองลุง 
“พัฒนาสํานักงานสูแหลงเรียนรูชุมชน” 

ตค.2557-กย.2558 บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
  3.1 พบทานเขต  (พฤหัสบดีที่ 2 และ
พฤหัสบดี ที่ 4 ของทุกเดือน) 
  3.2 พบกันทุกวันจันทร  เวลา 08.30 น. 
(รอง ผอ.สพป/ผอ.กลุม) 
 3.3 พบทีมบริหาร (จันทรที่ 1 และจันทรที่ 
3 ของทุกเดือน)  
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน เพื่อ
ลดชองวางระหวางผูบริหารกับผูปฏิบัติงาน 
กอใหเกิดองคกรแหงการเรียนรูและความรู
รักสามัคคี 
 

ตค.2557-กย.2558 บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ 

4.การจัดกลุมดอก 
-จัดกลุมบุคลากร เปน 4 กลุม ใชชื่อกลุม
ตามชื่อดอกไมท่ีเปนมงคล ประกอบดวย 
พุทธรักษา ธรรมรักษา ราชพฤกษ และ
ดาวเรือง เพื่องายตอการจัดกิจกรรมสืบ
ทอดภูมิปญญาเมืองลุง 
 

ตค.2557-กย.2558 บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ 

5.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
-พบกันสวัสดีในตอนเชา 
-การแตงกายยอนยุคทุกวันพฤหัสบดี 
-หิ้วปนโตในทุกวันพฤหัสบดี 
เปนการอนุรักษซึ่งประเพณีวัฒนธรรมไทย
ไวใหคงอยูสืบไป แลวถายทอดจากรุนสูรุน 
 

ตค.2557-กย.2558 บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ 

6.ครอบครัวพอเพียง 
-คัดเลือกครอบครัวบุคลากรพอเพียง
ตนแบบ เพื่อเปนตนแบบแหลงเรียนรูการ
ดําเนินชีวิตที่พอเพียง 
 

ตค.2557-กย.2558 บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
7.การประหยัดคาใชจาย 
-รณรงคใหมีการลดใชพลังงานไฟฟาและ
น้ํามัน 
-ประกาศมาตรการประหยัดพลังงาน 
-การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดเพื่อลด
รายจาย 
-การเลี้ยงเปด เลี้ยงไกและปลาเพื่อเพิ่มรายได 

ตค.2557-กย.2558 บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ 

8.สวัสดิการและสวัสดิภาพ 
-การออมวันละบาทเพ่ือเด็กดอยโอกาส 
-การจัดสวัสดิการรานคาบริการฟรีแก
บุคลากร 
-การสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรตาม
โอกาสตางๆ 

ตค.2557-กย.2558 บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ 

9.ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที ่
-จัดศึกษาดูงานแหลงเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง และการติดตอสื่อสารโดยใช
ภาษาอังกฤษ ในจังหวัดภาคกลาง 

ตค.2557-กย.2558 บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ 

10.กิจกรรม “จิตอาสาพัฒนาโรงเรียน
หางไกล” 
-พัฒนาโรงเรียนบานเกาะโคบ อําเภอ 
ปากพะยูน  ซึ่งเปนโรงเรียนที่หางไกล  
เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว  และเปนกิจกรรมเพื่อสราง
ความสัมพันธที่ดีกับโรงเรียน เนื่องในวันครู 

ธ.ค. 2557 บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ 

 
5. งบประมาณที่ใช จํานวนทั้งสิ้น 100,000 บาท โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1 การเทิดทูนสถาบัน 

-คาใชจายในการจัดทําพวงมาลา  คาจัดหา
พานพุมเงินพุมทอง  พุมดอกมะลิ พุม
พุทธรักษา โคมไฟ 

 
2,360 

- -  
2,360 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 2,360 - - 2,360 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

-คาใชจายในการจัดทําสรุปรายงานผล 
 

2,000 
- -  

2,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 2,000 - - 2,000 
3 การจัดกลุมดอก 

-คาใชจายในการจัดประชุมสัมมนาสมาชิก
กลุมดอก 2 วัน 
อาหารวาง 70 คนx50บาทx4 มื้อ  เปนเงิน 14,000 

 
- 

 
 

14,000 
 

- 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 14,000 - 14,000 - 
4 สงเสริมภูมิปญญาเมืองลุง 

-คาใชจายในการจัดทํา ขาวหลาม 
 จํานวน  3  ครั้ง  

 
2,000 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 2,000 - - 2,000 
5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 

-คาใชจายในการจัดทําสรุปรายงานผล 
 

1,000 
- -  

1,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 1,000 - - 1,000 

6 ครอบครัวพอเพียง 
-คาใชจายในการคัดเลือกครอบครัวพอเพียง 
 คาใชจายในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ 
 คาจัดทําสรุปรายงานผล 
 

- -  
 

- 

 
 
 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 6 - - - - 
7 การประหยัดคาใชจาย 

-คาใชจายในการจัดทําสรุปรายงานผล 
- - -  

- 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 7 - - - - 
8 สวัสดิการและสวัสดิภาพ 

-คาใชจายในการหาของขวัญของรางวัล 
 

5,000 
- -  

5,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 8 5,000 - - 5,000 
9 ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที ่

-คาเบี้ยเลี้ยง  จํานวน  3  วัน จํานวน 12 คน  
(3 วัน x12 คน x240 บาท) 
-คาที่พัก  จํานวน  2  คืน  จํานวน  7 หอง 
(2  คืนx 7 หอง x1,000  บาท) 
 

 
8,640           

 
14,000 

 
 

-  
8,640           

 
14,000 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
 คาพาหนะ ไป-กลับ 

-คาพาหนะจากพัทลุง – กรุงเทพฯ จํานวน  
12  คน   (12  คนx 3,000บาท) 
-คาพาหนะ จากกรุงเทพ ฯ - แหลงเรียนรู  
(3  วัน x 5,000  บาท) 
คาวัสดุ 
-คาจัดทําเอกสารสรุปรายงานผล 

 
36,000 

 
15,000 

   

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 9 73,640 - 73,640 - 
10 กิจกรรม “จิตอาสาพัฒนาโรงเรียนหางไกล” 

*(ใชงบตามความจําเปนของเขตพ้ืนที่
การศึกษา) 

*14,800 - *14,800 - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 10 *14,800 - *14,800 - 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 100,000 - 87,640 12,360 
*ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
1. ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 60 พรรษา  เปนตนแบบแหลง
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงดานภูมิปญญา ดานวัฒนธรรม ภาษาการ
ติดตอสื่อสาร  และการดํารงชีวิตของชาวเมืองลุง  
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  เปน
องคกรแหงการเรียนรูที่ครบวงจรในเรื่องของสํานักงานพอเพียง 
3. เปนตนแบบแหลงเรียนรูในการศึกษาดูงานใหกับสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาอ่ืน     

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- สอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. รอยละของบุคลากร ไดรับการพัฒนา ใหมีความรู ความเขาใจ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทางดานภูมิปญญาและภาษา ได
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการขยายผลการเรียนรูการดําเนินชีวิต
แบบพอเพียง 
3. รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ศึกษาดูงาน 
ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- สอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. บุคลากรไดมีโอกาสเรียนรูดานภูมิปญญาทองถิ่นจากแหลงเรียนรู ตามแนวทางปรัชญาของหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  เรียนรูวัฒนธรรมทองถิ่นอยางหลากหลายรูปแบบ เพื่อพัฒนาจิตใจของบุคลากรใหเขาถึง
ปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

2. บุคลากรไดมีโอกาสในการการพัฒนาภาษาอังกฤษ  เพื่อใชในการติดตอสื่อสารในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
3. เปนการเปดโอกาสใหบุคลากรไดเลาความดีที่ไดทํา เพื่อเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบ  เพื่อถวาย 

เปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
     4. ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 60 

พรรษา เปนตนแบบแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงดานภูมิปญญา ดานวัฒนธรรม และการดํารงชีวิตของ
ชาวเมืองลุง  
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ภาคผนวก ข 
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คําสั่งสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 

ที่ 384/2557 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

……………………………… 
  ดวย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีภารกิจที่ตองดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   อัน
จะนําไปสูการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพตอไป 
 

  ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงค  จึงขอแตงตั้ง
คณะทํางานเพ่ือดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดังกลาว ประกอบดวย 

      

1. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2        ประธานคณะทํางาน 
2. นายสมบูรณ  ไชยกาฬ           รอง ผอ.สพป.พท. เขต 2     คณะทํางาน 
3. นายอนัน  สมาธ ิ           รอง ผอ.สพป.พท. เขต 2     คณะทํางาน 
4. นายณัฐ  จันทรากลุ   รอง ผอ.สพป.พท. เขต 2            คณะทํางาน 
5. นายนิยม   จันทรอุดม            รอง ผอ.สพป.พท. เขต 2   คณะทํางาน 
6. นายเจริญ ชูภักดี   ผอ.กลุมอํานวยการ   คณะทํางาน 
7. นางสาคร  หนูสวาง     ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา      คณะทํางาน 
8. นางสาวจรวย  หนูแดง    ผอ.กลุมบริหารการเงินฯ             คณะทํางาน 
9. นางสิญจนา  ไหมออน     ผอ.กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน        คณะทํางาน 
10. นายนุกูล คชฤทธิ์                 ผอ.กลุมนิเทศฯ    คณะทํางาน 
11. นายสนทยา   พิมพศิริ ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน  คณะทํางาน 
12. นางสาวภิรญา  นยิมเดชา ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล      คณะทํางาน 
13. นายสมพร  อินทรสุข      ประธานเครือขายมิตรภาพเขาชัยสน   คณะทํางาน 
14. นายทนงค   บุญชวย       ประธานเครือขายควนขนุนหานโพธิ์    คณะทํางาน 
15. นายสมปอง  สุขเอียด    ประธานเครือขายบางแกว       คณะทํางาน 
16. นายสมหมาย  พรหมสังคหะ  ประธานครือขายคีรีรัตน   คณะทํางาน 
17. นายสมหมาย  เชื่อมใจ ประธานเครือขายไพรวัลย   คณะทํางาน   
18. นายกามเทพ  ปตโก  ประธานเครือขายพันธปญญา  คณะทํางาน 
19. นายคนึง  ทนงาน  ประธานเครือขายรังสีตรีมิตร  คณะทํางาน 
 
         /20.นายสะอาด...... 
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20. นายสะอาด   สามารถ ประธานเครือขายสองเกาะ  คณะทํางาน 
21. นายสนั่น  ไพชํานาญ  ประธานเครือขายตะโหมด คณะทํางาน 
22. นายสนอง  ศรีเกตุ  ประธานเครือขายทุงธงทอง คณะทํางาน 
23. นายวิจิตร  ชูสงค  ประธานเครือขายบูรพาปาบอน คณะทํางาน 
24. นายวิสิษฐ  เกลี้ยงสง  คณะกรรมการใน ก.ต.ป.น.  คณะทํางาน 
25. นายโกมล   หนูเสน    คณะกรรมการเขตพื้นท่ีฯ    คณะทํางาน 
26. นายอนุชา  เพ็ญจํารัส    คณะกรรมการเขตพื้นท่ีฯ    คณะทํางาน 
27. นายฤทธิศักดิ์  หวานแกว คณะกรรมการเขตพื้นท่ีฯ    คณะทํางาน 

 28. นายสุนนท  หนูนัง    คณะกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. คณะทํางาน 
 29. นายศุภเกียรติ   หมื่นวงศ  คณะกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. คณะทํางาน   
 30. นายอาทร  จันทรแดง   ศึกษานิเทศก   คณะทํางาน 
 31. นางสาวจรุวรรณ  ชูขาว ศึกษานิเทศก    คณะทํางาน 
 32. นางชลธิชา  ปลองบรรจง ศึกษานิเทศก    คณะทํางาน 
 33. นางวิไลวรรณ  เลี้ยงสมบูรณ  ศึกษานิเทศก    คณะทํางาน 
 34. นางนพพร จีระพันธ    ศึกษานิเทศก   คณะทํางาน 
 35. นางศารีญา   อิสโร           ศึกษานิเทศก    คณะทํางาน 
 36. นางสุพัตรา   สิงหเสม    ศึกษานิเทศก                        คณะทํางาน 
 37. นางสาวลําเฑียร  ชนะสุวรรณ  ศึกษานเิทศก   คณะทํางาน 
          38. นางผุสดี   ฤทธิ์ชวยรอด ศึกษานิเทศก                   คณะทํางาน 
 39. นายโสภณ   บุญเอื้อ            ศึกษานิเทศก   คณะทํางาน 
 40. นางประไพ   สมัครพงษ         ศึกษานิเทศก   คณะทํางาน 
 41. นางธัญสินี  สุกแปน          นักจัดการงานทั่วไป  คณะทํางาน 
 42  นางสุณีรัตน  สุวรรณสะอาด นักจัดการงานทั่วไป  คณะทํางาน 
 43. นางอรัญญา  ตั้งนภาดล      นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล    คณะทํางาน 
 44. นางผกามาส  กลวยเครือ นักวิชาการศึกษา   คณะทํางาน 
 45. นางประคอง  รัตนยอศรี    นักวิชาการศึกษา     คณะทํางาน    
 46. นางวาสนา  ชูประวัติ  นักจัดการงานทั่วไป  คณะทํางาน 
 47. นางวนิดา  เมืองแกว     นักวิเคราะหนโยบายและแผน คณะทํางาน 
 48. นางรัชนีกร  เสตะพันธ   นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล   คณะทํางาน 
 49. นางนิรดา  ทองเอื้อ      นักวิเคราะหนโยบายและแผน คณะทํางาน                                                                        
 50. นายวชิรวิชญ  เยาวนุน เจาหนาที่คอมพิวเตอร  คณะทํางาน 
 51. นางสาวถิรนันท  ศรีรัตนา เจาหนาที่ธุรการ     คณะทํางาน 
 52. นางสาวปริศนา  หนูชูแกว     เจาหนาทีค่อมพิวเตอร  คณะทํางาน 
 53. นางธนิดา  สุรสินธุ  ผอ.กลุมนโยบายและแผน           เลขานุการคณะทํางาน  
 54. นางศารัตน  เรืองแกว    นักวิเคราะหนโยบายและแผน       ผูชวยเลขานุการคณะทํางาน 
 

           /ทั้งนี้..... 
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  ทั้งนี้ใหผูไดรับการแตงตั้งตามคําสั่งนี้  ปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะ โดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานเปนสําคัญ 
       
    สั่ง  ณ  วันที่    22     ตุลาคม    พ.ศ.   2557 




