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โครงการ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เปนองคกรแหงการปฏิบัติบริหารการศึกษา ยึดหลักบูรณาการ สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล ใชระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน  เนนการสืบสานเอกลักษณทองถิ่น  บนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสวนรวม 
Phatthalung Primary Educational office Area 2  is the practice administrate organization with integration principles, by encourage the education administration that reach universal 
standard quality, use technology system   and the information support work practice , emphasize locality identity inheritance, on pillar philosophy base of the sufficiency economy, by 
use the participation procedure. 

1.  จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพทันสมัย      2.  จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมายและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู 
3.  สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา       4.  สงเสริมสนับสนุนบูรณาการ บริหารจัดการศึกษาบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สํานักงานมีมาตรฐาน สรางสรรคคุณภาพงาน บริการอยางกัลยาณมิตร 

1. นักเรียนมีความรู มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมีผลสัมฤทธิ์ในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6   และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมสาระ 
   การเรียนรูหลักเพ่ิมขึ้น 
2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประชากรวัยเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพและประชากรกลุมอายุ 3-5 ป ทุกคนไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับอยางนอย 1 ป 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  และสถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
 

2. ขยายโอกาสเขาถงึบริการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมี
คุณภาพ  

3. พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

1. โครงการสงเสริมการอาน คิดวิเคราะหและเขียนสือ่ความ เพื่อ
ยกระดบัคุณภาพการศกึษา 
2. โครงการเฝาระวังคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาในสังกดั 
สพป.พทัลุง เขต 2 
3. โครงการนิเทศฯ แบบบูรณาการโดยความรวมมือของภาค
เครือขายเพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษา 
4. โครงการขบัเคลื่อนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
เรียนรูในสถานศึกษา 
5. โครงการพัฒนาทกัษะการคิดโดยใชโครงงานยอนรอยเครือญาติ
เจ็ดชั่วโคตร 
6. โครงการพัฒนาทกัษะชวีิตสู 12 คานิยมหลัก โดยใช
กระบวนการลกูเสือ 

1.โครงการพัฒนาโอกาสและคุณภาพของ
ผูเรียนสูการเรยีนรู โดยภูมปิญญาทองถิ่น 
2. โครงการจากดนิสูดาว ดวยภูมปิญญาครู
จิตอาสา 

1. โครงการพัฒนาสสมรรถนะดานวชิาการสําหรับ
ผูบริหารเพื่อการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา โดย
ใช Action Learning (AL) 
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏบิัติงาน ผูสนบัสนนุ
การจดัการศึกษา 
3. โครงการพัฒนาจิตสํานกึความรัก ความสามัคคี สู
ความเปนคนดี ศรีพัทลุง เขต 2 
4. โครงการพัฒนาเครือขายเบญจภาคแีละบุคลากรเพื่อ
ยกระดบัองคกรสูมาตรฐานสากล 
5. โครงการพัฒนาระบบเครอืขายเทคโนโลยีเพื่อการ
บริหารจัดการ ประจําปงบประมาณ 2558 

1. โครงการวจิัยเพื่อพฒันาองคกรสู
มาตรฐานสากลโดยการปฏบิัตบิริหารเชิงบูรณา
การ 
2. โครงการการพัฒนาสํานักงานสูมาตรฐษนโดย
ใชระบบควบคมุภายในแบบบรูณาการ 
3. โครงการพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธสู
ความเปนเลิศ โดยความรวมมอืของภาคี
เครือขาย 
4. โครงการพทัลุง เขต 2 พอเพียง ทําดใีหพอ
เห็น 



คํานํา 
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

พัทลุง เขต2 ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อใหหนวยงานในสังกัด ใชเปนกรอบแนวทางการดําเนินงาน  และขับเคลื่อน 

การปฏิบัติบริหารจัดการที่สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตร กระทรวง 

ศึกษาธิการ  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  รวมถึงมาตรฐานสํานักงานและจุดเนนที่เกี่ยวของ  โดยมีสาระสําคัญประกอบดวย

ขอมูลพื้นฐาน  ทิศทางการจัดการศึกษา โครงการ กิจกรรมและงบประมาณ  โดยใชการบริหารแบบบูรณาการ

เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการของหนวยงาน 
 

  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือ

สําคัญในการบริหารจัดการศึกษา และใชเปนกรอบในการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงาน

ตอไป 

 

 

     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 



สารบัญ 
 
 
 
 
            หนา 
คํานํา             
บทที่ 1 สภาพการจัดการศึกษา          

-  ภารกิจของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2    1 
-  โครงสรางการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  2 

 -  สภาพทั่วไป          2 
 -  การบริหารงานโดยองคคณะบุคคล       3 
 -  สภาพทั่วไปของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2    5 
 -  สภาพปจจุบันทางการเมืองการปกครองและขอมูลจํานวนสถานศึกษา   6 
 

บทที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
-  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ       11 
-  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2558    18 
-  จุดเนน การดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   19 

               

บทที่ 3 กรอบการดําเนินงานตามกลยุทธของ สพป.พัทลุง เขต 2 ป พ.ศ.2558   
 -  วิสัยทัศน  พันธกิจ  คานิยม  เปาประสงค      22 
 -  กลยุทธการดําเนินงาน         23 
         

บทที่  4  โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงานตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 -  รายชื่อโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558      25 
 -  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2558   27 
 

ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก                   51 
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม กลยุทธท่ี 1       52 
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม กลยุทธท่ี 2       79 
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม กลยุทธท่ี 3       89 
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม กลยุทธท่ี 4               122 
 

 ภาคผนวก ข                  141 
      คําส่ังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ที่  384/2557           142 
 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558  สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 1 
 

                          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                       1 
  

1. สภาพการจัดการศึกษา 
 
ภารกิจของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 
  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกํากับดูแลของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหนาที่ตามมาตรา  38 แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2545  มาตรา  36 และ 37  แหง
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546 และขอ 6  ของกฎกระทรวง  กําหนดหลักเกณฑการ
แบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
 1. จัดทํานโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  ใหสอดคลองกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความตองการของ
ทองถิ่น 
 2.  วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ  เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นที่
การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ  และกํากับ  ตรวจสอบ  ติดตามการ
ใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 3.  ประสานงาน  สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
และแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกํากับ  ตรวจสอบ  ติดตามการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 4.  กํากับ  ดูแล  ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 5.  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยและรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 6.  ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที ่
 7.  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี 
 8.  ประสาน  สงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องคกรชุมชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันอื่น 
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9.  ดําเนินการและประสานงาน  สงเสริม  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 10.  ประสานงาน  สงเสริม  การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานการศึกษา 
 11.  ประสานงานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกร  หนวยงานภาครัฐ  เอกชนและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 12.  ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับภารกิจภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด
โดยเฉพาะ  หรือปฏิบัติหนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 คณะกรรมการเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษา 
(ก.พ.ท.) 

คณะอนุกรรมการขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
(อ.ก.ค.ศ.) 

กลุม 
อํานวยการ 

หนวยตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

กลุม 
นโยบายและแผน 

กลุม 
บริหารงานบุคคล 

กลุม 
นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลฯ 

กลุม 
บริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย 

สถานศึกษา 

         โครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 

กลุม 
สงเสริม 

การจัดการศึกษา 

กลุม 
สงเสริม 

สถานศึกษา
เอกชน 
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การบริหารงานโดยองคคณะบุคคล 

คณะกรรมการเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
                                                                                

 
 
 
 
 
 

 

 

1. (ยังไมแตงตั้ง) ประธานกรรมการ 
2. ดร.อมลวรรณ  วีระธรรมโม  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
3. (ลาออก)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   
4. นายประเสริฐ  เมืองแกว  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5. นายเฉลิมศักดิ์  ลอยจิ๋ว  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
6. นายเวชยันต  จันทรนอย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
7. รศ.สุเทพ  สันติวรานนท  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
8. นายเจริญ  นุยคง  กรรมการผูแทนองคกรชุมชน 
9. นายอนุชา  เพ็ญจํารัส  กรรมการผูแทนองคกรชุมชน 
10. นายเทพชัย  คงม ี  กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
11. นายโกมล  หนูเสน  กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
12. นายประเสริฐ  ประทุมศร ี  กรรมการผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพคร ู
13. นายอัครพล  คําคง  กรรมการผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา 
14. นายฤทธิ์ศักดิ์  หวานแกว  กรรมการผูแทนสมาคมผูปกครองและครู 
15. นายอะหมัด  อิสัน  กรรมการผูแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชน 
16. (ลาออกจากครูโรงเรียนเอกชน)  กรรมการผูแทนครูโรงเรียนเอกชน 
17.  ดร.อนงค  เชาวนะกิจ  กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
 

1. นายสมนึก  มีแสง ประธานอนุกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงาน
บุคคล 

2. นายเจษฎา  จันทรอักษร อนุกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา 
3. นายสมบัติ  ชนะสิทธิ์ อนุกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย 
4. นายอารี  ณรงคราช อนุกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานการเงินการคลัง 
5. นางอัญสุชา  บุญขันตินาถ อนุกรรมการ ผูแทน ก.ค.ศ. 
6. นายอํานวย  พรายอินทร อนุกรรมการ ผูแทน คุรุสภา 
7. นายศุภเกียรติ  หมื่นวงศ อนุกรรมการ ผูแทนบริหารสถานศึกษา 
8. นายสุนนท  หนูนัง อนุกรรมการ ผูแทนขาราชการครู 
9. นายนุกูล  คชฤทธิ์ อนุกรรมการ ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
10.  ดร.อนงค  เชาวนะกิจ อนุกรรมการและเลขานุการ ผอ.สพป.พัทลุง  เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 

1. ดร.อนงค  เชาวนะกิจ  ประธานกรรมการ 
2. นายวิสิษฐ  เกลี้ยงสง กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ 
3. นายคอลัศ  วิทยคํานวณ กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน 
4. นายมนูญ  พืชสะกะ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
5. นายวินิจ  พลนุย กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
6. นายยาน  ปราบกร ี กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
7. นางนาที  รัชกิจประการ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
8. นายพงศสิริ  สุริยจันทรเดชา กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
9. นายนุกูล  คชฤทธิ์ กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต  2 

 
 
 
 

1. ดร.อนงค  เชาวนะกิจ  ประธาน  
2. นายอํานวย  พรายอินทร ผูแทนคุรุสภาใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที ่
3. นางอําไพ  ชูสังข ผูแทนผูประกอบวิชาชีพครู  ระดับประถมศึกษา 
4. นางคนึงเนตร ชัยโยธา ผูแทนผูประกอบวิชาชีพครู  ระดับประถมศึกษา  
5. นางปวิตรา สุวิชญางกูร ผูแทนผูประกอบวิชาชีพครู  ระดับประถมศึกษา 
6. นายอดิศักดิ์  หวัดแทน ผูแทนผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  

ระดับประถมศึกษา 
7. นายสมนึก  เวชสิทธิ์ ผูแทนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา 
8. นายอาทร  จันทรแดง ผูแทนผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก 
9. นายนัศรุน  หลําสะ ผูแทนคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน 
10. ลาออก ผูแทนคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง  
11. ลาออก ผูแทนสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดพัทลุง 
12. ลาออก ผูแทนสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดพัทลุง 
13. นางสาวภิรญา  นิยมเดชา เลขานุการ 
14. นายกิตติชัย  เกตุนิ่ม ผูชวยเลขานุการ 

 
สภาพทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพทัลุง เขต 2 

ที่ตั้ง และอาณาเขต 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ตั้งอยูเลขที่  2/8 ม.1 ตําบลแมขรี อําเภอ

ตะโหมด จังหวัดพัทลุง  ติดกับโรงเรียนบานแมขรี (สวิงประชาสรรค) การเดินทางติดถนนเพชรเกษม  ทาง
หลวงหมายเลข 41  หรือถนนเอเชีย ระยะทางหางจากจังหวัดพัทลุง  ประมาณ 45  กิโลเมตร  รับผิดชอบการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใน  6  อําเภอ ของจังหวัดพัทลุง  คือ  อําเภอกงหรา  เขาชัยสน  ปากพะยูน  ตะโหมด  
ปาบอน  และบางแกว       

อาณาเขตติดตอ 
ทิศเหนือ  ติดตอกับ  อําเภอเมือง   จังหวัดพัทลุง 
ทิศตะวันออก   ติดตอกับ  อําเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา 
ทิศตะวันตก   ติดตอกับ  อําเภอนาโยง  จังหวัดตรัง 
ทิศใต    ติดตอกับ  อําเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา 

 

 เสนทางคมนาคม 
มีเสนทางคมนาคมที่สําคัญ 2  เสนทาง ดังนี้  ทางรถยนตผานถนนเพชรเกษม ทางหลวงแผนดิน

หมายเลข 41  อยูหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 878  กิโลเมตร และทางรถไฟ  
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 สภาพปจจุบันทางการเมืองการปกครอง 
ตารางที่ 1 แสดงขอมูลดานการจัดการปกครอง จําแนกรายอําเภอ 

ที ่ อําเภอ พื้นที่ (ตร.กม.) ประชากร ตําบล หมูบาน 

1 กงหรา 255.85 35,573 5 45 
2 เขาชัยสน 268.00 44,667 5 58 
3 ตะโหมด 264.26 31,292 3 33 
4 ปากพะยูน 433.30 50,884 7 63 
5 ปาบอน 380.84 47,041 5 48 
6 บางแกว 113.45 25,738 3 34 

รวม 235,195 28 281 
ที่มา : กรมการปกครอง ธันวาคม  2556 
 

ขอมูลจํานวนโรงเรียน 
ตารางที่ 2  แสดงขอมูลจํานวนโรงเรียน นักเรียน และครูจําแนกเปนรายอําเภอ   

ที ่ อําเภอ โรงเรียน นักเรียน ครู 

1 กงหรา 16 3113 214 
2 เขาชัยสน 26 3038 270 
3 ตะโหมด 12 2402 174 
4 ปากพะยูน 33 5183 362 
5 ปาบอน 18 4234 267 
6 บางแกว 12 1950 137 

รวม 117 19920 1424 
หมายเหตุ : โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557 
 

ตารางที่ 3  แสดงขอมูลจํานวนโรงเรียน นักเรียน และครูของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมสถานศึกษาเอกชน    

ที ่ อําเภอ โรงเรียน นักเรียน ครู 

1 กงหรา 11 3214 170 
2 เขาชัยสน 2 188 14 
3 ตะโหมด 3 656 35 
4 ปากพะยูน 2 968 56 
5 ปาบอน 4 1645 78 
6 บางแกว 2 512 34 

รวม 24 7183 387 
หมายเหตุ : โรงเรียนในสังกัด สช. ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557 
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไดแบงเครือขายสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวน  11  เครือขาย 
จําแนกรายละเอียดดังนี้  

ตารางที่ 3  แสดงขอมูลจํานวนโรงเรียน จําแนกตามระดับชั้นที่จดัการศึกษา 

 

ที ่ เครือขาย อําเภอ 
โรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขนาด
กลาง 

โรงเรียนขนาดใหญ 
โรงเรียนขยาย

โอกาส 
จํานวน 

ร.ร. 
จํานวน 
น.ร. 

จํานวน 
ร.ร. 

จํานวน 
น.ร. 

จํานวน 
ร.ร. 

จํานวน 
น.ร. 

จํานวน 
ร.ร. 

จํานวน  
น.ร. 

1 ไพรวัลย กงหรา 2 209 6 1,610 0 0 2 651 

2 คีรีรัตน กงหรา 1 82 7 1,212 0 0 2 486 

3 รังสีตรีมิตร ปากพะยูน 1 110 9 1,885 0 0 0 0 

4 พันธปญญา ปากพะยูน 3 183 8 1,677 0 0 1 134 

5 สองเกาะ ปากพะยูน 8 611 4 717 0 0 2 424 

6 บูรพาปาบอน ปาบอน 2 210 8 1,472 1 760 0 0 

7 ทุงธงทอง ปาบอน 1 90 6 1,702 0 0 4 1,405 

8 บางแกว บางแกว 5 334 7 1,616 0 0 3 712 

9 มิตรภาพเขาชัยสน เขาชัยสน 5 455 8 1,647 0 0 5 979 

10 ควนขนุนหานโพธิ์ เขาชัยสน 12 694 1 242 0 0 2 173 

11 ตะโหมด ตะโหมด 4 321 7 1,393 1 688 3 545 

รวมทั้งสิ้น 44 3,299 71 15,173 2 1,448 24 5,509 
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ขอมูลนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตารางที่  4  แสดงขอมูลจํานวนนักเรียน  จําแนกตามระดับชัน้เรียน (10 มิถุนายน  2557) 

 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน 

รวม 
จํานวน

หองเรียน ชาย หญิง 

อนุบาล 1 1007 1062 2069 127 

อนุบาล 2 1169 1099 2268 131 

รวม 2176 2161 4337 258 

ประถมศึกษาปที่ 1 1257 1182 2439 138 

ประถมศึกษาปที่ 2 1302 1124 2426 138 

ประถมศึกษาปที่ 3 1268 1174 2442 131 

ประถมศึกษาปที่ 4 1316 1254 2570 131 

ประถมศึกษาปที่ 5 1284 1172 2456 132 

ประถมศึกษาปที่ 6 1283 1136 2419 133 

รวม 7710 7042 14752 803 

มัธยมศึกษาปที่ 1 186 117 303 19 

มัธยมศึกษาปที่ 2 168 115 283 16 

มัธยมศึกษาปที่ 3 155 90 245 17 

รวม 509 322 831 52 

รวมทั้งสิ้น 10395 9525 19920 1113 

 

ที่มา : กลุมงานขอมูลสารสนเทศ สพป.พัทลงุ เขต 2 
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ตารางที่ 5 แสดงขอมูลจํานวนบุคลากรทางศึกษาใน สพป.พัทลงุ เขต 2  จําแนกตามประเภท 
 

ประเภท จํานวน 
ผูบริหารการศึกษา 5 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค (2) 43 
ศึกษานิเทศก 12 
ลูกจางประจํา/พนักงานบริการ/ลูกจางชั่วคราว 16 

รวมทั้งสิ้น 76 
 

ที่มา : กลุมบริหารงานบุคคล สพป.พัทลุง เขต 2 
  
ตารางที่ 6  แสดงขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จําแนกตามประเภท 
 

ประเภท จํานวน 

ผูบริหารสถานศึกษา 114 

ครูผูสอน 1,240 

ลูกจางประจํา 40 

พนักงานราชการ 11 

ครูจางรายเดือน 28 

ลูกจางชั่วคราว 195 

รวม 1,628 
 

ที่มา  : กลุมบริหารงานบุคคล สพป.พัทลุง เขต 2  (10 มิถุนายน  2557) 
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ดานคุณภาพผูเรียน  ซึ่งไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ประจําป
การศึกษา 2556  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  และมัธยมศึกษาปที่ 3  ดังนี้ 

 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 
ชั้น ป.6 ชั้น ม.3 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
2555 2556 2555 2556 

ภาษาไทย 47.63 46.96 52.27 41.86 
คณิตศาสตร 35.80 45.57 24.25 22.14 
วิทยาศาสตร 37.80 39.57 33.12 36.46 
สังคมศึกษา 46.10 38.16 44.69 38.19 
ภาษาอังกฤษ 32.97 30.65 25.77 27.96 
เฉลี่ย 5 กลุมสาระ 40.06 40.18 36.02 33.32 

 

การวิเคราะห 
จากตาราง แสดงผลการประเมินคณุภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ประจําปการศึกษา 2556 

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ในภาพรวมคะแนนเฉลี่ย 5 กลุมสาระการเรียนรูหลัก ไดแก 40.18 เมื่อ

พิจารณาเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรู  ปรากฏวากลุมสาระการเรียนรูที่มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงที่สุด 
ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (46.96) รองลงมาไดแก  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร (45.57) สวน
กลุมสาระการเรียนรูที่มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรอยละต่ําสุด ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) (30.65) รองลงมาไดแก กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา (38.16) 

เมื่อพิจารณาคาการพัฒนาเปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2555 และปการศึกษา 2556 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งในภาพรวมคะแนนเฉลี่ย 5 กลุมสาระการเรียนรูหลักมีคาการพัฒนา ไดแก +0.12 และ
เมื่อพิจารณาคาการพัฒนารายกลุมสาระการเรียนรู ปรากฏวา กลุมสาระการเรียนรูที่มีคาการพัฒนามากท่ีสุด
ไดแก กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร ไดแก +9.77 รองลงมาไดแก กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ไดแก +1.77 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ในภาพรวมคะแนนเฉลี่ย 5 กลุมสาระการเรียนรูหลัก ไดแก 33.32 เมื่อ
พิจารณาเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรู  ปรากฏวากลุมสาระการเรียนรูที่มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงที่สุด 
ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (41.86) รองลงมาไดแก  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา (38.19) สวน
กลุมสาระการเรียนรูที่มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรอยละต่ําสุด ไดแก กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร (22.14) 
รองลงมาไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) (27.96) 

เมื่อพิจารณาคาการพัฒนาเปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2555 และปการศึกษา 2556 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา ในภาพรวมคะแนนเฉลี่ย 5 กลุมสาระการเรียนรูหลักมีคาการพัฒนา ไดแก -2.7 และ
เมื่อพิจารณาคาการพัฒนารายกลุมสาระการเรียนรู  ปรากฏวา กลุมสาระการเรียนรูที่มีคาการพัฒนามากท่ีสุด
ไดแก กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ไดแก +3.34 รองลงมาไดแก  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
(ภาษาอังกฤษ)  ไดแก +2.19 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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2. ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
             
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ 2558 
"5 นโยบายทั่วไป 7 นโยบายเฉพาะ และ 10 นโยบายเรงดวน" 
 

          5 นโยบายทั่วไป 
          1. การพัฒนาและปฏิรูปการศึกษา จะตองยึดหลักการมีสวนรวม การกระจายอํานาจ และความ
ตองการของทุกภาคสวนในสังคม มีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการแขงขันของ
ประเทศ รวมทั้งเปนไปตามกระบวนการของสภาปฏิรูปแหงชาติและสภานิติบัญญัติแหงชาติ และแนวนโยบาย
ของคณะรัฐมนตรี เพื่อใหการดําเนินงานเปนที่ยอมรับและเกิดความมั่นคงยั่งยืนในระบบการศึกษาของไทย 
          2. การสรางโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย จะตองใหความสําคัญกับการสรางความเทาเทียมและ
เปนธรรม โดยการนอมนําแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาสมัยใหมเขามาประยุกตใช เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนทุกกลุมไดมี
โอกาสเขาถึงองคความรูไดโดยสะดวก และสามารถพัฒนาและประยุกตใชองคความรูในการดําเนินชีวิตไดอยาง
ตอเนื่อง รวมทั้งเปนการยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางเทาเทียม 
          3. การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา จะตองใหความสําคัญกับ
การยกระดับความรูใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ควบคูไปกับการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 
และปลูกฝงคุณธรรม การสรางวินัย ปลูกฝงอุดมการณความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
การมีจิตสาธารณะ ความตระหนักถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาสวนตน และเสริมสรางความรูความ
เขาใจที่ถูกตองในหลักการประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นของผูอื่น ยอมรับความแตกตางหลากหลายทาง
ความคิด อุดมการณ และความเชื่อ รวมทั้งรูคุณคาและสืบสานวัฒนธรรมและขนบประเพณีอันดีงามของไทย 
          4. การสงเสริมและยกสถานะของครูซึ่งเปนบุคลากรหลักในระบบการศึกษา จะตองใหความสําคัญกับ
การสรางเสริมใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูงในสังคม เปนบุคลากรที่ไดรับการยกยองวาเปนแบบอยางที่ดีใน
เรื่องคุณธรรมและจริยธรรม มีภูมิความรูและทักษะในการสื่อสารถายทอดความรูที่เหมาะสม มีทัศนคติที่ดีตอ
วิชาชีพครู ตลอดจนมีฐานะและคุณภาพชีวิตที่ดีสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมไทยในปจจุบัน 
          5. การบริหารและการปฏิบัติราชการกระทรวงในทุกระดับ จะตองใหความสําคัญกับการบูรณาการ
การปฏิบัติของทุกหนวยงานในสังกัดใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและประสานสอดคลองกับหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนที่เกี่ยวของ รวมทั้งเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 
ตลอดจนใหความสําคัญกับการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานดานการศึกษาที่ถูกตอง รวดเร็ว และตรงกับ
ความตองการของสังคม 
 

          7 นโยบายเฉพาะ    (ดําเนินการใหเห็นผลใน 1 ป) 
           1. การพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตและสนับสนุนการแกไขปญหาและพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            1.1 การพัฒนาการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษามีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
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            1.2 สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาสมัยใหม
เขามาประยุกตใช และแกไขปญหาการอานภาษาไทยไมออกและเขียนไมไดของนักเรียนในพื้นที่อยางจริงจัง 
            1.3 สามารถพัฒนาระบบการใหคาตอบแทน สิ่งจูงใจและสวัสดิการ สําหรับบุคลากรทางการศึกษา
ในพื้นท่ีเสี่ยงภัยไดอยางเหมาะสม 
            1.4 มีมาตรการดานความปลอดภัยที่ชัดเจนสําหรับนักเรียนนักศึกษา ครูอาจารย และสถานศึกษา
โดยการบูรณาการแผนและการปฏิบัติรวมกับหนวยงานความมั่นคงในพื้นท่ี 
            1.5 มีกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนในพื้นท่ีเสี่ยงภัย 
รวมทั้งกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เพิ่มพูนประสบการณ เปดโลกทัศนและสรางความหวัง การยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมและสถาบันหลักของชาติ ใหกับนักเรียนนักศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตอยางตอเนื่อง 
            1.6 สามารถเสริมสรางความเขาใจที่ถูกตองใหกับองคการระหวางประเทศโดยเฉพาะองคการ
สหประชาชาติและยูเนสโก ประเทศกลุมประชาชาติมุสลิม ประเทศเพื่อนบาน และสื่อมวลชน อยางตอเนื่อง 
          2. การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 และการดํารงความตอเนื่อง
ภายหลังการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            2.1 โครงสรางพื้นฐานทางการศึกษาของภาครัฐและเอกชน นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา มีความพรอมในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 
            2.2 มีกิจกรรมการเรียนรู ขยายความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือทางการศึกษา และการ
แลกเปลี่ยนทางการศึกษา กับประเทศสมาชิกอาเซียนอยางตอเนื่อง 
            2.3 สามารถพัฒนาและเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาประเทศสมาชิกอาเซียน สรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับอาเซียน การยอมรับในความแตกตางหลากหลายในลักษณะพหุสังคมวัฒนธรรม และให
ความเคารพในอุดมการณความเชื่อบนพื้นฐานของหลักสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ใหกับ
นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ใหเห็นผลอยางเปนรูปธรรม 
          3. การพัฒนาศักยภาพการแขงขันและสนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            3.1 มีแนวทางการสงเสริมและดําเนินการเพื่อปรับสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาและสามัญศึกษาให
เหมาะสมกับความตองการกําลังคนในตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาประเทศ 
            3.2 มีแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ระบบการจัดการศึกษา และบุคลากรทางศึกษา รองรับทิศทาง
การพัฒนาประเทศโดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเปนฐานการพัฒนา 
            3.3 มีกิจกรรมที่เปนการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และการสรางนวัตกรรมในสถาบันทางการศึกษา 
เพื่อการนําไปใชประโยชนและสรางมูลคาสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
            3.4 มีแผนงานและโครงการเพื่อสงเสริมการผลิตกําลังคนดานการอาชีวศึกษาตอบสนองตอภาคการ
ผลิตสินคาและอาหาร ภาคการทองเที่ยว ภาคการบริการ ภาคการขนสง บุคลากรทางการแพทยและพยาบาล 
และอ่ืน ๆ ในสาขาที่มีความขาดแคลน ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งดานปริมาณและ
คุณภาพ โดยใหความสําคัญกับการสงเสริมการมีสวนรวมและการจัดทําความตกลงรวมระหวางภาครัฐและ
เอกชนในการสนับสนุนการผลิต การพัฒนาระบบการจัดการ และการพัฒนากําลังคน ทั้งระบบ 
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            3.5 มีกิจกรรมเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการเผยแพรความรูและการพัฒนาตอยอดความรูเพื่อใช
ประโยชนในเชิงพาณิชย วิสาหกิจ การประกอบอาชีพและดําเนินธุรกิจ ควบคูไปกับการเผยแพรองคความรู
และแนวทางการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับการดําเนินชีวิตประจําวันในการศึกษาทั้งใน
ระบบและนอกระบบอยางเปนรูปธรรม 
          4. การมุงเนนการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            4.1 มีแนวทางการพัฒนาระบบการผลิตครูใหเพียงพอตอความตองการและเหมาะสมกับอัตรากําลัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และปรับระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครูใหเอื้อตอการเพิ่ม
โอกาสใหมีบุคลากรที่มีความรูและประสบการณท่ีเหมาะสมเขามาในระบบการศึกษา 
            4.2 ระบบการบริหารงานบุคคล การยายบรรจุ และการประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีมาตรฐานระดับสากล สามารถเพิ่มศักยภาพในการใหการศึกษาและลดภาระงานท่ีไมจําเปน
รวมทั้งไมสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
            4.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพ และยึดมั่นใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
            4.4 สามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาตามเสนทางวิชาชีพและความกาวหนาในหนาที่การงานได
อยางเปนระบบ มีระบบสนับสนุนการพัฒนาตนเองและการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยอาศัย
เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมเขามาประยุกตใชในการระบบคลังความรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู และการ
ประเมินผล อยางเปนรูปธรรม 
            4.5 มีแผนงานและโครงการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา โดย
การพัฒนาระบบสวัสดิการที่มุงการแกไขปญหาและใหการชวยเหลือท่ียั่งยืน และใหความสําคัญกับการแกไข
ปญหาหนี้สินอยางเปนระบบ 
          5. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาใหทันสมัย 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            5.1 นอมนําแนวทางการพัฒนาระบบการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนหลักในการ
ดําเนินแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
            5.2 การดําเนินแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา จะตอง
พิจารณาถึงความพรอมและความเหมาะสมกับหลักสูตรและระดับการเรียนการสอน ความคุมคา ความจําเปน
ในการลดอุปสรรคและเปนการเพิ่มประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งความเทาเทียมและ
ครอบคลุมพ้ืนที่ 
            5.3 มีแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอน
อยางเต็มรูปแบบ โดยขยายโรงเรียนนํารองในการจัดทําหองเรียน Smart Classroom ออกสูสวนภูมิภาคมาก
ขึ้น 
            5.4 สามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและบูรณาการเครือขาย
คอมพิวเตอร เครือขายตาง ๆ เชื่อมโยงกับสถิติขอมูลทางการศึกษา และประมวลผลขอมูลที่จําเปนสําหรับใช
ประกอบการตัดสินใจในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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          6. การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2558 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            6.1 สามารถถายทอดนโยบายพื้นฐานและนโยบายเรงดวนของคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของกับดาน
การศึกษาลงสูแผนปฏิบัติราชการประจําป เพื่อใหการนําสูการปฏิบัติสามารถดําเนินการไดอยางชัดเจนและ
ติดตามความกาวหนาในการดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 
            6.2 สามารถสื่อสารถายทอดใหทุกหนวยงานและบุคลากรทุกระดับมีความรูและความเขาใจใน
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2558 และพัฒนาตัวชี้วัดที่ชัดเจนเพื่อประสิทธิภาพใน
การแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ ภายในชวงเดือนแรกของปงบประมาณ เพื่อใหการปฏิบัติราชการในภาพรวม
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
            6.3 หนวยงานสวนกลางสามารถใหการสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอในการปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2558 ของหนวยปฏิบัติในระดับพื้นท่ี 
            6.4 มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการได
ขอมูลสารสนเทศที่ถูกตองและรวดเร็ว เพื่อการทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดทันตอ
เหตุการณ 
          6.5 สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการเบิกจายงบประมาณ
เปนรายไตรมาสไดอยางตอเนื่อง และสามารถกําหนดมาตรการเพ่ือปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและแกไข
ปญหาอยางทันตอสถานการณ มีระบบวิเคราะหประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณและจัดทําแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการกํากับดูแลเพื่อใหเกิดความโปรงใส และเรงรัดการเบิกจายงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
          7.การดําเนินการตามแผนการศึกษาแหงชาติและการปฏิรูปการศึกษา 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            7.1 มีความกาวหนาในการดําเนินการตามแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 และเปนไป
ตามเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผนฯ ป พ.ศ.2559 และสามารถดําเนินการจัดทํารางแผนการศึกษาแหงชาติในหวง
ระยะเวลาตอไป 
            7.2 มีแผนงานและโครงการในการจัดและสงเสริมการศึกษา โดยเฉพาะการดําเนินการตอเนื่องของ
การปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบใหเชื่อมโยงกันทั้งการปฏิรูปหลักสูตรและการปฏริูปการเรียนการสอนกับการ
เรียนรูยุคใหม ปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครู การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับการ
ปฏิรูปการเรียนรู การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล และการสงเสริมใหเอกชนมีสวนรวมในการ
จัดและสนับสนุนการศึกษา 
            7.3 สามารถตดิตามรายละเอียดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของสภาปฏิรูปแหงชาติ สภานิติบัญญัติ
แหงชาติ และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรี ไดอยางตอเนื่อง และสามารถรายงานสรุปความกาวหนาเปนราย
ไตรมาส รวมทั้งสามารถวางแนวทางรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในเชิงโครงสราง ระบบงาน กฎหมาย ระบบ
การบริหารจัดการ และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ไดอยางเปนระบบ 
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          10. นโยบายเรงดวน     (ดําเนินการใหเห็นผลใน 3 เดือน) 
          1. เรงสํารวจและใหความชวยเหลือเยียวยา รวมทั้งฟนฟูโรงเรียน สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
ครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณอุทกภัย โดยเร็ว 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
          โรงเรียน สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการชวยเหลือ
เยียวยาและฟนฟู ใหสามารถทําการเรียนการสอนไดตามปกติอยางรวดเร็ว 
         2. เรงแกไขปญหาความรุนแรงและเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษาอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            2.1 มีการดําเนินการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดมาตรการในการแกไขปญหาที่ชัดเจน
และมีการปฏิบัติอยางจริงจัง 
            2.2 ไมมีเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษาจนสงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนทั่วไป/จํานวนเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษาในชวง 3 เดือนลดลงอยางชัดเจน 
          3. เรงสรางคานิยมอาชีวศึกษา ปรับภาพลักษณ และกําหนดมาตรการเพื่อจูงใจใหนักเรียน
นักศึกษา พอแมและผูปกครอง มีความยินดีและสงเสริมใหบุตรหลานเขารับการศึกษาในสายอาชีพ
อาชีวศึกษาเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาดแคลนและเปนความตองการของตลาดแรงงาน 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            3.1 มีกิจกรรมเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของการศึกษาในสายอาชีพอาชีวศึกษาอยางตอเนื่อง 
            3.2 มีการกําหนดแผนงานหรือมาตรการเพ่ือจูงใจในการเขารับการศึกษาสายอาชีพอาชีวศึกษา 
โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาดแคลน และมีระบบการติดตาม ควบคุม อยางเปนระบบและชัดเจน 
          4. ทบทวนหลักสูตร การเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห มีเวลาทํา
กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ รวมทั้งปลูกฝงในเรื่องคานิยมหลัก มี
คุณธรรม จริยธรรม สรางวินัย จิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม การยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และความภาคภูมิใจในการเปนคนไทย 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            4.1 มีแนวทางปรับปรุงหลักสูตรใหเด็กและเยาวชนไดพัฒนากระบวนการคิด ทักษะ ความสามารถ
อยางรอบดานทั้งรางกาย อารมณ สังคมสติปญญา การปลูกฝงคานิยม 12 ประการ การเรียนรูประสบการณ
จากการทํากิจกรรม ฝกปฏิบัติอยางเหมาะสม แตละชวงวัย และการวางพื้นฐานเพื่อการทํางาน การศึกษาเพื่อ
อาชีพ 
            4.2 นํารองรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ดี และผลักดันกฎหมายที่จะเปนรากฐานและ
กลไกการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาระยะยาว 
          5. เรงพิจารณาทบทวนการอุดหนุนรายหัวแกนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งของภาครัฐ
และเอกชน การชวยเหลือคาอุปกรณการเรียนของนักเรียนสายอาชีพ อาชีวศึกษา และการชวยเหลือเด็ก
ยากจน พิการ และดอยโอกาส 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            5.1 มีกระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/เห็นชอบไดตามขั้นตอนตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่กําหนด 
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            5.2 สามารถใหการอุดหนุนและการชวยเหลือมีความเหมาะสมกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ปจจุบัน 
          6. เรงขยายบทบาทของภาคเอกชนในการมีสวนรวมในระบบการศึกษา โดยเฉพาะการจัดทํา
ขอตกลงระหวางผูประกอบการธุรกิจเอกชนในการใหการสนับสนุนและการรับนักเรียนนักศึกษาเขาทํางาน
หลังสําเร็จการศึกษา และการสนับสนุนอื่น ๆ ใหเพิ่มมากขึ้น 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            6.1 มีแนวทางและมาตรการจูงใจภาคเอกชนใหเขามามีสวนรวมในระบบการศึกษา 
            6.2 มีการจัดทําขอตกลงกับผูประกอบการธุรกิจเอกชนในการใหการสนับสนุนเพิ่มมากข้ึน 
          7. เรงปรับระบบการบรรจุครูและการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครูใหเอื้อตอการเพิ่มโอกาสใหมี
บุคลากรที่มีความรูและประสบการณที่เหมาะสมเขามาในระบบการศึกษาเพิ่มมากขึ้น เพื่อสนับสนุนการ
แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรอาชีวศึกษา และครูสาขาขาดแคลนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            7.1 มีกระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/เห็นชอบไดตามขั้นตอนตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่กําหนด รวมถึงปรับแกกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของซึ่งเปนอุปสรรคตอการ
ดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
            7.2 สามารถปรับระบบการบรรจุครูและการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครูใหเอื้อตอการเพิ่มโอกาสใหมี
บุคลากรที่มีความรูและประสบการณเขามาในระบบการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 
          8. เรงทบทวนมาตรการการจัดกิจกรรมรับนองของนักเรียนนักศึกษาในสถาบันการศึกษาตาง ๆ 
และมาตรการติดตาม ควบคุม การลักลอบการจัดกิจกรรมรับนองทั้งภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา 
ใหเปนไปในแนวทางที่สรางสรรค ปลอดภัย ปราศจากการใชความรุนแรง การละเมิดและคุกคามทางเพศ 
รวมทั้งไมขัดตอหลักศีลธรรมขนบประเพณีอันดีงาม และเปนไปตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยใหมีผลบังคับ
ใชใหทุกสถาบัน การศึกษายึดถือเปนแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            8.1 มีกระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/เห็นชอบไดตามขั้นตอนตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่กําหนด 
            8.2 มีมาตรการและแนวทางที่ชัดเจนและมีผลบังคับใชในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
          9. เรงทบทวนมาตรการความปลอดภัยสําหรับสถาบันการศึกษาตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
ทัศนศึกษานอกสถานศึกษา และมาตรการความปลอดภัยในการเดินทางและการขนสงเปนหมูคณะของ
นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา โดยใหมีผลบังคับใชใหทุกสถาบันการศึกษา
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            9.1 มีกระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/เห็นชอบไดตามขั้นตอนตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่กําหนด 
            9.2 มีมาตรการและแนวทางที่ชัดเจนและมีผลบังคับใชในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
          10. เรงดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของกับดานการศึกษาทั้งที่เปน
หนวยรับผิดชอบหลักและหนวยสนับสนุน ใหเห็นผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และเปนไปตาม
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เปาหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนด 
          เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
            10.1 มีการกําหนดหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนที่ชัดเจน 
            10.2 มีการกําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม รองรับอยางเปนรูปธรรม 
            10.3 มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานผลที่มีประสิทธิภาพ โดยสามารถ
รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง 
            10.4 มีระบบการวิเคราะหและประมวลผล เพื่อกําหนดมาตรการในการแกไขปญหาและลด
ผลกระทบทางลบไดอยางรวดเร็ว และสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนด 
            10.5 สามารถใหขอมูลที่ถูกตองและทันสมัยตอคณะรัฐมนตรีและสังคมไดอยางรวดเร็ว 
 

          การขับเคลื่อนและกํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย 
         1. นโยบายทั่วไปเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานทั้งปวงของทุกหนวยงานและบุคลากรในสังกัดของ ศธ. 
          2. สป. ดําเนินการทบทวนตัวชี้วัด กลยุทธ และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2558 รองรับการดําเนินงานและการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัตินโยบายของ
คณะรัฐมนตรีและนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประจําป (นโยบายเฉพาะและนโยบายเรงดวน) 
ออกแบบกระบวนการ กลไก และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล รวมทั้งสื่อสารถายทอดให
หนวยปฏิบตัิไดรับทราบทิศทางและเปาหมายที่ชัดเจน เพื่อใหการนําสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ใหแลวเสร็จภายในเดือนแรกของปงบประมาณ 2558 
          3. หนวยปฏิบัติที่เกี่ยวของใหการสนับสนุนและดําเนินการใหเปนไปตามแนวทางที่กําหนด 
          4. สป. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานสรุปนําเรียนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อกรุณาทราบผลการปฏิบัติตามนโยบาย รวมทั้งปญหาอุปสรรค ขอขัดของ และขอเสนอแนะ ดังนี้ 
            4.1 จัดทํารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายเฉพาะ ในเดือนสุดทายทุกไตรมาสของ
ปงบประมาณ 2558 (กอนวันจันทรสัปดาหสุดทายของเดือน ธ.ค.57 และ มี.ค. มิ.ย. ก.ย.58) 
            4.2 จัดทํารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายเรงดวน ทุกเดือนตลอด ๓ เดือนแรกของ
ปงบประมาณ 2558 (กอนวันจันทรสัปดาหสุดทายของเดือน ต.ค. พ.ย. และ ธ.ค.57) 
            4.3 การจัดทํารายงานและสรุปผลการปฏิบัติ ตามขอ 4.1 และ 4.2 อาจมีการเปลี่ยนแปลงซึ่งจะมี
การสั่งการใหทราบเพื่อใหการดําเนินการเกิดความเหมาะสมตอไป 

 
          พลเรือเอก ณรงค พิพัฒนาศัย 

          รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
          กันยายน 2557 
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นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 เพื่อใหการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของ
ความเปนไทย  ใหนักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน  มีความรูและทักษะที่แข็งแกรงและเหมาะสม 
เปนพื้นฐานสําคัญในการเรียนรูระดบัสูงขึ้นไป และการดํารงชีวิตในอนาคต สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงกําหนดนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2558 ดังนี้  
 1. เรงรัดปฎิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ และกระบวนการการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานทั้งระบบใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก ใหสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 
 2. เรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษา  ใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ  
และดอยโอกาส  มีความรู และทักษะแหงโลกยุคใหมควบคูกันไป โดยเฉพาะทักษะการอาน เขียน และการคิด  
เพื่อใหมีความพรอมเขาสูการศึกษาระดับสูง  และโลกของการทํางาน 
 3. เรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา ที่สอดคลองไปในทิศทางเดียวกันมีการประสาน
สัมพันธกับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปดวย มาตรฐานและการประเมิน  
หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดลอม การเรียนรู 
 4. ยกระดับความแข็งแกรงมาตรฐานวิชาชีพครูและผูบริหารสถานศึกษา ใหครูเปนผูที่มี
ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถ
ในการบริหารจัดการ และเปนผูนําทางวิชาการ ครูและผูบริหารสถานศึกษาประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ผูเรียน สรางความมั่นใจและไววางใจ สงเสริมใหรับผิดชอบตอผลที่เกิดกับนักเรียน ที่สอดคลองกับวิชาชีพ 
 5. เรงสรางระบบใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนองคกรคุณภาพที่แข็งแกรง และมี
ประสิทธิภาพ มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และมาตรฐานไดเปนอยางด ี
 6. เรงรัดปรับปรุงโรงเรียนใหเปนองคกรที่มีความเขมแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศนในการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ชัดเจน เปนสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ที่สามารถจัดการเรียนการสอน
ไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  
 7. สรางระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ที่มีขอมูล สารสนเทศ  
และขาวสาร เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอยางพรอมบริบูรณ และมีนโยบายการประเมินผลอยางเปน
รูปธรรม 
 8. สรางวัฒนธรรมใหมในการทํางาน เรงรัดการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ ปรับปรุง
ระบบของโรงเรียน ใหเปนแบบรวมคิดรวมทํา การมีสวนรวม และการประสานงาน สามารถใชเครือขายการ
พัฒนาการศึกษาระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรวิชาชีพ กลุมบุคคล องคกร
เอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอื่น  
 9. เรงปรับระบบการบริหารงานบุคคลมุงเนนความถูกตอง เหมาะสม และเปนธรรมใหเปนปจจัย
หนุนในการเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกําลังใจ สรางภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ  
และความรับผิดชอบในความสําเร็จตามภาระหนาที ่
 10. มุงสรางพลเมืองดี ที่ตื่นตัว และอยูรวมกับผูอื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได และทําใหการศึกษา
นําการแกปญหาสําคัญของสังคม 
 11. ทุมเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาลาหลัง และโรงเรียนขนาดเล็ก 
ที่ไมไดคุณภาพ เพื่อไมใหผูเรียนตองเสียโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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วิสัยทัศน 
 การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเปนไทย 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาอยางทัว่ถึง และมีคุณภาพ 
2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ

การศึกษา 
 

เปาประสงค 
 1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการที่ เหมาะสมตามชวงวัย และไดสมดุล  
และนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยและมีคุณภาพ  
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
       3. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการ
ทํางานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์  
 4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานบูรณาการการทํางาน เนนการบริหารแบบมีสวนรวม 
กระจายอํานาจและความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
 6. พื้นท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ 
 

กลยุทธ 
 จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนด  
กลยทุธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 4 กลยุทธ ดังตอไปนี ้
 กลยุทธที่ 1   พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
 กลยุทธที่ 2  ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
 กลยุทธที่ 3  พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  

จุดเนนการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดจุดเนนการดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.2558 โดยแบงเปน 3 สวนดังนี้ 
 

สวนที่ 1  จุดเนนดานผูเรียน 
 1.1  นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญสูมาตรฐานสากล ดังตอไปนี้ 
   1.1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีความสามารถดานภาษา ดานคํานวณและ
ดานการใชเหตุผลที่เหมาะสม 
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   1.1.2  นักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 เปนตนไปไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจสูอาชีพ
ดวยการแนะแนว ทั้งโดยครูและผูประกอบอาชีพตาง ๆ (ผูปกครอง ศิษยเกา สถานประกอบการใน/นอกพื้นที่) 
และไดรักบาพัฒนาความรู ทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 
   1.1.3  นักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสองระดับชาติ (O-NET) กลุมสาระหลักเพิ่มขึ้นเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 3 
 1.2  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสน กษัตริย 
หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 
   1.2.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ใฝดี 
   1.2.2  นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 ใฝเรียนรู 
   1.2.3  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนอยูอยางพอเพียง 
   1.2.4  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงม่ันในการศึกษาและการ
ทํางาน 
 1.3  นักเรียนมีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 
   1.3.1  เด็กพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
   1.3.2  เด็กดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรูของหลักสูตรและอัตลักษณแหงตน 
   1.3.3  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมใหมีเปนเลิศดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร คณติศาสตร ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 
   1.3.4  นักเรียนที่เรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ 
บุคคล องคกรวิชาชีพ องคกรเอกชน องคกรชุมชน องคกรสังคมอื่น และองคกรทางเลือก ไดรับการพัฒนา
อยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
   1.3.5  เด็กกลุมที่ตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษไดรับการ
คุมครองและชวยเหลือเยียวยาดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
 

สวนที่ 2  จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1  ครูไดรับการพัฒนาองคความรูและสมรรถนะผานการปฏิบัติจริงและการชวยเหลืออยาง
ตอเนื่อง 
   2.1.1  ครูไดรับการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด การวัดประเมินผล
ของครู ใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนเปนรายบุคคล 
   2.1.2  ครูสามารถจัดการเรียนรูในวิชาที่โรงเรียนตองการไดดวยตนเองหรือใชสื่อ
เทคโนโลยี 
   2.1.3  ครูไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตรโดยเขตพื้นที่การศึกษา โดยเพื่อนครู ทั้ง
ในโรงเรียนเดียวกันหรือระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอื่น ๆ ตามความพรอมของโรงเรียน 
   2.1.4  ครูไดรับการชวยเหลือใหจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล โดยชุมชนแหง
การเรียนรูของครูในพื้นท่ี ทั้งในโรงเรียนเดียวกัน ระหวางโรงเรียน หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
   2.1.5  สงเสริมใหครูมีสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มีทักษะการใช
คอมพิวเตอรเพื่อการจัดการเรียนรูไดในระดับดี 
 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2558    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 21 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      21 

                  

2.2 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษากลุมที่มีความจําเปนตองไดรับการพัฒนาเรงดวน 
2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนมืออาชีพมีผลงานเชิงประจกัษไดรับการยกยองเชิด

ชูเกียรติอยางเหมาะสม 
2.4 องคกรและคณะบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดเตรียมและจัดสรรครูตระหนักและ

ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของใหครูและผูบริหารสถานศึกษาบรรจุใหม/ยายไปบรรจุมี
ความสามารถสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 

สวนที ่3  จุดเนนดานการบรหิารจัดการ 
3.1 สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ เนนการ 

กระจายอํานาจ การมีสวนรวมและมีความรับผิดชอบตอการดําเนินงาน (Participation and 
Accountability)  

  3.1.1  โรงเรียนที่ไมผานการรับรองคุณภาพภายนอก ที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศ ไดรับการแกไขแทรกแซง ชวยเหลือ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลโดย
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทําหนาที่สงเสริมสนับสนุนเปนผูประสานงานหลักใหโรงเรียนทําแผนพัฒนาเปน
รายโรงรวมกับผูปกครอง ชุมชนและองคกรอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของ 

  3.1.2  สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ เนนการมีสวนรวมอยางแทจริง   
และมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน 

  3.1.3  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยุมงเนนการมี 
สวนรวมและความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน มีระบบการนิเทศ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษา
และครูที่เขมแข็ง 

  3.1.4  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงขึ้น/อัตราการลาออกกลางคันลดลง/มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 

  3.1.5  องคคณะบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเรงรัดและติดตามการ 
ดําเนินการของหนวยงานที่เกี่ยวของอยางเขมแข็ง เปนกัลยาณมิตร 

3.2 สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพมาตรฐาน 
  3.2.1  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดมาตรฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3.2.2  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในไดระดับมาตรฐานของสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา และ/หรือผานการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) 
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          3. กรอบการดําเนินงานตามกลยุทธของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
              ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ป พ.ศ.2558 
 
วิสัยทัศน  
 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เปนองคกรแหงการปฏิบัติบริหาร 
การศึกษา ยึดหลักบูรณาการ สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล ใชระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน  เนนการสืบสานเอกลักษณทองถิ่น  บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสวนรวม 

Phatthalung Primary Educational office Area 2  is the practice administrate  
organization with integration principles, by encourage the education administration that 
reach universal standard quality, use technology system   and the information support work 
practice , emphasize locality identity inheritance, on pillar philosophy base of the sufficiency 
economy, by use the participation procedure. 

 

พันธกิจ 
1. จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพทันสมัย 
2. จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมายและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู 
3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
4. สงเสริมสนับสนุนบูรณาการ บริหารจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

คานิยม 
 สํานักงานมีมาตรฐาน สรางสรรคคุณภาพงาน บริการอยางกัลยาณมิตร  
 

เปาประสงค 
1. นักเรียนมีความรู มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  

2551 และมีผลสัมฤทธิ์ในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมสาระ
การเรียนรูหลักเพิ่มขึ้น 

2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

3. ประชากรวัยเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพและประชากร 
กลุมอายุ 3-5 ป ทุกคนไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับอยางนอย 1 ป 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  และสถานศึกษามีการบริหาร 

จัดการศึกษาที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 
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กลยุทธการดําเนินงาน 

 
 
 

 
  กลยุทธที่  1 
 

พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท  
 
 
  กลยุทธที่  2 
 
  ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
 
 
  กลยุทธที่  3 
 

พัฒนาคุณภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา  
 
 

 
  กลยุทธที่  4 

 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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4.โครงการ/กิจกรรม  
การดําเนินงานตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 
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รายชื่อโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุม/หนวยท่ีรับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 

1. สงเสริมการอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 80,000 กลุมนิเทศ ติดตาม ฯ 
2. เฝาระวังคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 50,000 กลุมนิเทศ ติดตาม ฯ 
3. การนิเทศฯ แบบบูรณาการโดยความรวมมือของภาคีเครือขายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 300,000 กลุมนิเทศ ติดตาม ฯ 
4.  การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรูในสถานศึกษา 60,000 กลุมนิเทศ ติดตาม ฯ 

5. พัฒนาทกัษะการคิดโดยใชโครงงานยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร 60,000 กลุมนิเทศ ติดตาม ฯ 
6. พัฒนาทักษะชีวิตสู 12 คานิยมหลัก โดยใชกระบวนการลูกเสือ 200,000 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 รวมงบประมาณกลยุทธที่ 1 750,000  

กลยุทธที่ 2 ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

1. พัฒนาโอกาสและคุณภาพของผูเรียนสูการเรียนรู โดยภูมิปญญาทองถิ่น 180,000 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
2. จากดินสูดาว ดวยภูมิปญญาครูจิตอาสา 400,000 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 รวมงบประมาณกลยุทธที่ 2 580,000  

กลยุทธที่  3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะดานวิชาการสําหรับผูบริหารเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใช 
Action Learning (AL) 

60,000 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

2. พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ผูสนับสนุนการจัดการศึกษา 200,000 กลุมบริหารงานบุคคล 
 

25 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2558    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 26 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      26 

                  

 
ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุม/หนวยท่ีรับผิดชอบ 

3. พัฒนาจิตสํานึกความรัก ความสามัคคี สูความเปนคนดี ศรีพัทลุง เขต 2 400,000 กลุมบริหารงานบุคคล 
4.  พัฒนาเครือขายเบญจภาคีและบุคลากรเพื่อยกระดับองคกรสูมาตรฐานสากล 180,000 กลุมอํานวยการ 
5. พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 200,000 กลุมนโยบายและแผน 
 รวมงบประมาณกลยุทธที่ 3 1,040,000  

กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
1. วิจัยเพื่อพัฒนาองคกรสูมาตรฐานสากลโดยการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ 400,000 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
2. การพัฒนาสํานักงานสูมาตรฐานโดยใชระบบควบคุมภายในแบบบูรณาการ 30,000 หนวยตรวจสอบภายใน 
3. พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธสูความเปนเลิศโดยความรวมมือของภาคีเครือขาย 100,000 กลุมอํานวยการ 
4.  พัทลุง เขต 2 พอเพียง ทําดีใหพอเห็น 100,000 กลุมอํานวยการ 

 รวมงบประมาณกลยุทธที่ 4 630,000  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น (17 โครงการ) 3,000,000  

 

หมายเหตุ 
บริหารงบประมาณโดยยึดหลักกลยุทธเปนฐาน เพื่อใหบรรลุเปาหมาย สามารถถัวจายทุกโครงการ/กิจกรรม ตามความจําเปนของ สพป.พัทลุง เขต 2  
และนโยบายของ สพฐ. 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2558 
 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
 
ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. สงเสริมการอาน คดิ

วิเคราะหและเขียนสื่อ
ความเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ทุกคนนําการจัดการ
เรียนรู การอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ 
ดวยการปฏิบัติ (Action  Learning )  สูการคิด
นักเรียนในระดับหองเรยีน 
2. สพป.พัฒนาทักษะกระบวนการอาน  คิด
วิเคราะหและเขียนสื่อความของนักเรียนโรงเรียน
สุจรติ  โดยผานกิจกรรมคายสรางสรรคจํานวน 13 
โรงๆละ 10 คน จํานวน 130 คน เปนเวลา  2  วัน  
3. โรงเรียนกิจกรรมสงเสริมทักษะกระบวนการ
อานออก เขียนสื่อความไดทุกคน และนักเรียนชวง
ชั้นที่1ลายมือสวยรอยละ  50 
4. ครูผูสอนมีผลงานดานการจัดกจิกรรมการอาน  
คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ  ทกุโรงเรียน 
5 กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนทีม่ีปญหาการอาน 
และการเขียน ปการศึกษาละ 2 ครั้ง 
6. สพป.การจัดทําคูมือวิเคราะหชิน้งานที่สะทอน
ความสามารถทางการคดิของนักเรียน200  เลม 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต(Out Puts) 
-รอยละ 100 ครูผูสอนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระดับโรงเรยีน   
กลุมเครือขายและระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
-คุณภาพผลงานครูและชิ้นงานนักเรียนที่เขารวม
แลกเปลีย่นเรยีนรูระดับโรงเรียน  กลุมเครือขาย
และระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 -ระดับความพึงพอใจและการประยุกตใชของ
ผูเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  ระดบัโรงเรยีน  
กลุมเครือขาย และระดับเขตพื้นที ่
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
- คุณภาพดานการคิดนักเรียนสูงขึ้น 
- ผลสมัฤทธ์ินักเรียนสูงขึ้น 

ตุลาคม 2557 – 
กันยายน 2558 

กลุมนิเทศฯ 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
  เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนในสังกัดมีความรู  มีทกัษะและทัศนคติ
ที่ดีตอการจดักระบวนการเรียนรู  การอาน คิด
วิเคราะหและเขียนสื่อความ 
2. นักเรียนในสังกัดมีความรู  มีทกัษะกระบวนการ
อาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความไดลายมือสวย 

    

2 เฝาระวังคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 
สพป.พัทลุง เขต 2 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหาร ครูผูสอนทุกคนไดรับการนิเทศเพื่อ
ยกระดับผลผลสัมฤทธ์ิของนักเรยีน 
2. โรงเรียนทุกโรงและทุกกลุมสาระการเรยีนรู
ไดรับการจัดกลุมสีคณุภาพเพื่อเปนขอมูลฐานใน
การพัฒนา 
3. โรงเรียนทุกโรงดําเนินการทดสอบ Pre O-NET 
, Pre NT.ปการศึกษา 2557 จํานวน 2 ครั้ง 
4. โรงเรียนทุกโรงดําเนินการทดสอบ LAS ป
การศึกษา 2557 
 
เชิงคุณภาพ 
1. คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเขตพื้นที่
สูงขึน้ 
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

50,000 ผลผลิต(Out Puts) 
1. รอยละ 100 ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทุกกลุมสาระการเรยีนรูสูงกวาปท่ีผานมา 
2. รอยละ 100 ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทกุกลุมสาระการเรยีนรูใหไดคะแนนเฉลีย่รอย
ละ 50 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
1. รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาขั้น
พื้นฐานจากการทดสอบ O-NET ใหไดคะแนนเฉลีย่
รอยละ 50 ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2. รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มี
คุณภาพผานเกณฑมาตรฐานของหลักสตูร 
3. รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มี
คุณภาพผานเกณฑมาตรฐานของหลักสตูร 
4. รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีอาน
ออก เขียนได คิดเลขเปน ระดับดขีึ้นไป 
5. รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีอาน
คลอง เขียนคลองคิดเลขคลอง ระดับดีขึ้นไป 

 กลุมนิเทศฯ 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
3 การนิเทศฯ แบบ 

บูรณาการโดยความ
รวมมือของภาคีเครือขาย
เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา   

เชิงปริมาณ 
1. การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.แบบบูรณา
การ  จํานวน 6 ครั้ง/ปงบประมาณ 
2. กิจกรรมนิเทศแบบพบกลุม “กจิกรรมสวัสดี
คุณครู”ผูบริหาร  และครูทุกคน 
3. กิจกรรมนิเทศพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
โรงเรียนกลุมสีดํา-สีแดง 
4. กิจกรรมพัฒนาศึกษานิเทศกโดยการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู, KM ทุกวันอังคาร 
5. กิจกรรมการนเิทศประชุมประจาํเดือน สอง
เดือน  1 ครั้ง  รวมปละ  6 ครั้ง 
6. กิจกรรมนิเทศระบบ online  ตลอดป 
7. กิจกรรมสงเสริมและนิเทศตดิตามการ
ดําเนินการนเิทศภายในของสถานศึกษาจํานวน 
117 โรงเรียน 
8. กิจกรรมนิเทศโดยใชเครือขายโรงเรียนเปนฐาน 
9. กิจกรรมนิเทศ ตดิตาม ตรวจสอบ โครงการ
ตามนโยบาย ของเขตพื้นที่การศึกษาและ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
10. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจดัทําแผนการ
นิเทศฯ ประจาํปงบประมาณ 2558 
11. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจดัทํารายงานการ
นิเทศฯ ประจาํปงบประมาณ 2558 

300,000 ผลผลิต(Out Puts) 
1. มีระบบการนเิทศติดตาม  ตรวจสอบและ
รายงานผลที่มีคณุภาพ 
2. โรงเรียนในสังกัดจัดระบบการนเิทศภายในที่
มีคุณภาพ 
3. รอยละของสถานศึกษาพึงพอใจตอการนิเทศ
ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการจดั
การศึกษา 
4. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีนวตักรรม/วิธี
ปฏิบัติที่เปนเลิศเผยแพรสูสาธารณะชน 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูและ
ดําเนินงานโครงการตามนโยบายไดอยางมี
คุณภาพ 
2. สถานศึกษาสามรถพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เขาสูมาตรฐาน 
3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามขีอมูลที่
สามารถนํามาใชในการบริหารจดัอยางไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษาดําเนินงานไดตามทีก่ําหนดใน
แผนปฏิบัติการและมีความถูกตอง โปรงใส 
ตรวจสอบได 
5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามขีอมูลการ
ปฏิบัติงานที่เปนเลิศของสถานศึกษาและ
สามารถนําไปเปนแบบอยางแกสถานศึกษาอื่นได 

ต.ค.57-ก.ย.58 กลุมนิเทศฯ 

29 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2558    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 30 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      30 
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  เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษารอยละ 100 ผานเกณฑการ
ประเมินเกี่ยวกับการนเิทศภายในโรงเรียนใน
ระดับที่นาพอใจ   
2. สถานศึกษาอยางนอยรอยละ80  มีความพึง
พอใจตอการดําเนินงานนิเทศฯ แบบบูรณาการ
โดยความรวมมือของภาคีเครือขายเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโครงการทุก
กิจกรรม 

    

4 การขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการเรียนรูใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชสําหรับการบริหารจัด
การศึกษาและการจดัการเรียนรู 
2. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีขอมลูสารสนเทศ
เกี่ยวกับมรดกทางธรรมชาติ  วัฒนธรรม
ทองถ่ินและภูมิปญญาเมืองลุง 
3. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีกรอบหลักสตูร
ระดับทองถิ่นเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารสถานศึกษา  ครูและนกัเรียนมี
ความรูความเขาใจและสามารถนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและการจดักิจกรรมการเรยีนรูสูวิถี
ชีวิต 

60,000 ผลผลิต(Out Puts) 
1.จํานวนโรงเรยีนในสังกัดทุกโรงมขีอมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับมรดกทางธรรมชาติ  
วัฒนธรรมทองถ่ินและภูมิปญญาเมืองลุง 
2. จํานวนโรงเรียนที่ปรับหลักสูตรสอดคลองกบั
กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น 
3.จํานวนโรงเรยีนมีการนาํหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจมาใชในการบริหารและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 
4.จํานวนโรงเรยีนไดรับการพัฒนาเปน
สถานศึกษาพอเพียงตนแบบ และโรงเรียนศูนย
การเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
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  2. โรงเรียนนําขอมลูสารสนเทศเกีย่วกับมรดก

ทางธรรมขาติ  วัฒนธรรมทองถ่ินและภมูิ
ปญญาเมืองพัทลุงไปจัดการเรียนรูใหกับ
นักเรียนเขาใจ  เขาถึงและพัฒนา 
3. โรงเรียนสามารถปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาใหสอดคลองกับกรอบหลักสตูร
ระดับทองถิ่นและบริบทของทองถิ่นพัทลุงและ
นําไปใชในการจัดการเรยีนการสอน 

 ผลลัพธ (Out Comes) 
1.รอยละ100 นักเรียนมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับขอมูลสารสนเทศเกีย่วกับมรดกทาง
ธรรมชาติ  วัฒนธรรมทองถ่ินและภูมิปญญา
เมืองลุง 
2.รอยละ 100 นักเรยีนมคีุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.รอยละ 5ของจํานวนโรงเรียนทีผ่านการ
ประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ พัฒนา
เปนโรงเรียนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

  

5 พัฒนาทักษะการคิดโดย
ใชโครงงานยอนรอยเครือ
ญาติเจด็ชั่วโคตร 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูปฐมวัยของโรงเรียนขนาดกลางเครือขาย
ละ  1 โรง ไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
องคความรูการจัดประสบการณแบบโครงงาน 
2. ครูระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมใน
สังกัดเครือขายละระดับละ  1 โรง จํานวน 13 
เครือขาย จํานวน26 โรง  จัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยใชตํารับยอยรอยเครือญาติเจ็ดชั่ว
โคตร 
3. นักเรียนทุกคนของโรงเรียนในสังกัด 26 โรง 
ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชตํารับยอน
รอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร 
4. จัดทําเอกสารตํารับยอนรอยเครือญาติเจ็ด
ชั่วโคตร จํานวน 150 เลม 

 ผลผลิต(Out Puts) 
1.จํานวนครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองค
ความรูในการจดัประสบการณแบบโครงงาน 
2.จํานวนครูปฐมวัยแสดงผลการจดั
ประสบการณแบบโครงงาน 
3.ครูเสนอผลงานที่เกดิจากการจัดการเรยีนรูโดย
โครงงาน 
4.จํานวนโรงเรยีนที่มีการจดักิจกรรมการเรียนรู 
โดยใชตํารับยอนรอยเครือญาติเจด็ชั่วโคตร 
5.จํานวนนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะ
ดานความสามัคค ี
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
  เชิงคุณภาพ 

1. ครูปฐมวัยในโรงเรียนขนาดกลาง สามารถ
จัดประสบการณแบบโครงงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ใหนักเรียนมีคณุลักษณะดานความสามัคคีโดย
ใชตํารับยอนรอยเครือญาติเจด็ชั่วโคตรไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีคณุลักษณะดานความสามัคคีจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชตาํหรับยอย
รอยเครือญาตเิจ็ดชั่วโคตร 
 

 ผลลัพธ (Out Comes) 
1.รอยละครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองค
ความรูในการจัดประสบการณแบบโครงงาน 
2.รอยละของเด็กมีพัฒนาการดานทักษะการคิด
วิเคราะหตามวัย 
3.รอยละของโรงเรียนผานการประเมินมาตรฐาน
ที4่ 
4.รอยละของนักเรยีนมีคณุลักษณะดานความ
สามัคค ี

  

6 พัฒนาทักษะชีวิตสู 12 
คานิยมหลัก โดยใช
กระบวนการลูกเสือ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนในสถานศึกษาไดรับการ
พัฒนาทักษะชีวิต และคานิยมหลกั 12 
ประการ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

ทุกคนไดรับการสงเสรมิและพัฒนา การจัด

กิจกรรม การเรยีนรู  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

ผูเรยีน คานิยมหลัก 12 ประการ ดวยกระบวน

ลูกเสือ 

 
 
 

200,000 ผลผลิต(Out Puts) 
- นักเรียนทุกคน ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต 
คานิยมหลัก 12 ประการ  ใหมีความตระหนักรู
และเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น  รูจักคิด
วิเคราะห  ตดัสินใจและแกปญหาอยาง
สรางสรรค  รูจักการจดัการกับอารมณและ
ความเครยีด  และมีทักษะการสรางสัมพันธภาพ
ที่ดีกับผูอื่น 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุก
คนไดรบัการพัฒนาใหเขาถึงและเขาใจ ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
คานิยมหลัก 12 ประการ ของผูเรยีนไดอยาง
สรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 

ม.ค.-ก.ย.58 กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
  เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนในสถานศึกษามทีักษะชีวิตที่
ดี คานิยมหลัก 12 ประการ และมคีวาม
ตระหนักรูและเห็นคณุคาในตนเองและผูอื่น  
รูจักคิดวิเคราะห  ตัดสินใจและแกปญหาอยาง
สรางสรรค  รูจักการจดัการกับอารมณและ
ความเครยีด  และมีทักษะการสราง
สัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 
  3.2.2  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรู  
สงเสริมพัฒนาทักษะชีวิตผูเรียน คานิยมหลัก 
12 ประการ  ไดอยางสรางสรรคและมี
ประสิทธิภาพ 
 

 ผลลัพธ (Out Comes) 
- นักเรียนทุกคน มีทักษะชีวิตที่ดี  มีความ
ตระหนักรูและเห็นคณุคาในตนเองและผูอื่น  
รูจักคิดวิเคราะห  ตัดสินใจและแกปญหาอยาง
สรางสรรค  รูจักการจดัการกับอารมณและ
ความเครยีด  และมีทักษะการสรางสัมพันธภาพ
ที่ดีกับผูอื่น 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู  สงเสรมิพัฒนาทักษะชีวิต 
คานิยมหลัก 12 ประการ ของผูเรยีนไดอยาง
สรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธท่ี 2 ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 
ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 พัฒนาโอกาสและคณุภาพ

ของผูเรยีนสูการเรยีนรู 
โดยภมูิปญญาทองถิ่น 

เชิงปริมาณ 
1. ประชากรวัยเรียนไดเขาเรียนการศึกษาภาค
บังคับครบทุกคน 
2. อัตราการออกกลางคันลดลงอยางนอย รอย
ละ 0.2 
3. เด็กและเยาวชนทุกคนในสถานศึกษามี
ทักษะชีวิตดานยาเสพติดและภัยพบิัติทาง
ธรรมชาต ิ
4. เด็กดอยโอกาสและเด็กพิการทุกคนใน
สถานศึกษาไดรับการดูแลชวยเหลอืและพัฒนา
ตามศักยภาพของบุคคล 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ประชากรวัยเรียนไดเขาเรียนและเรียนจน
จบหลักสตูร อยางมีคณุภาพ 
2. เด็กและเยาวชนในพื้นที่ ไดรับการดูแล
ชวยเหลือคุมครองอยางรอบดาน ทําใหมีทักษะ
ชีวิตที่ดี อยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
3. มีเครือขายความรวมมือระดับตาํบลในการ
ดําเนินงานที่เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

180,000 ผลผลิต(Out Puts) 
1. สพป.พัทลุง เขต 2 มีเครือขายระดับตําบล ท่ี
เขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ 
2. รอยละของนักเรียนในสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2             
ไดเขาเรียนและเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ
และการศึกษาข้ันพื้นฐานตามที่หลกัสูตรกําหนด  
อยางมีคุณภาพ 
3. อัตราการออกกลางคันของนักเรียนในสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพทัลุง เขต 2  
ลดลงกวาปท่ีผานมา ไมนอยกวารอยละ 0.2 
4. รอยละของเด็กและเยาวชนในสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีทักษะ
ชีวิตดานยาเสพติดและภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ
5. รอยละของเด็กดอยโอกาสและเด็กพิการที่
ไดรับการดูแลชวยเหลือและพัฒนาตามศักยภาพ
รายบุคคล 
ผลลัพธ (Out Comes) 
- 

ม.ค.-มิ.ย.58 กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
2 จากดินสูดาว ดวยภมูิ

ปญญาครูจิตอาสา 
เชิงปริมาณ 
1. จัดอบรมครจูิตอาสาทุกโรงเรียน จํานวน 1 
ครั้ง 
2. มีนักเรียน ไดเปนตัวแทนเขารวมแขงขัน
ทักษะทางวิชาการตั้งแตในระดับเครือขาย 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด  ระดับ
ภาค และระดับประเทศ  
3. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบคุลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดมีเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู 
4. ทุกภาคสวนไดมีสวนรวม ในการระดม
ทรัพยากรดานตางๆ  
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูจิตอาสามีความเขาใจเขาถึงและมีทัศนคติ
ที่ดีตอการพัฒนาเด็กใหมีความรูความสามารถ 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
และไดแสดงความสามารถในดานวิชาการ 
ทักษะตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งได
เรียนรูวัฒนธรรมความเปนไทยอยางลึกซึ้ง โดย
การปฏิบัตจิริง และสามารถมภีูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม  
 

400,000 ผลผลิต(Out Puts) 
-สพป.พัทลุง เขต 2 มีขอมูลนักเรยีนที่เขารวม
แขงขันในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด 
ระดับภาค และระดับชาต ิ
-มีภูมิปญญา/แหลงเรียนรู/แบบอยาง ตางๆให
นักเรียน ครูและบุคลากรไดศึกษาเรียนรู 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
-มีครูภูมปิญญาหรือครูจิตอาสาทีม่ีความเขาใจ
เขาถึงและมีทัศนคติที่ดีตอการพัฒนาเด็กใหมี
ความรูความสามารถอยางเต็มตามศักยภาพ 
-นักเรียนมผีลงานที่มีประสิทธิภาพ มีความรู
ความสามารถเปนตัวแทนเขารวมกิจกรรมการ
แขงขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับภาคและระดับชาต ิ
-นักเรียนมีจติสํานึกรักชาติและรักความเปนไทย 
และสามารถมีภูมคิุมกันตอการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมพหุวัฒนธรรม  
-ครู/บุคลากรทางการศึกษา ไดเกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู และนําไปประยุกตใชไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
-ภาคีเครือขายความรวมมือมีความเขมแข็ง เกิด
ความรูรักสามคัคีและปรองดองสมานฉันท 

ม.ค.-ธ.ค.58 กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
  เชิงคุณภาพ 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรู
ดานการจดัการศึกษาจากการนําเสนอผลงาน
และแลกเปลีย่นเรยีนรู  และสามารถนําไป
ประยุกตใชไดอยางมีประสิทธภิาพ 
4. ภาคีเครือขายความรวมมือมีความเขมแข็ง 
เกิดความรูรักสามัคคีและปรองดองสมานฉันท 

 ผลผลิต(Out Puts) 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
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กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 พัฒนาสมรรถนะดาน

วิชาการสําหรับผูบริหาร
เพื่อการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 
โดยใช  Action 
Learning (AL) 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกดัทุกคน มีความรู 
ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติทีด่ีในการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
2.  สถานศึกษาในสังกัดรอยละ 100  มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง 
 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาในสังกัดสามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสูมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  
และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่
เขมแข็ง 
 
 
 

60,000 ผลผลิต(Out Puts) 
1. จํานวนผูบริหารสถานศึกษาทีไ่ดรับการ
พัฒนาสมรรถนะดานวิชาการเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
 2. จํานวนสถานศึกษาทีม่ีระบบประกันคณุภาพ
ภายในที่เขมแข็ง 
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
1. สถานศึกษาในสังกัดไดรับการรบัรองคุณภาพ  
จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  และมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางยั่งยืน 
2.  ผูบริหารสถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพภายในโดยใชภาวะผูนําทาง
วิชาการ สงเสริมการทํางานเปนทีมใน
สถานศึกษา    

ต.ค. 57- ต.ค.58 กลุมนิเทศฯ 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
2 พัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน ผูสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ลูกจางนักการภารโรง จํานวน 103 คน  
เจาหนาที่ธุรการโรงเรียน จํานวน 59 คน  
ไดแลกเปลีย่นเรยีนรูประสบการณในการ
ทํางาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ที่ไดมาตรฐาน  
 
เชิงคุณภาพ 

1.  ลูกจางนักการภารโรง เจาหนาที่ธุรการ
โรงเรียน มีศักยภาพในการปฏิบตัทิี่เปนไป 
ตามมาตรฐาน   
2.  ลูกจางนักการภารโรง เจาหนาที่ธุรการ
โรงเรียนมีเครือขายคณุภาพในการปฏิบัติงาน   
3.  ลูกจางนักการภารโรง เจาหนาที่ธุรการ
โรงเรียนมีขวัญกําลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

200,000 ผลผลิต(Out Puts) 
ลูกจางทุกคนไดรับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
1. ลูกจางไดรับการพัฒนาสมรรถนะการทํางาน
ไดมาตรฐาน 
2. ลูกจางมีเครือขายคุณภาพท่ีเขมแข็ง  
สามารถปฏิบัติงาน เปนทีมได 

ต.ค.57-มี.ค.58 กลุมบรหิารงาน
บุคคล 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
3 พัฒนาจิตสํานึกความรัก 

ความสามัคคี สูความเปน
คนดี ศรีพัทลุง เขต 2 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารวมกิจกรรมวันคร ู
2. รอยละ 10 ของครู บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจาง เขารวมการประกวดรางวัล  
“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2”  
3. รอยละ 100 ของครู บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจางท่ีชนะเลิศการประกวด             
รางวัล “คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2” เขา
รวมการประกวดรางวัลทรงคณุคา สพฐ. 
(OBEC AWARDS)  
4. รอยละ 10 ของครู บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจางท่ีเขารวมการประกวด                 
รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ไดรับรางวัลจากการประกวด 
5. พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนง ครู ผูบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศกวทิยฐานะชํานาญการพิเศษ 40 
คน จําแนกเปนครผููสอน 28 คน,ผูบริหาร
สถานศึกษา 8 คน  
และศึกษานิเทศก 4 คน 
 

400,000 ผลผลิต(Out Puts) 
1.รอยละของครูและบุคลากรทางศึกษาเขารวม
กิจกรรมวันคร ู
2.รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจางที่เขารวมการประกวดรางวัล “คนเกง คน
ดี ศรีพัทลุง เขต 2” และการประกวดรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ.(OBEC AWARDS) 
3.รอยละของขาราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาท่ีผานการพัฒนา สามารถจดัทําผลงาน
ทางวิชาการ  ไดมาตรฐานและถูกตองตามหลัก
วิชาการ 
4.รอยละของครู บุคลากรทางศึกษา และลูกจาง
ไดรับการยกยอง 
เชิดชูเกียรต ิ
5.รอยละของครู บุคลากรทางศึกษา และลูกจาง
มีขวัญกําลังใจใน 
การปฏิบัติงาน 
6.รอยละของผูเขารับการอบรมมคีวามรูความ
เขาใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง และกฎหมายที่
เกี่ยวของกับการดําเนินการทางวินัย 
 

ต.ค.57-ก.ย.58 กลุมบรหิารงาน
บุคคล 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
  6.  พัฒนาขาราชการครูฯ และลูกจางประจํา  

จํานวน  400  คน  ประกอบดวย ผูบริหาร
สถานศึกษา  จํานวน  117  คน ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  247 คน 
และลูกจางประจาํ จํานวน  36  คน 
7. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี
เกษียณอายรุาชการ จํานวน 74 คน 
ลูกจางประจํา จํานวน 1 คน และผูรวมแสดง
มุฑิตาจติ จํานวน 145 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.  ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง  
เปนคนเกง คนดี มีคณุภาพ มผีลงานดีเดน       
เปนที่ประจักษ 
2.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนง ครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก มีความรู ความสามารถในการ
จัดทําผลงานทางวิชาการไดมาตรฐานและ
ถูกตองตามหลักวิชาการ 
3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เสนอขอรับการประเมินและจัดทําผลงาน 
ทางวิชาการเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่
สูงขึ้นได ไมนอยกวารอยละ 80  อันจะสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

 ผลลัพธ (Out Comes) 
1.จํานวนครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง 
เขารวมกิจกรรมวันคร ู
2.จํานวนครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง
ไดรับรางวัล  “คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2” 
และการประกวดรางวัลทรงคุณคา สพฐ.(OBEC 
AWARDS) ระดับภาค และระดับชาต ิ  จํานวน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี
สงผลงานทางวิชาการ 
3.จํานวนครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง
ไดรับการ  ยกยองเชิดชูเกียรต ิ
4.จํานวนครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง
มีขวญักําลังใจในการปฏิบัติงาน 
5. ลดปญหาการกระทําผดิวินัยของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และลดปญหาขอ
พิพาทและการฟองคดีปกครอง 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
  4. ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง 

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศ 
เกียรติคณุ มีความภาคภูมิใจและเปนแบบอยาง
ที่ดีแกขาราชการและบุคคลทั่วไป 

    

4 พัฒนาเครือขายเบญจ
ภาคีและบุคลากรเพื่อ
ยกระดับองคกรสู
มาตรฐานสากล 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 
117 คน   
2. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (ก.พ.ท.)   
จํานวน  17  คน   
3. คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษา (อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา)  จํานวน   10  คน  
4. คณะกรรมการ  ตดิตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผล และนเิทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  จํานวน  9  คน   
5. คณะกรรมการคุรสุภา จํานวน  11  คน   
6. ประธานคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 117 บุคลากรในสํานักงาน 
จํานวน 31 คน   
7. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2  จํานวน   60  คน  และลูกจาง  
จํานวน  15  คน  รวม  75 คน  รวมทั้งสิ้น  
356  คน 

180,000 ผลผลิต(Out Puts) 
1. บุคลากร/องคคณะบุคคล  สาํนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ทุกคนเขารวม
กิจกรรมตามโครงการ 
2. บุคลากร/องคคณะบุคคล มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของตนเองและได
รับทราบขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนา
องคกร 
3. บุคลากรในสํานักงานฯ สามารถประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกนั 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2  มีระบบการกํากับดแูลตนเองทีด่ี  
โปรงใส  มั่นใจ  ตรวจสอบได และสามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 
2.  บุคลากรมีเครื่องมือประเมินตนเองตาม
มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบ
การทํางานที่มีประสิทธิภาพ 
 

ต.ค.57-ก.ย.58 กลุมอํานวยการ 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
  เชิงคุณภาพ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 สามารถขับเคลื่อนการบริหาร
แบบปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ  โดยการมี
สวนรวมจากทุกภาคสวน บรรลุตามแนวทางท่ี
กําหนดและการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพสู
องคกรแหงความเปนเลิศ 

 3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับความ
รวมมือในการบริหารจัดการศึกษาจากองคคณะ
บุคคลและมีแนวทางในการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  

5 พัฒนาระบบเครือขาย
เทคโนโลยีเพื่อการ
บริหารจดัการ ประจําป
งบประมาณ 2558 

 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1  ป พ.ศ.2558 สถานศึกษาศูนย
เครือขายสองเกาะ จํานวน 12 โรงเรียน 
ผูบริหารและครู ตลอดจนเจาหนาที่ธุรการ
โรงเรียน จาํนวน 7 คน ใชงานระบบสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส My Office ในการบริหาร
จัดการ  
กิจกรรมที่ 2  ปรับปรุงระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ป พ.ศ.2558 บุคลากรทุกคนใน
สํานักงานทราบและใชงานได  
กิจกรรมที่ 3  บุคลากรที่มีความสนใจเขารวม 
จํานวน 20 คน 
กิจกรรมที่ 4  บุคลากรผูจดัเก็บขอมูล
สารสนเทศระดับสถานศึกษาเขารวม จํานวน 
117 คน สถานศึกษา จํานวน 117 โรงเรียน มี
การจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
กิจกรรมที่ 5  บุคลากรที่มีความสนใจเขารวม 
จํานวน 30 คน 

200,000 กิจกรรมที่ 1 
ผลผลิต(Out Puts) 
1. บุคลากรในสถานศึกษากลุมเปาหมาย ไดรับ
การพัฒนา  
2. รอยละ ของสถานศึกษากลุมเปาหมาย ใชงาน
ระบบ E-office เพื่อการบริหารจดัการภายใน 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
สถานศึกษากลุมเปาหมาย 12 โรง คิดเปนรอย
ละ 100 ใชระบบ E-Office ในการบริหาร
จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางสะดวกผานระบบเครือขาย
อินเตอรเนต็ 
 
 

ธ.ค.57-ส.ค.58 กลุมนโยบายและ
แผน 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
  เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1  สถานศึกษาศูนยเครอืขายสอง
เกาะ สามารถใชระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส 
My Office ในการบริหารจดัการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 2  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส รุนปรับปรุง ป พ.ศ.2558 และ
บุคลากรสามารถใชงานไดอยางมคีณุภาพ 
กิจกรรมที่ 3 บคุลากรกลุมเปาหมายมีความรู
เกี่ยวกับโปรแกรม Microsoft Excel และ
สามารถประยุกตใชงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 4  สถานศึกษาทุกโรง มีการจัดเก็บ
ขอมูลตามปฏิทินท่ีกําหนด และมขีอมูล
สารสนเทศทางการศึกษาทีส่ามารถใชงานได
และสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพเพื่อประกอบการตัดสนิใจของ
ผูบริหาร 
กิจกรรมที่ 5 บุคลากรกลุมเปาหมายมีความรู
เกี่ยวกับโปรแกรมประยุกต Google App for 
Education และสามารถประยุกตใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 กิจกรรมที ่2 
ผลผลิต(Out Puts) 
1. บุคลากรทุกคนในสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดรับการ
พัฒนา  
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(My Office) รุนปรับปรุง พ.ศ.2558 ในการ
บริหารจดัการ กอนวันที่  5 มกราคม 2558 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 2 ใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (My 
Office) รุนปรับปรุง พ.ศ.2558 ในการบริหาร
จัดการ บุคลากรสามารถปฏิบตัิงานไดอยาง
สะดวกผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  
 
กิจกรรมที่ 3 
ผลผลิต(Out Puts) 
1. บุคลากรกลุมเปาหมาย จํานวน 20 คน ไดรับ
การพัฒนา 
2. ผูเขารวมมีผลงานอยางนอย 1 ช้ินงาน เมื่อ
เสร็จสิ้นกิจกรรม 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
    ผลลัพธ (Out Comes) 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเขารวม 
เขาใจโปรแกรม มีเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
สามารถนําไปใชประโยชนและประยุกตใชได
อยางมีประสิทธิภาพ  
 
กิจกรรมที่ 4 
ผลผลิต(Out Puts) 
1. บุคลากรผูจัดเก็บขอมลูสารสนเทศระดับ
สถานศึกษาไดรับการพัฒนา จํานวน 117 คน 
2. สถานศึกษา 117 โรง มีขอมูลนักเรียน
รายบุคคล  และขอมลูตานตางๆ รายงาน สพฐ.
ตามปฏิทินการปฏิบตัิงานท่ีกําหนด 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 2 มีขอมูลระดับสถานศึกษาครบทุกโรง คิด
เปนรอยละ 100 และสามารถรวบรวม วิเคราะห
เปนขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 
2558 เพื่อใชในการบริหารจัดการดานตางๆ ได 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
    กิจกรรมที่ 5 

ผลผลิต(Out Puts) 
1. บุคลากรสมัครใจ จํานวน 30 คน ไดรับการ
พัฒนา 
2. ผูเขารวมมีผลงานอยางนอย 1 ช้ินงาน เมื่อ
เสร็จสิ้นกิจกรรม 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเขารวม 
เขาใจโปรแกรม มีเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
สามารถนําไปใชประโยชนและประยุกตใชได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธท่ี 4   พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 วิจัยเพื่อพัฒนาองคกรสู

มาตรฐานสากลโดยการ
ปฏิบัติบรหิารเชิง 
บูรณาการ 

เชิงปริมาณ 
1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2  มีงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ  
จากผลการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ อยาง
นอย จํานวน 3  เรื่อง   
2. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  กลุมเปาหมาย  ทุก
คน มีความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติที่
ดีในการปฏิบตัิงานในหนาท่ีที่รับผดิชอบและ  
สามารถสรางนวัตกรรมจากการสรุปองคความรู
จัดทําเปนขุมความรู  โดยใชกระบวนการวิจัย
เปนฐาน 
 
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 สามารถขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการแบบปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการบรรลุ
ตามแนวทางที่กําหนดและการบรหิารจัดการมี
ประสิทธิภาพ  ผานการประเมินสู
มาตรฐานสากล 
 

400,000 ผลผลิต(Out Puts) 
1. จํานวนบุคลากรทีไ่ดรับการพัฒนาดวยการ
ปฏิบัติจริง ( Action  Learning )  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2  
และปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ในการยกระดับคณุภาพการศึกษา  
 2. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพฒันาและมีการ
สรางความเขาใจ  ความสมัพันธ  บํารุงขวัญ
กําลังใจ และสรางวินัยใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. จํานวนบุคลากรที่มงีานวิจัยเปนนวัตกรรม
จากการสรุปองคความรูจัดทําเปนขุมความรูเพื่อ
เผยแพรตอไป 
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
1. บุคลากรทุกคนมีความรูความเขาใจในการ
เขียนรายงานผลการปฏิบตัิงาน  และมผีลงานที่
เปนนวัตกรรมของตนเอง   
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2  มีผลงานการวิจยัที่เปนแนวทางใน
การพัฒนาตอยอดนวัตกรรม  เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตอไป 
 

ต.ค.57 – ส.ค.58 กลุมนิเทศฯ 
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ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
2 การพัฒนาสํานักงานสู

มาตรฐานโดยใชระบบ
ควบคุมภายในแบบ
บูรณาการ 

เชิงปริมาณ 
-ปรับปรุงระบบควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยงตามภารกิจงานรวมกับกลุมงานในสพป.
พัทลุงเขต 2 และสถานศึกษาในสงักัด จํานวน 
117 โรงเรียน  
-นําผลการปรับปรุงระบบควบคมุภายในและ
การบริหารความเสีย่งท้ังระดับสพป.และ
สถานศึกษาในสังกัดสูการพัฒนางานเพื่อสราง
ความเขมแข็งรวมกัน 

 
เชิงคุณภาพ 
-สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 และสถานศึกษาในสงักัด มีระบบ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมและสามารถบริหาร
ความเสีย่งผลการปฏิบตัิงานท่ีเปนปญหาและ
อุปสรรคตอความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 
ตลอดจนสามารถลดความเสี่ยงในเชิงปองกันมิ
ใหเกิดซ้ํา ไดอยางเหมาะสม โปรงใส และคุมคา 
ทันเวลา ผูรับบริการซึ่งเปนหนวยงานรับตรวจ
ทุกระดับ มีความพึงพอใจ    
-งานตรวจสอบภายในสามารถชวยผลักดัน
ใหผลการบริหารจัดการของหนวยงานรับตรวจ
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
รวมทั้งสามารถชวยขับเคลื่อนคณุภาพงานและ
ใหเกิดธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

30,000 ผลผลิต(Out Puts) 
สพป.พัทลุง เขต 2 และสถานศึกษามีระบบ
ควบคุ มภาย ในที่ เ ข มแข็ งสอดคล อ งตาม
มาตรฐานระบบควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 และ
สามารถพัฒนาสํานักงานสูมาตรฐาน  
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
สพป.พัทลุง เขต 2 และ สถานศึกษาในสังกัด
เห็นความสําคัญของระบบควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงผลการปฏิบัติงาน และ
นํามาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนางานไดอยางมี
คุณภาพ สอดคลองตามเปาหมายที่กําหนดเกิด
ความคุมคาและเปนการปองมิใหเกิดความเสี่ยง
ตอการพัฒนาสํานักงานสูมาตรฐาน ไดอยาง
ยั่งยืน 
 

ธ.ค.57-ก.ย.58 หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
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3 พัฒนาระบบงาน

ประชาสมัพันธสูความ
เปนเลิศโดยความรวมมือ
ของภาคีเครือขาย 

เชิงปริมาณ 
1.จัดประชุมสัมมนาผูปฎิบัติงานประชาสัมพันธ
และเครือขายความรวมมือ  จํานวน  100  คน 
จํานวน 1  ครั้ง 
2.จัดรายการวิทยุเพื่อสรางความรูความเขาใจ
ดานการศึกษาใหประชาชน ในรายการ “ครูพบ
ประชาชน”  ทางสถานีวิทยุ อ.ส.ม.ท.พัทลุง  
เดือนละ 2 คน 
3. จัดตั้งเครือขายความรวมมือดานการ
ประชาสมัพันธ จํานวน 2 เครือขาย ไดแก 
เครือขายภาครัฐและภาคเอกชน 
4. จัดทํา MOU กับ หนังสือพัทลุงนิวส 
เผยแพรขาวเดือนละ 2 ครั้ง และ จัดทํา
วารสารประชาสัมพันธ ราย 2 เดอืน/ครั้ง 
5. จัดตั้งศูนยเปดเผยขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ  ณ  หองนางแอน 
  
เชิงคณุภาพ 
1. กลุมเปาหมายไดรับทราบขอมลูขาวสารที่
เปนประโยชนตอการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ
งานประชาสัมพันธการบริหารการจัดการศึกษา 
2. สื่อมวลชนมีสวนรวมในการเผยแพรขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชนกับสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 

100,000 ผลผลิต(Out Puts) 
1. สามารถจดัสงขอมลูขาวสารการบริหารจัด
การศึกษาเพื่อการประชาสมัพันธไดเพิ่มมากขึ้น 
2. สามารถแจงขอมลูขาวสารที่จะ
ประชาสมัพันธใหภาคีเครือขายทราบลวงหนา
กอนการจัดกิจกรรม  3 วัน 
3. ผูใชบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ดานการประชาสมัพันธ มากขึ้น    
 
ผลลัพธ (Out Comes) 
1. รอยละความถูกตองขอมูลขาวสารที่
ประชาสมัพันธมากกวารอยละ 90 
2. รอยละของขอมูลขาวสารทีส่ามารถแจง
ลวงหนากอนการจัดกจิกรรม  3 วัน 
3. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการดานการ
ประชาสมัพันธ มากกวารอยละ 80 

ต.ค.57-ก.ย.58 กลุมอํานวยการ 
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  3. ภาคีเครือขายเอกชนมีสวนรวมในการ

สงเสริมสนับสนุนในการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ผานวิทยุโทรทัศนและหนังสือพิมพ  
4. สามารถบริการแกผูมาติดตอราชการเกิด
ความพึงพอใจ   ลดผลกระทบผูมสีวนไดเสียให
นอยท่ีสุด 

    

4 พัทลุง เขต 2 พอเพียง  
ทําดีใหพอเห็น 

 

เชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรู ดานภูมิปญญา
และวัฒนธรรมทองถ่ิน รวมถึงการดํารงรักษาไว
ซึ่งขนบธรรมเนยีมประเพณีไทยดั้งเดิมใหคงอยู  
การเรยีนรูวิถีชีวิตบนความพอเพียงของ
ชาวเมืองลุง  ใชวิธกีารเรียนรูจากการปฏิบัติ  
โดยมีบคุลากรเปาหมายไดแก ขาราชการครู
และบุคลาการผูปฏิบตัิงานในสํานกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลงุ เขต 2 ทุก
คน 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรไดเรียนรูดานภูมิปญญาทองถิ่นจาก
แหลงเรียนรู ตามแนวทางปรัชญาของหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  เรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ิน
อยางหลากหลายรูปแบบ เพื่อพัฒนาจิตใจของ
บุคลากรใหเขาถึงปรัชญาของหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  ควบคูไปกับการพัฒนาภาษาอังกฤษ  
เพื่อใชในการติดตอสื่อสารในการเขาสู 

100,000 ผลผลิต(Out Puts) 
1. ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีงเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี 60 พรรษา  เปนตนแบบแหลงเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงดานภูมิปญญา ดานวัฒนธรรม 
ภาษาการตดิตอสื่อสาร  และการดํารงชีวิตของ
ชาวเมืองลุง  
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2  เปนองคกรแหงการเรียนรูที่ครบ
วงจรในเรื่องของสํานักงานพอเพียง 
3. เปนตนแบบแหลงเรียนรูในการศึกษาดูงาน
ใหกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น    
  
ผลลัพธ (Out Comes) 
1. รอยละของบุคลากร ไดรับการพัฒนา ใหมี
ความรู ความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ทางดานภูมิปญญาและภาษา ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 

ต.ค.57-ก.ย.58 กลุมอํานวยการ 

 

49 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2558    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 50 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      50 

                  

ที ่ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
  ประชาคมอาเซียน และรวมถึงประชาสัมพันธการ

ทําความดีเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบ  เพื่อ
ถวายเปนพระราชกุศลแด  พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 
 

 2. รอยละของบุคลากรทีไ่ดรับการขยายผล
การเรยีนรูการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง 
3. รอยละของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่ศึกษาดูงานศูนยเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
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รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม 
กลยุทธที่ 1 

พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
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ชื่อโครงการ สงเสริมการอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนอง   นโยบาย สพป.พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา ขอที่ 1,2,3 

 มาตรฐาน สนง.มฐ.2  ตบช. 1,5   มฐ.3  ตบช. 3,4 
 จุดเนน สพฐ. ดานผูเรียน,  จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
           และกลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

กลุม/หนวยงานผูรับผิดชอบ  กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ   มีหนาที่จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายที่จะเรงพัฒนาการอานคิดวิเคราะหและเขียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ไทยซึ่งเปนการดําเนินงานตามกลยุทธที่ 1 , และกลยุทธที่ 4มุงเนนใหโรงเรียนไดคิดคนเทคนิควิธีการสอนคิด
และฝกปฏิบัติจริงในโรงเรียนเพื่อใหนักเรียนคิดดี คิดเปน คิดถูกตองและสามารถนําไปใชในชีวิตจริง รวมทั้ง
การสนับสนุนสงเสริมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศทําวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนที่เนน
กระบวนการคิดทั้งระบบเพื่อขับเคลือ่นการคิดสูการปฏิบัติ  ไดแกการปรับปรุงหลักสูตร แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เนนกระบวนการคิดยกระดับคุณภาพการศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุงเขต 2 เปนหนวยงานหนึ่งสังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดพัทลุงดําเนินงานตามโครงการ
พัฒนาการคิดของนักเรียนอยางตอเนื่องจากผลการสอบ NT ปการศึกษา 2556 พบวา ความสามารถดาน
เหตุผลของนักเรียนในสังกัดมีเพียงรอยละ  48.00เทานั้น  ทักษะการคิดวิเคราะหและเขียนสื่อความและ
ลายมือของนักเรียนในสังกัดจําเปนตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน เพราะการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน
เปนทักษะที่สําคัญอยางยิ่งในการเรียนรู ทั้งที่เปนการเรียนรูทางวิชาการและการรับรูขาวสารขอมูลตางๆ เพื่อ
จะไดนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  พรอมทั้งสรุปองคความรูเพ่ือเขียนสื่อความเผยแพรตอไป จึงกําหนดให
มีการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรู การอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค 
 

2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรู การอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความดวยการปฏิบัติ
Action Learning (AL) สูการคิดนักเรียน 

2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนรู การอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อ
ความดวยการปฏิบัติ Action Learning (AL) สูการคิดนักเรียน 

2.3  เพื่อจัดเวทีใหบุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียนรู การอาน  คิดวิเคราะหและ 
เขียนสื่อความ  และสรุปผลการเรียนรูนําไปประยุกตใช เผยแพรและพัฒนาคุณภาพการคิดของนักเรียน 

2.4  เพื่อสงเสริม  สนับสนุนใหบุคลากรมีนวัตกรรมจากการสรุปองคความรูจัดทําเปนขุมความรูดาน 
การคิดเพื่อเผยแพรตอไป 
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3. เปาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
               3.1.1 ครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ทุกคนนําการ
จัดการเรียนรู การอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ  ดวยการปฏิบัติ Action Learning (AL)  สูการคิด
นักเรียนในระดับหองเรียน 

     3.1.2 สพป.พฒันาทักษะกระบวนการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความของนักเรียนโรงเรียน
สุจริต  โดยผานกิจกรรมคายสรางสรรคจํานวน 13 โรงๆละ 10 คน จํานวน 130 คน เปนเวลา  2  วัน   
      3.1.3 โรงเรียนกิจกรรมสงเสริมทักษะกระบวนการอานออก เขียนสื่อความไดทุกคน และนักเรียน
ชวงชั้นที่1ลายมือสวยรอยละ  50 
      3.1.4 ครูผูสอนมีผลงานดานการจัดกิจกรรมการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ  ทุกโรงเรียน 
      3.1.5 กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนที่มีปญหาการอาน และการเขียน ปการศึกษาละ 2 ครั้ง 
               3.1.6 สพป.การจัดทําคูมือวิเคราะหชิ้นงานที่สะทอนความสามารถทางการคิดของนักเรียน 
200  เลม 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 ครูผูสอนในสังกัดมีความรู  มทีักษะและทัศนคติที่ดีตอการจัดกระบวนการเรียนรู  การอาน 
คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ 
     3.2.2 นักเรียนในสังกัดมีความรู  มีทักษะกระบวนการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความได
ลายมือสวย 
 
4.  ขั้นตอนการดําเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมการพัฒนาทักษะกระบวนการอาน   

คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความของนักเรียน
โรงเรียนสุจริต  โดยผานกิจกรรมคาย
สรางสรรค 
 

ตุลาคม 2557 – 
มีนาคม 2558 

- นักเรียนใน
โรงเรียนสุจริต 

ศน.สุพัตรา 

2 กิจกรรมสงเสริมทักษะกระบวนการอาน
ออก เขียนสื่อความได และลายมือสวย 
 

ตุลาคม 2557 – 
กันยายน 2558 

- โรงเรียน Staff กลุมสาระ
ภาษาไทย 

3 กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนที่มีปญหาการ
อาน และการเขียน ปการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 

ตุลาคม 2557 – 
กันยายน 2558 

- โรงเรียน Staff กลุมสาระ
ภาษาไทย 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
4 สรางคูมือวิเคราะหชิ้นงานที่สะทอน

ความสามารถทางการคิดของนักเรียน 
 

ตุลาคม 2557 – 
กันยายน 2558 

- ครูผูสอน 
- โรงเรียน 

ผอ.นุกูล , 
ศน.จรุวรรณ 

5 กิจกรรม 9 9 9 จับดีสรางดาวพัฒนาทักษะ
กระบวนการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อ
ความ 
-แลกเปลี่ยนเรียนรูและคัดเลือกผลงานการ
อาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความของครู 
ระดับโรงเรียน ระดับเครือขาย และ 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

ตุลาคม 2557 – 
กันยายน 2558 

- ครูผูสอน 
- โรงเรียน 

ผอ.นุกูล , 
ศน.จรุวรรณ 

 
5. งบประมาณที่ใช   ใชงบประมาณ  80,000  บาท โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการ 
    เปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
1 กิจกรรมการพัฒนาทักษะกระบวนการอาน   

คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความของนักเรียน
โรงเรียนสุจริต  โดยผานกิจกรรมคายสรางสรรค 

- - - - 

2 กิจกรรมสงเสริมทักษะกระบวนการอานออก เขียน
สื่อความได และลายมือสวย 

15,000 - 15,000 - 

3 กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนที่มีปญหาการอาน 
และการเขียน ปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

10,000 - 10,000 - 

4 การจัดทําคูมือวิเคราะหชิ้นงานที่สะทอน
ความสามารถทางการคิดของนักเรียน 

25,000 - 25,000 - 

5 กิจกรรม 9 9 9 จับดีสรางดาวพัฒนาทักษะ
กระบวนการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ 

30,000 - 30,000 - 

รวมทั้งสิ้น 80,000  - 80,000 - 
  *ขอถัวจายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต(Out Puts) 
-รอยละ 100 ครูผูสอนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับ
โรงเรียน   
กลุมเครือขายและระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
-คุณภาพผลงานครูและชิ้นงานนักเรียนที่เขารวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูระดับโรงเรียน  กลุมเครือขายและ
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 -ระดับความพึงพอใจและการประยุกตใชของผูเขารวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู  ระดับโรงเรียน  กลุมเครือขาย และ
ระดับเขตพื้นท่ี 

 
ประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ผลลัพธ Out Comes) 
- คุณภาพดานการคิดนักเรียนสูงขึ้น 
- ผลสัมฤทธิ์นักเรียนสูงขึ้น 

 
ทดสอบ 
ทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 
แบบทดสอบ 

 
7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

 1.  ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงขึ้น 
 2.  สถานศึกษาสามรถพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขาสูมาตรฐาน 

3.  ผูปกครองมีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น 
4.  นักเรียนมีนิสัยรักการอานและการเขียน 
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2558    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 57 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      57 

                  

โครงการ เฝาระวังคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 
สนอง   นโยบาย สพป.พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา ขอที่ 1 

 มาตรฐาน สนง.  มฐ.2  ตบช.1 ขอ 1-8  ตบช.5 ขอ 1-4  มฐ.3  ตบช. 3 ขอ 3  
 จุดเนน สพฐ. ดานผูเรียน , ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธที่  1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 

กลุม/หนวยผูท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง(พ.ศ. 2552-2561) กําหนดวิสัยทัศน ให 
คนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  โดยกําหนดในเปาหมายยุทธศาสตรที่ 1 คนไทยและการศึกษาไทย
มีคุณภาพและไดมาตรฐานระดับสากล  ตัวบงชี้ที่กําหนด ไดแก 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการ
ทดสอบระดับชาติมีคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ50 2. ผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษาดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
เพิ่มขึ้น ไมต่ํากวาคาเฉลี่ยนานาชาติ (ผลทดสอบ PISA) และ 3. ความสามารถดานภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นรอยละ 
3 ตอป    

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) จึงไดกําหนดจุดเนนสูการพัฒนา 
คุณภาพผูเรียน นั่นคือ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากการประเมินระดับชาติ
เพิ่มขึ้นรอยละ 3 และสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ทุกคนสามารถอานออก เขียนได 
และคิดเลขเปน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ทุกคนอานคลอง เขียนคลอง คิดเลขคลอง และมีทักษะ
การคิดข้ันพื้นฐาน (Literacy,Numeracy & Reasoning Abilities) รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพนักเรียนในดานภาษา  
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสูความเปนหนึ่งในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
         จากขอมูลปฐาน (Baseline Data) รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน ปการศึกษา 2556  พบวา การพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานจากการประเมินระดับชาตขิองโรงเรียนในสังกัดในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่ําวารอยละ 
50 พบวาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาป
ที่ 3 มีจํานวนโรงเรียนที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 ไดแก ดานภาษา 75 โรง,  ดานเหตุผล 49 โรงและ
ดานคํานวณ 10 โรง และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนในสังกัดจํานวน 117 โรง มีจํานวนโรงเรียนที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 ไดแก สุขศึกษา 115 
โรง, การงานอาชีพ 107 โรง, ศิลปะ 64 โรง, คณิตศาสตร 42 โรง, ภาษาไทย 34 โรง, วิทยาศาสตร  8 โรง  
สําหรับสาระการเรียนรูสังคมศึกษาและภาษาอังกฤษไมมีโรงเรียนใดที่มีคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50
นอกจากนั้นยังพบวาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนในสังกัดจํานวน 18 โรง มีจํานวนโรงเรียนที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 ไดแก สุขศึกษา 15 
โรง, การงานอาชีพ 2 โรง, ภาษาไทย 1 โรง, ศิลปะ1 โรง สําหรับสาระการเรียนรูคณิตศาสตร, วิทยาศาสตร
,สังคมศึกษาและภาษาอังกฤษไมมีโรงเรียนใดที่มีคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ไดกําหนดเปนนโยบายสําคัญในการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหไดรอยละ 50 ทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยครู 
ผูปกครอง สถานศึกษา และ สพป. มีสวนรวมในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงไดจัดทําโครงการ
ดังกลาวขึ้น 
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2. วัตถุประสงค 
 

 1. เพื่อใหครูจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
 2. เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2551  
 3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัด 
 4. เพื่อนําขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู 
 5. เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง สนับสนุนและพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ระดับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
3.  เปาหมาย 
 

 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1  ผูบริหาร ครูผูสอนทุกคนไดรับการนิเทศเพื่อยกระดับผลผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
  3.1.2 โรงเรียนทุกโรงและทุกกลุมสาระการเรียนรูไดรับการจัดกลุมสีคุณภาพเพ่ือเปนขอมูล
ฐานในการพัฒนา 
  3.1.3 โรงเรียนทุกโรงดําเนินการทดสอบ Pre O-NET , Pre NT.ปการศึกษา 2557 จํานวน 2 
ครั้ง 
  3.1.4 โรงเรียนทุกโรงดําเนินการทดสอบ LAS ปการศึกษา 2557 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเขตพื้นท่ีสูงขึ้น 
  3.2.2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที ่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

-วิเคราะหผลการทดสอบ O-NET แบงเปน
กลุมสี 4 สี (เขียว/เหลือง/ดํา/แดง) 

มีนาคม 2558 
 

-สพป. 
-โรงเรียน 

 Staff วัดผล 

2. นิเทศ กํากับติดตามครู/สถานศึกษา จัดทําสื่อ
นวัตกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย 
สพป.พัทลุง เขต 2 

ระยะที่ 1 
ต.ค.57 – ม.ค.58, 
ระยะที่ 2 
พ.ค.– ก.ย. 2558 

-คร ู
-โรงเรียน 
-ศึกษานิเทศก 

ศึกษานิเทศก 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที ่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3. ดําเนินการทดสอบ Pre O-NET , Pre NT. 

ปการศึกษา 2557  
- จัดทําขอสอบ Pre O-NET ระดับเขตพื้นท่ี 
จํานวน 2 ครั้ง  
- จัดทําขอสอบ Pre NT. ระดับเขตพื้นที่ 
จํานวน 2 ครั้ง  

ต.ค. – พ.ย. 2557 
 

-โรงเรียน 
 

ศึกษานิเทศก 

4. ดําเนินการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
O-NET, NT ปการศึกษา 2557 

- กุมภาพันธ 2558 -คร ู
-โรงเรียน 
-ศึกษานิเทศก 

กลุมนิเทศฯ 

5. ดําเนินการทดสอบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
LAS ปการศึกษา 2557 

- มีนาคม 2558 -คร ู
-โรงเรียน 
-ศึกษานิเทศก 

กลุมนิเทศฯ 

6. ถอดบทเรียนรูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของครู/ผูบริหาร เพื่อขยายผลใหโรงเรียน 

พ.ค.-ก.ย. 2558 -คร ู
-ผูบริหาร 
-ศึกษานิเทศก 

STAFF วัดผลฯ 
 

 
5. งบประมาณ  จํานวน  50,000  บาท  โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
รายละเอียดงบประมาณ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณดําเนินการสอบ  Pre O-NET, 

Pre NT. 
10,000 - - 10,000 

2. คลังขอสอบ - - - - 
3.  ทดสอบ Pre O-NET ระดับเขตพื้นท่ี 10,000 - 10,000 - 
4. ทดสอบ O-NET, NT ระดับประเทศ - - - - 
5 ทดสอบ LAS ระดับเขตพื้นท่ี 20,000 - 20,000 - 
6.  ถอดบทเรียนรูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ

ครู/ผูบริหาร เพื่อขยายผลใหโรงเรียน 
10,000 - 10,000 - 

รวมทั้งสิ้น 50,000 - 40,000 10,000 
*ถัวจายทุกรายการ   
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6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. ผลผลิต (Out Puts)   
   1.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงกวาปที่ผานมา 

- ตรวจสอบผลการ 
ทดสอบ O-NET,NT 

- แบบทดสอบจาก 
สทศ. , สพฐ. 

   1.2 รอยละ 100 ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุมสาระการเรียนรูใหไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 50 
2. ผลลัพธ (Out Comes)   
    2.1 รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาขั้น
พื้นฐานจากการทดสอบ O-NET ใหไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
50 ทุกกลุมสาระการเรียนรู  

- ตรวจสอบผลการ 
ทดสอบ O-NET 

- แบบทดสอบจาก 
สทศ. 

   2.2 รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคุณภาพ
ผานเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 

- ตรวจสอบขีดจํากัด
ลาง 

- แบบทดสอบจาก 
สทศ. 
    2.3 รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคุณภาพ

ผานเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
   2.4 รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่อาน
ออก เขียนได คิดเลขเปน ระดับดีขึ้นไป 

- ตรวจสอบผลการ 
ทดสอบ NT 

- แบบทดสอบจาก 
สพฐ. 

   2.5 รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่อาน
คลอง เขียนคลองคิดเลขคลอง ระดับดีขึ้นไป 
 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูเพิ่มขึ้น 

2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีความเขมแข็งดานการวัดและประเมินผล

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีคลังขอสอบท่ีมีมาตรฐานและมีรูปแบบที่

หลากหลาย 

4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีรูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของครู/

ผูบริหาร เพื่อขยายผลใหโรงเรียน 
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โครงการ การนิเทศฯ แบบบูรณาการโดยความรวมมือของภาคีเครอืขายเพื่อยกระดับคุณภาพ 
  การศึกษา   
สนอง   นโยบาย สพป.พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา ขอที่ 1,2,3,4,5,6,7,8 

 มาตรฐาน สนง.มฐ.1 ตบช. 4  มฐ.2 ตบช.1 ขอ1-8  มฐ.3  ตบช. 2  
 จุดเนน สพฐ. ดานผูเรียน  ขอท่ี 1 – 3   ดานการบริหารจัดการ  ขอที่ 1 - 2  
 กลยุทธที่  1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
     และกลยุทธที่  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

กลุม/หนวยผูท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปนหนวยงานทางการศึกษาที่ทําหนาที่ในการ กํากับ  ติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งในการกํากับ ดูแลใชกระบวนการนิเทศการศึกษา
เปนกระบวนการที่เสริมคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติการนิเทศการศึกษาจึงเปนการ
ปฏิบัติงานที่มุงสนับสนุนความสามารถของครูใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงผลตอการเรียนรู
ของนักเรียนอยางแทจริง 

การนิเทศเปนองคประกอบหนึ่งของกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จะชวยสงเสริมให 
มีการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงวิธีสอนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น และจะประสิทธิภาพไดดีตองขึ้นอยูกับบุคลากรในโรงเรียนไดมีสวนรวมรับผิดชอบงานและพัฒนางาน
ดานการเรียนการสอนตลอดเวลาและสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของแตลกลุมสาระการ
เรียนรูรวมทั้งคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสมรรถนะสําคัญตามที่กําหนดในหลักสูตร 

ปงบประมาณ 2558  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดกําหนด 
นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูประชาคมอาเซียน  เรียกวา นโยบาย 8+4  ไดแก นโยบายดานคุณภาพ
การศึกษา (Educational quality policies)   8 ขอ และ นโยบายดานประกันโอกาสทางการศึกษา 
(Educational Opportunity Assurance Policies) 4 ขอ โดยจะขับเคลื่อนโดยการนิเทศ ติดตามการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อใหบรรลุตามนโยบาย ใชกระบวนการนิเทศแบบมีสวนรวมทํางานเปนทีม  รวม
คิดรวมทําและบูรณาการกับการนิเทศงานโครงการไปพรอม ๆ กัน ซึ่งดําเนินการนิเทศโดยใชโรงเรียนและ
เครือขายโรงเรียนเปนฐาน จัดทําสรุปรายงานผล และเผยแพรเทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่ประสบผลสําเร็จ เผยแพรการวิเคราะห วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ไดตระหนักถึงความสําคัญในการ 
ดําเนินงานตามทําบทบาทของเขตพ้ืนที่การศึกษา   ตลอดจนการสงเสริม  สนับสนุน การจัดดําเนินงานของ
สถานศึกษาใหสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น   
 
2.  วัตถุประสงค 
 

 2.1 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 
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 2.2 เพื่อพัฒนาระบบนิเทศในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล 
การดําเนินงาน/ โครงการ /กิจกรรม  การจัดการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูของสถานศึกษา การบริหาร
การศึกษาและงานนโยบายตางๆทุกระดับ 
 2.3 เพื่อคนหาแนวทางการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนเลิศและเผยแพร
ผลงาน 
 
3.  เปาหมาย 
 

 3.1  เชิงปริมาณ 
      3.1.1 การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.แบบบูรณาการ  จํานวน 6 ครั้ง/ปงบประมาณ 
                3.1.2 กิจกรรมนิเทศแบบพบกลุม “กิจกรรมสวัสดีคุณครู”ผูบริหาร  และครูทุกคน 
        3.1.3  กิจกรรมนิเทศพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์โรงเรียนกลุมสีดํา-สีแดง 
                3.1.4  กิจกรรมพัฒนาศึกษานิเทศกโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู, KM ทุกวันอังคาร 
                3.1.5  กิจกรรมการนิเทศประชุมประจําเดือน สองเดอืน  1 ครั้ง  รวมปละ  6 ครั้ง 
                3.1.6  กิจกรรมนิเทศระบบ online  ตลอดป 
                3.1.7  กิจกรรมสงเสริมและนิเทศติดตามการดําเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษาจํานวน 117 
โรงเรียน 
                3.1.8  กิจกรรมนิเทศโดยใชเครือขายโรงเรียนเปนฐาน 
                3.1.9  กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ โครงการตามนโยบาย ของเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
                3.1.10 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนการนิเทศฯ ประจําปงบประมาณ 2558 
                3.1.11 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทํารายงานการนิเทศฯ ประจําปงบประมาณ 2558 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 สถานศึกษารอยละ 100 ผานเกณฑการประเมินเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนในระดับ
ที่นาพอใจ   
        3.2.2  สถานศึกษาอยางนอยรอยละ80  มีความพึงพอใจตอการดําเนินงานนิเทศฯ แบบบูรณา
การโดยความรวมมือของภาคีเครือขายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโครงการทุกกิจกรรม 
 
4.  ขั้นตอนการดําเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมนิเทศแบบพบกลุม “สวัสดีคุณคร”ู ต.ค. – พ.ย. 2557 - ครูทุกคน 

- โรงเรียน 
STAFF 
นโยบาย 

2 กิจกรรมนิเทศยกระดับผลสัมฤทธิ์โรงเรียน 
กลุม “สีดํา – สีแดง” 

ธันวาคม 2557 - โรงเรียน ศึกษานิเทศก 

3 กิจกรรมสงเสริมและนิเทศติดตามการ
ดําเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษา 

ต.ค. 57 – ก.ย. 58 - โรงเรียน STAFF วัดผล
และนิเทศ 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
4 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  
1. ประเมินผลระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. การพัฒนาและใชสือ่นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเรียนรู 
3. โรงเรียนสุจริต 

ต.ค. 57 – ก.ย. 58 - โรงเรียน ศึกษานิเทศก 

 4. งาน/โครงการตามนโยบาย  10 ครั้ง/
โรงเรียน   
5. การจัดการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 
4 ครั้ง/โรง 
6. สงเสริมกระบวนการอาน คิด วิเคราะห
และเขียนสื่อความ 
7. สงเสริมการอานออก เขียนได ลายมือสวย 
8. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
นักเรียน LD 

   

5 กิจกรรมนิเทศโดยใชเครือขายเปนฐาน ต.ค. 57 – ก.ย. 58 - โรงเรียน 
- เครือขาย 

STAFF วัดผล
และนิเทศ/กลุม
แผนฯ 

6 กิจกรรมนิเทศระบบ Online ต.ค. 57 – ก.ย. 58 - กลุมนิเทศฯ 
- โรงเรียน 

ศึกษานิเทศก 

7 กิจกรรมนิเทศ ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลระดับเขตพื้นท่ี 

ต.ค. 57 – ก.ย. 58 - กลุมนิเทศฯ 
- โรงเรียน 

ศึกษานิเทศก 

8 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนการ
นิเทศฯ ประจําปงบประมาณ 2558 

ธันวาคม 2557 - กลุมนิเทศฯ ศึกษานิเทศก 

9 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทํารายงานการ
นิเทศฯ ประจําปงบประมาณ 2558 

กันยายน 2558 - กลุมนิเทศฯ ศึกษานิเทศก 

10 การดําเนินการประชุมคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น.  

ต.ค. 57 – ก.ย. 58 - ก.ต.ป.น. STAFF วัดผล
และนิเทศ 

11 กิจกรรมการพัฒนาศึกษานิเทศกโดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

ต.ค. 57 – ก.ย. 58 - กลุมนิเทศฯ ศึกษานิเทศก 
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5.  งบประมาณ  จํานวน 300,000 บาท โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1 กิจกรรมนิเทศแบบพบกลุม “สวัสดีคุณคร”ู 157,560 - 157,560 - 

2 กิจกรรมนิเทศยกระดับผลสัมฤทธิ์โรงเรียน กลุม 
“สีดํา – สีแดง” 

10,000 - 10,000 - 

3 กิจกรรมสงเสริมและนิเทศติดตามการดําเนินการ
นิเทศภายในของสถานศึกษา 

20,000 - 20,000 - 

4 กิจกรรม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศติดตาม
การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

42,440 - 42,440 - 

5 กิจกรรมนิเทศโดยใชเครือขายเปนฐาน - - - - 
6 กิจกรรมนิเทศระบบ online   20,000 - 20,000 - 
7 กิจกรรมนิเทศ ติดตามตรวจสอบและประเมินผล

ระดับเขตพื้นท่ี 
- - - - 

8 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนการนิเทศฯ 
ประจําปงบประมาณ 2558 

10,000 - 10,000 - 

9 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทํารายงานการ
นิเทศฯ และบูรณาการประชุมคณะกรรมการ ก.
ต.ป.น.ประจําปงบประมาณ 2558 

30,000 - 30,000 - 

10 กิจกรรมการพัฒนาศึกษานิเทศกโดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

10,000 - 10,000 - 

รวมทั้งสิ้น 300,000  - 300,000  - 
*ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. มีระบบการนิเทศติดตาม  ตรวจสอบและรายงานผลที่
มีคุณภาพ 
2. โรงเรียนในสังกัดจัดระบบการนิเทศภายในที่มีคุณภาพ 
3. รอยละของสถานศึกษาพึงพอใจตอการนิเทศติดตาม  
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. รอยละของสถานศึกษาที่มีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เปน
เลิศเผยแพรสูสาธารณะชน 
 

ประเมินผล 
 

ประเมินผล 
สํารวจ 

 
ประเมินผล 

 
 

แบบประเมินผลการนิเทศ 
 

แบบประเมินผลการนิเทศ 
แบบสํารวจ 

 
แบบประเมินผล 
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7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูและดําเนินงานโครงการตามนโยบายไดอยางมีคุณภาพ 
 2.  สถานศึกษาสามรถพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขาสูมาตรฐาน 

3.  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีขอมูลที่สามารถนํามาใชในการบริหารจัดอยางไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.  สถานศึกษาดําเนินงานไดตามที่กําหนดในแผนปฏิบัติการและมีความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 
5. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีขอมูลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศของสถานศึกษาและสามารถนําไป

เปนแบบอยางแกสถานศึกษาอื่นได   
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ชื่อโครงการ      การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรูในสถานศึกษา 
สนอง   นโยบาย สพป.พัทลุง เขต2 ดานคุณภาพการศึกษา ขอท่ี 6,8 

   มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 2  ตัวบงชี้ที ่1 
     จุดเนน สพฐ.ดานผูเรียน 
    กลยุทธที่  1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 

กลุม/หนวยงานผูรับผิดชอบ     กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
        และกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนหลักคิดและหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตเพื่อนําไปสูความ
พอเพียงเปนปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของคนไทย  สังคมไทย  เพื่อใหกาวทันตอยุค
โลกาภิวัฒนเพื่อใหเกิดความกาวหนาไปพรอมกับความสมดุลและพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
และกวางขวางทั้งดานวัตถุดานสังคมแวดลอมและดานวัฒนธรรม ประกอบกับจังหวัดพัทลุงมีมรดกทาง
ธรรมชาติ วัฒนธรรมทองถิ่น และภูมิปญญาคอนขางโดดเดนนานับประการ ซึ่งการนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูวิถีชีวิตของคนพัทลุง ยอมสงผลตอการดําเนินชีวิตของคนพัทลุง ใหสามารถอยูไดกับการ
เปลี่ยนแปลงที่กําลังจะเกิดขึ้นในอนาคตและการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดเรียนรูถึงรากเหงาวิถีชีวิตของ
ตนเองนับวาเปนสิ่งจําเปนกอใหเกิดความรักความผูกพันกับทองถิ่น มีความภาคภูมิใจในบานเกิดเมืองนอน 
เปนสมาชิกที่ดีของชุมชน ตลอดจนสามารถแกปญหาพัฒนาชีวิตตนเอง พัฒนาอาชีพครอบครัวและสังคมของ
ตนเอง สงผลใหการสรางภูมิคุมกันใหเกิดแกนักเรียน ในการนี้ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 จําเปนตองพัฒนาจัดทํากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญคือเปาหมายและ
จุดเนน สาระการเรียนรูทองถิ่น และการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับทองถิ่น เพื่อใหสถานศึกษาใชเปน
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนในเรื่องเกี่ยวกับทองถิ่น ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งมีการ
ประกาศใชเปนเวลานานหลายป สงผลใหบางสาระไมสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดานตางๆในปจจุบัน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุงเขต 2 ไดกําหนดนโยบาย ดานคุณภาพการศึกษา  ขอที่  6  
โดยระบุใหโรงเรียนจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีจิตสาธารณะ  จิตสํานึกความรักชาติ  และปลูกฝงรากเหงา
วัฒนธรรมความเปนไทย  ใหครอบคลุม  ทั้ง  6  ดานคือดานกีฬาไทยศิลปะการแสดงออกแบบไทย  
ศิลปหัตถกรรมไทย  อาหารไทยพิธีกรรมทางศาสนาและดานอาชีพโดยโรงเรียนตองเลือกดําเนินการจัดการ
เรียนรูอยางนอย 1 ดาน ใหเปนเอกลักษณของสถานศึกษาอยางเดนชัดและนโยบายขอที่ 8 ไดระบุวาใหทุก
โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาเพื่อจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีจิตสาธารณะและอยูอยางพอเพียงตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มีความตระหนักในเรื่องดังกลาวเปน
อยางดีจึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงทางดานตางๆตอไป 
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2. วัตถุประสงค 
 

2.1  เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัดขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
จัดการเรียนรู 
      2.2  เพือ่สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัดมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับมรดกทางธรรมชาติ  
วัฒนธรรมทองถิ่นและภูมิปญญาเมืองลุง 

2.3  เพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
 

3. เปาหมาย 
 

  3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชสําหรับการบริหาร

จัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู 
 

       3.1.2  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับมรดกทางธรรมชาติ  วัฒนธรรม
ทองถิ่นและภูมิปญญาเมืองลุง 
              3.1.3  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
                   3.2.1  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูและนักเรียนมีความรูความเขาใจและสามารถนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรูสูวิถีชีวิต 
                 3.2.2  โรงเรียนนําขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับมรดกทางธรรมขาติ  วัฒนธรรมทองถิ่นและภูมิ
ปญญาเมืองพัทลุงไปจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนเขาใจ  เขาถึงและพัฒนา 
                  3.2.3  โรงเรียนสามารถปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับกรอบหลักสูตรระดับ
ทองถิ่นและบริบทของทองถิ่นพัทลุงและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1.สังเคราะหองคความรูเกี่ยวกับ 
มรดกทางธรรมชาติ  วัฒนธรรมทองถิ่น
และภูมิปญญาเมืองลุง 

มกราคม-กุมภาพันธ 
2558 

โรงเรียนในสังกัด
ทุกโรง 

อาทร 
โสภณ 

2. พัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น 
  

มีนาคม-เมษายน 
 2558 

โรงเรียนในสังกัด
ทุกโรง 

อาทร 
โสภณ 

3.ประชาพิจารณกรอบหลักสูตรระดับ
ทองถิ่น 

พฤษภาคม ตัวแทนเครือขาย อาทร -โสภณ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
4. ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษา
พอเพียงตนแบบและโรงเรียนศูนยการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

กุมภาพันธ-สิงหาคม 
 2558 

โรงเรียนในสังกัด
ทุกโรง 

อาทร 
โสภณ 

5. นิเทศติดตามและสรุปผลการ
ดําเนินงาน  

ธันวาคม2557-สิงหาคม 
 2558 

โรงเรียนในสังกัด
ทุกโรง 

อาทร 
โสภณและคณะ 

6. สรุปผลการดําเนินงาน สิงหาคม 
2558 

โรงเรียนในสังกัด
ทุกโรง 

ศึกษานิเทศก 

 
5. งบประมาณ  จํานวน  60,000  บาท  โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
รายละเอียดงบประมาณ  

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1. สังเคราะหสรางองคความรูเกี่ยวกับมรดกทาง

ธรรมชาติ  วัฒนธรรมทองถิ่นและภูมิปญญาเมือง
พัทลุง 

5,000 - 5,000 -

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 5,000 - 5,000 - 
2. พัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
  -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 40  คน 
4 มื้อ  ๆละ 35 บาท เปนเงิน 
   -  คาอาหารกลางวัน  จํานวน 40 คน 2 มื้อ ๆ ละ  
120บาท เปนเงิน 
   -  คาพาหนะสําหรับผูรวมประชุม 40 คน เปนเงิน 
   -  คาจัดทําเอกสารจํานวน  100  เลม  เลมละ  
150 บาท  เปนเงิน 

 
 

5,600 
 

9,600 
 

10,000 
15,000 

 
 

- 
 

- 
- 
- 

 
 

5,600 
 

9,600 
 

10,000 
- 

 
 
 

- 
- 
 

- 
15,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 40,200 - 25,200 15,000 
3. ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ 

และโรงเรียนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
14,800 - 9,800 

 
5,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 14,800 - 9,800 5,000 
รวมทั้งสิ้น 60,000 - 40,000 20,000 

*ขอถัวจายทุกรายการ 
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6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต  (Outputs)   
1.จํานวนโรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีขอมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับมรดกทางธรรมชาติ  วัฒนธรรมทองถิ่นและภูมิ
ปญญาเมืองลุง 
 
2. จํานวนโรงเรียนที่ปรับหลักสูตรสอดคลองกับกรอบ
หลักสูตรระดับทองถิ่น 
 

สํารวจ 
 
 
 
สํารวจ สังเกต 
สัมภาษณ 

 แบบสํารวจ 
 
 
 
แบบสํารวจแบบสัมภาษณ 
แบบสังเกต 

3.จํานวนโรงเรียนมีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจมาใช
ในการบริหารและจัดกิจกรรมการเรียนรู 

สํารวจ สังเกต 
สัมภาษณ 
 

แบบสํารวจแบบสัมภาษณ 
แบบสังเกต 
 

4.จํานวนโรงเรียนไดรับการพัฒนาเปนสถานศึกษาพอเพียง
ตนแบบ และโรงเรียนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

สํารวจ 
 

แบบสํารวจ 
 

ผลลัพธ ( Outcomes) 
1.รอยละ100 นักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับขอมูล
สารสนเทศเก่ียวกับมรดกทางธรรมชาติ  วัฒนธรรมทองถิน่
และภูมิปญญาเมืองลุง 
2.รอยละ 100 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.รอยละ 5ของจํานวนโรงเรียนที่ผานการประเมินเปน
สถานศึกษาพอเพียงตนแบบ พัฒนาเปนโรงเรียนศูนยการ
เรียนรูเศรษฐกจิพอเพียง 

 
 
 
สํารวจ 
 
 
ประเมิน 
 
สํารวจ,ประเมิน 
 

 
 
 
แบบสํารวจ                
 
 
แบบประเมิน 
 
แบบสํารวจ,แบบประเมิน 
 

 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

 7.1 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับมรดกทางธรรมชาต ิวัฒนธรรมทองถิ่นและภูมิปญญาเมืองลุง 
 7.2  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาทีส่อดคลองกับกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
 7.3  โรงเรียนไดรับการประเมินและผานเกณฑการคัดเลือกสถานศึกษาพอเพียงตนแบบและ
โรงเรียนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น 
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ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะการคิดโดยใชโครงงานยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร 
สนอง    นโยบาย สพป.พัทลุง เขต2 ดานคุณภาพการศึกษา ขอที่ 1,3,4 

  มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 2  ตัวบงชี้ที่ 1ขอ 1-8 มาตรฐานที่ 3 ตัวบงชี้ที่ 3,6,7 
  จุดเนน สพฐ.ดานผูเรียน,  ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธที่  1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 

กลุม/หนวยงานผูรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
และกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล   
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กลาวถึง 
การจัดการศึกษาในมาตรา 22 ระบุวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน สามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ อีกท้ังมาตรา 24 ไดระบุการจดักระบวนการการเรียนรูใน
สถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการดังตอไปนี้ (2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหาและ (4) จัดการเรียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุล รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมหลักของคนไทย 12 
ประการเชน มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซื่อสัตย เสียสละ อดทน เปนตน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคไวในทุกวิชา ฉะนั้นในการจัดการเรียนรูนอกจากจะพัฒนานักเรียนเกี่ยวกับทางดานความรูแลวยังตอง
ปลูกฝงทางดานคุณธรรมใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน  

การพัฒนาทักษะทางดานการคิดนับวาเปนสิ่งจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาและแกไขโดย 
เรงดวน เพราะการคิดสงผลการเรียนรูในดานตางๆของนักเรียนและควรเริ่มตั้งแตระดับปฐมวัย สืบเนื่องจาก
เด็กวัยนี้มีการพัฒนาการทางดานตางๆ ไดอยางรวดเร็ว นอกจากนั้นการฟนฟูวัฒนธรรมที่ดีและนําคุณคาอันดี
งามของครอบครัว และการเปนเครือญาติมาใชในวิถีชีวิต ควบคูกับการปลูกฝงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
ยอมสงผลตอความสามัคคีในหมูคณะ 

ดวยเหตุผลดังกลาวสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มนีโยบายที่จะ 
พัฒนาทักษะการคิดตั้งแตระดับการศึกษาระดับปฐมวัยและสงเสริมความสามัคคีใหเกิดข้ึนกับตัวนักเรียนจาก
การการสืบคนระบบเครือญาติของตนเอง ในรูปแบบของโครงงาน โดยใชตํารับยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร 
เปนตัวขับเคลื่อน  และสรางความผูกพันทางดานวัฒนธรรมเครือญาติเปนการหลอหลอมขัดเกลาจิตใจของ
นักเรียนอันนําไปสูความรักความสามัคคีในหมูคณะตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
 

    2.1 เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยใหมีความรู ความเขาใจสามารถจัดประสบการณแบบโครงงานใหกับเด็ก 
    2.2 เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูโดยใชตํารับยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร 
    2.3 เพื่อพัฒนาทักษะทางดานการคิด คานิยมหลักของคนไทยและคุณลักษณะของนักเรียนดานความ
สามัคคีจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชตํารับยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร 
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3. เปาหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.1 ครูปฐมวัยของโรงเรียนขนาดกลางเครือขายละ  1 โรง ไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับองค
ความรูการจัดประสบการณแบบโครงงาน 
        3.1.2 ครูระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมในสังกัดเครือขายละระดับละ 1 โรง จํานวน 13 เครือขาย 
(เครือขายโรงเรียนสังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 จํานวน 11 เครือขาย  และเครือขายโรงเรียนสังกัดเอกชน จํานวน 
2 เครือขาย)  จํานวน 26 โรง  จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชตํารับยอยรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร 
        3.1.3 นักเรียนทุกคนของโรงเรียนในสังกัด 26 โรง ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคีจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชตํารับยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร 
        3.1.4 จัดทําเอกสารตํารับยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร จํานวน 150 เลม 
   3.2 ดานคุณภาพ 
        3.2.1 ครูปฐมวัยในโรงเรียนขนาดกลาง สามารถจัดประสบการณแบบโครงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
        3.2.2 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาใหนักเรียนมีคุณลักษณะดานความสามัคคีโดยใช
ตํารับยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
        3.2.3 นักเรียนมีคุณลักษณะดานความสามัคคีจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชตําหรับยอยรอยเครือ
ญาติเจ็ดชั่วโคตร 
 
4. ขั้นตอนดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1. การพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยดานการจัด
ประสบการณแบบโครงงาน 
 1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณแบบโครงงาน Action Learning (AL) 
 1.2  การประชุมสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การจัดประสบการณแบบโครงงาน 
 1.3 สวัสดีคุณครูปฐมวัย นิเทศพบกลุมโรงเรียน
นํารอง โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
2. การพัฒนาศักยภาพครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูโดยใชตํารับยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร 
Action Learning (AL) 
 2.1 พัฒนาผลิตตํารับยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่ว
โคตร 
 2.2 นิเทศบูรณาการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 
 2.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู/ประกาศผลยกยอง
สถานศึกษาตนแบบดานการสงเสริมความสามัคคี 

 
 
ธันวาคม  2557 
 
กุมภาพันธ 2558 
 
มิถุนายน  2558 
 
 
 
 
 
มกราคม-มีนาคม 
2558 
มกราคม-กรกฎาคม 
2558 
สิงหาคม 2558 

 
 
โรงเรียนขนาดกลาง 
จํานวน 11 โรง 
โรงเรียนขนาดกลาง 
จํานวน 11 โรง 
โรงเรียนขนาดกลาง 
จํานวน 11 โรง 
จํานวน  26 โรง 
 
 
 
150  เลม 
 
โรงเรียนในสังกัด 
 จํานวน 26 โรง 
โรงเรียนในสังกัด 
 จํานวน 26 โรง 

 
 
กลุมนิเทศฯ 
 
กลุมนิเทศฯ 
 
กลุมนิเทศฯ 
 
 
 
 
 
กลุมนิเทศฯ 
 
กลุมนิเทศฯ 
 
กลุมนิเทศฯ 
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5. งบประมาณ      จํานวน 60,000 บาท   โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
รายละเอียดงบประมาณ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยดานการ

จัดประสบการณแบบโครงงาน 
1.1 อบรมปฏิบัติการครูปฐมวัย การจัด
ประสบการณโครงงาน 
 - คาอาหารกลางวัน มื้อละ 120 บาท 1 มื้อ 
(65×120×1 มื้อ=7,800 บาท) 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท 2 
มื้อ(65×35×2 มื้อ=4,550 บาท) 
 - คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมงๆละ 
600 บาท จํานวน 1 คน 

 
 
 
 
 

7,800 
4,550 

 
 

3,600 

  
 
 
 
 

7,800 
4,550 

 
 

3,600 

 

  - คาวัสดุการอบรม 3,000   3,000 
  - คาจัดทําเอกสารการอบรม 150 เลม 3,000  3,000  
 1.2 การสัมมนา และแสดงผลการจัด

ประสบการณแบบโครงงาน 
   - คาอาหารกลางวัน มื้อละ 120 บาท 1 มื้อ 
(65×120×1 มื้อ=7,800 บาท) 
   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท  
2 มื้อ(65×35×2 มื้อ=4,550 บาท) 
 

 
 
 

7,800 
 

4,550 

  
 
 

7,800 
 

4,550 

 

 1.3 สวัสดีครูปฐมวัย นิเทศพบกลุมโรงเรียนนํา
รองโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยเพื่อรับตรา
พระราชทาน Focus Group  
ประชุมพบกลุมโรงเรียนที่ไมผานการประเมิน 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท   
1 มื้อ(30×35×1 มื้อ=1,050 บาท) 

 
 
 
 
 

1,050 

  
 
 
 
 

1,050 

 

 
 
 

การนําเสนอผลงานเพื่อการประเมินรับตรา
พระราชทาน 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท   
1 มื้อ(30×35×1 มื้อ=1,050 บาท) 
 

 
 
 

1,050 

  
 
 

1,050 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 36,400 - 33,400 3,000 
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งบประมาณ (ตอ) 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
2. ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ค รู ผู ส อ น ร ะ ดั บ

ประถมศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู โดย
ใชตํารับยอนรอยเจ็ดชั่วโคตร 
พัฒนาผลิตตํารับยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร 

 
 
 

8,000 

   
 
 

8,000 
 

 
แลก เปลี่ ย น เ รี ยนรู / ป ระกาศผลยกย อ ง
สถานศึกษาตนแบบดานสงเสริมความสามัคค ี

15,600  15,600  

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 23,600 - 15,600 8,000 
 รวมทั้งสิ้น 60,000 - 49,000 11,000 

* ขอถัวจายทุกรายการ 

 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต(Outputs) 
1.จํานวนครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองค
ความรูในการจัดประสบการณแบบโครงงาน 
2 . จํ า น ว น ค รู ป ฐ ม วั ย แ ส ด ง ผ ล ก า ร จั ด
ประสบการณแบบโครงงาน 
3.ครูเสนอผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนรู
โดยโครงงาน 
4.จํานวนโรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
โดยใชตํารับยอนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร 
5 . จํ า น ว น นั ก เ รี ย น ที่ ไ ด รั บ ก า ร พั ฒ น า
คุณลักษณะดานความสามัคค ี

 
สัมภาษณ/สอบถาม 
 
สํารวจ/รายงาน 
 
ตรวจสอบผลงาน 
 
สํารวจ/สัมภาษณ 
 
สํารวจ/สัมภาษณ 
 

 
แบบบันทึกการสัมภาษณ/
สอบถาม 
แบบสํารวจ/แบบรายงาน 
 
แบบประเมิน 
 
แบบสํารวจ/แบบสัมภาษณ 
 
แบบสํารวจ/แบบสัมภาษณ 
 

ผลลัพธ (Out Comes)  
1.รอยละครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองค
ความรูในการจัดประสบการณแบบโครงงาน 
2.รอยละของเด็กมีพัฒนาการดานทักษะการ
คิดวิเคราะหตามวัย 
3 . รอยละของโรง เรียนผ านการประเมิน
มาตรฐานที่4 
4.รอยละของนักเรียนมีคุณลักษณะดานความ
สามัคค ี

 
นิเทศ ติดตาม การ
ดําเนินงานของโรงเรียน 
สอบถามผูปกครอง 
 
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
สํารวจ/สอบถาม 

 
แบบนิเทศติดตาม 
 
แบบสอบถามผูปกครอง 
 
แบบประเมินพัฒนาการ 
 
แบบสํารวจ/แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    7.1 นักเรียนระดับปฐมวัยและนักเรียนระดับประถมศึกษาไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ โดยเฉพาะ
ทางดานการคิด  
    7.2 ครูระดับปฐมวัยสามารถจัดประสบการณทางดานโครงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    7.3 นักเรียนมีความผูกพันทางดานวัฒนธรรมเครือญาติตลอดจนสรางความหวงใยในหมูคณะและลดความ
ขัดแยงในสังคม 
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โครงการ   พัฒนาทักษะชีวิตสู 12 คานยิมหลัก โดยใชกระบวนการลูกเสือ 
สนอง    นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษาขอท่ี 4 ขอ 6 ขอ 8  
    มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่  2 ตัวบงช้ี 1 ขอ 1-8 

  จุดเนน สพฐ. ดานผูเรียน,  ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
      และกลยุทธที่ 2  ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงครอบคลุม 
      ผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

มนุษยเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
หรือพัฒนา “คน” ตองทําเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิตนับตั้งแตอยูในครรภมารดา สูวัยเด็กวัยรุน วัย
ทํางานและวัยชราโดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงวัยเด็กและวัยรุนเปนวัยที่จะตองปลูกฝงและตองสรางคุณคาใหกับ
ตนเองและเห็นคุณคาความเปนมนุษย และในขณะเดียวกันก็จะไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อเปนภูมิคุมกัน
ความเสี่ยงในการดําเนินชีวิตทั้งปจจุบันและอนาคต  ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได
กําหนดแนวทางการเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับผูเรียนในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้นเพื่อเปนแนวปฏิบัติใน
การพัฒนาใหเกิดความตระหนักรู เห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น การคิดวิเคราะหกระบวนการตัดสินใจและ
แกปญหาอยางสรางสรรค การจัดการกับอารมณ ความเครียดและการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น ซึ่งเปน
องคประกอบของทักษะชีวิตที่ชวยใหเด็กและเยาวชนมีพ้ืนฐานดานอุปนิสัยที่ดีสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดดีและ
มีความสุข รวมทั้งมีการกําหนดเปนสมรรถนะสําคัญ เกี่ยวกับตัวผูเรียนไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และประกอบกับนโยบายรัฐบาล ที่กําหนดใหคนไทยมีคานิยมหลัก 12 ประการ 
เพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  

ดังนั้น สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีความตระหนักในเรื่อง 
ดังกลาว จึงไดนํากระบวนการลูกเสือ ซึ่งเปนกระบวนการเรียนรูที่ปลูกฝงวินัย ความซื่อสัตยสุจริต ผานการ
เรียนรูโดยการปฏิบัตินํามาประยุกตใช  บูรณาการกับการปลูกฝง คานิยมหลัก 12 ประการและทักษะชีวิต เพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคตอไป 
  
2. วัตถุประสงค 
 

2.1  เพื่อพัฒนานักเรียนทุกคน ใหมีทักษะชีวิตที่ดี  มีคานิยมหลัก 12 ประการ  มีความตระหนัก
รูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น  รูจักคิดวิเคราะห  ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค  รูจักการจัดการ
กับอารมณและความเครียด  และมีทักษะการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น โดยใชกระบวนการลูกเสือ 
     2.2  สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใหสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู การพัฒนาทักษะชีวิตผูเรียนและคานิยมหลัก 12 ประการ ไดอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
       3.1.1   นักเรียนทุกคนในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต และคานิยมหลัก 12 ประการ 
        3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมและพัฒนา การจัด

กิจกรรม การเรียนรู  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตผูเรียน คานิยมหลัก 12 ประการ ดวยกระบวนลูกเสือ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  นักเรียนทุกคนในสถานศึกษามีทักษะชีวิตที่ด ีคานิยมหลัก 12 ประการ และมีความ
ตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน  รูจักคิดวิเคราะห  ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค  รูจัก
การจัดการกับอารมณและความเครียด  และมีทักษะการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น 
  3.2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู  สงเสริมพัฒนาทักษะ
ชีวิตผูเรียน คานิยมหลัก 12 ประการ  ไดอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1  จัดประชุม Focus Group 
ผูเชี่ยวชาญดานการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
เพื่อกําหนดแนวทางจัดกิจกรรมและ
วางแผนการดําเนินงานใหสอดคลอง
กับคานิยมหลัก 12 ประการ 

ม.ค. 2558 
 

ผูเชียวชาญดาน
ลูกเสือ 
 

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

2  จัดประชุมผูรับผิดชอบเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในการดําเนินงาน
และแจงสถานศึกษา จัดกิจกรรม
พัฒนานักเรียน 

 ม.ค. 2558 
 

ผูเชียวชาญดาน
ลูกเสือและ
เครือขาย 

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

3.จัดคาย/ชุมนุมลูกเสือเพ่ือแสดง

สมรรถนะและผลการพัฒนาตาม

วัตถุประสงค 

ก.ค. 2558 
 

นักเรียนทุกคน กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษาและกลุม
นิเทศฯ 

4. ติดตาม และประเมินผลการ

ดําเนินงาน 

ส.ค. – ก.ย. 58 โรงเรียนในสังกัด
ทุกโรง 

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษาและกลุม
นิเทศฯ 

5. สรุปและรายงานโครงการ ก.ย. 58 โรงเรียนในสังกัด
ทุกโรง 

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
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5. งบประมาณ  จํานวน   200,000  บาท    โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1. กิจกรรมท่ี 1  จัดประชุมทําFocus Group 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จํานวน 60 คน X 35 บาท X 1 มื้อ 
-คาอาหารกลางวันจํานวน 
 60 คน X 120 บาท X 1 มื้อ 

 
2,100 

 
7,200 

  
2,100 

 
7,200 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 9,300 - 9,300 - 

2. กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จํานวน 60 คน X 35 บาท X 1 มื้อ 
-คาอาหารกลางวันจํานวน 
 60 คน X 120 บาท X 1 มื้อ 

 
2,100 

 
7,200 

  
2,100 

 
7,200 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 9,300 - 9,300 - 

3. กิจกรรมท่ี 3 จัดคาย/ชุมนุมลูกเสือเพื่อแสดง
สมรรถนะและผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค 
-คาอาหารนักเรียน 11 เครือขายๆ ละ 55 คน 
 605 คน X 90 บาท X 1  มื้อ 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่มนักเรียน  
 605 คน X 35 บาท X  2 มื้อ 
-คาอาหารครูและบุคลากร 
 150 คน X 120 บาท X 1 มื้อ 
-คาวัสดุในการจัดงาน 

 
 
 

54,450 
 

42,350 
 

18,000 
46,600 

  
 
 

54,450 
 

42,350 
 

18,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

46,600 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 161,400 - 114,800 46,600 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน จํานวน 200 
 เลม ๆ ละ 100 บาท 

20,000  20,000  

 รวมทั้งสิ้น 200,000 - 153,400 46,600 

*ขอถัวจายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 

-  นักเรียนทุกคน ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต คานิยมหลัก 12 
ประการ  ใหมีความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น  
รูจักคิดวิเคราะห  ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค  รูจักการ
จัดการกับอารมณและความเครียด  และมีทักษะการสราง
สัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น 
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา

ใหเขาถึงและเขาใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิต คานิยมหลัก 12 ประการ ของผูเรยีนไดอยางสรางสรรคและมี

ประสิทธิภาพ 

 
การรายงานผล 

 
แบบรายงาน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
-นักเรียนทุกคน มีทักษะชีวิตที่ดี  มีความตระหนักรูและเห็นคุณคา
ในตนเองและผูอื่น  รูจักคิดวิเคราะห  ตัดสินใจและแกปญหาอยาง
สรางสรรค  รูจักการจัดการกับอารมณและความเครียด  และมี
ทักษะการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 

-  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู  
สงเสริมพัฒนาทักษะชีวิต คานิยมหลัก 12 ประการ ของผูเรียนได
อยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 
 

 
การรายงานผล 

 
แบบรายงาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

 1. นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูสูงขึ้น และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 2. ครูผูสอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่พัฒนาทักษะชีวิตและคานิยมหลักของคนไทย 
 3. ผูปกครองมีความพึงพอใจตอการพัฒนาการของนักเรียน 
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รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม 
กลยุทธที่ 2 

ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
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โครงการ พัฒนาโอกาสและคณุภาพของผูเรียนสูการเรียนรู โดยภูมิปญญาทองถิ่น 
สนอง    นโยบาย สพป.พัทลุง เขต 2  ดานประกันโอกาสทางการศึกษา ขอที่ 1 ,2 ,4  
    มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 1 ตัวบงชี้ 3 ขอ 1 ,3 และ 4 มาตรฐานที่ 2  ตัวบงชี้ 1  
         ขอ 7 และ ขอ 8 และมาตรฐานที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 7 

  จุดเนน สพฐ. ดานผูเรียน  
  กลยุทธที่  2  ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงครอบคลุม 
          ผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

ผูรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมทุกฉบับ  และ 
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ. 2545  มีเจตนารมณเนนการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   ไดใหความสําคัญและกําหนดใหเปนหนวยงาน  ที่รับผิดชอบหลักในการสรางเสริม
คุณภาพชีวิต  ปองกันชวยเหลือและแกปญหาตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนเบื้องตน รวมทั้งการเตรียมความ
พรอมรับมือและปองกันภัยพิบัติทางธรรมชาติ  โดยนําระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ดําเนินการมาอยาง
ตอเนื่อง  มาประยุกตใชและพัฒนาใหเหมาะสมกับบริบทของเด็ก  มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา  
ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมมือกันชวยเหลือสงเสริมและพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ   

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   จึงไดจัดทําพัฒนาโอกาสและ 
คุณภาพของผูเรียนสูการเรียนรู โดยภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในการสราง
โอกาสทางการศึกษาและดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนอยางรอบดานโดยใชตําบลเปนฐาน 
 
2. วัตถุประสงค 
 

 1. เพื่อเพิ่มและกระจายโอกาสและคุณภาพทางการศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดเขาเรียน เรียนจบ
อยางมีคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานครบทุกคน 

2. เพื่อใหเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี ไดรับการดูแลดานทักษะชีวิต ตามที่ชุมชนตองการ 
3. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวนในการสรางโอกาสและคณุภาพทางการศึกษา โดยใชตําบล 

เปนฐาน 
4. เพื่อสรางความรวมมือจากภาคีเครือขายในการปองกันและเตรียมความพรอม  เพื่อรับมือและปองกันภัยพิบัติ

ทางธรรมชาติ     
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3. เปาหมาย 
 

 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  ประชากรวัยเรียนไดเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 
  3.1.2  อัตราการออกกลางคันลดลงอยางนอย รอยละ 0.2 
  3.1.3  เด็กและเยาวชนทุกคนในสถานศึกษามีทักษะชีวิตดานยาเสพติดและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 
  3.1.4 เด็กดอยโอกาสและเด็กพิการทุกคนในสถานศึกษาไดรับการดูแลชวยเหลือและพัฒนา
ตามศักยภาพของบุคคล 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ประชากรวัยเรียนไดเขาเรียนและเรียนจนจบหลักสูตร อยางมีคุณภาพ 
  3.2.2  เด็กและเยาวชนในพื้นที่ ไดรับการดูแลชวยเหลือคุมครองอยางรอบดาน ทําใหมทีักษะ
ชีวิตที่ดี อยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
  3.2.3 มีเครือขายความรวมมือระดับตําบลในการดําเนินงานที่เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
4. ขั้นตอนดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมคณะกรรมการ เครือขายทั้ง 6 
ตําบล เพื่อรวมกันวางแผนการ
ดําเนินงานตามเจตนารมณที่มีรวมกันใน
บันทึกขอตกลงความรวมมือ และรวมกัน
จัดทําแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับ
รายละเอียด ดังนี้ 
 - สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลอืเด็กดอย
โอกาส และเด็กพิการไดเรียนตาม
ศักยภาพของบุคคล 
 - สงเสริม พัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน
ในเรื่องยาเสพติด ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  และการปองกันภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ  

ม.ค. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคีเครือขาย 6 
ตําบล ,โรงเรียนที่
เกี่ยวของ จํานวน 
26 โรง 
ศึกษานิเทศกท่ี
เกี่ยวของและ
เจาหนาที่กลุม
สงเสริมการจัด
การศึกษาทุกคน 
 
 
 
 

กลุมสงเสริม 
การจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ดําเนินการตามภารกิจขอตกลงที่มี
รวมกันตามแผนปฏิบัติการ 
 

ก.พ.– มี.ค. 
2558 
 

โรงเรียนที่เกี่ยวของ 
จํานวน 26 โรง  
 

ภาคีเครือขาย 6 
ตําบล,
ศึกษานิเทศกท่ี
เกี่ยวของและกลุม
สงเสริมการจัด
การศึกษา 
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กิจกรรม/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.ประเมินผลการดําเนินงาน  และให
ความชวยเหลือการดําเนินงานของแตละ
ตําบล 

เม.ย. 2558 
 
 

ภาคีเครือขาย 6 
ตําบล   
 

กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
 

4.จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

พ.ค. 2558 
 

ภาคีเครือขาย 6 
ตําบล   
 

กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 

5.ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน มิ.ย. 2558 
 

ภาคีเครือขาย 6 
ตําบล   

กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 

 
5. งบประมาณ  จํานวน  180,000  บาท  โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1. ประชุมคณะกรรมการ เครือขายทั้ง 6 

ตําบล เพื่อรวมกันวางแผนการดําเนินงาน
ตามเจตนารมณที่มีรวมกันในบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ และรวมกันจัดทํา
แผนปฏิบัติการ 
- คาอาหารกลางวันผูเขารวมสัมมนา 140
คนๆ ละ  80 บาท  3  มื้อ    
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 140 คนๆละ 
25 บาท  6  มื้อ                                         
- คาตอบแทนวิทยากร  17 ชั่วโมง ๆ ละ 
600 บาท                                        
- คาถายเอกสารประกอบการสัมมนา  140  
ชุด ๆ ละ 50  บาท            
                 

-            
-            
-            
-   
 

33,600 
 

21,000    
-             

10,200     
-             

7,000     
 

-              
-              
-              
-         
 
- 
 
- 

-              
10,200     
    -              

- 
  

-              
-              
-              
-    
 

33,600 
 

    21,000        
-             
-              
-             

7,000     
 

-              
-              
-              
-        
 
-      
 
-              
-              
-                                                                                               
-                          
-             

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 71,800 10,200     61,600 - 
2. สนับสนุนการดําเนินงานของเครือขาย 6 

เครือขาย ๆ ละ  15,000  บาท  
 

 กก-        
90,000 

-               
- 

กก-        
90,000 

-               
- 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 90,000 --- 90,000 - 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
3. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

- คาอาหารกลางวัน 140  คน ๆ ละ  80 
บาท  1  มื้อ    
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 140 คนๆละ 
25 บาท  2  มื้อ                                        
  

-                  
11,200 

 
  7,000    

-             

-              
- 
 
-                         

-              
11,200 

 
      7,000 

-              
-      
 
- 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 18,200 - 18,200 - 

รวมทั้งสิ้น 180,000 10,200     169,800 - 

*ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. สพป.พัทลุง เขต 2 มีเครือขายระดับตําบล      
ที่เขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ 

- ติดตามการดําเนิน
กิจกรรม 
 

- แบบติดตาม 

2. รอยละของนักเรียนในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2             
ไดเขาเรียนและเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ
และการศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่หลักสูตร
กําหนด  อยางมีคุณภาพ 

- รายงานการเขาเรียนและ
การจบหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
 

- แบบรายงานการเขาเรียน 
- แบบรายงานการจบหลักสูตร 
 

3. อัตราการออกกลางคันของนักเรียนใน
สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 2  ลดลงกวาปที่ผานมา ไมนอยกวารอย
ละ 0.2 

- ติดตาม รายงานผล
นักเรียนออกกลางคัน 

- แบบติดตาม 
- แบบรายงานนักเรียนออก
กลางคัน 

4. รอยละของเด็กและเยาวชนในสังกัดเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มี
ทักษะชีวิตดานยาเสพติดและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

 
- ติดตามและรายงานผล 

- แบบติดตาม 
- แบบรายงาน 

5. รอยละของเด็กดอยโอกาสและเด็กพิการที่
ไดรับการดูแลชวยเหลือและพัฒนาตาม
ศักยภาพรายบุคคล 

- ประเมินความพรอมการ
ปองกันและแกไขปญหาจาก
ภัยพิบัติธรรมชาต ิ

- แบบประเมินความพรอม
โรงเรียน  เพื่อปองกันและ
แกไขปญหาจากภัยพิบัติ
ธรรมชาติ 
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โครงการ      จากดินสูดาว ดวยภูมิปญญาครูจิตอาสา 
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา ขอท่ี 5, 6 
  มาตรฐาน สนง.  มาตรฐานที่ 1ตัวบงชี้ 3 ขอ 1,3,4 

     และมาตรฐานที่ 2 ตัวบงชี้1 ขอ 1-8  ตัวบงชี้ที่ 4 ขอ 1-9 
จุดเนน สพฐ. ดานผูเรียน 
กลยุทธที่ 2  ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียน 
  ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมทุกฉบับ ไดกําหนดแนว 
การจัดการศึกษาโดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ  การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณจริง  ฝกใหคิดเปน ทําเปนและแกปญหาได  สงเสริมใหผูเรียนรักการอานและเกิดการใฝรูอยาง
ตอเนื่อง สถานศึกษา หรือหนวยงานที่เก่ียวของตองจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู  จัดการเรียนรูให
เกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานที่  และประสานความรวมมือกับบิดา มารดา  ผูปกครอง  และหนวยงานที่
เกี่ยวของทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ประกอบกับนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ไดกําหนดใหโรงเรียน
ทุกโรงจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีจิตสาธารณะ จิตสํานึกรักชาติและปลูกฝงรากเหงาวัฒนธรรมความเปนไทยให
ครอบคลุม ทั้ง 6 ดาน ซึ่งไดแก ดานกีฬาไทย ศิลปะการแสดงแบบไทย  ศิลปหัตถกรรมไทย  อาหารไทย 
พิธีกรรมทางศาสนาและดานอาชีพ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดเห็นความสําคัญในการสงเสริม
สนับสนุนใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  จึงกําหนดโครงการจากดินสูดาว 
ดวยภูมิปญญาครูจิตอาสาขึ้น และคาดวาผลที่เกิดจากการดําเนินงานโครงการจะชวยยกระดับคุณภาพ
การศึกษาดานผูเรียนใหสูงขึ้น ตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 

 
2  วัตถุประสงค 
 

        2.1   เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาและมีโอกาสแสดงความสามารถ/ศักยภาพในเวทีการ
แขงขันตั้งแตระดับหองเรียน ระดับโรงเรียน ระดับกลุมโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด ระดับ
ภูมิภาคและระดับประเทศ 
        2.2  เพื่อสรางความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยดึงศักยภาพของภูมิปญญาทองถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีในทองถิ่นซึ่งเปนอัตลักษณของพื้นที่ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางลึกซ้ึง จากการ
ปฏิบัติจริง และสรางภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 
       2.3 เพื่อสรางเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  อยางหลากหลายและ
กวางขวาง  
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3. เปาหมาย 
 

    3.1  ดานปริมาณ 
            3.1.1 จัดอบรมครูจิตอาสาทุกโรงเรียน จํานวน 1 ครั้ง 
          3.1.2 มีนักเรียน ไดเปนตัวแทนเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการตั้งแตในระดับเครือขาย ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด  ระดับภาค และระดับประเทศ  
  3.1.3 ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
  3.1.4 ทุกภาคสวนไดมีสวนรวม ในการระดมทรัพยากรดานตางๆ  
    3.2  ดานคุณภาพ 
          3.2.1 ครูจิตอาสามีความเขาใจเขาถึงและมีทัศนคติที่ดีตอการพัฒนาเด็กใหมีความรูความสามารถ 
          3.2.2 ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและไดแสดงความสามารถในดานวิชาการ ทักษะตางๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งไดเรียนรูวัฒนธรรมความเปนไทยอยางลึกซึ้ง โดยการปฏิบัติจริง และสามารถมี
ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม  
         3.2.3 ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูดานการจัดการศึกษาจากการนําเสนอผลงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  และสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
         3.2.4 ภาคีเครือขายความรวมมือมีความเขมแข็ง เกิดความรูรักสามัคคีและปรองดองสมานฉันท 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1. สืบคนและจัดทําทะเบียนบุคคลที่
เปนภูมิปญญาในชุมชน 
2. สรรหาเครือขายภูมิปญญา “ครู
จิตอาสา” 
3. พัฒนาครูจิตอาสาใหเขาใจเขาถึง
และมีทัศนคติที่ดีตอการพัฒนาเด็ก
ใหมีความรูความสามารถ 

ม.ค.58 
 

ม.ค.58 
 

ก.พ.58 

ทุกโรงเรียนอยางนอย 
โรงเรียนละ 3 คน 

-กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา,  
กลุมนิเทศฯ 
 

2.จัดงานสรรพศาสตรตลาดวิชาภูมิ
ปญญาเมืองลุง 
   2.1 แขงขันทักษะทางวิชาการและ
ความสามารถของนักเรียน 
    -ระดับหองเรียน 
    -ระดับโรงเรียน 
    -ระดับเครือขาย 
    -ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา    

 
 
 
 

พ.ค.-มิ.ย. 58 
ก.ค. 58 
ส.ค.58 

 

 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
นักเรียนตัวแทนโรงเรียน 
นักเรียนตัวแทนเครือขาย 

กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา, 
โรงเรียนทุกโรง, 
เครือขาย  
 

 
 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2558    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 86 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      86 

                  

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
   2.2 จัดแสดงและประกวด
วัฒนธรรมความเปนไทยดานตางๆ 
   2.3 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในการจัดการเรียนการสอนแกครูใน
สังกัด 

ส.ค.58 
 

ส.ค.58 
 
 

-โรงเรียน ,เครือขาย, 
ชุมชน/ภาคีเครือขาย 
-บุคลากรครูในสังกัด 
ทุกคน 

-กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา,  
กลุมนิเทศฯ 
-กลุมบริหารงาน
บุคคล,กลุมนิเทศ 

3. จัดงานเปดโลกการศึกษาสราง
ปญญาเด็กพัทลุง 
  -กิจกรรมแขงขันทักษะ 
   ทางวิชาการ 
  -นิทรรศการภูมิปญญา 
   นวัตกรรม 
  -Culture Show และ 
   ตลาดนัดภูมิปญญา 
  -เวทีวิชาการ 

ก.ย.58 -นักเรียนทุกคน 
-ครูและบุคลากรทางการ
ศกึษาทุกคน 
-ชุมชน/ภาคีเครือขาย 
-ประชาชน 

-กลุมนิเทศฯ , 
กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
 

4. รวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับภาค และระดับชาติ 
   4.1 สงนักเรียนตัวแทนเขตพื้นท่ี
การศึกษาเขารวมแขงขันทักษะทาง
วิชาการระดับภาค 
   4.2 รวมจัดนิทรรศการเพื่อ
นําเสนอผลงานนักเรียนในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค 
 
   4.3 สงนักเรียนตัวแทนเขตพื้นท่ี
การศึกษาเขารวมแขงขันทักษะทาง
วิชาการระดับชาติ 
 
  4.4 สงตัวแทนโรงเรียนรวม
นําเสนอผลงาน/ผลิตภัณฑของ
นักเรียนในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ 
 

 
 

พ.ย. – ธ.ค. 58 
 
 

พ.ย. – ธ.ค. 58 
 
 
 

ม.ค. – ก.พ. 59 
 
 
 

ม.ค. – ก.พ. 59 

 
 
-นักเรียนตัวแทนเขตพื้นท่ี
การศึกษาพัทลุง เขต 2 
 
-โรงเรียนที่ไดรับการ
คัดเลือก ไปนําเสนอ
ผลงาน/นวัตกรรม 
 
-นักเรียนตัวแทนเขตพื้นท่ี
การศึกษาพัทลุง เขต 2 ที่
ผลการแขงขันระดับภาค
อยูในลําดับที่ 1 - 3 
-โรงเรียนที่มีผลงาน/
ผลิตภัณฑของนักเรียน
และไดรับการคัดเลือกจาก
สพฐ.ใหไปนําเสนอ 
จํานวน 1 โรงเรียน 

 
 
-กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
 
-กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา, 
โรงเรียน, 
คณะทํางาน 
-กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
 
 
-กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 

5. สรุปรายงาน ประเมินผลการ
ดําเนินงานและเผยแพร 
 

ก.ย. 59 รายงานผลการดําเนินงาน 
จํานวน 200 เลม 

-กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
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5. งบประมาณ จํานวน 400,000   บาท    โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1. จัดประชุมพัฒนาครูจิตอาสา  

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 360 คน X 25 บาทX 
2มื้อ 
-คาอาหารกลางวัน 360 คน X 90 บาท 
-คาจัดทําเอกสาร 

 
 

18,000 
32,400 
  2,490 

  
 

18,000 
32,400 
  2,490 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 52,890 - 52,890 - 
2. งานสรรพศาสตรตลาดวิชาภูมิปญญา 

เด็กเมืองลุง (งบประมาณ อบจ.พัทลุง) 
-จัดสรรใหเครือขายโรงเรียนแขงขันทักษะทาง
วิชาการเครือขายๆละ 30,000 บาท จํานวน 13  
เครือขาย              
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คณะกรรมการฝาย
ตางๆ 

- -  
- 
 
 
 

- 

 
- 
 
 
 

- 

 -คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการดําเนินงาน
ฝายตางๆ  จํานวน  150คน X 120บาท X3 มื้อ     
-คาวัสดุอุปกรณในการจัดการแขงขัน     
-คาใชจายในพิธีเปดและการแสดงภูมิปญญา
ทองถิ่น     
-คาจัดทําเอกสารสรุปรายงานโครงการ จํานวน 
200 เลม ๆละ 150 บาท                                                          

- 
 
 

- 
- 

- 
 
 

- 
- 

- 
 
 

- 
- 
 

- 
 
 

- 
- 

3. งานศิลปหัตถกรรมระดับภาค 
-คาใชจายในการสนับสนุนโรงเรียนที่เปนตัวแทน
เขตพ้ืนที่ฯ เขารวมแขงขันระดับภาค (เชน คาเบี้ย
เลี้ยงครูผูควบคุม , คาอาหารนักเรียน) 
-คาใชจายในการจัดนิทรรศการเขตพ้ืนที่ฯ (เชน  
คาที่พักคาเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะ , คาวัสดุในการ
จัดนิทรรศการ) 

 
241,860 

 
 

105,250 

  
241,860 

 
 

80,550 

 
 
 
 

24,700 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 347,110 - 322,410 24,700 
 รวมทั้งสิ้น 400,000 - 375,300 24,700 
*ขอถัวจายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
-สพป.พัทลุง เขต 2 มีขอมูลนักเรียนที่เขารวมแขงขันใน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับชาติ 
-มีภูมิปญญา/แหลงเรียนรู/แบบอยาง ตางๆใหนักเรียน ครู
และบุคลากรไดศึกษาเรียนรู 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

แบบรายงาน, แบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
-มีครูภูมิปญญาหรือครูจิตอาสาที่มีความเขาใจเขาถึงและมี
ทัศนคติที่ดีตอการพัฒนาเด็กใหมีความรูความสามารถอยาง
เต็มตามศักยภาพ 
-นักเรียนมีผลงานที่มีประสิทธิภาพ มีความรูความสามารถ
เปนตัวแทนเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการ
งานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ระดับภาคและระดับชาติ 
-นักเรียนมีจิตสํานึกรักชาติและรักความเปนไทย และ
สามารถมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุ
วัฒนธรรม  
-ครู/บุคลากรทางการศึกษา ไดเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และนําไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
-ภาคีเครือขายความรวมมือมีความเขมแข็ง เกิดความรูรัก
สามัคคีและปรองดองสมานฉันท 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

แบบรายงาน,แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

7.1 ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและไดแสดงความสามารถในดานวิชาการ ทักษะตางๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งไดเรียนรูวัฒนธรรมความเปนไทยอยางลึกซึ้ง โดยการปฏิบัติจริง และสามารถมี
ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม  

7.2 มีนักเรียนที่มีความเปนเลิศ สามารถไดเปนตัวแทนเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการตั้งแตใน
ระดับเครือขาย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด  ระดับภาค และระดับประเทศ  

7.3  ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูดานการจัดการศึกษาจากการนําเสนอผลงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  และสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.4 มีครูภูมิปญญาหรือครูจิตอาสาที่มีความเขาใจเขาถึงและมีทัศนคติที่ดีตอการพัฒนาเด็กใหมีความรู
ความสามารถอยางเต็มตามศักยภาพ 

7.5 ภาคีเครือขายความรวมมือมีความเขมแข็ง เกิดความรูรักสามัคคีและปรองดองสมานฉันท 
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รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม 
กลยุทธที่ 3 

พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาสมรรถนะดานวิชาการสําหรับผูบริหารเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยใช Action Learning (AL)      

สนอง   นโยบาย สพป.พัทลุง เขต 2 ดาน คุณภาพการศึกษาและดานประกันโอกาส 
     ทางการศึกษา 

   มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 1  - 3  ทุกตัวบงชี้ 
    จุดเนน สพฐ.ดาน 1-3 
   กลยุทธที่ 3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ 
กลุม/หนวยท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  กลุมอํานวยการ                       
                              และกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติตามรัฐธรรมนูญแหงราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  
กําหนดใหรัฐตองพัฒนา พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545 กําหนดใหหนวยงานตนสังกัด
และสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  และกฏกระทรวงวาดวยระบบ 
หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2543 กําหนดใหสถานศึกษาพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาดวยการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของ  ซึ่งตองดําเนินการใน  8  ประการ
ไดแก  1) กําหนดมาตรฐานของสถานศึกษา  2)จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  3)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  4) ดําเนินงานตามแผน  5) ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา  6)  ประเมินคุณภาพภายใน  7)จัดทํารายงานประจําปเสนอบุคคลและหนวยงานที่
เกี่ยวของ และ 8)มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง   

ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนําองคกรระดับสถานศึกษาที่ตองมีสมรรถนะดานวิชาการ ในการ 
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนเครื่องมือในการ
ดําเนินงานไปสูมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ซึ่งสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 
2 เห็นความสําคัญในการพัฒนาสมรรถนะดานวิชาการใหกับผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  จึงจัดทําโครงการนี้เพื่อใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง       
 
2. วัตถุประสงค 
 

          2.1  เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถนะดานวิชาการ  โดยมคีวามตระหนัก  มคีวามรู ความเขาใจ 
มทีักษะ และทัศนคติที่ดีในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
          2.2  เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง   
          2.3  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงขึ้น 
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3. เปาหมาย 
 

  3.1  เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกคน มีความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการ 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
2.  สถานศึกษาในสังกัดรอยละ 100  มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง 

3.2  เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษาในสังกัดสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
    

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย 
1.สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให
สามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาสูมาตรฐาน โดย
บูรณาการในวาระการประชุมผูบริหาร
สถานศึกษาทุกครั้ง  ทุกข้ันตอน  โดย
ใชรูปแบบ Action Learning(AL) 10 
ขั้นตอน ดวยวิธีการ ดังนี้ 
    1.1  รวมกันวิเคราะหสภาพปญหา  
จุดเดน  ของการดําเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    1.2  แลกเปลี่ยนเรียนรู  และสรุป
เปนแนวทางในการดําเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
   1.3  สถานศึกษานําแนวทางสูการ
ปฏิบัติ  เพื่อพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ทุกครั้งที่มีการประชุม
ผูบริหารสถานศึกษา 

กลุมนิเทศฯ ผูบริหารสถานศึกษา 
จํานวน 141 คน 

2.การสงเสริม  สนับสนุนสถานศึกษาที่
ไมไดรับการรับรองคุณภาพภายนอก
รอบสาม โดยใชรูปแบบการนิเทศแบบ
พบกลุมเปาหมาย  ดําเนินการโดย 
 

17  ตุลาคม  2557 กลุมนิเทศฯ ผูบริหารสถานศึกษา และ
ครูโรงเรียนที่ไมไดรับการ
รับรองคุณภาพ  จํานวน 
12  โรงเรียน 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย 
    2.1 ประชุมบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา  เพื่อวิเคราะหสภาพ
ปญหา  ที่ไมเอื้อตอการดําเนินงานสู
มาตรฐาน 
    2.2  สรางทางเลือกที่หลากหลาย
ใหสถานศึกษาโดยการ ศึกษาดูงาน  
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากสถานศึกษาที่ 
ประสบความสําเร็จในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.3  สรางภาคีเครือขายเพื่อชวยเหลือ
สถานศึกษากลุมเปาหมาย 
    2.4  สรุปผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษากลุมเปาหมาย  โดยการ   
Focus  group  แลวสรุปเปนองค
ความรู  เพื่อใหเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานตอไป 
 

17  ตุลาคม  2557 กลุมนิเทศฯ ผูบริหารสถานศึกษา 
และครูโรงเรียนที่ไมได
รับการรับรองคุณภาพ  
จํานวน 12  โรงเรียน 

 
5. งบประมาณที่ใช  60,000 บาท    โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
รายละเอียดงบประมาณ/กิจกรรม  
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 

1 ประชุมบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา  เพื่อวิเคราะห
สภาพปญหา  ที่ไมเอื้อตอการดําเนินงานสูมาตรฐาน 
คาอาหารกลางวัน (80คน x 120บาท X3 วัน) 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (80คน x 35บาท X6 มื้อ) 
คาตอบแทนวิทยากร (3คนx600บาทX8 ชม.) 

     
 

28,800 
16,800 
14,400 

 
 
 
 

14,400 

    
 

 28,800 
16,800 

 

 

รวมทั้งสิ้น 60,000 14,400 45,600 - 
*ถัวจายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต  (Outputs) - ตรวจนับ  
 1. จํานวนผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
ดานวิชาการเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 2. จํานวนสถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพภายในที่
เขมแข็ง 
3. จํานวนสถานศึกษาที่สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานที่กําหนด 

- การสังเกต 
- สอบถาม 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 

 
 7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

        7.1  สถานศึกษาในสังกัดไดรับการรับรองคุณภาพ  จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา  และมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน 
        7.2  ผูบริหารสถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโดยใชภาวะผูนําทางวิชาการ 
สงเสริมการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา    
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โครงการ     พัฒนาสมรรถนะการปฏิบตัิงาน ผูสนับสนุนการจัดการศึกษา 
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา  ขอที ่1 
   มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่  2   ตัวบงชี้  3  ขอ 3    

 จุดเนน สพฐ. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธที่ 3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 
                                                               
1. หลักการและเหตุผล 
 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เปนเรื่องสําคัญในการพัฒนาประเทศ องคกรตองการบุคลากรที่ 
มีความรู  ความสามารถ และประสบการณในการปฏิบัติงาน เพื่อนําความรู และประสบการณไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  และเพ่ือสรางเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ จําเปนตองพัฒนา
บุคลากรดวยวิธีการที่หลากหลาย   

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดเล็งเห็นความสําคัญของลูกจาง 
ในสังกัด  ซึ่งเปนบุคลากรทางการศึกษาที่ชวยสงเสริม  สนับสนุน ใหการบริหารงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ประสบผลสําเร็จ กอปรกับมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรแบบบูรณาการ
เพื่อนําองคกรสูความเปนเลิศ  โดยใชรูปแบบการพัฒนาบุคลากรดวยการเรียนรูจากการปฏบิัติจริง Action 
learning (AL) โดยเนนการสรางทีมงานที่มีพลังและคุณภาพ (Team Billing) มีศักยภาพการทํางานแบบ “มือ
อาชีพ”มีเครือขายที่ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนการทํางานซึ่งกันและกัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค 
 

2.1  เพื่อพัฒนาสมรรถนะ ในการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐานของลูกจางตําแหนงนักการภารโรง และ
เจาหนาที่ธุรการโรงเรียน  

2.2  เพื่อใหลูกจางตําแหนงนักการภารโรง และเจาหนาที่ธุรการโรงเรียน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ประสบการณในการทํางาน 

2.3 เพื่อสรางเครอืขายคุณภาพ สงเสริมการทํางานเปนทีม                                                  
2.4  เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

3  เปาหมาย  
 

3.1 เชิงปริมาณ 
ลูกจางนักการภารโรง จํานวน 103 คน  เจาหนาที่ธุรการโรงเรียน จํานวน 59 คน  

ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการทํางาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐาน 
3.2  เชิงคุณภาพ 

            3.2.1  ลูกจางนักการภารโรง เจาหนาที่ธุรการโรงเรียน มีศักยภาพในการปฏิบัติที่เปนไป 
ตามมาตรฐาน  
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                    3.2.2  ลูกจางนักการภารโรง เจาหนาที่ธุรการโรงเรียนมีเครือขายคุณภาพในการปฏิบัติงาน   
                    3.2.3  ลูกจางนักการภารโรง เจาหนาที่ธุรการโรงเรียนมีขวัญกําลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาฝมือลูกจางประจํา 
“สูความเปนมืออาชีพ” 
วิธีการ 
1. กําหนดแนวทางการพัฒนา
ลูกจางประจํา ใหเหมาะสมกับสภาพ 
การทํางานและตัวบุคคลผูปฏิบัติงาน 
2. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อปรับปรุง/พัฒนา
สภาพแวดลอมรอบ ๆ สํานักงาน ใหเปน
ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สรางเรือนรับรอง 
4. ปรับปรุง/พัฒนา สภาพแวดลอมรอบ ๆ
สํานักงาน  

 
ต.ค. – ธ.ค. 57 

 
ลูกจางประจํา
ตําแหนง 
นักการภารโรง 
39 คน 

 

 
นางสุณีรัตน 
      สวุรรณสะอาด 
นางอรัญญา 
          ตั้งนภาดล 
นางสาวรัชนีกร 
        เสตะพันธ 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมปฏิบัติการสราง
เสริมศักยภาพลูกจางสูคุณภาพงานที่ได
มาตรฐาน และศึกษาดูงาน 
วิธีการ: 
1.แตงตั้งคณะทํางานวิเคราะห จัดทํา
หลักสูตร  
2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
3.กระบวนการสรางเครือขายคุณภาพ             
4. ศึกษาดูงาน   

 
ก.พ.- มี.ค.58 

1. ลูกจางประจํา
ตําแหนงนักการภาร
โรง 39 คน 
2. ลูกจางชั่วคราว
ตําแหนงนักการภาร
โรง 64 คน  
   
   
 

นางอรัญญา 
          ตั้งนภาดล 
นางสาวรัชนีกร 
        เสตะพันธ 

กิจกรรมท่ี 3 การประชุมปฏิบัติการสราง
เสริมศักยภาพเจาหนาที่ธุรการโรงเรียนสู
คุณภาพงานที่ไดมาตรฐาน และ  ศึกษาดูงาน 
วิธีการ: 
1.แตงตั้งคณะทํางานวิเคราะห จัดทํา
หลักสูตร  
2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
3.กระบวนการสรางเครือขายคุณภาพ        
4. ศึกษาดูงาน   

ก.พ..- มี.ค.58 ครูธุรการโรงเรียน 
59 คน 

นางอรัญญา 
          ตั้งนภาดล 
นางสาวรัชนีกร 
        เสตะพันธ 
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5. งบประมาณที่ใช  จํานวน  200,000  บาท  โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบรูณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
 
 
 
1 
 
2 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาฝมือลูกจางประจํา “สู
ความเปนมืออาชีพ” (ไมใชงบประมาณจากงบ
งบพัฒนากลยุทธฯ) 
คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับคณะทํางาน 
 ( 50 คนx2 มื้อx 35บาทx100 วัน) 
คาอาหารกลางวัน(50 คนx2 มื้อx 120บาทx 
100วัน) 
 

 
- 
 

- 
 

- 

 
- 
 

- 
 

- 

 
- 
 

- 
 

- 

 
- 
 

- 
 

- 

 รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 - - - - 
 
 
 
1 
 
2 
 
3 
4 
5 
6 
7 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมปฏิบัติการสรางเสริม
ศักยภาพลูกจางสูคุณภาพงานที่ไดมาตรฐาน 
และศึกษาดูงาน 
คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูเขาประชุม 
วิทยากร และเจาหนาที่ (100 คนx2มื้อx35) 
คาอาหารกลางวันสําหรับผูเขาประชุม 
วิทยากร และเจาหนาที่ (100 คนx1มื้อx120) 
คาตอบแทนวิทยากร (2คนx1,000บาท)  
คาเหมาจายพาหนะ 
คาเบี้ยเลี้ยง (98 คนx2วันx240บาท) 
คาที่พัก (30 หองx1คืนx1,200บาท) 
คาวัสดุและอุปกรณอื่นๆ 
 

 
 
 

7,000 
 
      

12,000 
2,000 

20,000 
47,040 
36,000 
2,000 

 
 
 
 
 
 

 
2,000 

20,000 
47,040 

 
 
 

7,000 
 

      
12,000 

 
 
 

36,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,000 

 รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 126,040 69,040 55,000 2,000 
 
 
 
1 
 
2 
3 
 

กิจกรรมท่ี 3 การประชุมปฏิบัตกิารสรางเสริม
ศักยภาพเจาหนาที่ธุรการโรงเรียนสูคุณภาพงาน
ที่ไดมาตรฐาน และ  ศึกษาดูงาน 
คาอาหารวางเครื่องดื่มสําหรับผูเขาประชุม 
วิทยากร และเจาหนาที่ (60คนx2มื้อx35) 
คาอาหารกลางวัน (60คนx1มื้อx120) 
คาตอบแทนวิทยากร (2คนx1,000บาท)  
 

 
 
 
 

4,200 
7,200 
2,000 

 

 
 
 
 
 

 
2,000 

 

 
 
 
 

4,200 
7,200 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
4 
5 
6 
7 
 

คาเหมาจายพาหนะ  
คาที่พัก (12 หองx1คืนx1,200บาท) 
คาเบี้ยเลี้ยง(58คนx2วันx240บาท) 
คาวัสดุและอุปกรณอื่นๆ 

15,000 
14,400 
27,840 
3,320 

15,000 
 

27,840 

 
14,400 

 
 
 

3,320 

 รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 73,960 44,840 25,800 3,320 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200,000 113,880 80,800 5,320 

* (ถัวจายทุกรายการ) 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
1. ลูกจางทุกคนไดรบัการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน 
 

สังเกต 
ประเมิน 
สํารวจ 

แบบประเมิน 
แบบสํารวจ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. ลูกจางไดรับการพัฒนาสมรรถนะการทํางานไดมาตรฐาน 
2. ลูกจางมีเครือขายคุณภาพที่เขมแข็ง  สามารถปฏิบัติงาน 
เปนทีมได 

 
 

 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ลูกจางนักการภารโรง และเจาหนาที่ธุรการโรงเรียนมีศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน                      
ที่เปนไปตามมาตรฐาน  

2. ลูกจางนักการภารโรง และเจาหนาที่ธุรการโรงเรียนมีเครือขายคุณภาพที่เขมแข็ง  มีความรักและ 
ความสามัคคี สามารถปฏิบัติงานเปนทีม 

3. ลูกจางนักการภารโรง และเจาหนาที่ธุรการโรงเรียนมีขวัญและกําลังใจที่ดีการปฏิบัติงาน 
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โครงการ      พัฒนาจิตสํานึกความรัก ความสามัคคี สูความเปนคนดี ศรีพัทลุง เขต 2 
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา ขอท่ี 1 
   มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที ่ 2   ตัวบงชี้  3  ขอ 3  และขอ 5  

 จุดเนน สพฐ. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธที่ 3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ตามนโยบายของ  คสช. ไดกําหนดคานิยมของคนไทย 12 ประการ  เพื่อเสริมสราง 
คุณธรรม  จริยธรรมอันดีงามใหกับสังคมไทย  สรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  กอปรกับปงบประมาณ 
2558  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจุดเนนการดําเนินงานดานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาความรูและสมรรถนะผานการปฏิบัติจริง โดยพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสงเสริมใหเปนครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบมืออาชีพ ใหการจัดการ
เรียนรูในสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพ สงผลตอผูเรียนใหมากที่สุด ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษใหแกสาธารณชนทราบ เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีใหกับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นๆ  สรางขวัญกาํลังใจ ในการทํางานใหแกครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาซึ่งตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความวิริยะ อุตสาหะ เสียสละเพ่ือประโยชนของทางราชการ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น   

 
2. วัตถุประสงค 
 

2.1 เพื่อเสริมสรางความรูรักสามัคคีของคนในองคกรใหเปนไปตามคานิยม 12 ประการ 
ขอ 2 ขอ 6 ขอ 11  และขอ 12 

2.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง ใหเปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ 
2.3 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และกระตุนใหครู บุคลากรทางการศกึษา ลูกจาง ที่มีผลงานดีเดน               

เปนที่ประจักษเขารวมการประกวดรางวัล “คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2”  เพื่อตอยอดสูการประกวดรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ในระดบัภาค และ ระดับชาติ  

2.4 เพื่อสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูพัฒนาตนเอง สูความกาวหนาในอาชีพและความ 
มั่นคงในการดําเนินชีวิต มีขวัญ กําลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
            2.5 เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถในการ
จัดทําผลงานทางวิชาการใหไดมาตรฐานและถูกตองตามหลักวิชาการ 

2.6 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการศึกษา 
2.7 เพื่อรวมแสดงมุฑิตาจิต มอบประกาศเกียรติบัตรแกผูเกษียณอายุราชการ 
2.8  เพื่อกระตุนใหบุคลากรทางการศึกษา ยึดถือเปนแบบอยางในการปฏิบัติงาน  ดวยความ 

วิริยะ อุตสาหะ    
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3. เปาหมาย  
 

3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกิจกรรมวันครู 

  3.1.2 รอยละ 10 ของครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง เขารวมการประกวดรางวัล  
“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2”  
          3.1.3  รอยละ 100 ของครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางที่ชนะเลิศการประกวด             
รางวัล “คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2” เขารวมการประกวดรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)  
  3.1.4  รอยละ 10 ของครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางที่เขารวมการประกวด                 
รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ไดรับรางวัลจากการประกวด 
                    3.1.5 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู ผูบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศกวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 40 คน จําแนกเปนครูผูสอน 28 คน,ผูบริหารสถานศึกษา 8 คน  
และศึกษานิเทศก 4 คน 
  3.1.6  พัฒนาขาราชการครูฯ และลูกจางประจํา  จํานวน  400  คน  ประกอบดวย ผูบริหาร
สถานศึกษา  จํานวน  117  คน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  247 คน และ
ลูกจางประจํา จํานวน  36  คน 

3.1.7 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เกษียณอายุราชการ จํานวน 74 คน 
ลูกจางประจํา จํานวน 1 คน และผูรวมแสดงมุฑิตาจิต จํานวน 145 คน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
        3.2.1  ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง  เปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ มีผลงานดีเดน       
เปนที่ประจักษ 
  3.2.2  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก มีความรู ความสามารถในการจัดทําผลงานทางวิชาการไดมาตรฐานและถูกตองตามหลักวิชาการ 
                  3.2.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เสนอขอรับการประเมินและจัดทําผลงาน 
ทางวิชาการเพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นได ไมนอยกวารอยละ 80  อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ 
ของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

3.2.4 ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศ 
เกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจและเปนแบบอยางท่ีดีแกขาราชการและบุคคลทั่วไป 

3.2.5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
กฎหมายปกครอง และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสามารถนําไปใชปฏิบัติงานในหนาที่ราชการใหเปนไปตามหลักกฎหมายปกครอง สามารถลดหรือขจัด
ปญหาความขัดแยงในการปฏิบัติหนาที่ทางปกครอง อันจะนําไปสูการฟองรองในคดีปกครอง 

3.2.6 บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน         
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4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันคร ู
วิธีดําเนินการ 
1.แตงตั้งคณะทํางานและประชุมเพ่ือวาง
แผนการจัดกิจกรรม 
2.กิจกรรมการแขงขันกีฬาโดยใชอําเภอ
เปนฐาน 
       - กิจกรรมขบวนพาเหรด 
       - การแขงขันกีฬา 
       - กิจกรรมการแสดงบนเวที 
       - กิจกรรมคารวะครูทุกสังกัด 

1-16 ม.ค. 58 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จํานวน 1,641 คน 
 
 
 
 
 
 
 

นางอรัญญา 
         ตั้งนภาดล 
นางสาวรัชนีกร 
         เสตะพันธ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 การประกวดรางวัล  
“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2” 
วิธีการ: 
1.แตงตั้งคณะทํางานวิเคราะห 
ตรวจสอบจดัทํารายละเอียดหลักเกณฑ 
OBEC AWARDS สูการจัดทําหลักเกณฑ
วิธีการคัดเลือก“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง 
เขต 2”  
2.กําหนดประเภทและรางวัลในการ 
พิจารณาคัดเลือกโดยใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ สพฐ. 
3.แจงประชาสัมพันธใหโรงเรียนและ
เครือขายสถานศึกษาทราบ 
4.เครือขายสถานศึกษาดําเนินการ
พิจารณาคัดเลือกจัดสง สพป. 
5.คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาดําเนินการพิจารณาคัดเลือก 
6.ประกาศผล “คนเกง คนดี ศรีพัทลุง  
เขต 2” 
7.จัดทําโลรางวัล/เกียรติบัตร 
8.จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูแสดงงาน                   
ภาพความสําเร็จของ“คนเกง คนดี             
ศรีพัทลุง  เขต 2” ในงานสรรพศาสตร 

ม.ค.- ก.ย.58 ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
ลูกจาง 
 

นางอรัญญา 
         ตั้งนภาดล 
นางสาวรัชนีกร 
         เสตะพันธ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี  3  การพัฒนาบุคลากรสู 
วทิยฐานะและความกาวหนาในวิชาชีพ 
วิธีดําเนินการ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. สํารวจความตองการในการเขารับ 
    การพัฒนา  
3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  
4. ประสานงานกับคณะวิทยากรและ 
   จัดประชุมเตรียมการ 
5. แจงครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ตามผลการสํารวจเขารับการพัฒนา 
6. จัดทําเอกสาร และเตรียมวัสดุอุปกรณ 
7. ดําเนินการพัฒนาฯ ระยะเวลา 3 วัน 
8. สรุป / ประเมินผล / รายงานผล 
 

 
 
 

ต.ค. – พ.ย. 2557 
ม.ค. – ก.พ.2558 

 
ก.พ. 2558 

ก.พ.- มี.ค. 2558 
 

มี.ค. 2558 
 

มี.ค.-เม.ย. 2558 
เม.ย.- พ.ค. 2558 
เม.ย.– มิ.ย. 2558 

ครูผูสอน 38 คน,
ผูบริหารถานศึกษา  
16 คน  
และศึกษานิเทศก  
6 คน 
 

นางอรัญญา   
        ตั้งนภาดล 
นางรัชนีกร   
         เสตะพันธุ 

กิจกรรมท่ี  4  การพัฒนาวินัยผูบริหาร
สถานศึกษา ครู และลูกจางประจํา 
วิธีดําเนินการ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. สํารวจความตองการในการเขารับ 
   การพัฒนา  
3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  
4. ประสานงานกับคณะวิทยากรและ 
   จัดประชุมเตรียมการ 
5. แจงครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ตามผลการสํารวจเขารับการพัฒนา 
6. จัดทําเอกสาร และเตรียมวัสดุอุปกรณ 
   การพัฒนา 
7. ดําเนินการพัฒนาฯ จํานวน 4 รุน ๆ ละ 
   1 วัน 
8. สรุป / ประเมินผล / รายงานผล 
 

 
 
 

ต.ค. – พ.ย. 2557 
ม.ค. – ก.พ.2558 

 
ก.พ. 2558 

ก.พ.- มี.ค. 2558 
 

มี.ค. 2558 
 

มี.ค.-เม.ย. 2558 
 

เม.ย.- พ.ค. 2558 
 

เม.ย.– มิ.ย. 2558 

,ผูบริหารถานศึกษา  
117 คน  
ครู 247 คน 
และลูกจางประจํา 
36 คน 
 

นายถนอม   
        นิตยวิมล 
นายวัชรินทร   
             มีบุญ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 5 การจัดงานแสดงมุทิตาจิต 
วิธีดําเนินการ 
1.แตงตั้งคณะทํางานและประชุม 
วางแผนกําหนดรูปแบบการจัดงาน 
2.แตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ 
และประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบ 
3.จัดทําหนังสือที่ระลึก และ VTR 
เกี่ยวกับประวัติสวนตัว การปฏิบัติหนาที่ 
ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
4.ดําเนินการจัดงานแสดงมุทิตาจิต 

ส.ค.- ก.ย.58 ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจํา
รวม 220 คน  
ประกอบดวย  
1. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกษียณอายุ 
75 คน 
2. ลูกจางประจํา  
ที่เกษียณอายุ 1 คน 
3. ผูรวมงาน144 คน 

นางอรัญญา 
         ตั้งนภาดล 
นางสาวรัชนีกร 
         เสตะพันธ 

 
5. งบประมาณที่ใช  จํานวน 400,000 บาท  โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
 
1. 
 

2. 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันคร ู
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (900คนx 2มื้อx 
35บ) 
คาอาหารกลางวัน (900คนx1มื้อx120บ) 

 
63,000 

 
108,000 

 
- 
 

- 

 
63,000 

 
108,000 

 

 รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 171,000  171,000  
 
 

1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
6. 

กิจกรรมท่ี 2 การประกวดรางวัล  
“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2” 
คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับคณะทํางาน
จัดทําหลักเกณฑการประกวด และเจาหนาที่   
(5 คน x 2 มื้อ x 35 บ) 
คาอาหารกลางวันสําหรับคณะทํางานจัดทํา
หลักเกณฑการประกวด และเจาหนาที ่
(5 คน x 1 มื้อ x 120 บ) 
คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับคณะกรรมการ
คัดเลือกการประกวด (10 คน x 2 มื้อ x 35 บ) 
คาอาหารกลางวันสําหรับคณะกรรมการคัดเลือก
การประกวด (10 คน x 1 มื้อ x 120 บ) 
คาจัดทําโลรางวัล (37 x 600) 
คาวัสดุและอุปกรณอื่นๆ 

 
 
 

350 
 
 

600 
 

700 
 
 

1,200 
22,200 
2,000 

 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
- 
 

 
 
 

350 
 
 

600 
 

700 
 
 

1,200 
22,200 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2,000 
 รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 27,050 - 25,050 2,000 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
 
 
 
 
 

1. 
 
 
 

2. 
 
 

3. 
 

4. 
5. 
6. 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรสู 
วิทยฐานะและความกาวหนาในวิชาชีพ 
จัดอบรมพัฒนาการจัดทําผลงานทางวิชาการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
ความกาวหนาทางวิชาชีพ  
 -คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับ 
ผูเขาอบรมฯ วิทยากร เจาหนาที ่
และแขกผูมีเกียรติ ในพิธีเปดการอบรม   
(50 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
-อาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับ 
ผูเขาอบรมฯ วิทยากรและเจาหนาที่ 
 (40 คน x 35บาท x 4 มื้อ) 
-อาหารกลางวัน สําหรับผูเขาอบรม 
วิทยากรและเจาหนาที่ (40 คนx 120บาท x2มื้อ) 
-คาที่พักวิทยากร  (2 คืนx 1,000 บาท) 
-คาตอบแทนวิทยากร (12ชม. x 600 บาทx2คน) 
-คาวัสดุ   
สรุป /ประเมิน /รายงาน 

 
 

 
 
 
1,750 

 
 
 

5,600 
 
 

9,600 
 

2,000  
14,400 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,400 
 

 
 
 
 
 
1,750 

 
 
 

5,600 
 
 

9,600 
 

2,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,000 

 รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 35,350 14,400 18,950 2,000 
 
 
1. 
 

2. 
 

3. 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาวินัยผูบริหาร
สถานศึกษา ครู และลูกจางประจํา 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (รุนละ110คนx 2มื้อ
x35บx 1 รุน ) 
คาอาหารกลางวัน (รุนละ110คนx 1มื้อx120บ 
x 1 รุน ) 
คาตอบแทนวิทยากร (6ชม.x600 บาทx1วัน) 

 
 

7,700 
 

13,200 
 

3,600 

 
 

- 
 

- 
 

3,600 

 
 

7,700 
 

13,200 

 
 

- 
 

- 

 รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 4 24,500 3,600 20,900  
 
1. 
 

2. 
3. 
 

กิจกรรมท่ี 5 การจัดงานแสดงมุทิตาจิต 
คาอาหารวางและเครื่องดื่มคณะทํางาน 
(15 คน x 2 มื้อ x 35 บ) 
คาจัดทําหนังสือท่ีระลึก (125 เลม x 300 บ) 
คาจัดทําวีดีทัศน (76 คน) 
 

 
1,050 

 
37,500 
10,000 

 

 
 
 
 
 

 

 
1,050 

 
 
 
 

 
 
 

37,500 
10,000 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

คาจัดทํากรอบเกียรติบัตร (76 อัน x 200 บ) 
คาของที่ระลึก (76 ชิ้น x 140 บ) 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (220คนx2มื้อx50บ) 
คาอาหารกลางวัน (220 คน x 1 มื้อ x 200 บ) 
คาตอบแทนวิทยากร (1 คน x 2 ชม.x 600) 
คาวัสดุ (การสรุปรายงาน) 

15,200 
10,640 
22,000 
44,000 
1,200 

510 

 
 
 
 

1,200 

 
 

22,000 
44,000 

15,200 
10,640 

 
 
 

510 
 รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 5 142,100 1,200 67,050 73,850 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000 19,200 302,950 77,850 
*(ถัวจายทุกรายการ) 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
1.รอยละของครูและบุคลากรทางศึกษาเขารวมกิจกรรมวันครู 
2.รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางที่เขารวมการ
ประกวดรางวัล “คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2” และการประกวด
รางวัลทรงคุณคา สพฐ.(OBEC AWARDS) 
3.รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผานการ
พัฒนา สามารถจัดทําผลงานทางวิชาการ  ไดมาตรฐานและถูกตอง
ตามหลักวิชาการ 
4.รอยละของครู บุคลากรทางศึกษา และลูกจางไดรับการยกยอง 
เชิดชูเกียรติ 
5.รอยละของครู บุคลากรทางศึกษา และลูกจางมีขวญักําลังใจใน 
การปฏิบัติงาน 
6.รอยละของผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ปกครอง และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินการทางวินัย 

  

ผลลัพธ (Outcomes) 
1.จํานวนครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง เขารวม   
กิจกรรมวันครู 
2.จํานวนครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางไดรับรางวัล               
“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2” และการประกวดรางวัลทรงคุณคา 
สพฐ.(OBEC AWARDS) ระดับภาค และระดับชาต ิ
จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สงผลงานทาง
วิชาการ 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
3.จํานวนครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางไดรับการ  ยกยองเชิด
ชูเกียรติ 
4.จํานวนครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางมีขวัญกําลังใจใน 
การปฏิบัติงาน 
5. ลดปญหาการกระทําผิดวินัยของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และลดปญหาขอพิพาทและการฟองคดีปกครอง 

  

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู  ทักษะ  เจตคติที่ดี มีความภาคภูมิใจในอาชีพ และมีผล 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น มีความกาวหนาทางวิชาชีพ  อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอทางราชการอยางสูงสุด  
 3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง มีเวทีจัดแสดงผลงานคุณภาพ 
          4. ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ         
 5. ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางมีขวัญกําลังใจที่ดี 
 6. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติตนอยูในกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพและวินัย  
ของราชการ 
 7. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง และ
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินการทางวินัย 
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ชื่อโครงการ พัฒนาเครือขายเบญจภาคีและบุคลากรเพื่อยกระดับองคกรสูมาตรฐานสากล             
สนอง   นโยบาย สพป.พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา ขอ 1   
    มาตรฐาน สพท.  มาตรฐานที่ 1 ตัวบงชี้  3 ขอ 1-4 มาตรฐานที่ 2 ตัวบงชี้ที่ 3 ขอ 3 
       ตัวบงช้ีที่ 4 ขอ 4 
   จุดเนน สพฐ. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดานการบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทาการศึกษา 

     กลยุทธที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
กลุม/หนวยท่ีรับผิดชอบ กลุมอํานวยการและกลุมบริหารงานบุคคล 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

เนื่องจากสถานการณของโลกเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดวยความกาวหนาของเทคโนโลยี  
และอิทธิพลทางการคาเสรี  ทําใหเกิดภาวการณแขงขันอยางรุนแรงในทุกดาน ทั้งดานการเมือง เศรษฐกิจของ
สังคม รวมทั้งวัฒนธรรมโลกจะเขาสูยุคใหมของการแขงขัน การบริหารจัดการองคกรจึงจําเปนตองมีการ
บริหารจัดการแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะองคกรที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
จะตองประสานความรวมมือรวมใจจากทุกผูเกี่ยวของทุกฝาย หรือที่เรียกวา ภาคีเครือขาย 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีความมุงมั่นในการพัฒนาองคกรสู 
ความ เปนเลิศ  โดยการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ  ทั้งระบบ เนนการประสานความรวมมือจากองคคณะ  
ภาคีเครือขาย และบุคลากรที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก จึงจัดทําโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสรางความตระหนัก 
ความรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของตนเอง ในการรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ 
 
2. วัตถุประสงค 
 

2.1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาดานบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด 
การศึกษา 

2.2 เพื่อสรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่ใหกับบุคลากรในสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา และองคคณะบุคคล   

2.3 เพื่อใหบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  มีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติบริหารเชิง 
บูรณการ   มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีความรักความสามัคคีเปนหนึ่งเดียวหมูในคณะ รวมกันทํางานเปนทีม
เปนวัฒนธรรมขององคกร 
  2.4 เพื่อยกระดับการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
สูความเปนเลิศ 
 
3. เปาหมาย 
 

3.1 เชิงปริมาณ 
  1) ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 117 คน   

               2) คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (ก.พ.ท.)   จํานวน  17  คน   
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          3) คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา)  จํานวน   10  คน  
               4) คณะกรรมการ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  จํานวน  9  คน   
  5) คณะกรรมการคุรุสภา จํานวน  11  คน   
  6) ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 117 คน  บุคลากรในสํานักงาน จํานวน 
31 คน   
  7)  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2  จํานวน   60  คน  และลูกจาง  จํานวน  15  คน  รวม  75 คน  รวมทั้งสิ้น  356  คน 

3.2 เชิงคุณภาพ   
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 สามารถขับเคลื่อนการบริหารแบบ 

ปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ  โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน บรรลุตามแนวทางที่กําหนดและการบริหาร
จัดการมีประสิทธิภาพสูองคกรแหงความเปนเลิศ 
 
4. ขั้นตอนในการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1.พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร
สถานศึกษาดานบริหารจัดการ
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 

 ตุลาคม 2557 – กันยายน 
2558 
หองประชุมสํานักงาน / 
สถานที่เอกชน 

- รอง ผอ.เขต   
-  ผอ.กลุม/หนวย     
- ศึกษานิเทศก   
- ผูบริหารสถานศึกษา 
 

กลุมอํานวยการ 

  2 ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/
สถานศึกษา “เบญจภาคี”   
ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

 
 
 
 

8 พฤศจิกายน 2557 

- รอง ผอ.สพป.  
- ศึกษานิเทศก  
- ก.พ.ท.  
- อ.ก.ค.ศ.   
- ก.ต.ป.น.   
- คุรุสภา   
- ประธานกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

คณะทํางานที่
ไดรับการแตงตั้ง 

จัดซื้อกระเปาเอกสาร 10 พฤศจิกายน 2557 - รอง ผอ.สพป.  
- ก.พ.ท.  
- อ.ก.ค.ศ.   
- ก.ต.ป.น.   
- คุรุสภา   
- ประธานกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลุมบริหารงาน
การเงินและ 
สินทรัพย 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
จัดทําเอกสารหลักฐานแจง
ผูเกี่ยวของ 

10 พฤศจิกายน 
2557 

- รอง ผอ.สพป.  
- ศึกษานิเทศก  
- ก.พ.ท.  
- อ.ก.ค.ศ.   
- ก.ต.ป.น.   
- คุรุสภา   
- ประธานกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

คณะทํางานที่ไดรับ
การแตงตั้ง 

จัดทําเกียรติใหกับประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

14 พฤศจิกายน 
2557 

ประธานกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

ประชุม เสวนาวิชาการ 
หัวขอเรื่อง “การบริหารจัด
การศึกษาโดยการมีสวน
รวม” 

19-20 พฤศจิกายน
2557 

หองประชุมสังข
หยดสพป.พัทลุง  

เขต 2  

- รอง ผอ.สพป.  
- ศึกษานิเทศก  
- ก.พ.ท.  
- อ.ก.ค.ศ.   
- ก.ต.ป.น.   
- คุรุสภา   
- ประธานกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

- กลุมอํานวยการ - 
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

สรุปผล/รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ธันวาคม 2557  ผูไดรับการแตงตั้ง
ตามคําสั่ง 

3. จัดทําคูมือการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจําป 2558 
ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 

 
 
 
 
ธันวาคม 2557           
หองประชุม
สํานักงาน    เขต
พื้นท่ีการศึกษา 
  

 
 
 
 
- รอง ผอ.เขต 
- ผอ.กลุม/หนวย 
- ศึกษานิเทศก 
- บุคลากรใน สนง. 

 
 
 
 
กลุมอํานวยการ 

รวบรวม วิเคราะหเอกสารที่
เกี่ยวของ 

ธันวาคม 2557           
หองประชุม
สํานักงาน    เขต
พื้นท่ีการศึกษา 

ผูไดรับการแตงตั้งตามคําสั่ง กลุมอํานวยการ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ประชุมปฏิบัติการ ธันวาคม 2557           

หองประชุมสํานักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

- รอง ผอ.เขต 
- ผอ.กลุม/หนวย 
- ศึกษานิเทศก 
- บุคลากรใน สนง. 

กลุมอํานวยการ 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 
ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

 
 
 

มกราคม – กรกฎาคม 
2558       

หองประชุม สพป.พัทลุง 
เขต 2 

  

 
 
 
 
- รอง ผอ.เขต 
- ผอ.กลุม/หนวย 
- ศึกษานิเทศก 
- บุคลากรใน
สํานักงานทุกคน  

 
 
 
กลุมบริหารงาน
บุคคล 

ประสานงานผูเกี่ยวของ มกราคม – กรกฎาคม 
2558       

หองประชุม สพป.พัทลุง 
เขต 2 

 

- รอง ผอ.เขต 
- ผอ.กลุม/หนวย 
- ศึกษานิเทศก 
- บุคลากรใน
สํานักงานทุกคน 

- รอง ผอ.เขต 
- ผอ.กลุม/หนวย 
- ศึกษานิเทศก 
- บุคลากรใน
สํานักงานทุกคน 

 มกราคม – กรกฎาคม 
2558       

หองประชุม สพป.พัทลุง 
เขต 2 

 

- รอง ผอ.เขต 
- ผอ.กลุม/หนวย 
- ศึกษานิเทศก 
- บุคลากรใน
สํานักงานทุกคน  

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

 
5. งบประมาณที่ใช  จํานวน  180,000 บาท  โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาดานบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพ 
               การจัดการศึกษา 
1 
 
2 
 
3 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  จํานวน 
135 คน 12 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
คาอาหารกลางวัน จํานวน 135 คน 6 มื้อ ๆ 
ละ 120 บาท   
คาวัสดุ 

56,700 
 

97,200 
 

4,000 

- 
 

- 
 

- 

56,700 
 

97,200 
 

- 

- 
 

- 
 

4,000 
รวมกิจกรรมท่ี 1 157,900  - 153,900 4,000 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา “เบญจภาคี”   
หมายเหตุ  ใชงบตามความจําเปนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
1 คาอาหารกลางวัน143 คน 2 มื้อ ๆ ละ120 บาท     34,320  34,320  
2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 143 คน 4 มื้อ 

ๆ ละ35 บาท 
20,020  20,020  

3 คาตอบแทนวิทยากร (3 คน  4 ชม.ๆ ละ
1,200 บาทและ  2คน ๆ ละ 4 ชม. ๆ ละ 
600 บาท 

19,200 19,200   

4 คาพาหนะเดินทาง 5,000  5,000  
5 คาที่พัก 5,000  5,000  
6 กระเปาเอกสาร 220 ใบ x 200 44,000   44,000 

รวมกิจกรรมท่ี 2 127,540  19,200 64,340 44,000 
กิจกรรมท่ี 3 จัดทําคูมือการประเมินตนเองตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป 2558 
1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  จํานวน 45 คน 

4 มื้อ ๆ ละ 35  บาท 
6,300 - 6,300 - 

2 คาอาหารกลางวัน จํานวน 45 คน 2 มื้อ ๆ ละ 
120 บาท    

10,800 - 10,800 - 

3 คาวัสดุ  5,000 - - 5,000 
รวมกจิกรรมท่ี 3 22,100   17,100 5,000 
กิจกรรมท่ี 4  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
หมายเหตุ บูรณาการกับกลยุทธที่ 4 โครงการพัทลุง เขต 2 พอเพียง ทําดีใหพอเห็น กิจกรรมการจัดกลุมดอก  
1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  75 คน  6 มื้อ 

ๆ ละ 50 บาท  
- - - - 

2 คาที่พัก  จํานวน 40 หอง ๆ ละ 1200 บาท 
/คืน รวม 2 คืน 

- - - - 

3 คาจางเหมารถคันละ 15000 บาท /คัน/วัน  
จํานวน 2 คัน เวลา 3 วัน   
  

- - - - 

4 คาตอบแทนวิทยากร  จํานวน 5 คน ๆ ละ 
9 ชม. ๆ ละ 600  

- - - - 

5 คาพาหนะเดินทางวิทยากร - - - - 
6 คาวัสดุ - - - - 

รวมกิจกรรมท่ี 4 - - - - 
รวมทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 180,000 - 171,000 9,000 

* ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. บุคลากร/องคคณะบุคคล  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ทุกคนเขารวมกิจกรรมตามโครงการ 
2. บุคลากร/องคคณะบุคคล มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
บทบาทหนาที่ของตนเองและไดรับทราบขอเสนอแนะ แนวทาง
ในการพัฒนาองคกร 
3. บุคลากรในสํานักงานฯ สามารถประเมินตนเองตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนไปในทศิทางเดียวกัน 
 

แบบสอบถาม 
สังเกต 

- แบบรายงานผล 

ผลลัพธ  (Outcomes) 
1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มี
ระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี  โปรงใส  มั่นใจ  ตรวจสอบได 
และสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 
2.  บุคลากรมีเครื่องมือประเมินตนเองตามมาตรฐานสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 
3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือในการบริหาร
จัดการศึกษาจากองคคณะบุคคลและมีแนวทางในการบริหาร
จัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ ประจําปงบประมาณ 2558 
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพ ขอที่ 4 
  มาตรฐานสํานักงาน มาตรฐานที่ 1 ตัวบงชี้ที่ 1 ขอ 2, 3 

 จุดเนน สพฐ. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา, ดานบริหารจัดการ 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา, 
     กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ งานขอมูลสารสนเทศ กลุมนโยบายและแผน 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ตระหนักถึงประโยชนและ 
ความสําคัญในการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มาใชในดานการบริหารจัดการศึกษา 
พัฒนาระบบรองรับการปฏิบัติงาน และพัฒนาคนใหมีความรูดานเทคโนโลยี ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม เพื่อ
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และนําองคกรสูความเปนเลิศ ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตอบสนองกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 โดยใชหลัก 3 พ. คือ “พัฒนาระบบ พัฒนาคน พัฒนางาน” ทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับ
สถานศึกษาและผูเกี่ยวของ เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามมาตรฐานที่กําหนด 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จัดโครงการพัฒนาระบบเครือขาย 
เทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ ประจําปงบประมาณ 2558  เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) สําหรับสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหบุคลากรผูใชงานและผูเกี่ยวของในระดับ
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหมีความรูและสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีวิธี
ปฏิบัติงานโดยใชระบบเครือขายเทคโนโลยีที่หลากหลาย เปนเครื่องมือในการดําเนินการ เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
2. วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ใหสามารถใชระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสาร (ICT) เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ สําหรับสถานศึกษานํารอง (กลุมเครือขายสองเกาะ) 

2. เพื่อชี้แจงรูปแบบและโครงสรางของระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (My Office) รุนปรับปรุง 
ป พ.ศ.2558 พัฒนาบุคลากรในสํานักงาน ใหสามารถใชงานระบบดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความชํานาญ สามารถใชงานโปรแกรมสําเร็จรูป ประยุกตใชกับ 
งาน และใชเปนเครื่องมือเพื่อพัฒนาคุณภาพงานได 

4. เพื่อพัฒนาบุคลากรผูจัดเกบ็ขอมูลสารสนเทศสถานศึกษา ใหสามารถใชงานระบบตางๆ และ 
จัดเก็บขอมูลของสถานศึกษา ตามปฏิทินการจัดเก็บขอมูลประจําป ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกําหนด 

5. นําเสนอรูปแบบและการใชงานโปรแกรมประยุกตท่ีมีอยู เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน  
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3. เปาหมาย 
 

     3.1  เชิงปริมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 ป พ.ศ.2558 สถานศึกษาศูนยเครือขายสองเกาะ จํานวน 12 โรงเรียน ผูบริหารและ

ครู ตลอดจนเจาหนาที่ธุรการโรงเรียน จํานวน 7 คน ใชงานระบบสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส My Office ในการบริหารจัดการ  

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ป พ.ศ.2558 บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ทราบและใชงานได  

กิจกรรมท่ี 3 บุคลากรที่มีความสนใจเขารวม จํานวน 20 คน 
กิจกรรมท่ี 4 บุคลากรผูจัดเก็บขอมูลสารสนเทศระดับสถานศึกษาเขารวม จํานวน 117 คน             

สถานศึกษา จํานวน 117 โรงเรียน มีการจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
กิจกรรมท่ี 5 บุคลากรที่มีความสนใจเขารวม จํานวน 30 คน 
 

     3.2  เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมท่ี 1 สถานศึกษาศูนยเครือขายสองเกาะ สามารถใชระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส My 

Office ในการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมท่ี 2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส รุนปรับปรุง ป พ.ศ.2558 และบุคลากรสามารถใชงานไดอยางมี
คุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 3 บุคลากรกลุมเปาหมายมีความรูเกี่ยวกับโปรแกรม Microsoft Excel และสามารถ
ประยุกตใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมท่ี 4 สถานศึกษาทุกโรง มีการจัดเก็บขอมูลตามปฏิทินที่กําหนด และมีขอมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษาที่สามารถใชงานได 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร 

กิจกรรมท่ี 5 บุคลากรกลุมเปาหมายมีความรูเกี่ยวกับโปรแกรมประยุกต Google App for 
Education และสามารถประยุกตใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
เพื่อการบริหารจัดการสําหรับ
สถานศึกษา โดยใชศูนยเครือขาย
สถานศึกษาเปนฐาน (นํารอง
เครือขายสองเกาะ) 

ธันวาคม 2557 
สพป.พัทลุง เขต 2 

ผูบริหารโรงเรียน 12 คน 
ผูดูแลระบบ 12 คน 
ธุรการโรงเรียน 7 คน 

คณะทํางานตาม
คําสั่ง 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการใชงาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (My 
Office) รุนปรับปรุง ป พ.ศ.2558 
 

ธันวาคม 2557 
สพป.พัทลุง เขต 2 

บุคลากรทางการศึกษา
สังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 

คณะทํางานตาม
คําสั่ง 

3. กิจกรรมพัฒนาทักษะการใชงาน
โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการ
ปฏิบัติงาน (Microsoft Excel) 
 

มีนาคม 2558 
สพป.พัทลุง เขต 2 

รับสมัครบุคลากรใน
สํานักงาน จํานวน 
30 คน 

คณะทํางานตาม
คําสั่ง 

4. กิจกรรมการจัดทําขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษา ป
การศึกษา 2558 
 

พฤษภาคม 2558 
สพป.พัทลุง เขต 2 
 
 
 

บุคลากรผูจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศระดับ
สถานศึกษา จํานวน 
117 คน 

คณะทํางานตาม
คําสั่ง 

5. กิจกรรมพัฒนาทักษะการใชงาน 
Google Apps for Education 
 

สิงหาคม 2558 
สพป.พัทลุง เขต 2 

รับสมัครบุคลากรใน
สํานักงานและ
สถานศึกษาจํานวน 
50 คน 
 

คณะทํางานตาม
คําสั่ง 

 
5. งบประมาณที่ใช  จํานวน  200,000 บาท  โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1.  กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่ อสาร  ( ICT) เพื่ อการบริหารจัดการสํ าหรับ
สถานศึกษา โดยใชศูนยเครือขายสถานศึกษาเปน
ฐาน (นํารองเครือขาย    สองเกาะ) 
1.1 คาลิขสิทธิ์พรอมการติดตั้งโปรแกรมสํานักงาน 
อิเล็กทรอนิกส (My Office) สําหรับสถานศึกษา
เครือขายสองเกาะ จํานวน 12 โรงๆ ละ 2,000 บาท 
1.2 ประชุมเตรียมความพรอมคณะผูบริหาร ครู และ 
เจาหนาที่ธุรการ โรงเรียนเครือขายสองเกาะ ผูเขารวม 
ประชุม จํานวน 31 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(31 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

 
 
 
 

24,000 
 
 
 
 
 
 

1,085 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

24,000 
 
 
 
 
 
 

1,085 

 

 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2558    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 115 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      115 

                  

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
 1.3 จัดอบรมการใชงานระบบสํานักงาน 

อิเล็กทรอนิกส My Office สําหรับสถานศึกษา 
เครือขายสองเกาะ 12 โรง   จํานวน 1 วัน 
    1. ผูเขารับการอบรม จํานวน 31 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(31 คน  x 35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน  
(31 คน  x 120 บาท x 1 มื้อ) 

 2. คณะทํางาน/วิทยากร จํานวน 11 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(11 คน  x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- อาหารกลางวัน 

(11 คน  x 120 บาท x 1 มื้อ) 
    3. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 วัน 
          (8 ชม. x 600 บาท x 2 คน) 
    4. คาเชาที่พักสําหรับวิทยากร 
          (1,200 บาท x 1 คืน) 

 
 
 
 
 

2,170 
 

3,720 
 
 

770 
 

1,320 
 

9,600 
 

1,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,600 
 
 

 
 
 
 
 

2,170 
 

3,720 
 
 

770 
 

1,320 
 
 
 

1,200 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 43,865 9,600 34,265  
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการใชงานระบบ 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส (My Office) 
รุนปรับปรุง ป พ.ศ.2558 
2.1 อบรมทักษะการใชงานระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส (My Office) รุนปรับปรุง 
 ป พ.ศ.2558 ใหบุคลากรทุกคน ใน สพป. 
พัทลุง เขต 2 
1. ผูเขารับการอบรม/วิทยากร จํานวน 76 คน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
      (76 คน  x 35 บาท x 2 มื้อ) 
   - คาอาหารกลางวัน  
     (76 คน  x 120 บาท x 1 มื้อ) 
2. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 วัน 
    (8 ชม. x 600 บาท x 2 คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,320 
 

9,120 
 

9,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,600 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,320 
 

9,120 
 
 
 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 24,040 9,600 14,440  
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะการใชงานโปรแกรม

สําเร็จรูปเพื่อการปฏิบัติงาน (Microsoft Excel) 
3.1 อบรมทักษะการใชงานโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อ 
การปฏิบัติงาน (Microsoft Excel) ใหบุคลากร  
จํานวน 2 วัน 
    1. ผูเขารับการอบรม จํานวน 20 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(20 คน  x 35 บาท x 4 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน  
(20 คน  x 120 บาท x 2 มื้อ) 

 2. คณะทํางาน/วิทยากร จํานวน 10 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(10 คน  x 35 บาท x 4 มื้อ) 
- อาหารกลางวัน 

(10 คน  x 120 บาท x 2 มื้อ) 
    3. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 2 วัน 
          (16 ชม. x 600 บาท x 2 คน) 
    4. คาเชาที่พักสําหรับวิทยากร 
          (1,200 บาท x 2 คืน) 
 

 
 
 
 
 
 

2,800 
 

4,800 
 
 

1,400 
 

2,400 
 

19,200 
 

2,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19,200 
 

 
 
 
 
 
 

2,800 
 

4,800 
 
 

1,400 
 

2,400 
 
 
 

2,400 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 33,000 19,200 13,800  
4. การจัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ป

การศึกษา 2558 
4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรผูจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศระดับสถานศึกษาเขารวม จํานวน 2 
รุนๆ ละ 1 วัน  
1. ผูเขารับการอบรม จํานวน 117 คน 
       - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
         (117 คน  x 35 บาท x 2 มื้อ) 
       - คาอาหารกลางวัน (117 คน x120 บาท 
         x 1 มื้อ) 
 

 
 
 
 
 
 

8,190 
 

14,040 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

8,190 
 

14,040 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 

 2. คณะทํางาน/วิทยากร จํานวน 20 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(20 คน  x 35 บาท x 4 มื้อ) 
        - อาหารกลางวัน (20 คน  x 120 บาท 
          x 2 มื้อ) 
3. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 2 วัน 
          (16 ชม. x 600 บาท x 1 คน) 

 
2,800 

 
4,800 

 
9,600 

 
 
 
 
 

9,600 

 
2,800 

 
4,800 

 
 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 39,430 9,600 29,830  
5. พัฒนาทักษะการใชงาน Google Apps for 

Education 
5.1 อบรมทักษะใชงาน Google Apps for  
Education ใหบุคลากร จํานวน 2 วัน 
    1. ผูเขารับการอบรม จํานวน 30 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(30 คน  x 35 บาท x 4 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน (30 คน  x 120บาท  
  x 2 มื้อ) 

 2. คณะทํางาน/วิทยากร จํานวน 15 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(15 คน  x 35 บาท x 4 มื้อ) 
- อาหารกลางวัน (15 คน  x 120 บาท 
   x 2 มื้อ) 

    3. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 2 วัน 
          (16 ชม. x 600 บาท x 2 คน) 
    4. คาเชาที่พักสําหรับวิทยากร 
          (1,200 บาท x 3 คืน) 

 
 
 
 
 

4,200 
 

7,200 
 
 

2,100 
 

3,600 
 

19,200 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19,200 
 

 
 
 
 
 

4,200 
 

7,200 
 
 

2,100 
 

3,600 
 
 
 

3,600 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที ่5 39,900 19,200 20,700  
6. 6.1 คาวัสดุและอุปกรณ 

 
19,765 

 
  19,765 

 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200,000 67,200 113,035 19,765 

*ขอถัวจายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพื่อการบริหารจัดการสําหรับ

สถานศึกษา โดยใชศูนยเครือขายสถานศึกษาเปนฐาน (นํารองเครือขายสองเกาะ) 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต (Outputs) 
1. บุคลากรในสถานศึกษากลุมเปาหมาย ไดรับ

การพัฒนา  
2. รอยละ ของสถานศึกษากลุมเปาหมาย ใชงาน

ระบบ E-office เพื่อการบริหารจัดการภายใน 
 

 
จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
สถานศึกษาเครือขายสอง
เกาะ 

 
บัญชีลงเวลา และแบบ
ประเมินโครงการ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
สถานศึกษากลุมเปาหมาย 12 โรง คิดเปนรอยละ 100 
ใชระบบ E-Office ในการบริหารจัดการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
สะดวกผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 
 

 
สํารวจโรงเรียนใน
เครือขายสองเกาะ ที่ใช
งานระบบ E-Office 

 
แบบสํารวจและ
รายงานผลการใชงาน
ระบบ E-Office 

 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (My Office) รุนปรับปรุง ป พ.ศ.

2558 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต (Outputs) 
1. บุคลากรทุกคนในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดรับการพัฒนา  
2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พัทลุง เขต 2 มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(My Office) รุนปรับปรุง พ.ศ.2558 ในการ
บริหารจัดการ กอนวันที ่ 5 มกราคม 2558 

 

 
1. จํานวนบุคลากรที่เขา
รวมกิจกรรม 
2. การปรับปรุงระบบ My 
Office ป พ.ศ.2557 เปน 
ป พ.ศ.2558 

 
1. บัญชีลงเวลาและ
แบบประเมินโครงการ 
2. เว็บไซตระบบ My 
Office ป พ.ศ.2558 

ผลลัพธ (Outcomes) 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
ใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (My Office) รุน
ปรับปรุง พ.ศ.2558 ในการบริหารจัดการ บุคลากร
สามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกผานระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ต  
 

 
จํานวนครั้งที่เขาใชงาน
ระบบ และจํานวนหนังสือ 
ในระบบรายงานการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล 

 
ทะเบียนรายงานการ
ปฏิบัติงาน ในระบบ 
My Office 
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กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาทักษะการใชงานโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการปฏิบัติงาน (Microsoft Excel และ 
PowerPoint) 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต (Outputs) 
1. บุคลากรกลุมเปาหมาย จํานวน 20 คน ไดรับ

การพัฒนา 
2. ผูเขารวมมีผลงานอยางนอย 1 ชิ้นงาน เมื่อ

เสร็จสิ้นกิจกรรม 
 

 
1. จํานวนบุคลากรที่เขา
รวมกิจกรรม 
2. จํานวนชิ้นงานของ
ผูเขารวมกิจกรรม 

 
1. บัญชีลงเวลาและ
แบบประเมินผล
โครงการ 
2. ผลงานผูเขารวม
กิจกรรม 
 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่เขารวม เขาใจ
โปรแกรม มีเครื่องมือในการปฏิบัติงาน สามารถนําไปใช
ประโยชนและประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

 
ประเมินความพึงพอใจ 
และการนําไปใชงาน 

 
แบบประเมินความพึง
พอใจ และแบบติดตาม
การใชงาน 

 
กิจกรรมท่ี 4 การจัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2558 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 

1. บุคลากรผูจัดเก็บขอมูลสารสนเทศระดับ
สถานศึกษาไดรับการพัฒนา จํานวน 117 คน 

2. สถานศึกษา 117 โรง มีขอมูลนักเรียน
รายบุคคล  และขอมูลตานตางๆ รายงาน 
สพฐ.ตามปฏิทินการปฏิบัติงานที่กําหนด 

 

 
จํานวนสถานศึกษายืนยัน
ขอมูลในระบบ ทนัตาม
ปฏิทิน ที่ สพฐ.กําหนด 

 
ระบบขอมูลนักเรียน
รายบุคคล : Data 
Management 
Center (DMC) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
มีขอมูลระดับสถานศึกษาครบทุกโรง คิดเปนรอยละ 
100 และสามารถรวบรวม วิเคราะหเปนขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2558 เพื่อใชใน
การบริหารจัดการดานตางๆ ได 
 

 
ติดตามการรายงานขอมูล
ของสถานศึกษาในระบบ 
DMC 

 
สารสนเทศทางการ
ศึกษา สพป.พัทลุง เขต 
2 
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กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาทักษะการใชงาน Google Apps for Education 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต (Outputs) 
1. บุคลากรสมัครใจ จํานวน 30 คน ไดรับการ

พัฒนา 
2. ผูเขารวมมีผลงานอยางนอย 1 ชิ้นงาน เมื่อ

เสร็จสิ้นกิจกรรม 
 

 
1. จํานวนบุคลากรที่เขา
รวมกิจกรรม 
2. จํานวนชิ้นงานของ
ผูเขารวมกิจกรรม 

 
1. บัญชีลงเวลาและ
แบบประเมินผล
โครงการ 
2. ผลงานผูเขารวม
กิจกรรม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่เขารวม เขาใจ
โปรแกรม มีเครื่องมือในการปฏิบัติงาน สามารถนําไปใช
ประโยชนและประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
ประเมินความพึงพอใจ 
และการนําไปใชงาน 

 
แบบประเมินความพึง
พอใจ และแบบติดตาม
การใชงาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. “การพัฒนาระบบ” 
- สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

(My Office) รองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานและสถานศึกษา ตลอดจนสามารถ
รับสงหนังสือระหวางเขตพ้ืนที่การศึกษากับสถานศึกษา และระหวางสถานศึกษากบัสถานศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงานแบบทันที (Real Time) สามารถปฏิบัติงานไดทุกที่ 
ทุกเวลา ผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 

- สถานศึกษาในเครือขายสองเกาะ มีระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (E-Office) ของ สพฐ. นํารอง
สถานศึกษาในสังกัด รองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในรูปแบบการบริหารจัดการโดยใชศูนย
เครือขายสถานศึกษาเปนฐาน 

2.  “การพัฒนาคน” 
- บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดรับการพัฒนา เขาใจและ

สามารถใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (My Office) ไดอยางตอเนื่อง รับทราบหลักการ
และการปรับปรุงระบบจากรุนป พ.ศ.2557 เปนป พ.ศ.2558 และสามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- บุคลากรในสถานศึกษาศูนยเครือขายสองเกาะ ไดรับการพัฒนา เขาใจโครงสรางและรูปแบบ
ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (E-Office) สพฐ. และสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- บุคลากรในสํานักงานและสถานศึกษา ไดรับการพัฒนา สามารถนําโปรแกรมประยุกตมาใชในการ
ปฏิบัติงาน มีวิธีการและทางเลือกท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนาคุณภาพและความนาสนใจในการ
นําเสนอผลงาน 
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3. “การพัฒนางาน” 
- สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ นําไปใชประกอบการปฏิบัติงานในดานตางๆ ที่เก่ียวของ และเผยแพรแกผูที่สนใจ
ได 

- ผูบริหาร มีระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาประกอบการพิจารณาตัดสินสินใจในการบริหาร
จัดการดานตางๆ ได 

- บุคลากรมีวิธีการปฏิบัติงานที่หลากหลาย สามารถประยุกตใชกับงานในหนาทีไ่ดอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ิมความนาสนใจและความทันสมัยโดยใชเทคโนโลยี 
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รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม 
กลยุทธที่ 4 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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ชื่อโครงการ วิจัยเพื่อพัฒนาองคกรสูมาตรฐานสากลโดยการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

สนอง   นโยบาย สพป.พัทลุง เขต 2 ดาน คุณภาพการศึกษา และดานประกันโอกาส 
     ทางการศึกษา 

   มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 1  - 3  ทุกตัวบงชี้ 
    จุดเนน สพฐ.ดาน 1-3 
   กลยุทธที่ 4    พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
กลุม/หนวยท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กลุมอํานวยการ 

และกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  กําหนดใหรัฐตองพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและรูปแบบ ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม    
จัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ กฎหมายการพัฒนาการศึกษา  จัดใหมีการพัฒนาการขับเคลื่อนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหกาวหนาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคโลกาภิวัตน  การพัฒนากลไกการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทุกระดับมหภาคที่มีคุณภาพ  มีความเปนมืออาชีพ และมีมโนสุจริตในการปฏิบัติราชการ   
การปฏิรูปการศึกษาเปนการกระจายอํานาจการบริหารการจัดการศึกษา การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษา  ซึ่งการดําเนินการดังกลาวใหบรรลุตามหลักการและวัตถุประสงค  จึงจําเปนตองสราง
ความรูความเขาใจใหแกผูที่เก่ียวของ  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ลูกจาง ผูนําชุมชนและผูนําองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อเปนยุทธศาสตรหลักในการ
สรางกลไกและเปนพลังขับเคลื่อนในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้งนี้เนื่องจากคนเปนศูนยกลางการพัฒนาใน
สวนที่เกี่ยวของกับการศึกษา  มีความคาดหวังวาคนไทยทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งทางรางกาย จิตใจ ความรู 
ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพและมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2 เห็นความสําคัญในการพัฒนาระบบ 
การบริหารการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน  โดยสงเสริม 
สนับสนุนใหบุคลากรในองคกร  ไดเรียนรูงานจากการปฏิบัติ (Action  Learning) จนสามารถสรุปเปนองค
ความรู  รายงานผล  และสามารถพัฒนางานวิจัยในบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ เพื่อความกาวหนาในวิชาชีพตอไป 
สํานักงานเขตพื้นท่ี สามารถบริหารงานโดยใชการวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน  พัฒนางาน  และพัฒนา
ระบบ  เพื่อพัฒนาองคกรสูมาตรฐานสากล     
 
2. วัตถุประสงค 
 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  
เขต 2 ใหมีประสิทธิภาพสูมาตรฐานสากล 

2.2 เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
ที่รับผิดชอบและ  สามารถสรางนวัตกรรมจากการสรุปองคความรูจัดทําเปนขุมความรูดวยกระบวนการวิจัย 
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2.3 เพื่อสงเสริม  สนับสนุนใหบุคลากร  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  
เขต 2 ไดปฏิบัติงานดวยการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง   ( Action  Learning ) และรายงานผลการปฏิบัติงาน
โดยใชกระบวนการวิจัย     

2.4 เพื่อพัฒนารายงานผลการปฏิบัติงานจากการปฏิบัติจริง เปนงานวิจัยระดับองคกรที่มี 
ประสิทธิภาพ  
 
3. เปาหมาย 
 

3.1  เชิงปริมาณ 
1)  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มีงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ  

จากผลการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ อยางนอย จํานวน 3  เรื่อง   
  2)  บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  กลุมเปาหมาย  ทุกคน มี
ความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบและ  สามารถสราง
นวัตกรรมจากการสรุปองคความรูจัดทําเปนขุมความรู  โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 

3.2 เชิงคุณภาพ  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการ 

แบบปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการบรรลุตามแนวทางที่กําหนดและการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  ผานการ
ประเมินสูมาตรฐานสากล 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
    

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย 
1.ประชุมปฏิบัติการการสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน สพป.พัทลุง 
เขต 2  

  1-10  ตุลาคม 2557 
หองประชุมสังขหยด 
 

กลุมอํานวยการ บุคลากรในสํานักงาน
ฯ จํานวน 230 คน 

2.จัดทําเอกสาร สรุปผลการปฏิบัติงาน  
และเอกสารอางอิง 

15-30 ตุลาคม 2557 
หองประชุมสังขหยด 

กลุมอํานวยการ บุคลากรในสํานักงาน
ฯ จํานวน 230 คน 

3.ประชุม Focus  group  เพื่อ
สังเคราะหงานที่ดําเนินการและผลที่
เกิดจากการดําเนินงาน 

1- 10 พฤศจิกายน 
2557  
หองประชุมสังขหยด 

กลุมอํานวยการ/
กลุมนิเทศ/ทีม
วิจัย 

ทีมวิจัย  จํานวน   
45  คน 

4.จัดทําโครงรางการวิจัย  11-15  พฤศจิกายน  
2557 

ทีมวิจัย  จํานวน  
45  คน 

ทีมวิจัย จํานวน 
45  คน 

5.สรางเครื่องมือและหาคุณภาพ ธันวาคม  2557 ทีมวิจัย  จํานวน 
45  คน 

ทีมวิจัย จํานวน 
45  คน 

6.เก็บรวบรวมขอมูล มกราคม-มีนาคม 
2558 

ทีมวิจัย  จํานวน  
45  คน 

ทีมวิจัย  จํานวน 
45  คน 

7.เขียนรายงานการวิจัย เมษายน –สิงหาคม 
2558 

ทีมวิจัย  จํานวน  
45  คน 

ทีมวิจัย  จํานวน 
45  คน 
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5. งบประมาณที่ใช  จํานวน  400,000  บาท โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1. ประชุมปฏิบัติการการสรุปผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรใน สพป.พัทลุง เขต 2 
คาอาหารกลางวัน  (200คนx200บาทx3วัน) 

     
 

120,000 

  
 

120,000 

 

2. จัดทําเอกสาร สรุปผลการปฏิบัติงานและ
เอกสารอางอิง 
คาอาหารเย็น  (100คนx200บาทx2วัน) 

 
 

40,000 

  
 

40,000 

 

3. ประชุม Focus  group  เพื่อสังเคราะหงานที่
ดําเนินการและผลท่ีเกิดจากการดําเนินงาน 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (200คนx50บาทx6 
มื้อ) 

 
 

60,000 

  
 

60,000 

 

4. จัดทําโครงรางการวิจัย 
คาที่พัก  (75คนx600บาทx2คืน) 

 
90,000 

  
90,000 

  

5. สรางเครื่องมือและหาคุณภาพ 
คาตอบแทนวิทยากร (9คน x600บาทX3ชม.) 

 
16,200 

 
16,200 

  

6. เก็บรวบรวมขอมูล 
คาตอบแทนผูชวยวิจัย (1คนx6เดือนx9,000บาท) 

 
54,000 

 
54,000 

  

7. เขียนรายงานการวิจัย 
คาพาหนะเดินทาง 

 
19,800 

  
19,800 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000 70,200 329,800  
* ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาดวยการปฏิบัติจริง ( 
Action  Learning )  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พัทลุง เขต 2  และปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาและมีการสรางความเขาใจ  
ความสัมพันธ  บํารุงขวัญกําลังใจ และสรางวินัยใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. จํานวนบุคลากรที่มงีานวิจัยเปนนวัตกรรมจากการสรุปองค
ความรูจัดทําเปนขุมความรูเพื่อเผยแพรตอไป 

- ตรวจนับ 
- การสังเกต 
- สอบถาม 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

7.1  บุคลากรทุกคนมีความรูความเขาใจในการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน และมีผลงาน 
ที่เปนนวัตกรรมของตนเอง   

7.2  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มีผลงานการวจิัยที่เปน 
แนวทางในการพัฒนาตอยอดนวัตกรรม  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
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โครงการ          การพัฒนาสํานักงานสูมาตรฐานโดยใชระบบควบคุมภายในแบบบูรณาการ    
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2 ดานคุณภาพการศึกษา    ขอที่ 1 
   มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 2 ตัวบงชี้ 5 การตรวจสอบภายในอยางเปนระบบ 

จุดเนน สพฐ. ดาน  การบริหารจัดการ 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ   หนวยตรวจสอบภายใน กลุมอํานวยการ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีนโยบายพัฒนาระบบการ 
ปฏิบัติงาน พัฒนาคน และพัฒนางานใหมีความเข็มแข็งไดมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได และเพื่อเปนการ
สรางสรรคคุณภาพงานดานบริการทางการศึกษา หนวยตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือของผูบริหารในการ
สรางความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาอยาง     เที่ยงธรรม และเปนอิสระ เพ่ือเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการ
ดําเนินงานขององคกร คือการตรวจสอบภายในเพื่อชวยใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค ดวยการประเมินระบบ
ควบคุมภายใน และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและกํากับดูแล ให
คําปรึกษาอยางเปนระบบรวมกับหนวยงานรับตรวจ ใหครอบคลุมทั้งดานการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
(Operation Audit) การตรวจสอบทางการเงินบัญชี (Financial Audit) การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ(Compliance Audit) และการตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) อีกทั้งเพื่อลด
ความเสี่ยงและปองกันมิใหเกิดความเสี่ยงซ้ํา ซึ่งเปนปจจัยเสี่ยงที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
การบริการทางการศึกษา ทุกระดับ 
 
2. วัตถุประสงค 
 

2.1 เพื่อใหความเชื่อมั่นและสงเสริมการดําเนินงานการควบคุมภายในและการบริหาร 
ความเสี่ยง ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพโดยหนวยงานรับตรวจมีสวนรวม 

2.2 เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค คือ  
เพิ่มมูลคา/คุณคาใหกับหนวยงาน โดยหนวยงานรับตรวจมีสวนรวม 

2.3 เพื่อลดจุดออนที่เปนความเสี่ยงในการบริหารงานและพัฒนาคุณภาพงานบริการ  
ความพึงพอใจตอหนวยงานรับตรวจทุกระดับ 
 
3. เปาหมาย 
 

 3.1  เชิงปริมาณ 
       -ปรับปรุงระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงตามภารกิจงานรวมกับกลุมงานในสพป.
พัทลุงเขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 117 โรงเรียน  
       -นําผลการปรับปรุงระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงทั้งระดับสพป.และ
สถานศึกษาในสังกัดสูการพัฒนางานเพื่อสรางความเขมแข็งรวมกัน 
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 3.2  เชิงคุณภาพ 
       -สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมและสามารถบริหารความเสี่ยงผลการปฏิบัติงานที่เปนปญหาและอุปสรรคตอ
ความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนสามารถลดความเสี่ยงในเชิงปองกันมิใหเกิดซ้ํา ไดอยางเหมาะสม 
โปรงใส และคุมคา ทันเวลา ผูรับบริการซึ่งเปนหนวยงานรับตรวจทุกระดับ มีความพึงพอใจ    
      -งานตรวจสอบภายในสามารถชวยผลักดันใหผลการบริหารจัดการของหนวยงานรับตรวจดําเนิน
ไปอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพรวมทั้งสามารถชวยขับเคลื่อนคุณภาพงานและใหเกิดธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
-จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ปญหาอปุสรรคที่สงผลตอ 
ระบบควบคุมภายในของกลุม
งานในสพป. และสถานศึกษา
ปงบประมาณที่ผานมารวมกับ
ผูรับผิดชอบ 

 ธ.ค. 2557 -กลุมงานตาง ๆ ใน
สพป.พัทลุง เขต 2 
-สถานศึกษาในสังกัด 

-หนวยตรวจสอบภายใน 
-กลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย 
-กลุมอํานวยการ 
-กลุมนโยบายและแผนฯ 
 

-สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู
แจง    กลุมงานและ
สถานศึกษาเพ่ือปรับปรุงแกไข
ใหสอดคลองตามเปาหมายและ
มาตรฐานสํานักงานที่กําหนด 

ธ.ค. 2557 - ก.พ. 
2558 

-กลุมงานตาง ๆ ใน
สพป.พัทลุง เขต 2 
-สถานศึกษาในสังกัด 

-หนวยตรวจสอบภายใน 
-กลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย 
-กลุมอํานวยการ 
 

-จัดทําแบบประเมินระบบ
ควบคุมภายในรวบรวมขอมูล
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 2558 

ก.พ. 2558 -กลุมงานตาง ๆ ใน
สพป.พัทลุง เขต 2 
-สถานศึกษาในสังกัด 

-หนวยตรวจสอบภายใน 
-กลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย 
-กลุมอํานวยการ 
 

-ติดตามประเมนิผล/สรุปผล 
ระบบควบคุมภายในโดยใช
กิจกรรม 5 ส+2 ตามมาตรฐาน
สํานักงาน  
  

มี.ค.- ก.ย. 2558 -กลุมงานตาง ๆ ใน
สพป.พัทลุง เขต 2 
-สถานศึกษาในสังกัด 

-หนวยตรวจสอบภายใน 
-กลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย 
-กลุมอํานวยการ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
-จัดทํารายงานผลการประเมิน
ระบบควบคุมภายในที่เปน
ความเสี่ยง  (แบบปส.)  แจง
กลุมงานในสพป. และ
สถานศึกษารอบ 6 เดือน และ
12 เดือน เพื่อปรับปรุงแกไข 
 

เม.ย, ธ.ค. 2558 -กลุมงานตาง ๆ ใน
สพป.พัทลุง เขต 2 
-สถานศึกษาในสังกัด 

-หนวยตรวจสอบภายใน 
-กลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย 
-กลุมอํานวยการ 
 

-จัดทํารายงานผลการประเมิน
ระบบควบคุมภายในที่ เปน
ความเสี่ยง (แบบปส.)และ(แบบ
ปอ.)ระดับองคกรรายงานสพฐ. 
รอบ 6 เดือน และ12 เดือน 

เม.ย., ธ.ค. 2558 -กลุมงานตาง ๆ ใน
สพป.พัทลุง เขต 2 
-สถานศึกษาในสังกัด 

-หนวยตรวจสอบภายใน 
-กลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย 
-กลุมอํานวยการ 
 

 
5. งบประมาณที่ใช   จํานวน  30,000  บาท  โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1. จัดประชุมและจัดทําเครื่องมือการประเมินและ

แบบกระดาษทําการตรวจสอบ ติดตามผล การ
สรุปผล และรายงานผล 

30,000 - 30,000 - 

 รวมทั้งสิ้น 30,000 - 30,000 - 

 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
 -สพป.พัทลุง เขต 2 และสถานศึกษามีระบบควบคุม
ภายในที่เขมแข็งสอดคลองตามมาตรฐานระบบควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 และสามารถพัฒนาสํานักงานสู
มาตรฐาน  

 
-การตรวจสอบ 
ติดตามผล 
ประเมินผล 

 
-แบบประเมินระบบ
ควบคุมภายใน 
-แบบกระดาษทําการ
ตรวจสอบ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

  -สพป.พัทลุง เขต 2 และ สถานศึกษาในสังกัดเห็นความสําคัญของระบบควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงผลการปฏิบัติงาน และนํามาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนางานไดอยางมีคุณภาพ สอดคลอง
ตามเปาหมายที่กําหนดเกิดความคุมคาและเปนการปองมิใหเกิดความเสี่ยงตอการพัฒนาสํานักงานสูมาตรฐาน 
ไดอยางยั่งยืน 
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โครงการ พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธสูความเปนเลิศโดยความรวมมือของภาคีเครือขาย 
สนอง    นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา ขอท่ี  1-8 
        ดานประกันโอกาส ขอที่ 2 
    มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 1 ตัวบงชี้ 1 ขอที่ 5 มาตรฐานที่ 2 ตัวบงชี้ที่ 4 ขอที่ 6 

  จุดเนน สพฐ. ดาน การบริหารจัดการ  ขอ 1-2 
  กลยุทธที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ   อํานวยการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

สังคมปจจุบันจะเห็นไดวาระบบการติดตอสื่อสาร  ระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา การ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู การเผยแพรนวัตกรรมทางการศึกษา  ไดดําเนินการเผยแพร ผานทางเว็บไซต ทางสังคม
ออนไลน  กลายเปนหมูบานโลก มีการจัดเก็บขอมูลดังกลาวไวเปนขุมความรูตาง ๆ ไวเปนคลังสมองผาน
เว็บไซตแมงมุม เครือขายความคิดพันธมิตรความรู นอกจากนี้แลว ยังไดมีการรวมตัวกันจัดตั้งเครือขาย
ผูปฏิบัติงานประชาสัมพันธทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งเครือขายสื่อสารมวลชนขึ้น  เพื่อใหผูทํางานทุกคน
สามารถดําเนินงานไดอยางมีคุณภาพตามที่ไดตั้งเปาหมายไว  เปนระบบที่เชื่อมประสานใหสวนงานตางๆ เกิด
ความตระหนักในเรื่องคุณภาพของการปฏิบัติงาน มีการสงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึกที่จะทํางานใหบรรลุ
เปาหมายและรวมรับผิดชอบตอคุณภาพงานประชาสัมพันธดานการศึกษาใหอยูในระดับที่ดียิ่งขึ้น ดังนั้น การ
พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธที่จะกอใหเกิดประสิทธิภาพตอองคกร จึงจําเปนตองมีการพัฒนาแบบเชิงรุก 
และสรางความรวมมือจากภาคีเครือขายในการเผยแพรขอมูลขาวสาร  
  ระบบงานประชาสัมพันธเปนกิจกรรมหนึ่งที่กําหนดไวในมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  เปนการสรางระบบและกลไกในการรวบรวมขอมูลขาวสาร ขอมูลสารสนเทศ เพื่อเผยแพรการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหสาธารณชนไดรับทราบอยางเปนธรรม มีความโปรงใส 
ตรวจสอบได เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล   และใหถือวางานประชาสัมพันธเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารจัดการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดเล็งเห็นความสําคัญของระบบงาน 
ประชาสัมพันธ   จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธสูความเปนเลิศโดยความรวมมือของภาคี
เครือขายขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค 
 

   2.1 เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการบริหารจัดการทาง
การศึกษาโดยผานชองทางการสื่อสารที่หลากหลาย 

 2.2 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหสื่อมวลชนทุกสาขา รวมทั้งองคกรเครือขายทั้งภาครัฐ  
เอกชน ไดตระหนักและมีสวนรวมในการเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการบริหารจัดการศึกษา 

  2.3 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหภาคีเครือขาย หรือหนวยงานภาคเอกชนเขามามีสวนรวม 
ในการสนับสนุนกิจกรรมของงานประชาสัมพันธ 
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3. เปาหมาย 
 

 3.1  เชิงปริมาณ 
  1. จัดประชุมสัมมนาผูปฎิบัติงานประชาสัมพันธและเครือขายความรวมมือ  จํานวน  100  
คน จํานวน 1  ครั้ง 
  2. จัดรายการวิทยุเพ่ือสรางความรูความเขาใจดานการศึกษาใหประชาชน ในรายการ “ครู
พบประชาชน”  ทางสถานีวิทยุ อ.ส.ม.ท.พัทลงุ  เดือนละ 2 คน 

3. จัดตั้งเครือขายความรวมมือดานการประชาสัมพันธ จํานวน 2 เครือขาย ไดแก เครือขาย 
ภาครัฐและภาคเอกชน 
  4.  จัดทํา MOU กับ หนังสือพัทลุงนิวส เผยแพรขาวเดือนละ 2 ครั้ง และ จัดทําวารสาร
ประชาสัมพันธ ราย 2 เดือน/ครั้ง 
  5. จัดตั้งศูนยเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ  ณ  หองนางแอน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

          1. กลุมเปาหมายไดรับทราบขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ 
งานประชาสัมพันธการบริหารการจัดการศึกษา 

  2. สื่อมวลชนมีสวนรวมในการเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนกับสํานักงานเขตพ้ืนที ่
การศึกษา 

  3. ภาคีเครือขายเอกชนมีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนในการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ผานวิทยุโทรทัศนและหนังสือพิมพ  
  4. สามารถบริการแกผูมาติดตอราชการเกิดความพึงพอใจ ลดผลกระทบผูมีสวนไดเสียให
นอยที่สุด 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธ 
-จัดประชุมสัมมนาผูปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธและเครือขายสื่อสารมวลชน 

ตค.2557-กย.2558 ผูปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ
และเครือขาย
สื่อสารมวลชน 

กลุมอํานวยการ 

กิจกรรมรายการวิทยุเพื่อสรางความรูความ
เขาใจดานการศึกษาใหประชาชน รายการ 
“ครูพบประชาชน” ทางสถานีวิทย ุ
อ.ส.ม.ท.พัทลุง 

ตค.2557-กย.2558 ผูปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ
และเครือขาย
สื่อสารมวลชน 

กลุมอํานวยการ 

กิจกรรมประสานความรวมมือสื่อมวลชน 
- จัดตั้งองคกรเครือขายประชาสัมพันธ 

ตค.2557-กย.2558 ผูปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ
และเครือขาย
สื่อสารมวลชน 

กลุมอํานวยการ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมสรางภาพลักษณองคกร 
- ทํา MOU กับ หนังสือพัทลุงนิวส เผยแพร
ขาวเดือนละ 2 ครั้ง 
-จัดทําวารสารประชาสัมพันธ ราย 2 เดือน/
ครั้ง 

ตค.2557-กย.2558 ผูปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ
และเครือขาย
สื่อสารมวลชน 

กลุมอํานวยการ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรผลงาน   
-จัดประชุมเจาหนาที่งานประชาสัมพันธ  
จํานวน 1 ครั้ง 
 

ตค.2557-กย.2558 ผูปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ
และเครือขาย
สื่อสารมวลชน 

กลุมอํานวยการ 

ศูนยเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
-จัดตั้งศูนยเปดเผยขอมูลขาวสาร 

ตค.2557-กย.2558 บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ 

 
5. งบประมาณที่ใช จํานวนทั้งสิ้น 100,000 บาท  โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1 กิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธ 

-คาใชจายในการประชุมสัมมนาบุคคลเปาหมาย 
100คน  
อาหารวาง 100คนx50บาทx2มื้อ  เปนเงิน 
อาหารกลางวัน 100 คนx200บาทx1มื้อ เปนเงิน 
คาวัสดุ  (100 คนx50 บาท) 

 
 
 

10,000 
20,000 
5,000 

 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 

10,000 
20,000 

- 

 
 
 

- 
- 

5,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 35,000 - 30,000 5,000 
2 กิจกรรมประสานความรวมมือสื่อมวลชน 

-คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 
 

750 
- -  

750 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 750 - - 750 
3 กิจกรรมสรางภาพลักษณองคกร 

-MOU กับ พทัลุงนิวส เผยแพรขาวเดือนละ 
2 ครั้ง ๆ ละ 2,000  บาท 12 เดือน 
-วารสารประชาสัมพันธ ราย 2 เดือน/ครั้ง  

 
48,000 

 
6,000 

 
- 
 

- 

 
48,000 

 
- 

 
- 
 

6,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 54,000 - 48,000 6,000 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
4 การแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรผลงาน   

-คาใชจายในการประชุมเจาหนาที่งาน
ประชาสัมพันธ15 คน 
อาหารวาง 15คนx50บาทx2มื้อ  เปนเงิน 
อาหารกลางวัน 15 คนx200บาทx1มื้อ เปนเงิน 
คาวัสดุ  (15 คนx50 บาท) 

 
 
 

1,500 
3,000 

750 

 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 

1,500 
3,000 

- 

 
 
 

- 
- 

750 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 5,250 - 4,500 750 
5 ศูนยเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

-คาวัสดุ 
 

5,000 
- -  

5,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 5,000 - - 5,000 
 รวมงบประมาณทั้ง 5 กิจกรรม 100,000 - 82,500 17,500 

*ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 

1. สามารถจัดสงขอมูลขาวสารการบริหารจัด
การศึกษาเพื่อการประชาสัมพันธไดเพ่ิมมากขึ้น 

2. สามารถแจงขอมูลขาวสารที่จะประชาสัมพันธให
ภาคีเครือขายทราบลวงหนากอนการจัดกิจกรรม  3 วัน 

3. ผูใชบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดาน
การประชาสัมพันธ มากขึ้น    

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- สอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. รอยละความถูกตองขอมูลขาวสารที่ประชาสัมพันธ

มากกวารอยละ 90 
2. รอยละของขอมูลขาวสารที่สามารถแจงลวงหนา

กอนการจัดกิจกรรม  3 วัน 
3. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการดานการ

ประชาสัมพันธ มากกวารอยละ 80 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- สอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. ไดเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเปนประโยชนตอการบริหารจัดการศึกษาของ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหสาธารณชนไดรับทราบอยางฉับไวทันตอเหตุการณ และเปนไปอยางตอเนื่อง  

2. สื่อมวลชนทุกสาขารวมทั้งองคกรเครือขายภาครัฐและเอกชนตระหนักและมีสวนรวมใน 
การเผยแพร ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการบริการจัดการศึกษาอยางโปรงใส ตรวจสอบไดเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
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โครงการ พัทลุง เขต 2 พอเพียง  ทําดีใหพอเห็น 
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดาน    คุณภาพการศกึษา    ขอท่ี  8 
  มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 1 ตัวบงชี้ที่ 2 ขอที่1-4, มาตรฐานที่ 2 ตัวบงชี้ที่ 3 ขอ 3 

 จุดเนน สพฐ. ดาน การบริหารจัดการ  ขอ 1-2 
กลยุทธที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ   กลุมอํานวยการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่ชี้แนวทางการดํารงชีวิต  ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
มีพระราชดํารัสแกชาวไทยนับตั้งแตป พ.ศ. 2517 และชัดเจนขึ้นในวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2540 เพื่อเปนแนว
ทางแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศไทย ใหสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนในกระแสโลกาภิวัตน
และความเปลี่ยนแปลงตางๆ ประกอบดวย 3 หวง 2 เงื่อนไข คือ ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล การมี
ภูมิคุมกันที่ดี จะตองอาศัยเงื่อนไขความรูคูคุณธรรม  
                    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จึงนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใช คือการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งดาน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี  เนื่องในวโรกาส ป 2558 เปนปที่สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี จะทรงมีพระชนมายุครบ  60  พรรษา  ในวันที่  2  เมษายน   2558   
ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ  ที่พระองคทรงมีพระเมตตากรุณาตอการศึกษาไทย ดวยการสงเสริมใหเด็ก
เยาวชนมีความรู และการพัฒนาเด็กใหมีรางกายที่แข็งแรงสมบูรณ  มีความพรอมในการเรียนรู และทักษะทั้ง
ทางดานวิชาการและอาชีพ  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดตระหนักและเล็งเห็น
ความสําคัญของวโรกาสดังกลาว จึงรวมเฉลิมพระเกียรติ ดวยการจัดตั้ง “ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 60 พรรษา”   
                    เพื่อเปนการเพิ่มทักษะความรูดานภูมิปญญาใหมีความเชี่ยวชาญและพัฒนาศูนยเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 60 พรรษา ใหเปน
ตนแบบแหลงเรียนรูดานภูมิปญญา วัฒนธรรมทองถิ่นในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยใชกระบวนการพัฒนาแบบ 3 พ ไดแก พัฒนาบุคลากร  พัฒนาระบบ และพัฒนางาน ที่
มุงเนนหลักการเรียนรูดวยการปฏิบัติ Action Leaning  แลวใชวงจร  PDCA ของเดมมิ่ง ในการดําเนินการ
ติดตามผลการดําเนินงานทุกข้ันตอน อีกท้ังนําหลักพุทธศาสนามาเทียบเคียงในการปฏิบัติงาน คือ หลักอริยสัจ
สี่  ไดแก ทุกข  สมุทัย  นิโรธ  มรรค   ใหครอบคลุมตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแบบประเมิน  6x2 ไดแก ดานลดรายจาย  ดานเพิ่มรายได   ดานการประหยัด    
ดานการเรียนรู  ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน  และดานการเอ้ืออารีตอ
กัน  จึงดําเนินการภายใตชื่อโครงการ  “พัทลุง เขต 2 พอเพียง  ทําดีใหพอเห็น” 
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2. วัตถุประสงค 
 

2.1  เพื่อศึกษาแหลงเรียนรูดานภูมิปญญาและวัฒนธรรม ตามแนวทางปรัชญาของหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและพัฒนาการติดตอสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษ ในการรองรับเขาสูประชาคมอาเซียน 
          2.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรใหเขาใจ เขาถึงปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง ในการดําเนินชีวิตแบบ
พอเพียง 

2.3  เพื่อพัฒนาสํานักงานมุงสูสํานักงานพอเพียง และเปนองคกรแหงการเรียนรูที่ครบวงจร 
2.4  เพื่อเผยแพรการทําความดีถวายพอหลวงของแผนดิน เฉลิมพระเกียรติครบ 87 พรรษา 

 
3. เปาหมาย 
 

 3.1  เชิงปริมาณ 
  จัดกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรู ดานภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิ่น รวมถึงการดํารงรักษาไว
ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีไทยดั้งเดิมใหคงอยู  การเรียนรูวิถีชีวิตบนความพอเพียงของชาวเมืองลุง  ใชวิธีการ
เรียนรูจากการปฏิบัติ  โดยมีบุคลากรเปาหมายไดแก ขาราชการครูและบุคลาการผูปฏิบัติงานในสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ทุกคน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรไดเรียนรูดานภูมิปญญาทองถิ่นจากแหลงเรียนรู ตามแนวทางปรัชญาของหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  เรียนรูวัฒนธรรมทองถิ่นอยางหลากหลายรูปแบบ เพื่อพัฒนาจิตใจของบุคลากรใหเขาถึง
ปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ควบคูไปกับการพัฒนาภาษาอังกฤษ  เพื่อใชในการติดตอสื่อสารในการเขา
สูประชาคมอาเซียน และรวมถึงประชาสัมพันธการทําความดีเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบ  เพื่อถวายเปน
พระราชกุศลแด  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1.การเทิดทูนสถาบัน 
-สงเสริมใหทุกคนเขารวมงานวันรัฐพิธีและ
การลงนามถวายพระพร 
-การรองเพลงชาติไทยหนาเสาธงในทุกวัน
ตอนเชา เวลา 08.00 น. 
เพื่อใหบุคลากรทุกคนตระหนักและเกิด
จิตสํานึกเห็นความสําคัญของชาติศาสนา
พระมหากษัตริย 

ตค.2557-กย.2558 บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ 

2.สงเสริมภูมิปญญาเมืองลุง 
-การสืบทอดและใชภูมิปญญาเมืองลุง 
“พัฒนาสํานักงานสูแหลงเรียนรูชุมชน” 

ตค.2557-กย.2558 บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
  3.1 พบทานเขต  (พฤหัสบดีที่ 2 และ
พฤหัสบดี ที่ 4 ของทุกเดือน) 
  3.2 พบกันทุกวันจันทร  เวลา 08.30 น. 
(รอง ผอ.สพป/ผอ.กลุม) 
 3.3 พบทีมบริหาร (จันทรที่ 1 และจันทรที่ 
3 ของทุกเดือน)  
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน เพื่อ
ลดชองวางระหวางผูบริหารกับผูปฏิบัติงาน 
กอใหเกิดองคกรแหงการเรียนรูและความรู
รักสามัคคี 
 

ตค.2557-กย.2558 บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ 

4.การจัดกลุมดอก 
-จัดกลุมบุคลากร เปน 4 กลุม ใชชื่อกลุม
ตามชื่อดอกไมท่ีเปนมงคล ประกอบดวย 
พุทธรักษา ธรรมรักษา ราชพฤกษ และ
ดาวเรือง เพื่องายตอการจัดกิจกรรมสืบ
ทอดภูมิปญญาเมืองลุง 
 

ตค.2557-กย.2558 บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ 

5.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
-พบกันสวัสดีในตอนเชา 
-การแตงกายยอนยุคทุกวันพฤหัสบดี 
-หิ้วปนโตในทุกวันพฤหัสบดี 
เปนการอนุรักษซึ่งประเพณีวัฒนธรรมไทย
ไวใหคงอยูสืบไป แลวถายทอดจากรุนสูรุน 
 

ตค.2557-กย.2558 บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ 

6.ครอบครัวพอเพียง 
-คัดเลือกครอบครัวบุคลากรพอเพียง
ตนแบบ เพื่อเปนตนแบบแหลงเรียนรูการ
ดําเนินชีวิตที่พอเพียง 
 

ตค.2557-กย.2558 บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
7.การประหยัดคาใชจาย 
-รณรงคใหมีการลดใชพลังงานไฟฟาและ
น้ํามัน 
-ประกาศมาตรการประหยัดพลังงาน 
-การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดเพื่อลด
รายจาย 
-การเลี้ยงเปด เลี้ยงไกและปลาเพื่อเพิ่มรายได 

ตค.2557-กย.2558 บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ 

8.สวัสดิการและสวัสดิภาพ 
-การออมวันละบาทเพ่ือเด็กดอยโอกาส 
-การจัดสวัสดิการรานคาบริการฟรีแก
บุคลากร 
-การสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรตาม
โอกาสตางๆ 

ตค.2557-กย.2558 บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ 

9.ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที ่
-จัดศึกษาดูงานแหลงเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง และการติดตอสื่อสารโดยใช
ภาษาอังกฤษ ในจังหวัดภาคกลาง 

ตค.2557-กย.2558 บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ 

10.กิจกรรม “จิตอาสาพัฒนาโรงเรียน
หางไกล” 
-พัฒนาโรงเรียนบานเกาะโคบ อําเภอ 
ปากพะยูน  ซึ่งเปนโรงเรียนที่หางไกล  
เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว  และเปนกิจกรรมเพื่อสราง
ความสัมพันธที่ดีกับโรงเรียน เนื่องในวันครู 

ธ.ค. 2557 บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ 

 
5. งบประมาณที่ใช จํานวนทั้งสิ้น 100,000 บาท โดยใชแบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเปนเครื่องมือ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1 การเทิดทูนสถาบัน 

-คาใชจายในการจัดทําพวงมาลา  คาจัดหา
พานพุมเงินพุมทอง  พุมดอกมะลิ พุม
พุทธรักษา โคมไฟ 

 
2,360 

- -  
2,360 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 2,360 - - 2,360 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

-คาใชจายในการจัดทําสรุปรายงานผล 
 

2,000 
- -  

2,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 2,000 - - 2,000 
3 การจัดกลุมดอก 

-คาใชจายในการจัดประชุมสัมมนาสมาชิก
กลุมดอก 2 วัน 
อาหารวาง 70 คนx50บาทx4 มื้อ  เปนเงิน 14,000 

 
- 

 
 

14,000 
 

- 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 14,000 - 14,000 - 
4 สงเสริมภูมิปญญาเมืองลุง 

-คาใชจายในการจัดทํา ขาวหลาม 
 จํานวน  3  ครั้ง  

 
2,000 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 2,000 - - 2,000 
5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 

-คาใชจายในการจัดทําสรุปรายงานผล 
 

1,000 
- -  

1,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 1,000 - - 1,000 

6 ครอบครัวพอเพียง 
-คาใชจายในการคัดเลือกครอบครัวพอเพียง 
 คาใชจายในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ 
 คาจัดทําสรุปรายงานผล 
 

- -  
 

- 

 
 
 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 6 - - - - 
7 การประหยัดคาใชจาย 

-คาใชจายในการจัดทําสรุปรายงานผล 
- - -  

- 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 7 - - - - 
8 สวัสดิการและสวัสดิภาพ 

-คาใชจายในการหาของขวัญของรางวัล 
 

5,000 
- -  

5,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 8 5,000 - - 5,000 
9 ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที ่

-คาเบี้ยเลี้ยง  จํานวน  3  วัน จํานวน 12 คน  
(3 วัน x12 คน x240 บาท) 
-คาที่พัก  จํานวน  2  คืน  จํานวน  7 หอง 
(2  คืนx 7 หอง x1,000  บาท) 
 

 
8,640           

 
14,000 

 
 

-  
8,640           

 
14,000 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
 คาพาหนะ ไป-กลับ 

-คาพาหนะจากพัทลุง – กรุงเทพฯ จํานวน  
12  คน   (12  คนx 3,000บาท) 
-คาพาหนะ จากกรุงเทพ ฯ - แหลงเรียนรู  
(3  วัน x 5,000  บาท) 
คาวัสดุ 
-คาจัดทําเอกสารสรุปรายงานผล 

 
36,000 

 
15,000 

   

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 9 73,640 - 73,640 - 
10 กิจกรรม “จิตอาสาพัฒนาโรงเรียนหางไกล” 

*(ใชงบตามความจําเปนของเขตพ้ืนที่
การศึกษา) 

*14,800 - *14,800 - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 10 *14,800 - *14,800 - 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 100,000 - 87,640 12,360 
*ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
1. ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 60 พรรษา  เปนตนแบบแหลง
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงดานภูมิปญญา ดานวัฒนธรรม ภาษาการ
ติดตอสื่อสาร  และการดํารงชีวิตของชาวเมืองลุง  
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  เปน
องคกรแหงการเรียนรูที่ครบวงจรในเรื่องของสํานักงานพอเพียง 
3. เปนตนแบบแหลงเรียนรูในการศึกษาดูงานใหกับสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาอ่ืน     

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- สอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. รอยละของบุคลากร ไดรับการพัฒนา ใหมีความรู ความเขาใจ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทางดานภูมิปญญาและภาษา ได
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการขยายผลการเรียนรูการดําเนินชีวิต
แบบพอเพียง 
3. รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ศึกษาดูงาน 
ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- สอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. บุคลากรไดมีโอกาสเรียนรูดานภูมิปญญาทองถิ่นจากแหลงเรียนรู ตามแนวทางปรัชญาของหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  เรียนรูวัฒนธรรมทองถิ่นอยางหลากหลายรูปแบบ เพื่อพัฒนาจิตใจของบุคลากรใหเขาถึง
ปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

2. บุคลากรไดมีโอกาสในการการพัฒนาภาษาอังกฤษ  เพื่อใชในการติดตอสื่อสารในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
3. เปนการเปดโอกาสใหบุคลากรไดเลาความดีที่ไดทํา เพื่อเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบ  เพื่อถวาย 

เปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
     4. ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 60 

พรรษา เปนตนแบบแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงดานภูมิปญญา ดานวัฒนธรรม และการดํารงชีวิตของ
ชาวเมืองลุง  
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ภาคผนวก ข 
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คําสั่งสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 

ที่ 384/2557 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

……………………………… 
  ดวย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีภารกิจที่ตองดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   อัน
จะนําไปสูการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพตอไป 
 

  ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงค  จึงขอแตงตั้ง
คณะทํางานเพ่ือดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดังกลาว ประกอบดวย 

      

1. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2        ประธานคณะทํางาน 
2. นายสมบูรณ  ไชยกาฬ           รอง ผอ.สพป.พท. เขต 2     คณะทํางาน 
3. นายอนัน  สมาธ ิ           รอง ผอ.สพป.พท. เขต 2     คณะทํางาน 
4. นายณัฐ  จันทรากลุ   รอง ผอ.สพป.พท. เขต 2            คณะทํางาน 
5. นายนิยม   จันทรอุดม            รอง ผอ.สพป.พท. เขต 2   คณะทํางาน 
6. นายเจริญ ชูภักดี   ผอ.กลุมอํานวยการ   คณะทํางาน 
7. นางสาคร  หนูสวาง     ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา      คณะทํางาน 
8. นางสาวจรวย  หนูแดง    ผอ.กลุมบริหารการเงินฯ             คณะทํางาน 
9. นางสิญจนา  ไหมออน     ผอ.กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน        คณะทํางาน 
10. นายนุกูล คชฤทธิ์                 ผอ.กลุมนิเทศฯ    คณะทํางาน 
11. นายสนทยา   พิมพศิริ ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน  คณะทํางาน 
12. นางสาวภิรญา  นยิมเดชา ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล      คณะทํางาน 
13. นายสมพร  อินทรสุข      ประธานเครือขายมิตรภาพเขาชัยสน   คณะทํางาน 
14. นายทนงค   บุญชวย       ประธานเครือขายควนขนุนหานโพธิ์    คณะทํางาน 
15. นายสมปอง  สุขเอียด    ประธานเครือขายบางแกว       คณะทํางาน 
16. นายสมหมาย  พรหมสังคหะ  ประธานครือขายคีรีรัตน   คณะทํางาน 
17. นายสมหมาย  เชื่อมใจ ประธานเครือขายไพรวัลย   คณะทํางาน   
18. นายกามเทพ  ปตโก  ประธานเครือขายพันธปญญา  คณะทํางาน 
19. นายคนึง  ทนงาน  ประธานเครือขายรังสีตรีมิตร  คณะทํางาน 
 
         /20.นายสะอาด...... 
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20. นายสะอาด   สามารถ ประธานเครือขายสองเกาะ  คณะทํางาน 
21. นายสนั่น  ไพชํานาญ  ประธานเครือขายตะโหมด คณะทํางาน 
22. นายสนอง  ศรีเกตุ  ประธานเครือขายทุงธงทอง คณะทํางาน 
23. นายวิจิตร  ชูสงค  ประธานเครือขายบูรพาปาบอน คณะทํางาน 
24. นายวิสิษฐ  เกลี้ยงสง  คณะกรรมการใน ก.ต.ป.น.  คณะทํางาน 
25. นายโกมล   หนูเสน    คณะกรรมการเขตพื้นท่ีฯ    คณะทํางาน 
26. นายอนุชา  เพ็ญจํารัส    คณะกรรมการเขตพื้นท่ีฯ    คณะทํางาน 
27. นายฤทธิศักดิ์  หวานแกว คณะกรรมการเขตพื้นท่ีฯ    คณะทํางาน 

 28. นายสุนนท  หนูนัง    คณะกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. คณะทํางาน 
 29. นายศุภเกียรติ   หมื่นวงศ  คณะกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. คณะทํางาน   
 30. นายอาทร  จันทรแดง   ศึกษานิเทศก   คณะทํางาน 
 31. นางสาวจรุวรรณ  ชูขาว ศึกษานิเทศก    คณะทํางาน 
 32. นางชลธิชา  ปลองบรรจง ศึกษานิเทศก    คณะทํางาน 
 33. นางวิไลวรรณ  เลี้ยงสมบูรณ  ศึกษานิเทศก    คณะทํางาน 
 34. นางนพพร จีระพันธ    ศึกษานิเทศก   คณะทํางาน 
 35. นางศารีญา   อิสโร           ศึกษานิเทศก    คณะทํางาน 
 36. นางสุพัตรา   สิงหเสม    ศึกษานิเทศก                        คณะทํางาน 
 37. นางสาวลําเฑียร  ชนะสุวรรณ  ศึกษานเิทศก   คณะทํางาน 
          38. นางผุสดี   ฤทธิ์ชวยรอด ศึกษานิเทศก                   คณะทํางาน 
 39. นายโสภณ   บุญเอื้อ            ศึกษานิเทศก   คณะทํางาน 
 40. นางประไพ   สมัครพงษ         ศึกษานิเทศก   คณะทํางาน 
 41. นางธัญสินี  สุกแปน          นักจัดการงานทั่วไป  คณะทํางาน 
 42  นางสุณีรัตน  สุวรรณสะอาด นักจัดการงานทั่วไป  คณะทํางาน 
 43. นางอรัญญา  ตั้งนภาดล      นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล    คณะทํางาน 
 44. นางผกามาส  กลวยเครือ นักวิชาการศึกษา   คณะทํางาน 
 45. นางประคอง  รัตนยอศรี    นักวิชาการศึกษา     คณะทํางาน    
 46. นางวาสนา  ชูประวัติ  นักจัดการงานทั่วไป  คณะทํางาน 
 47. นางวนิดา  เมืองแกว     นักวิเคราะหนโยบายและแผน คณะทํางาน 
 48. นางรัชนีกร  เสตะพันธ   นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล   คณะทํางาน 
 49. นางนิรดา  ทองเอื้อ      นักวิเคราะหนโยบายและแผน คณะทํางาน                                                                        
 50. นายวชิรวิชญ  เยาวนุน เจาหนาที่คอมพิวเตอร  คณะทํางาน 
 51. นางสาวถิรนันท  ศรีรัตนา เจาหนาที่ธุรการ     คณะทํางาน 
 52. นางสาวปริศนา  หนูชูแกว     เจาหนาทีค่อมพิวเตอร  คณะทํางาน 
 53. นางธนิดา  สุรสินธุ  ผอ.กลุมนโยบายและแผน           เลขานุการคณะทํางาน  
 54. นางศารัตน  เรืองแกว    นักวิเคราะหนโยบายและแผน       ผูชวยเลขานุการคณะทํางาน 
 

           /ทั้งนี้..... 
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  ทั้งนี้ใหผูไดรับการแตงตั้งตามคําสั่งนี้  ปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะ โดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานเปนสําคัญ 
       
    สั่ง  ณ  วันที่    22     ตุลาคม    พ.ศ.   2557 




