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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไป 

 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  เป็นหน่วยงานทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้
จัดตั้งตามพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษาเป็น
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ตั้งแต่วันท่ี 17 สิงหาคม 2553  มีภารกิจในการพัฒนา 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษา ให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสําคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการพัฒนาสู่คุณภาพ
ระดับสากล โดยมีทิศทางการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สถานที่ต้ัง 
           สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2   ตั้งอยู่เลขที่ 2/8 
หมู่ 1 ตําบลแม่ขรี  อําเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง รหัสไปรษณีย์ 93160   
เว็บไซด์ www.phatthalung2.go.th  

พ้ืนที่เขตรับผิดชอบ 
 รับผิดชอบจัดการศึกษาในเขตอําเภอ 6 อําเภอ คือ  

- อําเภอตะโหมด  
- อําเภอกงหรา  
- อําเภอเขาชัยสน  
- อําเภอบางแก้ว  
- อําเภอปุาบอน  
- อําเภอปากพะยูน  
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พ้ืนที่ติดต่อ  
 ทิศเหนือ   ติดต่อกับ อํ า เ ภอศรี นคริ นทร์  อํ า เ ภอ เ มื อ งพั ทลุ ง             

จังหวัดพัทลุง  
 ทิศใต้               ติดต่อกับ อํ า เ ภ อ ค ว น เ นี ย ง  แ ล ะ อํ า เ ภ อ รั ต ภู มิ                

จังหวัดสงขลา  
        ทิศตะวนัออก     ติดต่อกับ  ทะเลสาบสงขลา  และอํ า เภอควน เนีย ง            

จังหวัดสงขลา       
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อําเภอมะนัง จังหวัดสตูล อําเภอปะเหลียนและ 

อําเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่เขตบริการ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต   2 

 

N 
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อ านาจหน้าท่ี 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่
ภายใต้การกํากับดูแลของ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   
มีอํานาจหน้าที่ตามมาตรา 38     แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553  มาตรา 36 และ 37 แห่งระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และข้อ 6 ของกฎกระทรวง ว่าด้วยกําหนด
หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่ 
ดังนี ้
 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา 
และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงาน
ข้างต้นรับทราบ และกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและใน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาใน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาใน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 9. ดําเนินการ และประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา
การศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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 10. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และ
คณะทํางานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 12.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับภารกิจภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้
ระบุให้เป็นหน้าท่ีของผู้ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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เขต 2 

หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

กลุ่มอ านวยการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

กลุ่มส่งเสริม
สถานศึกษาเอกชน 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 
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8.  นายนุกูล  คชฤทธิ์  ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                                              การจัดการศึกษา 
9.  นางสาวภิรญา นิยมเดชา    ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
10. นางสาวจรวย  หนูแดง            ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย ์
11. นางสาคร  หนูสว่าง  ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
12. นางสิญจนา  ไหมอ่อน            ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสรมิสถานศึกษาเอกชน 
13. นายสนทยา  พิมพ์ศิริ             รักษาการผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  
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เบญจภาคีองค์คณะบุคคล 
 องค์คณะบุคคลที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประกอบด้วย คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา คณะอนุกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา คณะกรรมการคุรุสภา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึ กษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   
ประกอบด้วย 

 
ชื่อ ต าแหน่ง 

1.                   -  ประธานกรรมการ 
2. ดร.อมลวรรณ  วีระธรรมโม กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
3. นายประเสริฐ  เมืองแก้ว กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
4. นายเฉลิมศักดิ์  ลอยจิ๋ว  กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
5. นายเวชยันต์  จันทร์น้อย  กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
6. รศ. สุเทพ  สันติวรานนท์ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
7. นายเจริญ  นุ้ยคง กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
8. นายอนุชา  เพ็ญจํารัส  กรรมการผู้แทนองค์กรเอกชน 
9. นายประเสริฐ  ประทุมศร ี กรรมการผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู 
10. นายอัครพล  คําคง กรรมการผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพ

ผู้บริหารสถานศึกษา 
11. นายฤทธิศักดิ์  หวานแก้ว กรรมการผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู 
12. นายเทพชัย  คงมี กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
13. นายโกมล  หนูเสน กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
14. นายอะห์มัด  อิสัน  กรรมการผู้แทนผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชน 
15. นายอาหลี  รุ่งสวัสดิ ์  กรรมการผู้แทนครูโรงเรียนเอกชน 
16. ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ กรรมการและเลขานุการ 
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               2. คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ประกอบด้วย 

ชื่อ ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1. นายสมนึก  มีแสง ประธาน

อนุกรรมการ 
ประธาน อ.ก.ค.ศ. 

2. นายอํานวย  พรายอินทร ์ อนุกรรมการ ผู้แทนคุรสุภา 
3. นางอัญสุชา บุญขันตินาถ อนุกรรมการ ผู้แทน ก.ค.ศ. 
4. นายสมบัติ  ชนะสิทธ์ิ อนุกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
5. นายอารี  ณรงค์ราช อนุกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงินการ

คลัง 
6. นายเจษฎา  จันทร์อักษร อนุกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 
7. นายศุภเกียรติ  หมื่นวงศ ์ อนุกรรมการ ผู้แทนผู้บรหิารสถานศึกษา 
8. นายสุนนท์  หนูนัง อนุกรรมการ ผู้แทนข้าราชการคร ู
9. นายนุกูล  คชฤทธิ ์ อนุกรรมการ ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
10. ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ อนุกรรมการ

และเลขานุการ 
ผอ.สพป.พัทลุง เขต 2 

     
 3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ประกอบด้วย 

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ ประธานกรรมการ 
2. นายวิศิษฐ์  เกลี้ยงสง กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของรัฐ 
3. นายคอลัศ  วิทยคํานวณ กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของเอกชน 
4. นายมนูญ  พืชสะกะ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
5. นายวินิจ  พลนุ้ย กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
6. นายย่าน  ปราบกร ี กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
7. ดร.นาที  รัชกิจประการ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
8. นายพงศ์สิริ  สุรยิจันทร์เดชา กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
9. นายนุกูล  คชฤทธิ ์ กรรมการและเลขานุการ 
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         4. คณะกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง เขต 2 ประกอบด้วย 

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ ประธานกรรมการ 
2. นายอํานวย  พรายอินทร ์ กรรมการ 
3. นายนัศรุน  หลําสะ กรรมการ 
4. นายอาทร  จันทร์แดง กรรมการ 
5. นางปวิตรา  สุวิชญางกูร  กรรมการ 
6. นางคะนึงเนตร  ชัยโยธา กรรมการ 
7. นางอําไพ  ชูสังข์ กรรมการ 
8. นายสมนึก  เวชสิทธ์ิ กรรมการ 
9. นางสาวภิรญา  นิยมเดชา กรรมการและเลขานุการ 
10. นายกิตติชัย  เกตุนิ่ม เจ้าหน้าท่ีคุรสุภา 

 
       5. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสถานศกึษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มีรายชื่อประธาน
คณะกรรมการ  ดังนี้ 

 

ที ่ อ าเภอ ชื่อ-สกลุ โรงเรียน 

1 ปากพะยูน นายศราวุธ  ทัศนลีลพร อนุบาลปากพะยูน 

2   นายศราวุธ  ทัศนลีลพร ปากพะยูน 

3   นายจําเรญิ  กิมาคม บ้านโพธ์ิ (ชุมคณานุสรณ์) 

4   นายประสิทธ์ิ  แก้วสุวรรณ วัดหัวควน 

5   นายปฐม   แก้วมณ ี วัดฝาละม ี

6   นายยูโส๊ะ  ปูติลา่ บ้านม่วงทวน 
  7 

  
นายเฉลียว   ศรีอนันต ์ บ้านหารเทา (จรุงราษฎร์

ดําเนิน) 
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ที ่ อ าเภอ ชื่อ-สกลุ โรงเรียน 

8   ด.ต.วินัย  อนันตพงค์ วัดควนเผยอ 

9   นายจรลั  จันทร์แก้ว บ้านดอนประดู ่

10   นายอนันต ์ พันธ์คีร ี บ้านโคกทราย 

11   นายเสริญ   คงพูล สํานักสงฆ์ห้วยเรือ 

12   นายรื่น  แจ้งกระจ่าง บ้านทะเลเหมียง 

13   นายไพรตัน ์ พันธ์คีร ี วัดไทรพอน 

14   นายชัยทัต  สามารถ บ้านควนนกหว้า 

15   นายนุกูล  เพชรจํารสั วัดสุภาษติาราม 

16   นายปริง  รัตนโชต ิ วัดแหลมดินสอ 

17   นายสมปอง  เซ่งลอยเลื่อน บ้านท่าเนียน 

18   นายสันต ิ  เส็มหมดั บ้านเกาะนางคํา 

19   นายสน   เห็มมัน บ้านเกาะนางคําเหนือ 

20   นายสนิท  ชูจันทร์ บ้านควนพระสาครินทร ์

21   นายอุหมาด  รอดรวยรื่น บ้านแหลม 

22   นายเจรญิ  สุวรรณเจรญิ วัดบางขวน 

23   นายอะหมัด   หลีหนุด บ้านบางมวง 

24   นายเผี้ยน   ย้อยอัด วัดพระเกดิ 

25   นายสุคนธ ์  คงทอง วัดควนนางพิมพ์ 

26 ปากพะยูน นายองอาจ  ยูรวงศ์ วัดโรจนาราม 

27   นายเจ๊ะหวัง   แหละหมัน บ้านเกาะหมาก 

28   นายอาดัม  โหดหีม บ้านเกาะเสือ 

29   นายณรงค ์  จันทร์เกต ุ บ้านปากบางนาคราช 

30   นายสมภพ   ติ้นหนู บ้านฌกาะโคบ 
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ที ่ อ าเภอ ชื่อ-สกลุ โรงเรียน 

31   นายดํารง  แดงแสงทอง บ้านท่าวา 

32   นายสัน  พานิชย์ บ้านช่องฟืน 
 33 

  
นายธีรวิษณ ์  ช่วยธรรมรัตน ์ วัดบ้านแหลมกรวด 

(อินทรประดิษฐ์) 

34 บางแก้ว นายจัด  มูสิกะเจริญ วัดรัตนวราราม 

35                 - วัดสังฆวราราม 

36   นายประกอบ  แดงปรก วัดนาหม่อม (เชนวิทยา) 

37   นายสุทธิโรจน ์ มารักษา บ้านปากพล 

38   นายเติม  คงสงข ์ วัดนาปะขอ 

39   นายหนูว่อง  สุริยะจันทร ์ วัดโตนด 

40   นายเจรญิ  ดวงแก้ว อนุบาลบางแก้ว 

41   นายอุเส็น  หมุเก็ม บ้านโคกสัก 

42   นางยุพิน  สงทบั วัดปัณณาราม 

43   นายวิโรจน ์ โยมเมือง วัดลอน 

44   นายจบ  พรหมมาก บ้านหาดไขเ่ต่า 

45   นายสมนึก  ฉิมเอียด บ้านต้นสน 
 46 ตะโหมด นายสมบรูณ ์ ปิ่นสุวรรณ วัดตะโหมด (หมุนคณา

นุสรณ์) 

47   นายดลเหละ๊  แหละหมัน บ้านหัวช้าง 

48   นายภาณุวัฒน์   ขวัญปลอด วัดโหละ๊จันกระ 

49   นายละมุล  ชนะสิทธ์ิ บ้านคลองใหญ ่

50   นายฤทธิศักดิ ์  หวานแก้ว บ้านท่าเชียด 
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ที ่ อ าเภอ ชื่อ-สกลุ โรงเรียน 

51   นายสนิท  หน้งมา บ้านพรุนายขาว 
 52 

  
นายถวิล  รัตนพันธุ ์ บ้านแม่ขร ี(สวิงประชา

สรรค์) 

53 ตะโหมด นายณรงค ์ ปิ่นทอง วัดปลักปอม 

54   นายอําพร  ขุนนาม บ้านด่านโลด 

55   นายสอดีกีน  ดําสุด บ้านควนอินนอโม 

56   นายอนุวัช  ขุนจันทร ์ บ้านร่มโพธ์ิไทร 

57   นายปรีชา  แสงเกื้อหนุน บ้านทุ่งหนองสิบบาท 

58 เขาชัยสน นายณรงค ์  จันทรัตน ์ อนุบาลเขาชัยสน 

59   นายนิพันธ ์  เมืองสง วัดหัวเขาชัยสน 
 60 

  
นายอุทัย   นวลเกลี้ยง วัดควนโก(ไพศาลประชา

อุปถัมภ์) 

61   นายพิณโย  ขวัญเซ่ง วัดแหลมจองถนน 

62   นายสนิท  อักษรชู วัดแตระ (ปาลานุเคราะห์) 
 63 

  
นายดิเรก  หัสนันท์ บ้านแหลมดิน (หัสนันท์

อุปถัมภ์) 

64   นายสมมารถ  ลักษณะ วัดสะทัง 
 65   นายเปรม  สายแก้ว บ้านลานช้างมิตรภาพที่ 45 

66   นายสุพา  บุญบุตร บ้านควนโคกยา 
 67 

  
นายสุพัฒ  ชาตร ี บ้านโคกม่วง (ดําประชา

อุทิศ) 

68   นายทิวัตถ์  หละเขยีว บ้านควนหมอทอง 

69   นายไพโรจน ์  สนด ี บ้านเกาะทองสม 
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ที ่ อ าเภอ ชื่อ-สกลุ โรงเรียน 

70   นายไพรัช  เจ้ยชุม บ้านควนยวน 

71   นายสายณัห ์ ยั่งยืน วัดหานโพธิ ์

72   นายสมนึก  ชุมประยูร บ้านคลองขุด 
 73 

  
นายปรีชา  ชัยสุตานนท ์ ไทยรัฐวิทยา 23 

 (วัดโคกโหนด) 

74   นายจํานงค ์  คงศรี บ้านไสนายขัน 

75   นายสมบรูณ ์  สงสุรินทร ์ วัดโพธิยาราม 

76   นายวินัย  มูสิกะเจรญิ บ้านท่าลาด 

77   นายสมบรูณ ์  นวลนิ่ม บ้านนาหยา 

78   นายแจ้ว  เกตุนิ่ม วัดท่านางพรหม 

79   นายสมศักดิ ์ ศรีทองช่วย วัดชุมประดิษฐ ์

80 เขาชัยสน นายสุวิทย ์  ทองเอม วัดควนสามโพธิ ์

81   นายว ิ  ทับแสง บ้านเทพราช 
  82 

  
นายชัยวุฒ ิ บุตรรักษ ์ บ้านท่านางพรหม 

(ธนาคารกรุงเทพ 8) 

83   นายสวาท  สังข์แสง วัดท่าควาย 
 84 ปุาบอน นายชิต  ใหม่สวัสดิ ์ บ้านหัวยทราย  

(มิตรภาพท่ี 150) 

85   นายสิน  สีหะรอด วัดปุาบอนต่ํา 

86   นายชม  เพชรตีบ บ้านน้ําตก 

87   นายบัญญตั ิ แสงสว่าง วัดควนเคี่ยม 

88   นางสาวนัดดา  สาระอาภรณ ์ อนุบาลปุาบอน 

89   นายกําพล  หนูนัง วัดท่าดินแดง 

90   นายวรรณโชค  ภูมิประไพ บ้านทุ่งคลองควาย 
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ที ่ อ าเภอ ชื่อ-สกลุ โรงเรียน 

91   นายเส็น  ฤทธิเดช บ้านหนองธง 

92   นายสุนัย  คงแก้ว บ้านโหละ๊หาร 

93   นายบรรจบ  คีรีสวสัดิ ์ มิตรมวลชน ๑ 

94   นายหมัดยูนาน  หวาเอียด บ้านเหมืองตะกัว่ 

95   นายทวี  ทองแปูน บ้านยางขาคีม 

96   นายพิน  บริรักษ์ วัดควนเพ็ง 

97   นายเผิน  แก้วนาง บ้านทุ่งนารี 

98   นายพิณ  วรรณา บ้านควนแหวง 

99   นายสมพงษ ์ ธนานิพนธ ์ วัดโคกตะเคียน 

100   นายปฏิวัต ิ ช่วยบํารุง วัดพรุพ้อ 

101   นางวีรยา  ลาภิน ี บ้านควนหินแท่น 

102 กงหรา นายประเสริฐ  ชูสงค์ บ้านพน 

103   นายพา  ผอมขํา วัดเขาวงก ์

104   นายดลเหลาะ   หนูหนุด บ้านทอนตรน 

105   นายอาชา  ช่วยเทศ อนุบาลกงหรา 

106   นายสุวัฒน ์ ช่วยเทศ สามัคคีอนสุรณ ์

107 
 

นายหมิด  สังแทน บ้านหน้าวัง 

108   นายหมัด  เหล็มปาน บ้านนาทุ่งโพธิ ์

109   นายสมหมาย  รองเดช บ้านปุาแก่ 

110   นายวินัย  ยาชะรัด บ้านพูด กรป.กลาง 

111   นายสุทธิรักษ ์ ยีหรีม บ้านค ู

112   นายหมัด  พรหมแก้ว บ้านควนประกอบ 

113   นายสุรพล  ชุมแก่น บ้านวังปริง 
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ที ่ อ าเภอ ชื่อ-สกลุ โรงเรียน 

114   นายก้อดี่น  ยาชะรัด บ้านต้นประดู ่

115   นายวิราย  สงทิพย์ วัดหวัง 

116   นายดรณุ  รุ่ยใหม ่ วัดพังกิ่ง 

117   นายทวิโชค  พงศ์ดารา วัดควนข้ีแรด 
    
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษา  ดังนี้  

ศูนย์
เครือข่าย 

อ าเภอ ผอ.ศูนย์เครือข่าย โรงเรียน 
จ านวน
โรงเรียน 

มิตรภาพ           
เขาชัยสน 

เขาชัยสน นายสมพร อินทรสุข บ้านควนยวน 13 

ควนขนุน 
หานโพธิ ์

เขาชัยสน นายทนงค์ บุญชวย วัดชุมประดิษฐ ์ 13 

บางแก้ว บางแก้ว นายสมปอง  สุขเอียด บ้านหาดไขเ่ต่า 9 
คีรีรัตน ์ กงหรา นายสมหมาย พรหม

สงัคหะ 
วัดหวัง 9 

ไพรวัลย ์ กงหรา นายสมหมาย เช่ือมใจ บ้านควน
ประกอบ 

7 

พันธปัญญา ปากพะยูน นายกามเทพ  ปัตโก อนุบาล 
ปากพะยูน 

11 

รังสีตรมีิตร ปากพะยูน นายบุณรงค์  บุญราม วัดไทรพอน 10 
สองเกาะ ปากพะยูน นายสะอาด  สามารถ วัดสุภาษติาราม 12 
ตะโหมด ตะโหมด นายสนั่น  ไพชํานาญ วัดตะโหมด 12 
ทุ่งธงทอง ปุาบอน นายสนอง  ศรีเกต บ้านทุ่งนารี 7 
บูรพาปุาบอน ปุาบอน นายวิจิตร  ชูสงค ์ วัดท่าดินแดง 11 
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ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเอกชน 
ศูนย์

เครือข่าย 
อ าเภอ ผอ.ศูนย์เครือข่าย โรงเรียน 

จ านวน
โรงเรียน 

เอกภาพ กงหรา,      
เขาชัยสน 

นางสาวปิลณัดา          
ยาชะรัด 

สันติธรรมวิทยา
มูลนิธ ิ

12 

พลังศาสตร ์ ปากพะยูน นายกอ้เฉม็               
แหละเหย็บ 

ศาสนปูถัมภ์ 
ปากพะยูนมูลนิธ ิ

12 

 
ข้อมูลพ้ืนฐานการศึกษา 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ดูแลรับผิดชอบการ
จัดการศึกษาภาคบังคับในสถานศกึษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและสาํนักงานส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน  รวมทั้งประสานสง่เสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาสังกัดอืน่ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  ดังนี้ 

 
ข้อมูลเชิงปริมาณ 
จํานวนโรงเรยีนที่เปิดสอนจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
จ านวนโรงเรียนที่เปิด 

รวม 
สพฐ. สช. 

ก่อนประถม 0 3 3 
ก่อนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 94 3 97 
ประถมศึกษา 5 0 5 
ก่อนประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น 17 0 17 
ก่อนประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย 0 7 7 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น 1 1 2 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย 0 0 0 
มัธยมศึกษาตอนต้น 0 1 1 
มัธยมศึกษาตอนต้น-มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

0 9 9 

รวม 117 24 141 
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จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2557 ของสถานศึกษานอกสังกัด  ที่ต้ังอยู่ในเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
 

หน่วยงานสถานศกึษา สังกัด ระดับ
การศึกษา 

จ านวน
นักเรียน 

ร.ร.อนุบาลเทศบาลตําบลแม่ขร ี อปท. อ.1-ป.6 401 
ร.ร.เทศบาลเขาชัยสน อปท. อ.1-ป.6 717 
ร.ร.เทศบาลจองถนน (วัดบางแก้ว) อปท. อ.1-ป.6 110 
ร.ร.เทศบาลบ้านหูแร่ อปท. อ.1-ป.6 99 
วิทยาลัยการอาชีพบางแก้ว อาชีวศึกษา ปวช.1-ปวส.2 493 

ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนายน  2557
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ตารางที่ 1 จ านวนนักเรียนแยกชั้น เพศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  (โรงเรียนสังกัด สพฐ.) 

  เพศ รวม อ.1 อ.2 ป.1 ป.2 ป.3 
ป.
4 

ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

รวม
นักเรียน 

ชาย 10395 1007 1169 1257 1302 1268 
13
16 

1284 1283 186 168 155 

หญิง 9525 1062 1099 1182 1124 1174 
12
54 

1172 1136 117 115 90 

รวม 19920 2069 2268 2439 2426 2442 
25
70 

2456 2419 303 283 245 

จ านวน
ห้อง 

  
1298 

155 161 161 157 148 
16
0 

148 156 19 19 17 

   

 
            แผนภูมิที่ 1 

   จ านวนนักเรียนแยกเพศ 

 

 

 

 

18 
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*หมายเหตุ สังกัด สพฐ. 
ข้อมูล ณ วันที ่ 10  มิถุนายน  2557 

 

 

 

 

ตารางที่ 2 จ านวนนักเรียน จ าแนกตามช่วงชั้น   
        

จํานวนนักเรียน 
ช้ันก่อนประถม 

ชาย 2176 

หญิง 2161 

รวม 4337 

จํานวนนักเรียน 
ช้ันประถมต้น 

ชาย 3827 

หญิง 3480 

รวม 7307 

จํานวนนักเรียน 
ช้ันประถมปลาย 

ชาย 3883 

หญิง 3562 

รวม 7445 

จํานวนนักเรียน 
ช้ันมัธยมต้น 

ชาย 509 

หญิง 322 

รวม 831 

 รวมท้ังสิ้น  
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                  แผนภูมิที่ 2 จ านวนนักเรียน จ าแนกตามช่วงชัน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนนักเรียน จ าแนกตามช่วงชั้น

ก่อนประถม                
    

ประถมต้น                  
    

ประถมปลาย               
    

มัธยมต้น                     
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ตารางที่ 3 แสดงจ านวนโรงเรียน ตามสังกัด จ าแนกรายอ าเภอ  
ปีการศึกษา 2557  
      

อ าเภอ รวม 

สังกัด 

สพฐ. สพม. สช. อปท. 

อาชีวะ
ศึกษา 

 
 

กงหรา 29 16 2 11 - - 
เขาชัยสน 32 26 2 2 2 - 
ตะโหมด 18 12 2 3 1 - 
ปากพะยูน 39 33 4 2 - - 
ปุาบอน 23 18 1 4 - - 
บางแก้ว 17 12 1 2 1 1 

รวม 158 117 12 24 4 1 
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                 แผนภูมิที่ 3    จ านวนโรงเรียนตามสังกัด จ าแนกรายอ าเภอ 
        
        
        
        
        
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนโรงเรียนตามสังกัด จ าแนกรายอ าเภอ

16

26

12

33

18

12

2 2 2
4

1 1

11

2 3 2
4

22 1 1 1
0

5

10

15

20

25

30

35
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ตารางที่ 4 แสดงจ านวนโรงเรียนตามประเภท จ าแนกรายอ าเภอ 
 ปีการศึกษา 2557 เฉพาะโรงเรียนสังกัด สพฐ. 

อําเภอ 
ประเภทสถานศึกษา 

ประถมศึกษา ขยายโอกาส รวม 

กงหรา 12 4 16 

เขาชัยสน 19 7 26 

ตะโหมด 9 3 12 

ปากพะยูน 30 3 33 

ปุาบอน 14 4 18 

บางแก้ว 9 3 12 
รวม 93 24 117 

แผนภูมิที่ 4 จ านวนโรงเรียนตามประเภทโรงเรียน จ าแนกรายอ าเภอ 
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ตารางที่ 5 แสดงขนาดโรงเรียน จ าแนกรายอ าเภอ ปีการศึกษา 2557   
      

อําเภอ 
ขนาดโรงเรียน 

เล็ก 
(1-120 คน) 

กลาง 
(121-600 คน) 

ใหญ่ 
(601-1,500 คน) รวม 

กงหรา 3 13 - 16 

เขาชัยสน 17 9 - 26 

ตะโหมด 4 7 1 12 

ปากพะยูน 12 21 - 33 

ปุาบอน 3 14 1 18 

บางแก้ว 5 7 - 12 

รวม 44 71 2 117 

*เฉพาะโรงเรียนสังกัด สพฐ.     
แผนภูมิที่ 5 จ านวนโรงเรียนตามขนาดโรงเรียน 
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จ านวนนักเรียนแยกเพศ รายอ าเภอ

1594 1618

1252

2666

2225

1040

1519 1420
1150

2517

2009

910

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

กงหรา เขาชัยสน ตะโหมด ปากพะยูน ปุาบอน บางแก้ว

       

 

 
 
แผนภูมิที่ 6 จ านวนนักเรียนแยกเพศ จ าแนกรายอ าเภอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

อ าเภอ 
สพฐ. 

ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

กงหรา 1594 1519 3113 154 

เขาชัยสน 1618 1420 3038 227 

ตะโหมด 1252 1150 2402 126 

ปากพะยูน 2666 2517 5183 297 

ปุาบอน 2225 2009 4234 195 

บางแก้ว 1040 910 1950 114 

รวม 10395 9525 19920 1113 

*หมายเหตุ เฉพาะโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
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   ตารางท่ี 7  แสดงการเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2556 และปีการศึกษา 2557                           
         สังกัด สพฐ.จําแนกเป็นรายอําเภอ 
 

อ าเภอ 

ระดับการศึกษา 

ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมต้น 
2556 2557 +/- 2556 2557 +/- 2556 2557 +/- 

เขาชัยสน 612 596 -16 2251 2241 -10 250 201 -49 

ปากพะยูน 1218 1163 -55 4000 3898 -102 126 122 -4 

กงหรา 770 775 +5 2254 2238 -16 103 100 -3 

ตะโหมด 497 522 +55 1903 1867 -36 18 13 -5 

ปุาบอน 992 1029 +37 3052 2971 -81 191 234 +43 

บางแก้ว 294 252 -42 1549 1537 -12 146 161 +15 

รวม 4383 4337 -46 15009 14752 -257 834 831 -3 
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                   แผนภูมิที่ 7   เปรียบเทียบจํานวนนักเรียน ปีการศึกษา 2556 และ ปีการศึกษา 2557 สังกัด สพฐ. 

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนตามระดับการศึกษา
ปีการศึกษา 2556 และปีการศึกษา 2557
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       ตารางท่ี 8   เปรียบเทียบผลการสอบ  O-NET  ช้ันประถมศกึษาปีท่ี 6 
 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาพัทลุงเขต 2 / ระดับประเทศ 
 

สาระการเรียนรู ้

ผลการสอบ O-NET  ปีการศึกษา 
2556 ผลตา่ง  

(+/- ) 
ระดับเขตพื้นท่ี ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 46.96 45.02 1.94 

สังคมศึกษา 38.16 38.31 -0.15 

อังกฤษ 30.65 33.82 -3.17 

คณิตศาสตร ์ 45.57 41.95 3.62 

วิทยาศาสตร ์ 39.57 37.40 2.17 

สุขศึกษาฯ 63.26 61.69 1.57 

ศิลปะ 49.74 47.14 2.60 

การงานอาชีพฯ 57.12 53.16 3.96 
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เปรียบเทียบผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6

ภาษาไทย

สังคมศึกษา

อังกฤษ

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สุขศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพฯ

46.96

38.16

30.65

45.57

39.57

63.26

49.74

57.12

45.02

38.31

33.82

41.95

37.40

61.69

47.14

53.16

ระดบัประเทศ พัทลุง เขต 2

 

                           
 แผนภูมิที่ 8  เปรียบเทียบผลการสอบ  O-NET  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุงเขต 2 / ระดับประเทศ 

 29   
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        ตารางที่ 9   เปรียบเทียบผลการสอบ  O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาพัทลุง เขต 2 / ระดับประเทศ 
 

สาระการเรียนรู ้
ผลการสอบ O-NET  ปีการศึกษา 2556 

ผลตา่ง  (+/- ) 
ระดับเขตพื้นที ่ ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 41.86 44.25 -2.39 

สังคมศึกษา 38.19 39.37 -1.18 

อังกฤษ 27.96 30.35 -2.39 

คณิตศาสตร ์ 22.14 25.45 -3.31 

วิทยาศาสตร ์ 36.46 37.95 -1.49 

สุขศึกษาฯ 55.03 58.30 -3.27 

ศิลปะ 42.46 43.65 -1.19 

การงานอาชีพฯ 42.54 44.46 -1.92 
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แผนภูมิที่ 9  เปรียบเทียบผลการสอบ  O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 / ระดับประเทศ  

    
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปรียบเทียบผลการสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3
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    ตารางท่ี 10 แสดงเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษา         

ขั้นพ้ืนฐาน ระดับชาติ (O-NET)      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2555 และปีการศึกษา 2556 

 
 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่าง ปีการศึกษา 
2555 2556 

ภาษาไทย  47.63 46.96 -0.67 
คณิตศาสตร์  35.80 45.57 9.77 
วิทยาศาสตร์  37.80 39.57 1.77 
สังคมศึกษา 46.10 38.16 -7.94 
อังกฤษ 32.97 30.65 -2.32 
เฉลี่ย 5 กลุ่มสาระ 40.06 40.18 0.12 
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ค่าเฉลี่ยผล O-NET ช้ัน ป.6
ปีการศึกษา 2555 และปีการศึกษา 2556
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แผนภูมิที่ 10  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับชาติ (O-NET) 
                     ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2555 และปีการศึกษา 2556 
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      ตารางท่ี 11  แสดงเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับชาติ (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2555 และปีการศึกษา 2556 

 
 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่าง ปีการศึกษา 
2555 2556 

ภาษาไทย  52.27 41.86 -10.41 
คณิตศาสตร์  24.25 22.14 -2.11 
วิทยาศาสตร์  33.12 36.46 3.34 
สังคมศึกษา 44.69 38.19 -6.50 
อังกฤษ 25.77 27.96 2.19 
เฉลี่ย 5 กลุ่มสาระ 36.02 33.32 -2.70 
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ค่าเฉลี่ยผล O-NET ชั้น ม.3
ปีการศึกษา 2555 และปกีารศึกษา 2556
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        แผนภูมิที่ 11  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับชาติ (O-NET)                                                   
                                      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2555 และปีการศึกษา 2556 
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      ตารางท่ี 12    จํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2ปีงบประมาณ 2557 

 

ที ่ หน่วยงาน/อ าเภอ 

ผู้อ
 าน
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กา

รส
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ั่วค

รา
ว/

ธุร
กา

ร
โร

งเร
ียน

 

รวม 

  1 สพป.พัทลุง เขต 2 1 4 6 36 12  2 14 75 
2 อําเภอเขาชัยสน 20 0   234 15 9 24 302 
3 อําเภอปากพะยูน 23 0   318 9 11 35 396 
4 อําเภอกงหรา 15 4   188 6 8 15 236 
5 อําเภอตะโหมด 11 3   153 3 4 14 188 
6 อําเภอปุาบอน 16 5   235 3 7 18 284 
7 อําเภอบางแก้ว 9 1   118 3 3 17 151 
 รวม 95 17 6 36 1,258 39 44 137 1,632 
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                        ส่วนที่  2 
              ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ได้นํา
นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์ความเช่ือมโยงกับบริบท ปัจจัยภายใน 
และภายนอก ของเขตพื้นที่การศึกษา  มากําหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์
และกลยุทธ์ โดยมีแนวทางการดําเนินงานตามแนวนโยบาย สพฐ. 

 
การขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง               
เขต 2 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2  เป็นองค์กรแห่ง

การปฏิบัติบริหารการศึกษาอย่างบูรณาการ โดยส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล เน้นเอกลักษณ์ท้องถิ่น บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 

Phatthalung Primary Educational Office Area 2 is the practice 
administrate organization with integration type, by encourage the 
education administration that reach universal standard quality, 
emphasize locality identity, on pillar  philosophy base of the 
sufficiency economy, by use the participation procedure. 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพทันสมัย 
2. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเปูาหมายและมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรู้  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ส่งเสริมสนับสนุนบูรณาการ บริหารจัดการศึกษาบนพื้นฐานของหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ค่านิยม 
 สํานักงานมีมาตรฐาน สร้างสรรคค์ุณภาพงาน บริการอย่างกัลยาณมิตร  
 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. นักเรียนมีความรู้ มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 และมีผลสัมฤทธิ์ ใน ช้ันประถมศึกษาปีที่  3             
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น 

2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ มีวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพและประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปีทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
เรียนการศึกษาภาคบังคับอย่างน้อย 1 ปี 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 และ
สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ทุกภาคส่วนเข้า
มามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ระดับองค์กร 

1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และ
ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจาย
อํานาจทางการศึกษา  หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและ
ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
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การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 กําหนดกระบวนการและ
ขั้นตอนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ดังน้ี 
     1. ประชุมการกําหนดทิศทางการพัฒนาองค์กร  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้จัดกระบวนการในการกําหนดทิศทางนโยบายการ
พัฒนาการศึกษาประจําปีงบประมาณ 2557 โดยมีตัวแทนจากองค์คณะบุคคล ทีม
บริหารองค์กรและบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานกําหนด
ทิศทางการจัดการศึกษา และวิเคราะห์ภารกิจการพัฒนาให้กับบุคลากรในสังกัดได้
รับทราบ  นําเสนอร่างทิศทางการจัดการศึกษาต่อทีมบริหารองค์กรเพื่อวิพากษ์    
ทิศทางการจัดการศึกษาและกรอบโครงการเพิ่มประสิทธิภาพกลยุทธ์ 
     2. ประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 2557 โดยรับฟัง
การนําเสนอโครงการทุกกลุ่มและคณะกรรมการวิเคราะห์กลั่นกรองโครงการ ได้ทํา
การวิเคราะห์โครงการให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับทิศทางนโยบายและจุดเน้น
การพัฒนา นําเสนอทีมบริหารองค์กรเพื่อพิจารณาโครงการและกรอบวงเงิน
งบประมาณให้เหมาะสม    ในแต่ละโครงการ สรุปรวบรวมรายงาน สพฐ. และเสนอ
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบให้ดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 2557    ซึ่ง
จําแนกเป็นรายกลยุทธ์ได้ ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรมในการด าเนินงานตามกลยุทธ ์
 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ได้
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ตามกลยุทธ์ระดับ
องค์กรที่ได้กําหนดไว้ซึ่งสอดคล้องกลยุทธ์ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยมีโครงการ/กิจกรรมในการดําเนินงานตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
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กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทกุระดับตามหลกัสูตร และ
ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือ  ในการเรียนรู้ 
1. โครงการ 9 9 9 จับดสีรา้งดาวพัฒนาคู่ขนาน บรูณาการการคดิสู่นักเรยีน 
2. โครงการยกระดับคณุภาพการศกึษาปฐมวยับูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ 
3. โครงการนเิทศ ตดิตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
แบบบรูณาการ 
4. โครงการ 5 สีมุ่งสู่คณุภาพเด็กเมืองลุง 

1,000,000 
 

(257,600) 
(42,400) 

(500,000) 
 

(200,000) 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผล 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลกูฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวถิีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรภมูิปญูญาแหล่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

500,000 
 

(500,000) 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผล 

 

 

รายงานผลการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2557 สพป.พัทลุง เขต 2 
40 



     รายงานผลการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2557 สพป.พัทลุง เขต 2                     41                           
 

 

 

 

 

กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มผูร้ับผดิชอบ 
กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศกึษาให้ท่ัวถึงและลดความเหลือ่มล้ า ผู้เรียนได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
1. โครงการพัฒนาความสามารถนกัเรียนสู่งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีน ปีการศึกษา 
2557 
2. โครงการพัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน โดยใช้ความร่วมมือของ
ภาคีเครือข่ายระดับตําบล 

1,000,000 
 

(440,000) 
 

(560,000) 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบคุลากรทางการศกึษาทั้งระบบใหส้ามารถจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 
1. โครงการการพัฒนาบุคลากรด้วยการปฏิบตัิ (Action Learning) เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

1,000,000 
 

(1,000,000) 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผล 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มปีระสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เน้นการมสี่วนร่วมจากทกุภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษา 
1. โครงการพัฒนาสํานักงานสู่มาตรฐาน 

500,000 
 

(500,000) 

กลุ่มอํานวยการ และกลุ่ม
นโยบายและแผน 

รวมท้ังสิ้น 4,000,000  
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ส่วนที่ 3 
  ผลการด าเนินงาน 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 กําหนดนโยบาย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา   สู่ประชาคมอาเซียน  เพื่อเป็นกรอบให้สถานศึกษาใช้
ขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษา พร้อมทั้งประกาศให้สถานศึกษาในสังกดักําหนด
กิจกรรมเพื่อดําเนินงานให้บรรลผุลตามนโยบายที่กําหนด 2 ด้าน ดังน้ี 

1. นโยบายด้านคุณภาพการศึกษา   Educational quality policies                 
มี 8 ข้อ ดังนี้  
                1)  ให้โรงเรียนทุกโรงบริหารจัดการเรียนรูเ้พื่อเตรียมความพร้อม
การศึกษาตั้งแตร่ะดับปฐมวัยอย่างมีคุณภาพและเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน และ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนให้ได้ร้อยละ 50 ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
                    All schools to organize and manage the preparation of 
learning method efficiency and targeting to develop and increasing     
50 % of all the subjects requirement 

               2)  ให้โรงเรียนทุกโรงให้ความสําคญักับการจดักิจกรรมการเรยีนรู้กลุม่
สาระการ เรียนรูภ้าษาไทยและคณิตศาสตร์เป็นพิเศษ เพื่อใหผู้้เรยีนทุกคนอ่านออก 
เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง อ่านเป็น เขียนเป็น มีนสิัยรักการอ่านและมีทักษะการ
คิด คํานวณ ตั้งแต่ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ เป็นต้นไป 
                  All schools have to give priority to the learning activities of 
Thai language and mathematics in particular in order to make students 
able to read and write fluently as to make a habit of reading and 
numeracy skills since primary 2 henceforth 

                3)  ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเพื่อส่งเสริม
กระบวนการคดิขั้นพ้ืนฐาน (Reasoning Abilities) และพัฒนาคุณลกัษณะของ
ผู้เรยีนตามหลักสูตรโดยผู้เรียนทุกระดับชั้นมีประสบการณ์ การเรียนรู้ จากการปฏิบัติ
จริงอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ โครงการ 

                   All schools have to provide the learning by using “Project 
Work” to  encourage basic thinking process (Reasoning Abilities) and 
improve the characteristics of learners in accordance with the 
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curriculum; students at all levels must have experiences from their 
actual practices at least one project per one semester. 

                 4)  ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตด้าน
กระบวนการคดิ กระบวนการกลุม่ การใช้ ICT ทักษะในการปูองกัน แก้ไข
สถานการณ์ ภัยพิบัตแิละภาวะโลกร้อน โดยการบูรณาการกิจกรรม ในทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ีบําเพ็ญ
ประโยชน์ เป็นต้น 
                    All schools have to manage learning strategy to develop 
thinking process skill, teamwork skill, using ICT skill, skills to prevent 
and solve disaster situation and global warming by integrating all 
learning and development activities for the learners such as scouts and 
some dedicated activities. 

                5) ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซยีนศึกษาเพื่อพัฒนา
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน มี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสงัคม พหุวัฒนธรรม)  
                   All schools have to arrange the learning strategy about 
ASEAN Community studies in order to develop students, teacher and 
educational personnel to get ready for the Asean Community and 
immunize against the changes in the multicultural society. 

                6) ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมจีิตสาธารณะ จิตสํานึก
ความรักชาติและปลูกฝังรากเหง้าวัฒนธรรมความเป็นไทย ให้ครอบคลุมทั้ง ๖ ด้าน 
คือ ด้านกีฬาไทย ศลิปะการแสดงออกแบบไทย ศิลปหตัถกรรมไทย อาหารไทย 
พิธีกรรมทางศาสนาและด้านอาชีพ โดยโรงเรียนต้องเลือกดําเนินการจัดการเรยีนรู้
อย่างน้อย ๑ ด้าน ให้เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
                  All schools have to manage the learning strategy to 
encourage the students to have public mind and a sense of patriotism 
And cultivating a culture that is originated in Thailand to cover six 
aspects, which are: Thai sports, Thai performing arts, Thai handicraft, 
Thai food, Thai ritualism and Thai career. The school must conduct at 
least one aspect of learning to be the unique identity of the school 
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              7) ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรูด้้านภาษาเพื่อการสื่อสารและใหผู้้เรยีน
สามารถสื่อสารได้อย่างคล่องแคลว่อย่างน้อย ๓ ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน   หรือภาษาเพื่อนบา้น เช่น ภาษาพม่า ภาษาลาว ภาษายาวี เป็นต้น 
โดยจดัหลักสูตรการเรียนรู้ที่สอดคล้องกันในทุกระดับ ตั้งแตร่ะดับปฐมวัย 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
                All schools have to manage the learning strategy about 
language and communication, and allow the students to be able to 
communicate fluently in at least three languages, such as Thai, English 
and Chinese or neighboring languages such as Burmese, Lao, Malay, 
and etc. by arranging learning curriculum accordingly in all levels from 
early childhood, primary and secondary education. 

               8) ให้โรงเรียนทุกโรงบริหารจดัการศึกษาเพื่อจัดการเรยีนรู้ให้ผู้เรียนมจีิต
สาธารณะและอยู่อย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
                   All schools have to manage learning strategy for students 
to have public mind and live adequately according to philosophy of 
sufficiency economy 

2. นโยบายด้านประกันโอกาสทางการศึกษา Educational Opportunity 
Assurance Policies  
มี 4 ข้อ ดังนี้ 

               1)  ให้โรงเรียนทุกโรงเรียนประกันโอกาสเด็กวัยเรียนทุกคนในเขตบริการ 
ทั้งเด็กปกต ิทั่วไป เด็กพิการ หรือเด็กด้อยโอกาสให้ได้เข้าเรียนจนจบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลายใหเ้หมาะสมกับศกัยภาพของเด็ก
แต่ละคนหรือแตล่ะกลุ่ม เช่น การเข้าถึงทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก   
แหล่งเรียนรู้ ทุนการศึกษา การจัดการศึกษาเลือกหรืออ่ืน ๆ 
                  All schools shall provide the opportunity assurance to all 
the students in their coverage districts including general students,  
the disability and specially case students to graduate the basic 
foundation of commission. The school shall use the individual and 
flexible training method to encourage the ability and skills of each 
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student of group, for example, school should concern the accessibility 
of the resource, facility, scholarship and alternative educations etc. 

               2)  ให้โรงเรียนทุกโรง ขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง โดยคิดริเริ่ม วิธีการ และนวัตกรรมใหม่ๆ ในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ให้สามารถเป็นกลไกสําคญัในการพัฒนาโอกาสทางการศึกษาและคณุภาพ
นักเรียนได้อย่างเท่าทัน ทั่วถึงและถูกวิธีบนความร่วมมือ ของเครือข่ายทั้งในด้าน
สุขภาพ สวสัดิภาพ การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ การสังคมสงเคราะห์และแหล่ง
เรียนรูต้่างๆ ในชุมชน 
                 All schools is supposed to move forward and strength their 
student care and support system by initiating new method and 
innovation to develop the performance of system in order to 
accelerate educational opportunity and quality development of 
learners promptly, also work closely with other network of health, 
welfare, continuing education, professional practice, social welfare, and 
community learning resources. 
               3)  ให้โรงเรียนทุกโรง บริหารจดัการงานแนะแนวใหเ้ปน็รูปธรรมและมี
ประสิทธิภาพตามผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างรู้เท่าทันและมี
ความสุขโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น และ/
หรือออกไปประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ ความถนดัและความสนใจของตน 
                  All schools shall provide the guidance management to 
become visible and effectively The student can live in multicultural 
society as a smart person and happily. The school shall focus on 
students ability for higher educational level and/or professional careers 
according to their potential, aptitude and interest. 

              4)  ให้โรงเรียนทุกโรงบูรณาการการดําเนินงานสร้างภมูคิุ้มกันให้แก่
นักเรียนในการปูองกันแก้ไขปญัหายาเสพติดกับหน่วยงานที่เกีย่วข้องทุกภาคส่วน 
โดยใช้กับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกลไกสําคัญในการขับเคลือ่นระดับโรงเรยีน 
สําหรับในโรงเรยีนขยายโอกาสโรงเรียนสามารถใช้กิจกรรม “จิตสังคมบําบัด”  
บําบัดรักษานักเรียนท่ีตดิยาเสพตดิ ในสถานศึกษาเป็นการเบื้องต้นได้ 
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                All schools have to integrate operations in the immune 
defense to students with drug issues to all relevant institutes. The use 
of the student counseling system is an important mechanism that in an 
initial prevention in the school level. For extended schools, the school 
can primarily use “Psychosocial therapy” within the school to treat 
hooked students. 

  
 

จากนโยบายสู่การปฏิบัติ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 ได้ปฏิบตัิบริหารเชิงบูรณาการ โดยนําโครงการ / กิจกรรม กลยุทธ์  
มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี และนโยบายของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 2 มาวิเคราะห์ความเชื่อมโยงสัมพันธ์ ของการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการและเป็น
เครื่องมือในการบรหิาร และการขบัเคลื่อนการนาํนโยบายสู่การปฏบิัติที่เป็นรูปธรรม 
ดังนี ้
   

ความเชื่อมโยงของโครงการ/กิจกรรม 
กับกลยุทธข์อง สพฐ.และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2557 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
สนอง 

กลยุทธ ์ มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ นโยบาย 
สพป.พท.2 

1. โครงการ   9 9 9  
จับดีสร้างดาว  
พัฒนาคู่ขนาน  
บูรณาการการคดิ    
สู่นักเรยีน 
- กิจกรรมจับด ี
- กิจกรรมสร้างดาว 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับตาม
หลักสตูร และ
ส่งเสริม
ความสามารถ
ด้านเทคโนโลย ี

มาตรฐานที่ 2            
การบริหารและการ
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพ ตัว
บ่งชี้ที่ 1                  
การบริหารงาน           
ด้านวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5            
การขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัต ิ

นโยบายดา้น
คุณภาพ
การศึกษา 
ข้อ 2 และ             
ข้อ 4 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
สนอง 

กลยุทธ ์ มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ นโยบาย 
สพป.พท.2 

2. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยบูรณาการ
เครือข่ายความ
ร่วมมือ 
- กิจกรรมโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับตาม
หลักสตูร และ
ส่งเสริม
ความสามารถ
ด้านเทคโนโลย ี

มาตรฐานที ่2         
การบริหารและ
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1                    
การบริหารงานด้าน
วิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5            
การขับเคลื่อน
นโยบายไปสู่การ
ปฏิบัต ิ
 

นโยบายดา้น
คุณภาพ
การศึกษา  
ข้อ 1 และ             
ข้อ 5 

3. โครงการ นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษาของ
สถานศึกษาแบบ
บูรณาการ 
กิจกรรม 
- กําหนด “นโยบาย
เร่งด่วนภายใน           
3 เดือน เพื่อ
ยกระดับผลการ
ทดสอบระดับชาต ิ
ปีการศึกษา 2556 
- นิเทศระบบ 
online ตลอดป ี
 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษา             
ทุกระดับตาม
หลักสตูร และ
ส่งเสริม
ความสามารถ
ด้านเทคโนโลย ี

มาตรฐานที่ 1              
การบริหารจัดการ
องค์การสู่ความ          
เป็นเลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4          
การติดตาม 
ตรวจสอบ 
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

มาตรฐานที่ 2              
การบริหารและ
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

นโยบายดา้น
คุณภาพ
การศึกษา 
ข้อ 2 และ             
ข้อ 3  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
สนอง 

กลยุทธ ์ มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ นโยบาย 
สพป.พท.2 

 - การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบ
บัญชีโรงเรยีน 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1            
การบริหารงาน          
ด้านวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2                
การบริหารงาน           
ด้านงบประมาณ 
 

 

4.  โครงการ 5 สีมุ่งสู่
คุณภาพเด็กเมืองลุง 
- ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
- จัดทําคลังข้อสอบ
ระดับเขตพื้นท่ี 
- ดําเนินการ
ทดสอบ Pre      
O-Net ปีการศึกษา 
2557 
- ดําเนินการ
ทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน O-Net, 
NT  ปีการศึกษา 
2557 
- ดําเนินการ
ทดสอบระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
LAS ปีการศึกษา 
2557 
 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับตาม
หลักสตูร และ
ส่งเสริม
ความสามารถ
ด้านเทคโนโลย ี

มาตรฐานที่ 2            
การบริหารและ
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  
ตัวบ่งชี้ที่ 1             
การบริหารงาน          
ด้านวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5               
การขับเคลื่อน
นโยบายไปสู่การ
ปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 

นโยบายดา้น
คุณภาพ
การศึกษา  
ข้อ 2  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
สนอง 

กลยุทธ ์ มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ นโยบาย 
สพป.พท.2 

5. โครงการ พัฒนา
หลักสตูรภมูิปัญญา
แหล่งเรียนรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม
เด็กเมืองลุงตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- หลักสูตร  
  บูรณาการ 
  6 เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังคณุธรรม 
ความสํานึกใน
ความเป็นชาติ
ไทย และวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานที่ 1              
การบริหารจัดการ
องค์การสู่ความเป็น
เลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4               
การติดตาม 
ตรวจสอบ 
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

มาตรฐานที่ 2             
การบริหารและการ
จัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1การ
บริหารงานดา้น
วิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5                 
การขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัต ิ
 

มาตรฐานที่ 3               
ผลการบริหารและ
การจัดการศึกษา
ของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

นโยบายดา้น
คุณภาพ
การศึกษา 
ข้อ 2 ข้อ 3 
และ ข้อ 4 
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ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

สนอง 
กลยุทธ ์ มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ นโยบาย 

สพป.พท.2 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3               

ผู้เรยีนทุกระดบั 
การศึกษามีคณุภาพตาม
หลักสตูร 
ตัวบ่งชี้ที่ 4             
ผู้เรยีนมีคณุภาพตาม
จุดเน้นและสมรรถนะ
สําคัญตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

 

6. โครงการ            
การขับเคลื่อน
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงระดับ
เขตพื้นท่ี
การศึกษาสู่
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ปลูกฝังคณุธรรม 
ความสํานึกใน
ความเป็นชาติ
ไทย และวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานที่ 1            
การบริหารจัดการ
องค์การสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2            
การพัฒนาสู่องค์การ
แห่งการเรียนรู ้
 

มาตรฐานที่ 2            
การบริหารและการจดั
การศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4                      
การบริหารงานด้าน               
การบริหารทั่วไป 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 การ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่    
การปฏิบัต ิ

นโยบายดา้น
คุณภาพ
การศึกษา  
ข้อ 8 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
สนอง 

กลยุทธ ์ มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ นโยบาย 
สพป.พท.2 

7. โครงการ พัฒนา
ความสามารถ
นักเรียนสู่งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ปี
การศึกษา 2557 
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการและ
ประกวดนวัตกรรม 
- จัดเวทีวิชาการ
แข่งขันทักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
ขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้
ทั่วถึงและลด
ความเหลื่อมล้ํา
ผู้เรยีนไดร้ับ
โอกาสในการ
พัฒนาศักยภาพ 

มาตรฐานที่ 2  
การบริหารและการ
จัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1          
การบริหารงาน          
ด้านวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5              
การขับเคลื่อน
นโยบายไปสู่การ
ปฏิบัต ิ
 

มาตรฐานที่ 3  
ผลการบริหารและ
การจัดการศึกษา
ของสํานักงานเขต
พื้นทีก่ารศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่ 7 
ประชากรวัยเรียน
ได้รับสิทธิและ
โอกาสทางการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เท่าเทียมกันและ
ส่งเสริมการศึกษา 
ในระดับที่สูงขึ้น 
 

นโยบาย
คุณภาพ
การศึกษา 
ข้อ 1 ข้อ 2 
และ ข้อ 3 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
สนอง 

กลยุทธ ์ มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ นโยบาย 
สพป.พท.2 

8. โครงการ พัฒนา
โอกาสและคณุภาพ
การศึกษาของ
ผู้เรยีน โดยใช้ความ
ร่วมมือของภาคี
เครือข่ายระดับ
ตําบล 
- แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
เครือข่ายความ
ร่วมมือทุกภาคส่วน 
6 เครือข่าย โดยใช้
ตําบลเป็นฐาน และ
สนับสนุนการ
ดําเนินการของ
เครือข่าย 
- ประชุมชี้แจงเพ่ือ
สร้างความรู้ความ
เข้าใจในการ
ดําเนนิงานตาม
บทบาทหน้าท่ี               
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
ขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้
ทั่วถึงและลด
ความเหลื่อมล้ํา
ผู้เรยีนไดร้ับ
โอกาสในการ
พัฒนาศักยภาพ 

มาตรฐานที่ 1             
การบริหารจัดการ
องค์การสู่ความ        
เป็นเลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3              
การกระจายอํานาจ
และการส่งเสริมการ
บริหารจดัการอยา่ง
มีส่วนร่วม 
 

มาตรฐานที่ 2              
การบริหารและการ
จัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1                  
การบริหารงาน               
ด้านวิชาการ 

นโยบายดา้น
คุณภาพ
การศึกษา  
ข้อ 4  
นโยบายดา้น
ประกัน
โอกาสทาง
การศึกษา 
ข้อ 1 และ 
ข้อ 4 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
สนอง 

กลยุทธ ์ มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ นโยบาย 
สพป.พท.2 

9. โครงการ คาราวาน
เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
ขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้
ทั่วถึงและลด
ความเหลื่อมล้ํา
ผู้เรยีนไดร้ับ
โอกาสในการ
พัฒนาศักยภาพ 

มาตรฐานที่ 3 
 ผลการบริหารและ
การจัดการศึกษา
ของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที ่7 
ประชากรวัยเรียน
ได้รับสิทธิและ
โอกาสทางการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่า
เทียมกัน 
 

นโยบายดา้น
ประกัน
โอกาสทาง
การศึกษา 
ข้อ 2 

10
. 

โครงการ                   
การพัฒนาบุคลากร
ด้วยการปฏิบัติ 
(Action Learning) 
เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 2 
กิจกรรม 
- พัฒนาบุคลากร
เพื่อการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพื่อรับ
การประเมิน 

กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ทั้งระบบ ให้
สามารถจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 2             
การบริหารจัด
การศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1                  
การบริหารงาน              
ด้านวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5                     
การขับเคลื่อน
นโยบายไปสู่              
การปฏิบัต ิ

มาตรฐานที่ 3              
ผลการบริหารและ
การจัดการศึกษา
ของสํานักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา 

นโยบาย 
ด้านคุณภาพ
การศึกษา 
ข้อ 3 ข้อ 4 
ข้อ 5 และ 
ข้อ 7 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
สนอง 

กลยุทธ ์ มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ นโยบาย 
สพป.พท.2 

 - ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานและ
กระบวนการวิจยั 
- การพัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2 
สถานศึกษามี
คุณภาพตาม
มาตรฐานการ 
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

 

11
.  

โครงการ                 
พัฒนาสํานักงาน             
สู่มาตรฐาน 
กิจกรรม 
- ประชุมสัมมนา
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
- ดําเนินงานตาม
มาตรฐานสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 

กลยุทธ์ที่ 5 
พัฒนาการ
บริหารจดั
การศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพ
ตามหลักธรร
มาภิบาล เน้น
การมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน
ในการส่งเสริม 
และสนบัสนุน
การจัด
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1           
การบริหารจัดการ
องค์การสู่ความ            
เป็นเลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1                 
การบริหารจัดการ              
ที่ด ี
 

มาตรฐานที่ 2            
การบริหารและการ
จัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4             
การบริหารงานด้าน
การบริหารงาน
ทั่วไป 
ตัวบ่งชี้ที่ 5             
การขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัต ิ

นโยบายดา้น
คุณภาพ
การศึกษา 
ข้อ 1 และ 
ข้อ 2 
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สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มีแผนงาน
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกนันโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  สาํนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จงัหวัด  โดยมีวิธีการดําเนินการบรหิารจัดการศึกษา  
โดย นํานโยบาย  จุดเน้น  สู่การปฏิบัติบรหิารเชิงบูรณาการ โดยใช้ วงจรเดมิ่ง  
(Deming)  P D C A เน้นการทํางานร่วมกันเป็นทีม กล่าวคือ ทําหลายๆ เรื่องในเวลา
เดียวกัน  และมีการประเมินผลการดําเนินงานร่วมกันโดยการ Focus group    
หลายๆ ครั้ง  จนได้ข้อสรุปที่ชัดเจน  
   
วิธีการด าเนินงาน   
          1. ศึกษา  สํารวจ  รวบรวม  วิเคราะห์  สังเคราะห์  ข้อมูลฐาน  (Data 
base) เพื่อใช้เป็นข้อมูล    ในการวางแผนการปฏิบตัิบริหารเชิงบูรณาการ 
          2. จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการโดยการบรูณาการตามกลยุทธ์ 
          3  จัดบุคลากรในองค์กรเป็นทีมงาน  โดยเน้นศักยภาพของบุคคล  ไมเ่น้น
โครงสร้าง  และจดัตั้งภาคเีครือข่ายโดยใช้ตําบลเป็นฐาน และจดัการศึกษาแบบ
คู่ขนานโรงเรยีนขนาดเล็ก  เพื่อพัฒนาโอกาส  และคุณภาพการศึกษา  
         4. จัดแบ่งงานเป็นกรอบงานที่สามารถทํางานบูรณาการและการทํางานเป็นทีม 
         5. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี และจัดทําโครงการที่มีกิจกรรมบรูณาการ
หลายๆ กิจกรรม ซึ่งสามารถทําร่วมกันได้   
         6. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ  เป็นแบบอย่าง
การให้กับสถานศึกษา เพื่อใหส้ถานศึกษาเห็นแนวทางการเช่ือมโยงการปฏิบัติงาน
แบบบูรณาการร่วมกันอย่างชัดเจน 
            จากการวางแผนตามวิธกีารดําเนินงาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   มีโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัด และ
ตอบสนองความต้องการจําเป็นของเขตพื้นท่ีการศึกษา  จํานวน 9 โครงการ และ
โครงการตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   จํานวน    
2 โครงการ  รวมทั้งสิ้น 11 โครงการ  ดังนี ้
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กลยุทธ์ที่ 1    พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และ
ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการ
เรียนรู ้

 
โครงการ  9 9 9 จับดีสร้างดาวพัฒนาคู่ขนาน บูรณาการการคิดสู่นักเรียน 

            การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และเขียนของนักเรียนในสังกัดนับว่าเป็น
สิ่งจําเป็น เนื่องจากส่งผลต่อการเรยีนรู้ของนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง ประกอบกับผลการ
สอบ NT ปีการศึกษา 2555 ความสามารถด้านเหตุผลของนักเรียนในสังกัดมีเพียง
ร้อยละ 48.45 เท่านั้น สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จึงได้
จัดทําโครงการความหมายของ 9 9 9   จับดีสร้างดาวพัฒนาคู่ขนาน บูรณาการการ
คิดสู่นักเรียน โดยกําหนดความหมายของ 9 9 9 ดังนี้ 
             9 ตัวแรก คือ สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และการศึกษาปฐมวัย     
             9 ตัวที่สอง คือ ผลงานดีเด่นของครผูู้สอนในระดับเครือขา่ย 
             9 ตัวที่สาม คือ ผลงานดีเด่นระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
           1. ครูในสังกัดฯ ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้  การอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนสื่อความ ด้วยการปฏิบัติจริง (Action Learning)     สู่การคิดของ
นักเรียน 
           2. ครูในสังกัดฯ  ได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้ 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ ด้วยการปฏิบัติจริง (Action Learning) สู่
การคิดของนักเรียน 
           3. ครูในสังกัดฯ มีเวทีได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ การอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ และสรุปผลการเรียนรู้นําไปประยุกต์ใช้ เผยแพร่และ
พัฒนาคุณภาพการคิดของนักเรียน 
        4. ครูในสังกัดฯ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีนวัตกรรมจากการสรุปองค์
ความรู้จัดทําเป็นขุมความรู้ เพื่อเผยแพร่ต่อไป 
       5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ มีนวัติกรรมองค์ความรู้ ด้านการจัดการ
เรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ จํานวน 99 ช้ิน 
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โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ได้กําหนด
นโยบายดา้นคุณภาพการศึกษาและด้านประกันโอกาสทางการศึกษา โดยเฉพาะด้าน
คุณภาพการศึกษาในข้อที่ 1 กําหนดให้โรงเรียนบริหารจดัการเรียนรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมการศึกษา ตั้งแตร่ะดับปฐมวัยอย่างมีคุณภาพและเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ให้ได้ร้อยละ 50 ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้  ดังนั้น
การจัดการศึกษาปฐมวัย   ได้จัดทาํโครงการยกระดับคณุภาพการศึกษาปฐมวัย 
บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ จัดกิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย,
กิจกรรมพัฒนาการเรยีนรู้เด็กปฐมวัยร่วมกับ พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็ก ประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย, กิจกรรมการประเมินโรงเรียน
ศูนย์เด็กปฐมวยัต้นแบบและโรงเรยีนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย, กิจกรรมการ
พัฒนารูปแบบการปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices) และการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพิ่มพูนศักยภาพครูปฐมวัย การจดักิจกรรมเสริมประสบการณ์เตรียมเด็กปฐมวยัสู่
อาเซียน โดยไดด้ําเนินการจัดกิจกรรมที่กล่าวมา ตามขั้นตอน ดังนี ้
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กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ผลการด าเนินงาน 
         1. จํานวนโรงเรียนที่ส่งครเูข้ารับการอบรม 48 โรง  คิดเป็นรอ้ยละ 96  และ     
มีโรงเรียนท่ีไมส่่งครเูข้ารับการอบรม 2 โรง  คือ โรงเรียนบ้านเหมืองตะกั่ว  และบ้าน
โคกสัก  คิดเป็นร้อยละ 4   
         2.  ครูผู้สอนที่ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในการจดัประสบการณ์
ให้กับเด็กในสถานศึกษาส่งผลใหผู้เ้รียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  ตามมาตรฐานที่
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 

          

          โครงการ  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบ 
บูรณาการ  

การพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้น เป็นภารกิจสําคัญของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ที่จะต้องดําเนินการพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพตามหลักสูตรกําหนด และการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบบูรณาการเป็นกระบวนการที่สําคัญถึงผลต่อเขต
พื้นที่การศึกษา สําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงได้กําหนดแนว
ทางการดําเนินงาน ดังนี ้
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1. ก าหนด “นโยบายเร่งด่วนภายใน 3 เดือน เพ่ือยกระดับผลการทดสอบ
ระดับชาติ ปีการศึกษา 2556  ได้แก่ การทดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 
     ด้านครูผู้สอน 
           1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครผููส้อนในสังกัดได้พัฒนาตนเองให้เป็น 
“บุคคลแห่งการเรียนรู้” มีทักษะ สุ จิ ปุ ลิ  ทักษะกระบวนการคิดวเิคราะห์และเขียน
สื่อความ  ทักษะการสรุปองค์ความรู้ในรูปแบบ Mind Map และทักษะกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  
           2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผูส้อนในสังกัดทุกคนมีทักษะการสรุปองค์ความรู้
ในรูปแบบ Mind Map จํานวน 12 เรื่อง/คน 
     ดา้นการบริหารจัดการศึกษา 

       1. สถานศึกษามีแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบ O-NET และ 
NT ปีการศึกษา 2556 
           2. สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศในการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียน
ไม่ได้ สื่อสารไม่ได้นํามาสู่ระบบการคัดกรองนักเรียนท่ีมีความบกพรอ่งทางการเรียนรู้
ที่ถูกต้อง เช่ือถือได้ 
          3. สถานศึกษาใช้กระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนในการแก้ปัญหา
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
     ด้านผลสัมฤทธิ ์

1.  เขตพื้นท่ีมีข้อมูลสารสนเทศในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นําสู่
การยกระดับผลการทดสอบระดับชาติที่หลากหลายจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

2.  ผลการทดสอบ Pre O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2556 
เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบระดับชาต ิ
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สาระการเรียนรู ้ ผลการสอบ Pre O-NET  ปีการศึกษา 2556 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

ภาษาไทย 50.61 45.29 
สังคมศึกษา 60.20 57.04 
อังกฤษ 36.78 35.98 
คณิตศาสตร ์ 48.23 46.45 
วิทยาศาสตร ์ 54.23 39.06 

เฉลี่ยรวม 50.03 44.72 
 
           3.  ผลการทดสอบ Pre O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2556    
เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบระดับชาต ิ

สาระการเรียรู ้ ผลการสอบ Pre O-NET  ปีการศึกษา 2556 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

ภาษาไทย 35.59 40.38 
สังคมศึกษา 36.60 42.76 
อังกฤษ 30.05 29.53 
คณิตศาสตร ์ 35.87 22.68 
วิทยาศาสตร ์ 33.84 29.90 

เฉลี่ยรวม 34.39 33.34 
 
          4. ผลการทดสอบ LAS ปีการศึกษา 2556 

สาระการ
เรียนรู ้

ผลการสอบ LAS  ปีการศึกษา 2556 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ม.1 ม.2 

ภาษาไทย 62.17 60.51 55.69 55.75 51.99 48.36 42.24 
คณิตศาสตร ์ 63.20 59.74 53.86 49.11 41.58 32.73 31.54 
วิทยาศาสตร ์ 60.98 60.36 61.40 49.32 56.25 32.87 32.71 
สังคมศึกษา 63.50 67.58 62.43 53.38 51.76 48.79 41.17 
อังกฤษ 55.11 57.97 49.14 58.32 43.22 31.69 32.91 

เฉลี่ยรวม 60.79 61.23 56.50 51.18 46.96 38.89 36.12 
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 5.  ผลการทดสอบ O-NET และ NT  ปีการศึกษา 2556 

สาระการ
เรียนรู ้

การทดสอบ 
 O-NET ความสามารถ

(ด้าน) 

การทดสอบ NT 

ป.6 ม.3 ป.3 
ภาษาไทย 46.96 41.86 ด้านภาษา 53.15 
คณิตศาสตร ์ 45.57 22.14 ด้านคํานวณ 36.96 
วิทยาศาสตร ์ 39.57 36.46 ด้านเหตผุล 48.00 
สังคมศึกษา 38.16 38.19   
อังกฤษ 30.65 27.96   
ศิลปะ 49.74 42.46   
สุขศึกษา 63.26 55.03   
การงานอาชีพ 57.12 42.54   

เฉลี่ยรวม 46.38 38.33 เฉลี่ยรวม 46.04 
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 2. กิจกรรมนิเทศระบบ online ตลอดป ี
        สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ดําเนินการจัดอบรม
กิจกรรมนเิทศระบบ online  วันท่ี  28 – 30 พฤษภาคม 2557 ณ  ห้องประชุมไพร
วัลย์ธารา  สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต  2  โดยมี
วัตถุประสงค์ในการดําเนินงาน ดังนี้ 

1.  แก้ปัญหาการนิเทศไม่ทั่วถึงและความต่อเนื่อง 
2.  เพื่อพัฒนา  เผยแพรค่วามรู้  ทักษะใหม่ / น่าสนใจและการสรา้ง
เครือข่าย 
3.  เพื่อเป็นช่องทางในการให้คําปรึกษาแก่ครไูด้ทุกคนและทุกเวลา 

ผลการด าเนินงาน 
            1.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2  มี Website 
เผยแพรค่วามรู้   และ ขุมความรู้ สามารถเข้าไปท่ี เว็บไซตส์ํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 นิเทศออนไลน์ 
 1.1  https://sites.google.com/site/supervisionplg2/ 
 1.2  www.google.com  พิมพ์คําว่า  กลุ่มนิเทศฯ  สพป.พัทลุง  เขต  2 
  2.  สามารถค้นหาความรู้  หรือนิเทศ  ติดตาม ฯ  การดําเนินงานของ
โรงเรียนในสังกัดผา่นสังคมออนไลน์  โดยการตอบแบบสอบถาม  หรือแบบประเมิน
ได้ตลอดเวลา 
 3. ครูผู้สอนไดร้ับการนิเทศอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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    3.  การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการระบบบัญชีโรงเรียน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 

เขต 2 ได้จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการระบบบัญชีของโรงเรยีน (ระบบควบคุมการเงินของ
หน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544) จํานวน 2  รุ่นในระหว่างวันท่ี 23-24 เมษายน 2557 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพระบบควบคุมการเงินบัญชีของโรงเรียนใน
สังกัดให้เป็นไปในรูปแบบเดียวกันและเป็นการลดขั้นตอน เวลา ในการปฏิบัติงาน 
 
ผลการด าเนินงาน 
 1. หน่วยตรวจสอบภายในได้รับข้อมูลรายงานการเงินของโรงเรียนในสังกัด
เพื่อใช้ในการตรวจสอบความเคลื่อนไหวระบบควบคุมการเงินบัญชีของโรงเรียน
ประจําเดือนมากขึ้น 
 2. สามารถลดภารกิจงานตรวจสอบภายในด้านการเงินบัญชีสําหรับการ
ตรวจสอบภาคสนาม 
 3. ผู้ปฏิบัติงานการเงินบัญชีเห็นความสําคัญของระบบการควบคุมการเงิน 
บัญชีมากข้ึน 
 4. หน่วยตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบแนะนํา ให้คําปรึกษา แก่
สถานศึกษาในสังกัดได้ครอบคลุมมากขึ้น อีกทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการ
ปฏิบัติงานการเงิน บัญชีได้มากขึ้นและต่อเนื่อง 
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โครงการ  5 สีมุ่งสู่คุณภาพเด็กเมืองลุง  
  สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ได้
ตระหนักและเห็นความสําคญั ในการยกระดับคณุภาพการศึกษา โดยเฉพาะผลการ
ทดสอบระดับชาติ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จึงได้จัดทํา
โครงการ 5 สีมุ่งสู่คุณภาพเด็กเมืองลุง ท้ังนี้เพื่อให้โรงเรียนได้รับทราบสภาพปัจจุบัน
และปัญหาด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของแต่ละกลุม่สาระการเรยีนรู้แต่ละชั้น                       

ผลการด าเนินงาน 
         1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีข้อมูล
สารสนเทศการจัดกลุ่มสเีพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ ดังนี ้

สรุปการจัดกลุ่มสี ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2556 
 

ระดับ
ช้ัน 

จํานวน 
โรงเรียน 

การแบ่งกลุ่มสี (โรงเรียน/ร้อยละ) 
นํ้าเงิน 
(ดีมาก) 

เขียว 
(ดี) 

เหลือง 
(พอใช้) 

แสด 
(ปรับปรุง) 

แดง 
(ปรับปรุง
เร่งด่วน) 

ป.6 117 6 
(5.13) 

19 
(16.24) 

40 
(34.19) 

43 
(36.75) 

9 
(7.69) 

ม.3 18 2 
(11.11) 

4 
(22.22) 

5 
(27.78) 

5 
(27.78) 

2 
(11.11) 

 
 

สรุปการจัดกลุ่มสี ผลการทดสอบ NT ปีการศึกษา 2556 

ระดับ
ช้ัน 

จํานวน 
โรงเรียน 

การแบ่งกลุ่มสี (โรงเรียน/ร้อยละ) 
นํ้าเงิน 
(ดีมาก) 

เขียว 
(ดี) 

เหลือง 
(พอใช้) 

แสด 
(ปรับปรุง) 

แดง 
(ปรับปรุง
เร่งด่วน) 

ป.3 116 10 
(8.62) 

21 
(18.10) 

30 
(25.86) 

26 
(22.41) 

29 
(25.00) 

 
หมายเหตุ โรงเรียนบ้านทุ่งหนองสิบบาทไม่มีนักเรียน ป.3 
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         2. โรงเรียนทุกโรงได้รับทราบสภาพปญัหาด้านผลสัมฤทธ์ิทางเรียนแตล่ะชั้น 
และกลุม่สาระการเรยีนรู้ และหาแนวทางแก้ปัญหาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนได้ถูกต้อง 
          3. ครูได้ทราบผลหารจัดการเรยีนรู้ของตนเองและรับทราบสภาพปัญหา 
พร้อมท้ังหาแนวทางแก้ปัญหาได้ถูกต้อง 
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กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

            
           โครงการ  พัฒนาหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุง

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

            จากการประเมินคณุภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( NT) ระดบัช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2555-2556 พบว่าผลการประเมินคณุภาพนักเรยีนช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 3 ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ไม่น่าพอใจ กล่าวคือนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 
ไม่ถึงร้อยละ 50 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าความสามารถด้านภาษามี
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 42.44 ความสามารถด้านคํานวณ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 36.24 
และด้านความสามารถด้านเหตุผลคะแนนเฉลีย่ร้อยละ 47.61 ประกอบกับการนิเทศ
ติดตามผลการจดัการศึกษาพบว่านักเรียนส่วนหน่ึงมีปัญหาเกี่ยวกับ ด้านการอ่าน
คล่อง เขียนคล่อง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2 มีความ
ตระหนักในเรื่องดังกล่าวเป็นอยา่งดี จึงกําหนดนโยบายการจดัการเรยีนรู้ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 เน้นการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถด้านภาษา ด้าน
การคิดคํานวณ และด้านเหตผุลในภาคเช้า ส่วนภาคบ่ายกําหนดให้มกีารจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ และโดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีความเช่ือว่า
การบูรณาการจะช่วยให้ผู้เรียน ไดร้ับการพัฒนาออย่างเบ็ดเสร็จสมบรูณ์แบบท้ัง    
เรือนราง ท้ังภายในและภายนอก อีกทั้งยังสามารถนําไปเชื่อมโยงจากเรื่องที่ใกล้ตัว 
แล้วขยายเช่ือมโยงไปอย่างกว้างขวาง ส่งผลให้นักเรียนได้รับประสบการณต์รงในการ
เรียนรู้ เนื่องจากการจัดการเรียนรู ้เน้นการปฏิบตัิในการหาคําตอบมากกว่าเรียนรู้
จากตํารา   

ผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้แบบองค์รวม โดยสอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
นักเรียน 
2. ลดความซ้ําซ้อนท้ังด้านเนื้อหา และภาระงานตลอดจนเวลาเรียน 
3. ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และทําภารกิจนอกห้องเรียนมาก
ขึ้น 
4. ส่งเสริมให้มีการทํางานเป็นทีมของครูในโรงเรียนโดยเริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์
หลักสูตร จนกระทั่งลงสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน 
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โครงการ การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่
สถานศึกษา  
              ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงเป็นแนวทางการดําเนินชีวิต  และวิถีปฏิบตัิ
ทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภมูิพลอดุลยเดช  ทรงมีพระบรมราโชวาทและพระ
ราชดํารสัช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทยที่ทรงเน้นย้ําแนวทางการพัฒนาบนหลักแนวคิด
พึ่งตนเอง  โดยใช้หลักพอประมาณ คํานึงถึงความมีเหตุผลตลอดจนการสร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว และการมีคณุธรรมเป็นกรอบสาํหรับการปฏิบตัิและดําเนินชีวิต  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2 มีความตระหนักในเรื่อง
ดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงได้กําหนดเป็นนโยบายดา้นคุณภาพการศึกษา ข้อท่ี 8 ให้
โรงเรียนทุกโรงเรยีนบริหารจดัการศึกษาเพื่อจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมจีิตสาธารณะ 
และอยู่อย่างพอเพียงตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนั้นยังได้จดัทํา
โครงการพัฒนาหลักสตูรภูมิปัญญาแหล่งเรยีนรู้ คณุธรรม จริยธรรมเด็กเมืองลุง ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการจดัทําหน่วยการเรียนรู้บรูณาการ จํานวน 
6 เรื่อง  เพื่อให้โรงเรียนนําไปใช้เป็นแนวทางสําหรับจดัการเรียนรู้ใหก้ับนักเรียน ซึ่ง
ในแต่ละเรื่องจะเกี่ยวกับการดําเนนิวิถีชีวิต ภูมิปัญญาและแหล่งเรยีนรู้ท้องถิ่นที่อยู่ใน
บริบทรอบๆตัวนักเรียน เป็นการสง่เสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ใน สิ่งที่อยู่ใกล้ตัวและ
เน้นการปฏิบตัิจริง อีกท้ังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   
ยังได้เน้นย้าํเกี่ยวกบัการน้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน็แนวทางในการ
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ปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบตังิานในหน้าท่ีหรือใช้ทรัพยากรต่างๆล้วนแต่อาศยั
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแทบท้ังสิ้น เช่นการประหยดัไฟ น้ํา แอร์ เป็นต้น 
นอกจากน้ันยังได้ปรับพ้ืนท่ีหลังอาคารสํานักงานให้เป็นแหล่งเรียนรูท้างด้านปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นตัวอย่าง และแนวทางให้โรงเรยีนในสงักัด และ
หน่วยงาน องค์กรต่างๆและชุมชนที่สนใจได้ศึกษาเรียนรู้ เพื่อนําไปปฏิบัติต่อไป 

ผลการด าเนินงาน 
               - ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
                   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2  มีแหล่ง
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ประกอบด้วย บ่อเลี้ยงปลา จํานวน 2 บ่อ แปลง
นาสาธิต จํานวน 1 แปลง แปลงผกัพืชสวนครัว จํานวน 2 แปลง มีห้องประชุม
สําหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จาํนวน 3 ห้อง บุคลากรในเขตพื้นที่การศกึษา จํานวน 76 
คน ได้รับการพัฒนาและมีความรู้เกี่ยวกับการน้อมนําเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบตัิ ในหน้าท่ีการงานและนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน ตลอดจน
สามารถให้บริการแก่ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับเรื่องปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนั้นเขตพื้นท่ีการศึกษาได้จัดทําเอกสารแนวทางการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 จํานวน 6 เรื่อง เพื่อให้
โรงเรียนในสังกัดจํานวน 117 โรงเรียน สําหรับใช้ในการจัดการเรยีนรู้ 

- ระดับสถานศึกษา 
                   สถานศึกษา จํานวน 117 โรงเรียน สนับสนุนให้ครู นักเรียนและ
บุคลากร ในโรงเรียนน้อมนาํหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบตัิงาน
ในหน้าท่ี และการดําเนินชีวิต อีกทั้งยังจัดการเรยีนรู้ โดยนําหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปบรูณาการกลุม่สาระการเรียนรู้ต่างๆ ตลอดจนนําเอกสารแนว
ทางการจัดการเรียนรู้บูรณาการ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ไปจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน
และโรงเรียนมีการเลือกหน่วยการเรียนรู้ ข้าวสังข์หยดเมืองลุง จํานวน  43   
โรงเรียน “ลุงเคียง”คนดีศรีเมืองลงุ  จํานวน  14 โรงเรียน แกงน้ําเคยเมืองลุง 
จํานวน 24  โรงเรียน ยางพาราสูท่ักษะชีวิต จํานวน   41  โรงเรียน  วิถีพุทธ-มุสลมิ  
จํานวน  24   โรงเรียน และ “สัตว์น้ําน่ารู้”ในลุ่มน้ําทะเลสาบสงขลา จํานวน  31   
โรงเรียน ส่งผลให้นักเรยีนมีผลการเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
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อย่างดี ส่งผลใหส้ถานศึกษาในสังกัด จํานวน 39 โรงเรียน ได้รับการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง ในปีการศึกษา 2555  จํานวน 13 โรงเรียน ปีการศึกษา 2556 
จํานวน 13 โรงเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ าผู้เรียน
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

              
              โครงการ  พัฒนาความสามารถนักเรียนสู่งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 

2557  แข่งขันทักษะทางวิชาการและประกวดนวัตกรรม  

           สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดเ้ห็นความสําคัญ
ในการพัฒนาความสามารถนักเรียนทุกๆ ด้าน ตามความสนใจอย่างเต็มศักยภาพโดย
จัดเวทีวิชาการเพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมและแข่งขันทักษะทางวิชาการที่หลากหลาย 
เป็นการส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาผู้เรยีนให้มีโอกาสแสดงความสามารถ/ศักยภาพ
ในเวทีการแข่งขันตั้งแต่ระดบัห้องเรียน ระดับโรงเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ระดับภูมภิาค และระดับประเทศ   

ผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาและมีโอกาสแสดงความสามารถ/ศักยภาพ
ในเวทีการแข่งขัน 

ตั้งแต่ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรยีน ระดับกลุ่มโรงเรยีน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 
              2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ท่ีตัวแทน
นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค 
รวมทั้งสิ้น 176 กิจกรรม ตามประเภทดังนี ้
 

ประเภทกิจกรรม จํานวนกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
รวมทั้งหมด ส่งเข้าแข่งขัน 

ระดับภาค 
เด็กปกต ิ 192 155 80.73 
เด็กพิการเรียนร่วม 53 21 39.62 
รวมทั้งสิ้น 245 176 71.84 
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             3. นักเรียนได้เรียนรู้อยา่งลึกซึ้งจากสิ่งท่ีอยู่ใกล้ตัว เรียนรูจ้ากการปฏิบตัิ
จริง เกี่ยวกับภูมิปญัญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีในท้องถิ่นซึง่เป็นอัตลักษณ์
ของพื้นที่ มาจัดแสดงเพื่อเป็นสื่อสง่เสริมให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่น
ของตนเอง  ก่อนท่ีจะเรียนรู้หรือรูจ้ักวัฒนธรรมของชาติต่างๆ ในอาเซียน 
              4. ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาและสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ให้เกิดขึ้นในฐานะที่เป็นประชาชนคนไทยด้วยกัน เกิดความรักความ
สามัคคีกันมากขึ้น โดยมีผูร้่วมงานจํานวนประมาณ 3,000 คน 
              5. ได้ศึกษาวัฒนธรรมการแต่งกายย้อนยุคสมยัต่างๆ ของจังหวัดพัทลุง 
              6. ผู้มาร่วมงานเห็นความสําคญัของภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นรากวัฒนธรรมที่สําคัญของจังหวัดพัทลุงและเป็นจุดแข็งของจังหวัด
พัทลุงที่จะต้องพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
             7. ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุงเขต2 ได้รับ
การพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้โครงงาน จํานวน ทั้งสิ้น 
1,112 คน 
  8. ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดงานสรรพศาสตร์ตลาดวิชา   
ภูมิปัญญาเมืองลุงปีการศึกษา 2557 ของผู้ร่วมงานภาพรวมอยู่ในระดับมากทุก
กิจกรรม โดยค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.07 
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           โครงการ  พัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน โดยใช้ความร่วมมือ
ของภาคเีครือข่ายระดับต าบล  

         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ดําเนินงานการ
ประสานส่งเสริมให้ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมมีส่วนร่วมในการศกึษาการโดยการจัดทํา
โครงการพัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนโดยใช้ความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายระดับตําบลเป็นฐาน ซึ่งในปีงบประมาณ 2557 มีแนวคิดในการดําเนินงาน  
โดยมุ่งใน 3 ประเด็นหลัก คือ 
           1. ด้านโอกาส เช่น โอกาสทางการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การ
แก้ปัญหาเด็กออกกลางคัน การสรา้งภูมิคุ้มกันและการแก้ปญัหา  ยาเสพติด การดูแล
เด็กด้อยโอกาสและเด็กพิการ การกํากับพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน  
           2. ด้านคุณภาพผู้เรียน เช่น การส่งเสริมเด็กกลุ่มเก่ง การพัฒนาเด็กกลุ่ม
อ่อน มีการพัฒนานวัตกรรม และการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
           3. ด้านภัยพิบัติตามธรรมชาติ เป็นการเตรยีมความพร้อมรับมือและปูองกัน
ภัยพิบัติตามธรรมชาต ิ

ผลการด าเนินงาน 
          1. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การแก้ปัญหาเด็กออกกลางคัน การสร้าง
ภูมิคุ้มกันและการแก้ปัญหา  ยาเสพติด การดูแลเด็กด้อยโอกาสและเด็กพิการ การ
กํากับพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน  
          2. มีการส่งเสริมเด็กกลุ่มเก่ง การพัฒนาเด็กกลุ่มอ่อน มีการพัฒนานวัตกรรม 
และการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
          3. มีการเตรียมความพร้อมรับมือและปูองกันภัยพิบัติตามธรรมชาติ 
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โครงการคาราวานเย่ียมบ้านนักเรียน 
ผลการด าเนินงาน 

1. มีรูปแบบ/วิธีการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. ผู้ปกครองมีขวัญและกําลังใจในการดูแลเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้และ 

เด็กเรยีนอ่อนจํานวน 120 ครอบครัว เด็กมีขวัญและกาํลังใจ จํานวน  122  คน  
       3. ผู้ปกครองมีทัศนคติที่ดีตอ่ครู เจ้าหน้าทีส่ํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาพัทลุง   เขต 2 และต่อโรงเรยีน 
       4. ผู้ปกครองมีความเช่ือมั่นในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนและเช่ือมั่นต่อ

ระบบการจัดการเรยีนการสอนของเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้และเด็กเรียนอ่อน 
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กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
              โครงการ  การพัฒนาบุคลากรด้วยการปฏิบัติ(Action Learning) เพ่ือยกระดับ  
                           คุณภาพการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง               
                           เขต 2 

   1.  กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ดําเนินการพัฒนา
ระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา ตามโครงการพัฒนาบุคลากรด้วยการปฏิบตัิ 
(Action Learning) เพื่อยกระดับคุณภาพ ซึ่งได้กําหนดโครงการในแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2557   

ผลการด าเนินงาน       
           1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และเกิดความตระหนัก ส่งผลใหเ้ห็นความสําคญักับการ
ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
           2. ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นความสําคัญของการบรหิารเชิงคุณภาพ P D C 
A มีความเข้าใจมาตรฐานการศึกษา เข้าใจตัวชี้วัด มากขึ้นและสามารถจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาแบบบรูณาการได้ ซึ่งจะส่งผลให้มีการจัดการเรยีนการสอนแบบ
โครงงานมากขึ้น 
           3. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนฯ ของ
โรงเรียนอย่างสม่ําเสมอ 
           4. สถานศึกษาในสังกัด สามารถเขียนรายงานการประเมินตนเองประจําปี 
ได้อย่างมีคณุภาพ 
           5.  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสังกัด จํานวน  117 โรง สามารถดําเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ดังนี ้
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 ระดับ ดเียี่ยม  จํานวน 58 โรง  คิดเป็นร้อยละ  49.58   
 ระดับ ดมีาก   จํานวน 56 โรง   คิดเป็นร้อยละ  47.86 
 ระดับ ดี        จํานวน   3 โรง   คิดเป็นร้อยละ   2.56  

           6.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ของโรงเรียนในสังกัด 
จํานวน  117  โรง  และทราบผลอย่างเป็นทางการแล้ว  จํานวน  99  โรง  ได้รับการ
รับรองคุณภาพ จํานวน  92  โรง  คิดเป็นร้อยละ  92.89  ไม่ไดร้ับการรับรอง  
จํานวน  7  โรง  คิดเป็น ร้อยละ 7.11   
           7. สถานศึกษาในสังกัดมรีะบบประกันคณุภาพภายในท่ีเข้มแข็งส่งผลให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาต ิ(NT) ป.3 ปีการศึกษา 2556 สูงข้ึนทุกด้าน 
เฉลี่ย 3.36  
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 2.  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานและกระบวนการวิจัย  
                 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานและกระบวนการวิจัย ให้กับข้าราชการครูโรงเรียนดี
ประจําตําบล  ในสังกัด โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
และกระบวนการวิจัยข้าวสังข์หยดเมืองพัทลุง รวมถึงการนิเทศตามปกติและนิเทศ
แนะนําตามความต้องการของโรงเรียน  
 
ผลการด าเนินงาน 

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มีคู่มือการ
สร้างวัฒนธรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย และคู่มือการนิเทศ ติดตาม
แบบบูรณาการ  เพื่อเป็นแนวทางในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ และส่งเสริมการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนดีศรีตําบล ในสังกัด   

2. ครูมีความรู้ความเข้าใจเรื่องโครงงานและกระบวนการวิจัย 4 ข้ัน และมี
แผนการจัดการเรียนรู้ และใช้กระบวนการวิจัยเรื่อง ข้าวสังข์หยดเมืองพัทลุง และ
สามารถสร้างวัฒนธรรมวิจัยในช้ันเรียน และจัดการเรียนรู้ โดยโครงงานและ
กระบวนการวิจัย  ให้นักเรียนเกิดวัฒนธรรมวิจัย เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ     

3. ครูนําประสบการณ์ด้านกระบวนการวิจัย ไปจัดการเรียนรู้โดยให้นักเรียน
เรียนรู้แบบโครงงาน        

3. การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมสู่ประชาคมอาเซียน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้ศึกษานโยบาย

การปฏิรปูการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  จุดเน้น
และกลยุทธ์ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน  จากนโยบาย  
จุดเน้น และตัวช้ีวัดตามคํารับรองและนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร  

ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับ

ประถมศึกษา ครูเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมปฏิบัติการครสูอนภาษาอังกฤษ จํานวน 
117 คน เป็นไปตามเปูาหมายที่กําหนดการประเมินผล จากคะแนนเต็ม 20  ก่อนการ
ประชุมปฏิบตัิการ  คะแนนเฉลีย่ 15.08  หลังการประชุมปฏิบัติการ เฉลี่ย 18.78   
ค่าพัฒนาเพิ่ม 3.70  ผ่านการประเมินตามเกณฑ์  คิดเป็นร้อยละ 100  
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             2.  โครงการพัฒนาทักษะการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับ
ประถมศึกษา  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเขา้ค่ายภาษาอังกฤษ  จํานวน 602 คน  ผ่าน
เกณฑ์การประเมินความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารคิดเป็นร้อยละ 
100 

3.  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักเรียนระดับประถมศึกษา 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่าย  4,095 คน  สูงกว่าเปูาหมายทีต่ั้งไว้ 495 คน 
(ตั้งเปูาหมายไว้ 3,600 คน) ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารคิดเปน็ร้อยละ 100 
           4. โครงการประชุมปฏิบตัิการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบอ้างอิง 
CEFR ครูเข้าร่วมการประชุมปฏิบตัิการ 130 คน ต่ํากว่าเปูาหมายที่เขตพื้นท่ี
การศึกษากําหนด 6 คน(เปูาหมายครูประถมศึกษา    และครโูรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา รวม 136 คน)  แต่สูงกว่าเปูาหมายของสถาบันภาษาอังกฤษซึ่งกําหนด
เปูาหมาย 50 คน  การประเมินกอ่นการประชุมปฏิบัติการ  มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 66.30  
หลังการประชุมปฏิบตัิการ มคี่าเฉลี่ยร้อยละ 89.80    ค่าพัฒนา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
23.50  ครูมีความตระหนักในการเตรียมรับการประเมินตามกรอบ CEFR และเห็น
ความสําคญัต่อการนํากรอบ CEFR ไปใช้ในการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษของตนเอง
และพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วย 

5. โครงการการพัฒนาบุคลากรด้วยการปฏิบตัิ (Action Learning) เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   
กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสู่ประชาคมอาเซียน  
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม     Car Rally  เพื่อฝึกประสบการณ์ทางภาษา จํานวน  44 
คน  ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ 44 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

ผู้บริหารสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม Directors Car  Rally จํานวน  117  
คน ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 บุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาและผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ในระดับพื้นฐานและมคีวามตระหนักในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารมากยิง่ขึ้นและผู้บริหารสถานศึกษาเห็นความสําคญัของ
การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมตัวสู่อาเซยีนสามารถนําความรู้
และประสบการณ์ที่ไดร้ับไปนเิทศภายในโรงเรียนได้ 
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1.  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษและ
สามารถนําแหล่งเรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่นมาใช้บูรณาการในการจัดการเรยีนการ
สอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้       

2. จากการดําเนินงานอย่างต่อเนือ่งโดยวิธีการที่หลากหลาย  ทําให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษ ในการทดสอบ O – NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ในปีการศึกษา 2556 สูงข้ึนกว่าปีการศึกษา 2555ร้อยละ 2.19  (ปีการศึกษา 2555 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 25.77 ส่วน  ปีการศึกษา 2555 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 27.96)  
สําหรับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในปีการศึกษา 2556  ต่ําลงกว่าปีการศึกษา 2555  
ร้อยละ 0.47  (ปีการศึกษา 2555 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 26.24  ส่วน  ปีการศึกษา 2556 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 25.77)  ดังนั้นในปีงบประมาณ 2557 จึงมุ่งเน้นจัดกิจกรรมเน้นหนัก
นักเรียนระดับประถมศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมา 
ภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม และ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

 
โครงการ  พัฒนาส านักงานสู่มาตรฐาน 
            สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ดําเนินงานตาม
โครงการการพัฒนาสํานักงานสูมาตรฐาน โดยการบรูณาการกับกิจกรรมอื่น ๆ ดังนี ้

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
           สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ดําเนินการอบรม
บุคลากรในสังกัดโดยการปฏิบัติจรงิระบบการควบคมุภายใน เชื่อมโยงกับมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และการจัดทํา OD เน้นการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร ดังนี ้
  1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ดําเนินการ
อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคมุภายในให้กับบุคลากรใน
สังกัด ด้วยการนาํปัญหาที่แท้จริงมาช่วยกันวิเคราะห์ หาความเสี่ยง  (Risk Analysis) 
ซึ่งเป็นการเรียนรูโ้ดยการปฏิบตัิจริง (Action Learning)  จํานวน 62 คน เมื่อวันที่ 
21 พฤษภาคม 2557  ณ ห้องประชุมมันนิชาไก  
             2. จัดอบรมปฏิบัติการบุคลากรในสํานักงานฯ  เพื่อพัฒนาบุคลากรแบบ
บูรณาการสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ  โดยใช้รูปแบบการพัฒนาบุคลากรด้วยการ
เรียนรูจ้ากการปฏิบัติจริง (Action learning)  โดยเน้นการสร้างทีมงานท่ีมีพลังและ
คุณภาพ (Team Billing)  ในลักษณะของกลุ่มสัมพันธ์ ประกอบด้วย  การสร้าง
ทีมงานโดยการใช้เกม   กลุ่มสมัพันธ์เสวนาวิชาการ   การพัฒนาทีมงานโดยใช้
กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
โดยการให้ศึกษาเอกสารและสื่อการสอนภาษาอังกฤษ และกิจกรรม  English Car 
Rally และกจิกรรมการสร้างกําลังใจในองค์กร  ระหว่างวันท่ี  22 – 23 พฤษภาคม 
2557  ณ หนานท่าส้าน อําเภอปุาพะยอม จังหวัดพัทลุง 
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ผลการด าเนินงาน 
              บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาด้วยการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action 
learning) ร่วมมือร่วมใจในการทํางานเป็นทีม ทําให้เกิดความรักความผูกพันใน
องค์กร ซึ่งทุกคนมีความรูส้ึกเป็นเจ้าของงานในทุกกิจกรรม  มีทักษะในการสื่อสาร
ด้วยภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น  และมีความรู้ความเข้าใจการดําเนินงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน สามารถวิเคราะหค์วามเสีย่งในงานท่ีตนรับผดิชอบ และความเสีย่ง
ขององค์กร ส่งผลให้มีการใช้วัสดุ อุปกรณ์คุ้มค่าและประหยัด และสามารถจัดทํา
รายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในประจําปไีด้อย่างครอบคลุมภารกิจ 
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและความคุ้มค่า 

ระดบัสถานศึกษา 
              สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จัดประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษา  แบบบูรณาการ หลายๆ กิจกรรมเข้าด้วยกัน โดยใช้รูปแบบ
ปฏิบัติการเชิงบูรณาการ ระดมความคิด กระบวนการกลุ่ม Focus Group  เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ในปีงบประมาณ 2557    จ านวน 7 คร้ัง ดังนี้ 
คร้ังท่ี 1 วันที่  6 พฤศจิกายน 2556   ณ โรงแรมชัยคณาธานี อ าเภอเมือง 
จังหวัดพัทลุง 
            เป็นการประชุมผู้บรหิารสถานศึกษาครั้งของ ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ 
หลังจากเดินทางมารับตาํแหน่งผู้อาํนวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้มอบนโยบายในการทํางาน แบบปฏิบตัิหาร และทํางาน
แบบบูรณาการโดยวงจรเดมิ่ง PDCA  นโยบายเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน เน้นการ
นิเทศภายใน เรื่อง  อ่านออก อ่านคล่อง อ่านเป็น และรักการอ่าน  โดยกําหนด
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ทุก 2 เดือน  
คร้ังท่ี 2 วันที่   12 ธันวาคม 2556  ณ โรงเรียนพัทลุง อ าเภอเมือง พัทลุง 
             ติดตามผลการดําเนินงานชมรมครูของเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยการพบปะ
ประธานชมครูทั้ง 11 ชมรม และมอบนโยบายการดําเนินงานแลกเปูากับงบประมาณ
ของเขตพื้นท่ี Focus Group เรื่องการจัดงานวันครูประจาํปี 2557 เน้นให้ครูทุกคน
ทุกสังกัด ในเขต 6 อําเภอบริการ เข้ามามสี่วนร่วมและทํางานเป็นทีม  ท้ังนี้ได้
มอบหมายผู้รับผิดชอบเป็นนายเอ ในแต่ละด้าน ขับเคลื่อนการดําเนนิงาน  Focus 
Group เรื่องการจดังานสรรพศาสตร์ของเขตพื้นท่ีการศึกษา และการปรับปรุง
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สํานักงานเขตพื้นท่ีและบริเวณสํานักงาน ให้เป็นสํานักงานท่ีน่าอยู่ เนื่องจากย้าย
สํานักงานจากอาคารหลังเก่ามาอยู่ ณ ที่ตั้งปัจจุบัน 
คร้ังท่ี 3 วันที่  4  มกราคม  2557 ณ ห้องประชุมส านกังานงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2     
             ติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการสุจรติ  ความก้าวหน้าการ
ดําเนินงานงานวันครู โดยกําหนดจัดในวันที่ 15 – 16 มกราคม 2557 ณ โรงเรียนเขา
ชัยสน อําเภอเขาชัย จังหวัดพัทลุง  และเน้นย้ําเรื่องเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร์ 
ให้ทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
คร้ังท่ี 4 วันที่  15  กุมภาพันธ์  2557 ณ ห้องประชุมส านักงานงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
          ติดตามการดําเนินท่ีผ่านมา กํากับให้ศึกษานิเทศก์ทุกคนจัดส่งสมดุนิเทศ  
แจ้งเรื่องปณิธานของบุคลากรในเขตพื้นที่ ตามที่ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี 
พบปะกับบุคลากรในสํานักงานครัง้แรก  ให้ทุกคนเขียนความในใจของตนเอง และสิ่ง
ที่ทุกคนอยากจะทํา อยากจะให้เปน็ กลายเป็นปณิธานของบุคลากร 10 ข้อ  เน้น
ข้าราชการครูทุกคนเขียนผลงานท่ีภาคภูมิใจส่งให้ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี 
โดยผ่านทาง mail ส่วนตัว และประสานงานทาง Line 
คร้ังท่ี 5  วันที่  23-24  เมษายน  2557  ณ บารารีสอร์ท อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
           การประชุมในครั้งนี้ ได้บรูณาการการดําเนินงานของระบบควบคุมภายใน 
มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา ปี 2557  และการพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ดังนี ้
            1 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กคู่ขนาน 
                เพือ่แก้ปัญหาสถานศึกษาท่ีมีครูไม่ครบช้ันเรียน มีความยุ่งยากในการ
บริหารจดัการและมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา โดยดําเนินการ ดังนี้ 

  1)  แบ่งกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาเป็นรายอําเภอ เพื่อปรึกษาหารือการ
บริหารจดัการการเรียนการสอของโรงเรียนขนาดเล็ก ว่าโรงเรยีนใดบ้างที่น่าจะนํา
นวัตกรรมการจับคูโ่รงเรียน  

  2)  ให้ผู้บริหารโรงเรียน ในอําเภอท่ีมีการจับคู่จากการประชุมครั้งแรก 
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกําหนดรูปแบบในการบริหารจัดการ 

    3)  กําชับให้ผู้บริหารสถานศึกษา และหรือ ผู้รักษาการผู้บริหาร
สถานศึกษา  กลับไปช้ีแจงทําความเข้าใจกับครูในโรงเรียนทุกคน และจัดประชุม
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กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประกอบด้วย กลุ่มนิเทศฯ  กลุ่มสง่เสริมการจัด
การศึกษา, กลุ่มนโยบายและแผน และกลุม่บริหารงานบุคคล เป็นเจา้ภาพหลักใน
การให้ความช่วยเหลือ ดูแล ให้คําปรึกษาอย่างใกล้ชิด 

2.  ระบบควบคุมภายใน 
            เน้นการความตระหนักในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน การ
ดําเนินงานตามระบบการควบคมุภายใน และจดัทํารายงานติดตามประเมินผลระบบ
การควบคุมภายในประจําปี 2557 และแจ้งผลการจดัทํารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในประจําปี 2556  
           3. มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2557  

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศใช้มาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปี 2557 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ได้แจง้ให้สถานศึกษาในสังกัดอย่างเป็นทางการ ผ่าน
ระบบ My Office  และในครั้งนีไ้ด้ตระความหนักในการดําเนินงานตามมาตรฐานฯ 

4.  การติดตามผลการด าเนินงานจากการประชุมในคร้ังก่อน และข้อ
ราชการในครั้งนี้ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ติดตามการ
ดําเนินงานตามนโยบายและข้อราชการที่ได้แจ้งในการประชุมครั้งท่ีผ่านมาตาม
รายงานการประชุม และมอบหมายนโยบายในการดําเนินงานพร้อมทั้งมอบหมายให้
แต่ละกลุ่มงานแจ้งข้อราชการใหส้ถานศึกษาในสังกัดทราบ 
คร้ังท่ี 6 วันที่ 5 – 6 มิถุนายน 2557  ณ โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท อ าเภอสิงหนคร 
จังหวัดสงขลา 
           ในการประชุมครั้งนี้ ดําเนินการด้วยจดักิจกรรม Directors  Car Rally  
สําหรับผู้บรหิารสถานศึกษา และผู้อํานวยการกลุ่มที่ปฏิบตัิงานในสาํนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา   ซึ่งได้จัดทําเอกสารใหผู้้บริหารสถานศึกษาไดศ้ึกษาล่วงหน้า และจดัทีม  
Rally  โดยเดินทางจากโรงเรียนอนุบาลปากพะยูน ไปโรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท   
อําเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา ระหว่างการเดินทางมีใบงานให้ปฏบิัติตาม Road 
Map และรายงานผลเมื่อถึงจุดหมายปลายทาง  พร้อมท้ังนําเสนอผลการเรียนรู้ทาง
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ภาษาอังกฤษระหว่างการเดินทาง   ดําเนินการจดัทําประชาพิจารณน์โยบายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  และการดําเนินงานระบบประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา  
คร้ังท่ี 7 วันที่ 28 – 30 สิงหาคม 2557  ณ โรงแรมสยามธานี  อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
            ในการประชุมครั้งนี้ บูรณาการการดําเนินงาน 6 กิจกรรม ประกอบด้วย  
1) Directors  Car Rally  สําหรบัผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อํานวยการกลุม่ที่
ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 2) การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
เน้นเรื่องการจดัทํารายงานประจําปี (SAR)  3) การสอนผ่านระบบทางไกลผา่นด่าน
เทียม 4) การดําเนินงานวิจัยสํานกังานมาตรฐานสู่มาตรฐานสากล  5) การประชุม
ผู้บริหารประจําเดือน และ 6) การแสดงมุฑติาจิต ผู้เกษียณอายุราชการ ประจําปี 
2557   ซึ่งในการจัดกิจกรรม Directors Car Rally ได้แบ่งผู้บริหารสถานศึกษา เป็น 
4 กลุ่ม   ศึกษาดูงานกลุ่มละ 1 โรงเรียน  ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 ได้แก่ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 8 อําเภอท่าศาลา โรงเรียน
บ้านอินทนิน อําเภอท่าศาลา  โรงเรียนวัดสโมสรสันนิบาต อําเภอสชิล  และโรงเรียน
วัดประทุมทายการาม  อําเภอสิชล   ให้กลุ่มศึกษาดูงานร่วมอภิปรายกลุ่มเพื่อเตรียม
นําเสนอเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ  นําเสนอผลงานต่อท่ีประชุมใหญ ่ ฝกึการใช้
ภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมฝึกทักษะทางภาษา เช่นการอ่านปูายประกาศ การเรียนรู้
ภาษาจากเพลงสากล ให้กลุ่มศึกษาเรียนรู้ในสถานการณ์จริงโดยใช้ใบงาน
ภาษาอังกฤษ และให้รวบรวมคําศพัท์ที่ได้จากการประชุมปฏิบัติการ  จากการ Rally 
และจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ผลการด าเนินงาน 
                ผู้บริหารสถานศึกษา ได้เข้าใจนโยบาย ร่วมกันคิดหาวธิีการในการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน  เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งทางด้านวิชาการ 
และความเป็นอยู่ทางด้านสังคม  อาชีพ และเพื่อให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น  
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ส่วนที่ 4 
ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปรีะถมศึกษาพัทลุงเขต 2 ไดด้ําเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบตัิการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบตัิการของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาพัทลุง เขต 2 เน้นการปฏิบัตบิริหารแบบบูรณาการและการมสี่วน
ร่วมในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และ 
              ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

1. ควรพัฒนาทักษะชีวิตและกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค ์
            2. ควรพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

3. ควรพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ 
4. ควรพัฒนาการอ่านออก  เขียนได้ โดยใช้ภาคีเครือข่าย 

            5. ควรพัฒนาการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนโดย การใช้นวัตกรรมที่
หลากหลาย 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเปน็ชาติไทย และวิถชีีวิตตาม 
               หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ควรส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
            2. ควรพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
            3. ควรนําสถานศึกษาทุกแห่งไปศึกษาแหล่งเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง              
ในแหล่งทีใ่กล้โรงเรียนหรือท่ีสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษา พัทลุง                  
เขต 2 จัดไว ้
            4. ควรมีกิจกรรมประกวดนักเรียนคณุธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและลดความเหลื่อมล้ าผู้เรียน 
               ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

            1. จัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษาระดับเขตพื้นท่ีการ เพื่อดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียน 

2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
            3. ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอยา่งทั่วถึงและลด
อัตราการออกกลางคัน 

 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรม 
              การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

            1. ส่งเสริมขวัญ กําลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
            2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง ตามมาตรฐาน
วิชาชีพอย่างจริงจัง 
            3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชมรมครู  ในการพัฒนาการจัดการศึกษา
และความกา้วหน้าของวิชาชีพ 

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมา 
              ภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการ 
              จัดการศึกษา 

1. ควรสร้างความเข้มแข็งในระบบนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
            2. ควรพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
หลากหลายและต่อเนื่อง 
            3. ควรพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

4. ควรเสรมิสร้างภาคเีครือข่ายใหม้ีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท า 

 

ที่ปรึกษา 
1. ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา           

                                         ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
2. นายสมบูรณ์  ไชยกาฬ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา       

                                         ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
3. นายอนัน   สมาธิ  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

                                         ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
4. นายนิยม  จันทร์อุดม             รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

                                         ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
5. นายณัฐ  จันทรากุล              รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

                                         ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
 
คณะท างาน 

1. นางธนิดา สุรสินธุ ์  ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นายนุกูล  คชฤทธิ์                ผู้อํานวยการกลุม่นิเทศ ติดตาม   

                                     และประเมินผลการจัดการศึกษา 
      3.  นางวาสนา  ชูประวัติ            นักจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการพิเศษ 
      4.  นางวนิดา  เมืองแก้ว             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                                               ชํานาญการพิเศษ 
      5.  นางธัญสินี  สุกแปูน              นักจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการ 
      6.  นางนิรดา ทองเอื้อ             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ 
      7.  นางศารัตน์ เรืองแก้ว             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ 
      8.  นายวชิรวิชญ์ เยาว์นุ่น นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบตัิการ 
      9.  นางสาวปริศนา  หนูชูแกว้ เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร ์

  10.  นางสาวถิรนันท์ ศรีรตันา เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
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