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เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2536 

 

 

   งานของชาตินั้นมีมากมายหลายดาน ครอบคลุมทั้งดานเศรษฐกิจ 

  สังคม  ศิลปวัฒนธรรม  การเมือง  การปกครอง  และจําเปนจะตองมี 

  ผูมีความรูความสามารถในแตละสาขาวิชามา  “ปฏิบัติบริหาร”  

  ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีในทุกๆ ดาน  ถาจะเปรียบเทียบใหเห็นชัด ก็ขอ 

  เปรียบเทียบเหมือนวงดนตรีวงหนึ่ง ซึ่งจะตองประกอบดวยเคร่ืองดนตรี 

  ประเภทตางๆ ม ี เครื่องดีด  สี  ตี  เปา  เปนตน  และมีผูชํานาญ 

  ในเครื่องดนตรีนั้นๆ  เปนผูปฏิบัติใหกลมกลืนไพเราะ  และถูกตอง 

  ตามจงัหวะจะโคน  จึงจะเปนวงดนตรีที่สมบูรณได   เพราะฉะนั้น  

  ผูมีปญญาความสามารถ ไมวาจะทํางานใดดานใด เปนงานเล็ก 

  หรืองานใหญ  งายยาก  จะตองถือวางานทุกอยางมีความสําคัญ 

  เทาเทียมกัน และตองตั้งใจกระทําใหดีที่สุด  ดวยความรับผิดชอบ 

  และดวยความอุตสาหะวิริยะ   โดยมุงถึงความสําเร็จของงาน 

  เปนจุดหมายสําคัญ.   

 



คํานํา 
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

พัทลุง เขต2 ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อใหหนวยงานในสังกัด ใชเปนกรอบแนวทางการดําเนินงาน  และขับเคลื่อน 

การปฏิบัติบริหารจัดการที่สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตร กระทรวง 

ศึกษาธิการ  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 รวมถึงมาตรฐานสํานักงานและจุดเนนที่เกี่ยวของ โดยมีสาระสําคัญประกอบดวย

ขอมูลพื้นฐาน ทิศทางการจัดการศึกษา โครงการ กิจกรรมและงบประมาณแบบบูรณาการในการบริหารจัดการ

ขององคกร 
 

  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือ

สําคัญในการบริหารจัดการศึกษา และใชเปนกรอบในการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงาน

ตอไป 

 

 

     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 



สารบัญ 
 
 
 
 
            หนา 
คํานํา 
             

บทที่ 1 สภาพการจัดการศึกษา          
-  ภารกิจของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2    1 
-  โครงสรางการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  2 

 -  การบริหารงานโดยองคคณะบุคคล       3 
 -  สภาพทั่วไปของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2    5 
 -  สภาพปจจุบันทางการเมืองการปกครองและขอมูลจํานวนสถานศึกษา   6 
 

บทที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-  นโยบายรัฐบาล         12 
-  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ        15 
-  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  22 
-  วิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 24 
-  จุดเนน การดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    25

               

บทที่ 3 กรอบการดําเนินงานตามกลยุทธของ สพป.พัทลุง เขต 2 ป พ.ศ.2559 
 -  วิสัยทัศน  พันธกิจ  คานิยม  เปาประสงค      28 
 -  กลยุทธการดําเนินงาน         29 
         

บทที่  4  โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงานตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 -  การบริหารจัดการองคกรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  30 
 -  รายชื่อโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  สพป.พัทลุง เขต 2    32 
 
 ภาคผนวก ก                    
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม กลยุทธที่ 1  จํานวน  3  โครงการ              

1. โครงการวิถีพุทธ  วิถีธรรม วิถีไทย       36 
2. โครงการการพัฒนา “สมองยิ้ม” ดวยหลากหลายกิจกรรม    41 
3. โครงการพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอม   50 

สูประชาคมอาเซียน 
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สารบัญ  (ตอ) 
 

 
 
            หนา 
 
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม กลยุทธที่ 2   จํานวน 1 โครงการ     

1. โครงการพัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผูเรียนโดยใช     57 
ความรวมมือขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม กลยุทธที่ 3  จํานวน  3  โครงการ     
1. โครงการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลแบบบูรณาการ    65 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพ เสริมสมรรถนะทรัพยากรบุคคลสูการปฏิบัติงาน   88 

ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. โครงการสรางจิตสํานึกความรัก ความสามัคคี สูความเปนคนดีศรีพัทลุง 2   97 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม กลยุทธที่ 4  จํานวน  5  โครงการ            
1. โครงการพัทลุง เขต 2 “ทําดีใหพอเห็น” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  105 
2. โครงการพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   109 

เพื่อการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําประมาณ พ.ศ.2559 
3. โครงการพัฒนาสํานักงานสูมาตรฐานโดยใชระบบควบคุมภายในแบบบูรณาการ  119 
4. โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเรียนรวม     124 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ 
5. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศโดยการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ  130 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
 
 ภาคผนวก ข                   
      คําส่ังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ที่  352/2558        134     
 
 
 



แผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
 

วิสัยทัศน 
 
 
 

 
 

พันธกิจ 
 
 
 

คานิยม 
 
 
 
 

เปาประสงค 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เปนองคกรแหงการปฏิบัติบริหารการศึกษา ยึดหลักบูรณาการ สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล ใชระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน  เนนการสืบสานเอกลักษณทองถิ่น  บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสวนรวม    Phatthalung Primary Educational office Area 2  is the practice 
administrate organization with integration principles, by encourage the education administration that reach universal standard quality, use technology system   and the information 
support work practice , emphasize locality identity inheritance, on pillar philosophy base of the sufficiency economy, by use the participation procedure. 
 

1.  จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพทันสมัย      2.  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมายและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู 
3.  สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา       4.  สงเสริมสนับสนุนบูรณาการ บริหารจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 สํานักงานมีมาตรฐาน สรางสรรคคุณภาพงาน บริการอยางกัลยาณมิตร 

1. นักเรียนมีความรู มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมีผลสัมฤทธิ์ในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6   และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมสาระ 
การเรียนรูหลักเพิ่มขึ้น 
2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประชากรวัยเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพและประชากรกลุมอายุ 3-5 ป ทุกคนไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับอยางนอย 1 ป 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  และสถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 
 

1. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

2. การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงครอบคลุม
ผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ และมีคุณภาพ 
 

3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
 

4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

1. โครงการวิถีพุทธ  วิถีธรรม วิถีไทย 
2. โครงการการพัฒนา “สมองยิ้ม”  
    ดวยหลากหลายกิจกรรม 
3. โครงการพัฒนาทักษะการ 
   สื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความ 
   พรอมสูประชาคมอาเซียน 
 

1. โครงการพัฒนาโอกาสและคุณภาพ
การศึกษาของผูเรียนโดยใชความ
รวมมือขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

1. โครงการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล
แบบบูรณาการ 
 2. โครงการพัฒนาศักยภาพ เสริมสมรรถนะ
ทรัพยากรบุคคลสูการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. โครงการสรางจิตสํานึกความรัก ความสามัคคี 
สูความเปนคนดีศรีพัทลุง 2 

1. โครงการพัทลุง เขต 2 “ทําดีใหพอเห็น” ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจํา
ประมาณ พ.ศ.2559 
3. โครงการพัฒนาสํานักงานสูมาตรฐานโดยใชระบบควบคุมภายใน
แบบบูรณาการ 
4. โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเรียนรวมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ 
5. โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศโดยการปฏิบัติ
บริหารเชิงบูรณาการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
พัทลุง เขต 2 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2559  สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 1 
 

                          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                       1 
  

1. สภาพการจัดการศึกษา 
 
ภารกิจของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 
  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกํากับดูแลของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหนาที่ตามมาตรา  38 แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2545  มาตรา  36 และ 37  แหง
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546 และขอ 6  ของกฎกระทรวง  กําหนดหลักเกณฑการ
แบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
 1. จัดทํานโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  ใหสอดคลองกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความตองการของ
ทองถ่ิน 
 2.  วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ  เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นที่
การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ  และกํากับ  ตรวจสอบ  ติดตามการ
ใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 3.  ประสานงาน  สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
และแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกํากับ  ตรวจสอบ  ติดตามการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 4.  กํากับ  ดูแล  ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5.  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยและรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6.  ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที ่
 7.  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที ่
 8.  ประสาน  สงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องคกรชุมชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันอื่น 
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
 9.  ดําเนินการและประสานงาน  สงเสริม  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 10.  ประสานงาน  สงเสริม  การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานการศึกษา 
 11.  ประสานงานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกร  หนวยงานภาครัฐ  เอกชนและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 
 12.  ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับภารกิจภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด
โดยเฉพาะ  หรือปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 คณะกรรมการเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษา 
(ก.พ.ท.) 

คณะอนุกรรมการขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
(อ.ก.ค.ศ.) 

กลุม 
อํานวยการ 

หนวยตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

กลุม 
นโยบายและแผน 

กลุม 
บริหารงานบุคคล 

กลุม 
นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลฯ 

กลุม 
บริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย 

สถานศึกษา 

         โครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 

กลุม 
สงเสริม 

การจัดการศึกษา 

กลุม 
สงเสริม 

สถานศึกษา
เอกชน 
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การบริหารงานโดยองคคณะบุคคล 

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
                                                                                

 
 
 
 
 
 

 

 

1. นายขวัญชัย  ชูไฝ ประธานกรรมการ 
2. นางเรวดี  กระโหมวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
3. นายอรุณ  ชนะสิทธิ์  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   
4. นายทนงคศักดิ์  ปรเมษฐานุวัฒน  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5. นายเฉลิมศักดิ์  ลอยจิ๋ว  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
6. นายจิต  เพ็งพุม  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
7. นายกิตตน  หนูสง  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
8. นายประเสริฐ  พละกุล  กรรมการผูแทนองคกรชุมชน 
9. นายอําพร  ขุนนาม  กรรมการผูแทนองคกรเอกชน 
10. นายวินัย  มุสิกะเจริญ  กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
11. นายโกมล หนูเสน  กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
12. นายสมพร  รัตนพันธ  กรรมการผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพคร ู
13. นายอดิศักดิ์  หวัดแทน  กรรมการผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา 
14. นายปรีชา  อุบลจินดา  กรรมการผูแทนสมาคมผูปกครองและคร ู
15. นายอารี  หมีนปาน  กรรมการผูแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชน 
16. นางนัตลี  คําวิจิตร  กรรมการผูแทนครูโรงเรียนเอกชน 
17. ดร.อนงค  เชาวนะกิจ  กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
 

1. นายสมนึก  มีแสง ประธานอนุกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงาน
บุคคล 

2. นายเจษฎา  จันทรอักษร อนุกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา 
3. นายสมบัติ  ชนะสิทธิ์ อนุกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย 
4. นายอารี  ณรงคราช อนุกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานการเงินการคลัง 
5. นางอัญสุชา  บุญขันตินาถ อนุกรรมการ ผูแทน ก.ค.ศ. 
6. นายอํานวย  พรายอินทร อนุกรรมการ ผูแทน คุรุสภา 
7. นายศุภเกียรติ  หมื่นวงศ อนุกรรมการ ผูแทนบริหารสถานศึกษา 
8. ลาออก อนุกรรมการ ผูแทนขาราชการครู 
9. นายนุกูล  คชฤทธิ ์ อนุกรรมการ ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
10.  ดร.อนงค  เชาวนะกิจ อนุกรรมการและเลขานุการ ผอ.สพป.พัทลุง  เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 

1. ดร.อนงค  เชาวนะกิจ  ประธานกรรมการ 
2. นายวิสิษฐ  เกลี้ยงสง กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ 
3. นายคอลัศ  วิทยคํานวณ กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 
4. นายมนูญ  พืชสะกะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5. นายวินิจ  พลนุย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
6. นายยาน  ปราบกรี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
7. นางนาที  รัชกิจประการ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
8. นายพงศสิริ  สุริยจันทรเดชา กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
9. นายนุกูล  คชฤทธิ ์ กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต  2 

 
 
 
 

1. ดร.อนงค  เชาวนะกิจ  ประธาน  
2. นายอํานวย  พรายอินทร ผูแทนคุรุสภาใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่
3. นางอําไพ  ชูสังข ผูแทนผูประกอบวิชาชีพครู  ระดับประถมศกึษา 
4. นางคนึงเนตร ชัยโยธา ผูแทนผูประกอบวิชาชีพครู  ระดับประถมศึกษา  
5. นางปวิตรา สุวิชญางกูร ผูแทนผูประกอบวิชาชีพครู  ระดับประถมศึกษา 
6. นายอดิศักดิ์  หวัดแทน ผูแทนผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  

ระดับประถมศึกษา 
7. (พนจากตําแหนง) ผูแทนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา 
8. นายอาทร  จันทรแดง ผูแทนผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก 
9. นายนัศรุน  หลําสะ ผูแทนคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน 
10. ลาออก ผูแทนคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง  
11. ลาออก ผูแทนสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดพัทลุง 
12. ลาออก ผูแทนสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดพัทลุง 
13. นางสาวภิรญา  นิยมเดชา เลขานุการ 
14. นายกิตติชัย  เกตุนิ่ม ผูชวยเลขานุการ 

 
สภาพทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

ที่ตั้ง และอาณาเขต 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ตั้งอยูเลขที่  2/8 หมูที่ 1 ตําบลแมขรี 

อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง  ตั้งอยูในบริเวณโรงเรียนบานแมขรี (สวิงประชาสรรค)   การเดินทาง 
ติดถนนเพชรเกษม  ทางหลวงหมายเลข 41  หรือถนนเอเชีย ระยะทางหางจากจังหวัดพัทลุง  ประมาณ 
45  กิโลเมตร  รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใน  6  อําเภอ ของจังหวัดพัทลุง  คือ  อําเภอกงหรา  
เขาชัยสน  ปากพะยูน  ตะโหมด  ปาบอน  และบางแกว       

อาณาเขตติดตอ 
ทิศเหนือ  ติดตอกับ  อําเภอเมือง   จังหวัดพัทลุง 
ทิศตะวันออก   ติดตอกับ  อําเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา 
ทิศตะวันตก   ติดตอกับ  อําเภอนาโยง  จังหวัดตรัง 
ทิศใต    ติดตอกับ  อําเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา 

 

 เสนทางคมนาคม 
มีเสนทางคมนาคมที่สําคัญ 2  เสนทาง ดังนี้  ทางรถยนตผานถนนเพชรเกษม ทางหลวงแผนดิน

หมายเลข 41  อยูหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 878  กิโลเมตร และทางรถไฟ  
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สภาพปจจุบันทางการเมืองการปกครอง 
ตารางที่ 1 แสดงขอมูลดานการจัดการปกครอง จําแนกรายอําเภอ 

ที ่ อําเภอ พื้นที่ (ตร.กม.) ประชากร ตําบล หมูบาน 

1 กงหรา 255.85 35,833 5 45 
2 เขาชัยสน 268.00 44,734 5 58 
3 ตะโหมด 264.26 31,524 3 33 
4 ปากพะยูน 433.30 51,083 7 63 
5 ปาบอน 380.84 47,312 5 48 
6 บางแกว 113.45 25,844 3 34 

รวม 235,195 28 281 
ที่มา : กรมการปกครอง ธันวาคม  2557 
 

ขอมูลจํานวนโรงเรียน 
ตารางที่ 2  แสดงขอมูลจํานวนโรงเรียน นักเรียน และครูจําแนกเปนรายอําเภอ   

ที ่ อําเภอ โรงเรียน นักเรียน ครู 

1 กงหรา 16 3,145 201 
2 เขาชัยสน 26 2,952 253 
3 ตะโหมด 12 2,301 161 
4 ปากพะยูน 33 5,087 334 
5 ปาบอน 18 4,251 251 
6 บางแกว 12 1,961 125 

รวม 117 19,697 1,325 
หมายเหตุ : โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2558 
 

ตารางที่ 3  แสดงขอมูลจํานวนโรงเรียน นักเรียน และครูของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมสถานศึกษาเอกชน    

ที ่ อําเภอ โรงเรียน นักเรียน ครู 

1 กงหรา 11 3,161 149 
2 เขาชัยสน 2 184 19 
3 ตะโหมด 3 529 40 
4 ปากพะยูน 2 900 57 
5 ปาบอน 4 1,713 82 
6 บางแกว 2 475 28 

รวม 24 6,962 375 
หมายเหตุ : โรงเรียนในสังกัด สช. ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2558 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดแบงเครือขายสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจํานวน  11  เครือขาย 
จําแนกรายละเอียดดังนี้  

ตารางที่ 3  แสดงขอมูลจํานวนโรงเรียน จําแนกตามระดับชั้นที่จดัการศึกษา 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรียนขนาด

กลาง 
โรงเรียนขนาดใหญ 

โรงเรียนขยาย
โอกาส 

ที ่ เครือขาย อําเภอ 
จํานวน 

ร.ร. 
จํานวน 
น.ร. 

จํานวน 
ร.ร. 

จํานวน 
น.ร. 

จํานวน 
ร.ร. 

จํานวน 
น.ร. 

จํานวน 
ร.ร. 

จํานวน  
น.ร. 

1 ไพรวัลย กงหรา 2 205 6 1,649 0 0 2 1,003 

2 คีรีรัตน กงหรา 1 82 7 1,209 0 0 2 160 

3 รังสีตรีมิตร ปากพะยูน 1 111 9 1,832 0 0 0 0 

4 พันธปญญา ปากพะยูน 4 325 7 1,506 0 0 1 106 

5 สองเกาะ ปากพะยูน 8 608 4 705 0 0 2 412 

6 บูรพาปาบอน ปาบอน 2 229 8 1,426 1 811 0 0 

7 ทุงธงทอง ปาบอน 1 76 6 1,709 0 0 4 1,410 

8 บางแกว บางแกว 6 428 6 1,533 0 0 3 736 

9 มิตรภาพเขาชัยสน เขาชัยสน 5 450 8 1,581 0 0 5 926 

10 ควนขนุนหานโพธิ์ เขาชัยสน 12 666 1 255 0 0 2 169 

11 ตะโหมด ตะโหมด 4 318 7 1,324 1 659 3 536 

รวมทั้งสิ้น 46 3,498 69 14,729 2 1,470 24 5,458 

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วนัที่ 10 มิถุนายน  2558 
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ขอมูลนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตารางที่  4  แสดงขอมูลจํานวนนักเรียน  จําแนกตามระดับชั้นเรียน (10 มิถุนายน  2558) 

 

จํานวนนักเรียน 
ระดับชั้น 

ชาย หญิง 
รวม 

จํานวน
หองเรียน 

อนุบาล 1 1,058 955 2,013 124 

อนุบาล 2 1,073 1,090 2,163 126 

รวม 2,131 2,045 4,176 250 

ประถมศึกษาปที่ 1 1,288 1,183 2,471 140 

ประถมศึกษาปที่ 2 1,216 1,176 2,392 134 

ประถมศึกษาปที่ 3 1,302 1,126 2,428 134 

ประถมศึกษาปที่ 4 1,287 1,183 2,470 129 

ประถมศึกษาปที่ 5 1,318 1,258 2,576 133 

ประถมศึกษาปที่ 6 1,257 1,175 2,432 134 

รวม 7,668 7,101 14,769 804 

มัธยมศึกษาปที่ 1 153 95 248 18 

มัธยมศึกษาปที่ 2 157 97 254 17 

มัธยมศึกษาปที่ 3 139 111 250 16 

รวม 449 303 752 51 

รวมทั้งสิ้น 10,248 9,449 19,697 1,105 

 
ที่มา : กลุมงานขอมูลสารสนเทศ สพป.พัทลุง เขต 2 
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ตารางที่ 5 แสดงขอมูลจํานวนบุคลากรทางศึกษาใน สพป.พัทลุง เขต 2  จําแนกตามประเภท 
 

ประเภท จํานวน 
ผูบริหารการศึกษา 5 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค (2) 42 
ศึกษานิเทศก 12 
ลูกจางประจํา/พนักงานบริการ/ลูกจางชั่วคราว 17 

รวมทั้งสิ้น 76 
 

ที่มา : กลุมบริหารงานบุคคล สพป.พัทลุง เขต 2 
  
ตารางที่ 6  แสดงขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จําแนกตามประเภท 
 

ประเภท จํานวน 

ผูบริหารสถานศึกษา 98 

ครูผูสอน 1,227 

ลูกจางประจํา 39 

พนักงานราชการ 11 

ครูจางรายเดือน 24 

ลูกจางชั่วคราว 198 

รวม 1,597 
 

ที่มา  : กลุมบริหารงานบุคคล สพป.พัทลุง เขต 2  (10 มิถุนายน  2558) 
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ดานคุณภาพผูเรียน  ซึ่งไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ประจําป
การศึกษา 2556 และ ปการศึกษา 2557  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  และมัธยมศึกษาปที่ 3 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา  ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 
ชั้น ป.6 ชั้น ม.3 

ปการศึกษา ปการศึกษา 

 

รายวิชา 

2556 2557 2556 2557 
ภาษาไทย 46.96 48.56 41.86 34.73 
สังคมศึกษา 38.16 54.32 38.19 47.48 
อังกฤษ 30.65 34.37 27.96 25.52 
คณิตศาสตร 45.57 42.65 22.14 26.86 
วิทยาศาสตร 39.57 45.64 36.46 35.49 
สุขศึกษาฯ 63.26 55.83 55.03 58.98 
ศิลปะ 49.74 48.60 42.46 41.04 
การงานอาชีพ 57.12 61.79 42.54 45.68 
เฉลี่ย 8 กลุมสาระ 46.38 48.97 38.33 39.47 

 

การวิเคราะห 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ไดกําหนดเปนนโยบายสําคัญในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหไดรอยละ 50 ทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยครู 
ผูปกครอง สถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีสวนรวมในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และกําหนดลักษณะกิจกรรม  ดังนี้ 

1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
2. การทดสอบ Pre O-NET ปการศึกษา 2557 เพื่อเตรียมความพรอมการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557  
3. การทดสอบ Pre NT ปการศึกษา 2557 เพื่อเตรียมความพรอมการทดสอบ NT  

ปการศึกษา 2557  
4. ดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557 ระดับชั้น ป.6  

และ ม.3 
5. ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 

ปการศึกษา 2557 ระดับชั้น ป.3 
6. ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ระดับเขตพื้นที่ 

การศึกษา ปการศึกษา 2555 (LAS : Local Assessment System) ชั้น ป.2 , ป.5  และ ม.2 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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7. ดําเนินการขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ O-NET ปการศึกษา 2557  เพิ่มขึ้น  
เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกโรงเรียน ผูบริหาร และครูผูสอนในสังกัดที่มีผลสัมฤทธิ์การทดสอบ 
O-NET  ปการศึกษา 2557 เพิ่มขึ้นตามเปาหมาย  

- มอบเกียรติบัตรใหแก โรงเรียน และครูผูสอน 
- จัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงานโรงเรียน ณ จังหวัดสุพรรณบุรี และ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ระหวางวันที่  24 – 27 มิถุนายน 2558    
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2. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             
นโยบายของรัฐบาล 

นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ เมื่อวันศุกรที่ 12 กันยายน 2557 โดยมีนโยบายที่เกี่ยวของกับการศึกษา ดังนี้ 

ขอ 1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
สถาบันพระมหากษัตริยเปนองคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

ตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเปนหนาที่สําคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไวดวย    
ความจงรักภักดีและปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคม
จิตวิทยาและมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับผูคะนองปาก ยามใจ
หรือประสงคราย มุงสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไมคํานึงความรูสํานึกและความผูกพันภักดีของคน     
อีกเปนจํานวนมาก ตลอดจนเผยแพรความรูความเขาใจที่ถูกตองและเปนจริงเกี่ยวกับพระมหากษัตริย 
และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สงเสริมให
เจาหนาที่สถาบันศึกษา ตลอดจนหนวยงานทั้งหลายของรัฐ เรียนรูเขาใจหลักการทรงงาน สามารถนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรงขยายผลตาม
โครงการและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวใหแพรหลายเปนที่ประจักษและเกิดประโยชนในวงกวางอันจะชวย
สรางความสมบูรณพูนสุขแกประชาชนในที่สุด 

ขอ 3. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
 3.5 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเขาสูประชาคมอาเซียน

โดยสรางความเขมแข็งและความพรอมแกแรงงานไทยและรวมพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคม 
ของแรงงานอาเซียน 

3.6 จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแก
เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใชคานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติที่ไดประกาศไวแลว                                                                                               
 ขอ 4. การศึกษาและการเรียนรู การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  รัฐบาลจะนําการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและ
ความเปนไทยมาใชสรางสังคมใหเขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรมควบคูกัน ดังนี้ 

 4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญทั้งการศกึษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ 
ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะที่เหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพ
การเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพื่อสรางสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปนที่
ตองการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ  

4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให
สอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบ    
การกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบการสนับสนุน 
ใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน  
โดยจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึง่ 
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4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชน
ทั่วไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  
กระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม
ศักยภาพและความพรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคลและบริหารจัดการไดอยางอิสระ 
และคลองตัวขึ้น 

4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหสามารถมีความรูและทักษะ
ใหมที่สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรูและ
หลักสูตรใหเชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพื่อใหเอื้อตอการพัฒนาผูเรียน
ในดานความรู ทักษะ การใฝเรียนรู การแกปญหาการับฟงความเห็นผูอื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม และ   
ความเปนพลเมืองดี โดยเนนความรวมมือระหวางผูเกี่ยวของท้ังในและนอกโรงเรียน 

4.5 สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสรางแรงงานที่มีทักษะ
โดยเฉพาะในทองถิ่นที่มีความตองการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับมาตรฐาน
วิชาชีพ 

4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและจิตวิญญาณของความเปนครู  
เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะมาใชในการเรียน    
การสอน เพื่อเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพื่อการเรียนรูดวยตัวเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียน     
การสอน และการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

4.7 ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนา 
มีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสรางสันติสุขและ           
ความปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามความพรอม 

4.8 อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปญญา
ทองถ่ิน รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อการเรียนรูสรางความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร
และความเปนไทย นําไปสูการสรางความสัมพันธอันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ ตลอดจนเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกประเทศ 

4.9 สนับสนุนการเรียนภาษาตางประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบานและวัฒนธรรม
สากล และการสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมที่เปนสากล เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูเสาหลักวัฒนธรรม
ของประชาคมอาเซียนและเพ่ือการเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก 

4.10 ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพื่อเปดพื้นที่
สาธารณะใหเยาวชนและประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค 
 ขอ 5. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
  5.5 สงเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ ใชกีฬาเปนสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนใหมีน้ําใจ
นักกีฬา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกทั้งพัฒนานักกีฬาใหมีศักยภาพสามารถ
แขงขันในระดับนานาชาติจนสรางชื่อเสียงแกประเทศชาติ 
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 ขอ 6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  6.1 ในระยะเรงดวน เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังคางอยูกอนที่จะพน
กําหนดภายในสิ้นปนี้ และสานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามคณะรักษาความสงบแหงชาติ    
ไดจัดทําไว โดยติดตามใหมีการเบิกจายอยางคลองตัวตั้งแตระดับกระทรวงจนถึงระดับทองถิ่น รวมทั้งจะดูแล
ไมใหมีการใชจายที่สูญเปลา เพื่อชวยสรางงานและกระตุนการบริโภค 
  6.2 สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติ       
ไดจัดทําไว โดยนําหลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ให
ความสําคัญในการบรูณาการงบประมาณและความพรอมในการดําเนินงานรวมทั้งนําแหลงเงินอื่นมา
ประกอบการพิจารณาดวย เพื่อขับเคลื่อนนโยบายใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ประหยัด ไมซ้ําซอน และมี
ประสิทธิภาพ ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไมยั่งยืนหรือสรางภาระหนาที่สาธารณะของประเทศเกินความจําเปน 
และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพื่อแสดงความโปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ควบคูไปกับ   
การเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณตั้งแตระดับกระทรวงจนถึงระดับทองถิ่น เพื่อชวยสรางงานและ
กระตุนการบริโภค โดยจะจัดใหมีระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบไมใหมีการใชจายที่สูญเปลา 
 ขอ 10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  10.1 ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค 
และทองถิ่น ทบทวนการจัดโครงสรางหนวยงานภาครัฐที่มีอํานาจหนาที่ซ้ําซอนหรือลักลั่นกันหรือมีเสน     
การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช แกไขกฎระเบียบให
โปรงใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
คาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี การบริหาร
จัดการภาครัฐแบบใหมการตอบสนองความตองการของประชาชนในฐานะที่เปนศูนยกลาง และการอํานวย
ความสะดวกแกผูใชบริการเพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดตนทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ
เพิ่มศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไวในระบบ
ราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปน และตามที่กฎหมายเอื้อใหสามารถ
ดําเนินการได 
  10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริหารเชิงรุกทั้ง
ในรูปแบบการเพิ่มศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตองเดินทางเขามายังสวนกลาง 
ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการใหบริการที่หลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนตางๆ 
เพื่อใหประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการไดโดยสะดวกการใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบ
ศูนยบริการรวม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสที่สมบูรณแบบ พัฒนา
หนวยงานของรัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรูมีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ 
และระบบบูรณาการ 
  10.4 เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลการภาครัฐวางมาตรการ
ปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน
บุคคลของเจาหนาที่ฝายตางๆ 
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  10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับ      
อยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่ไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร 
หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการของรัฐ 
ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซ้ําซอน และเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ประกาศแตงตั้ง 

รัฐมนตรีตามประกาศ  ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2558 โดยแตงตั้งให พลเอก ดาวพงษ รัตนสุวรรณ เปน
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป เปนรัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ โดย พลเอก สุรเชษฐ ชัยวงศ ยังคงความเปนรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามประกาศ ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2558  

เมื่อวันที ่27 สิงหาคม 2558 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบนโยบาย 
แกผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ผูบริหารสวนภูมิภาค และขาราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทั่วประเทศ เพื่อเปนแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติ
ใหเกิดประสิทธิผลตอเด็ก เยาวชน ประชาชน และการพัฒนาประเทศโดยรวม  

 
ทัศนคติในการทํางาน  

เหตุผลและความจําเปนที่เกิดขึ้นกับประเทศจนมีคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และรัฐบาล
ปจจุบันไดเขามาบริหารประเทศ เนื่องจากสถานการณบานเมืองอยูในสภาวการณไมปกติ ตองชวยกันยุติความ
ขัดแยงและปฏิรูปประเทศไทย ซึ่งในสวนของการศึกษานั้น ถือวาเปนพื้นฐานของการปฏิรูปทุกเรื่อง เริ่มจาก
การปฏิรูป 11 ดานของคณะรักษาความสงบแหงชาติ เพราะการศึกษาเปนพื้นฐานของความมั่นคงยั่งยืนในการ
ปฏิรูปประเทศ ตองใชเวลานานและตองมีแผนปฏิรูปทั้งระยะเรงดวน ระยะปานกลาง และ ระยะยาว 
กระทรวงศึกษาธิการตองดําเนินการปฏิรูปการศึกษาโดยคํานึงถึงอนาคตของนักเรียน ซึ่งก็คือลูกหลานของเรา 
ใหมีชีวิตที่สดใสและสามารถแขงขันกับนานาประเทศได ตอจากนี้ ตองขอทุกคนสละเวลา มากขึ้นเพราะมีงาน
เรงดวนที่ตองทํา ตองการผลลัพธมากขึ้น เร็วขึ้น และตองสื่อสารกันเพื่อลดความรูสึกขัดแยงทั้งหมดใน
กระทรวงศึกษาธิการ โดยจะขอดูที่ผลงาน  

 
แนวคิดในการทํางานของสวนราชการ  

สวนราชการตั้งแตระดับพื้นที่ จะตองดําเนินการแปลงนโยบายทั้งของรัฐบาลและ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามภารกิจงานในขอบเขตความรับผิดชอบของหนวยงานเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ มี
การศึกษาวิเคราะหและปรับกลยุทธการทํางานปจจุบันใหสอดคลองกับแนวนโยบายใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
เพื่อใหทราบถึงผลการดําเนินงานและความคิดเห็นของผูบริหารระดับพื้นที่ ตลอดจนผูบริหารระดับสูง 
เนื่องจากมีชวงเวลาจํากัด จึงตองการความคิดเห็นเพื่อการหลอมรวมวิธีการทํางานใหรวดเร็วและทํางาน
รวมกันไดคลองตัวมากยิ่งข้ึน โดยมีแผนการดําเนินการแบงเปนกลุม ดังนี้ 
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 1) งานที่ดําเนินการอยูแลวและตรงตามนโยบาย 
 2) งานที่ดําเนินการอยูแลวสามารถปรับใหเปนไปตามนโยบาย 
 3) งานที่ดําเนินการและเพิ่มตามนโยบายใหม แบงเปน 
    (1) งานที่เพิ่มโดยไมตองใชงบประมาณดําเนินการ  
    (2) งานที่เพิ่มโดยตองใชเวลาและงบประมาณดําเนินการ 
 

แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา   
ประกอบดวย 2 สวน คือ 

นอมนํากระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษามา
เปนแนวทางปฏิบัติ  

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมีพระราชดํารัสเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา ดังนี้  
1. “ใหครูรักเด็กและเด็กรักครู”  
2. “ใหครูสอนเด็กใหมีน้ําใจกับเพื่อน ไมใหแขงขันกัน แตใหแขงกับตัวเอง ใหเด็กที่เรียนเกงกวาชวย

สอนเพื่อนที่เรียนชากวา”  
3. “ใหครจูัดกิจกรรมใหเด็กทํารวมกัน เพื่อใหเห็นคุณคาของความสามัคคี”  
กระทรวงศึกษาธิการโดยหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดและผูเกี่ยวของ นอมนํากระแสพระราช

ดํารัส มาเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการสอนของครูและจัดกิจกรรมโดยการถายทอดพระราชดํารัสทั้ง 
3 ประการใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม และเปนเสนทางสูความสําเร็จการปฏิรูปการศึกษาของประเทศตอไป 
 
แนวนโยบายของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา)  

การขับเคลื่อนการดําเนินงานขององคกรหลัก และหนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ที่ตองสอดคลองและขยายผลตามแนวนโยบายของนายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับการศึกษา ดังนี้  

1. ทําใหเร็ว มีผลสัมฤทธิ์ภายในเดือนกันยายน 2559 ใหมากที่สุด สวนที่เหลือสงตอใหรัฐบาลตอไป  
2. ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศไดคนมีคุณภาพ  
3. ปรับลดภาระงานที่ไมจําเปนของกระทรวงศึกษาธิการลง  
4. เรงปรับหลักสูตร/ตํารา แตละกลุมใหเหมาะสม การพิมพตําราตองคุมราคา  
5. ผลิตคนใหทันกับความตองการของประเทศ จบแลวตองมีงานทํา สามารถเขาทํางาน ในประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community : AEC) ใหทันป 2558 เพื่อชวยแกปญหาวางงานและ
ปญหาสังคมได  

6. ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนที่ทําใหเด็ก ครู ผูปกครองมีความสุข  
7. ใชสื่อการเรียนการสอน กระตุนผูเรียนเพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหกับเด็ก  
8. ลดความเหลื่อมล้ํา จัดการศึกษาใหทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ  
9. นําระบบ ICT เขามาใชจัดการเรียนรูอยางเปนรูปธรรมและกวางขวาง  

          10.การเรียนไมใชเพื่อการสอบ แตเรียนใหไดทักษะชีวิต สามารถอยูในยุคโลกไรพรมแดน 
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แนวนโยบายดานการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
นโยบายทั่วไป 17 เรื่อง  

1. การจัดทําแผนงาน/โครงการริเริ่มใหม  
  1.1 ตองเขาใจจุดมุงหมายและวัตถุประสงคของงานที่ปฏิบัติใหชัดเจน  
  1.2 ตองมองภาพงานในอนาคตไดอยางชัดเจน สามารถกําหนดรายละเอียดของงานหลัก งานรอง 

และงานที่ตองดําเนินการกอน/หลัง เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ  
  1.3 ตองมีฐานขอมูลที่ดี ถูกตอง ครบถวน ชัดเจน ตั้งแตหนวยงานยอยขึ้นมาจนถึงหนวยงานหลัก

และทนัตอสถานการณ เชน จะผลิตนักศึกษาอาชีวศึกษาตองรูความตองการจางงานของตลาดแรงงาน ในแต
ละสาขาวิชา  

  1.4 มีการวิเคราะหปญหาและทบทวนการดําเนินงานที่ผานมาใหชัดเจน ซึ่งผลการวิเคราะหจะชวย
ใหการแกไขปญหามีความแมนยํามากขึ้น  

2. การปรับปรุงแผนงาน/โครงการเดิมที่ไมสัมฤทธิ์ผล  
ใหคนหาสาเหตุปญหาการดําเนินงานที่ผานมา แลววิเคราะหหาทางเลือกในการแกไขปญหาที่

หลากหลาย เชน ปญหาเรื่องอายุของผูเรียน ปญหาอยูที่ครู ปญหาอยูที่พอแม ปญหาอยูที่สภาวะแวดลอม ซึ่ง
บางครั้งไมสามารถแกไขไดดวยวิธีหนึ่งวิธีเดียว  

3. แผนงาน/โครงการตามพระราชดําริ  
  3.1 ใหมีการดําเนินโครงการตามพระราชดําริในสวนที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบโดยตรงหรือมี

สวนเกี่ยวของ  
  3.2 โครงการพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถฯ  

หรือพระบรมวงศานุวงศพระองคใดที่กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการ หรือใหการสนับสนุน ตองสามารถ
อธิบายที่มา เหตุผล และความสําคัญของโครงการใหนักเรียนนักศึกษารูและเขาใจหลักการแนวคิดของ
โครงการไดชัดเจน รวมทั้งถายทอดใหเกิดการเรียนรูไดอยางด ี 

  3.3 สงเสริมใหมีการดําเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสวนที่เกี่ยวของ  
โดยการเรียนรูทําความเขาใจและยึดเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินชีวิตพรอมทั้งสามารถเผยแพรขยายผลตอไป
ได  

  3.4 สงเสริมใหมีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพื่อเสริมสรางอุดมการณรักชาติและสถาบันหลัก
ของชาติ 

4. งบประมาณ  
  4.1 งบลงทุน  
    1) ใหเตรียมการดําเนินโครงการใหพรอมในไตรมาสแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2559  
    2) การใชงบประมาณ เมื่อไดรับแลวตองเรงดําเนินการตามแผนที่กําหนดเพื่อใหเกิด การกระจาย

งบประมาณในพื้นที่  
  4.2 งบกลาง 
    1) ใหเสนอขอใชงบกลางอยางมีเหตุผลและใชเทาที่จําเปน  
    2) ใหเกลี่ยงบประมาณปกติของสวนราชการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  
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  4.3 การใชงบประมาณในการดําเนินงาน ตองเปนไปดวยความโปรงใสและตรวจสอบได ซึ่งรัฐบาล 
จะแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการใชงบประมาณภาครัฐ (คตร.) ทุกกระทรวงและมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ คตร. เฉพาะกระทรวงศึกษาธิการเพื่อตรวจสอบการใชจายงบประมาณภาครัฐของ
กระทรวงศึกษาธิการและชวยการปฏิบัติงานของผูบริหารกระทรวงศึกษาธิการเพื่อความโปรงใสและถูกตอง  

  4.4 งานบางโครงการที่ตองมีการบูรณาการตามแผนงบประมาณบูรณาการนั้น ใหมีการบูรณาการ
กับหนวยงานภายนอก เพื่อใหการใชงบประมาณคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

5. เนนการสื่อสารภายในและภายนอกองคกร  
  5.1 จัดใหมีชองทางการสื่อสารอยางเปนระบบ นําเทคโนโลยีการสื่อสารเขามาชวยปฏิบัติงาน อาทิ 

การประชุมทางไกล โปรแกรมไลน เปนตน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ  
    1) สรางความเขาใจภายในองคกรใหมากขึ้น  
    2) ใหผูบริหารมีชองทางติดตอสื่อสารไดตลอดเวลา สามารถถายทอดคาสั่งไปยัง หนวยรองและ

หนวยปฏิบัติไดทันที รวดเร็ว และทั่วถึง  
    3) ใหมีการรายงานที่รวดเร็ว ทันเหตุการณ และทดสอบระบบที่มีอยูเสมอ  
5.2 ทุกหนวยงานตองจัดใหมีแผนการประชาสัมพันธ อาทิ  
    1) เสมาสนเทศ เปนการสื่อสารประชาสัมพันธภายในองคกร คือ การสรางความเขาใจภายใน

องคกร หนวยงาน  
    2) ประชาสนเทศ เปนการประชาสัมพันธผานสื่อภายนอกองคกร คือ การสราง ความเขาใจกับ

ประชาชน 
6. อํานวยการเมื่อมีเหตุการณฉุกเฉิน  
กรณีเกิดอุบัติเหตุ ภัยพิบัติ หรือเหตุการณที่สงผลกระทบตอสถานศึกษา ผูบริหาร ครู นักเรียน 

นักศึกษา ทั้งที่เกิดในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา อาทิ การกลาวหาพฤติกรรมผูบริหาร การประทวง
ตอตานผูบริหาร นักเรียนเจ็บปวยผิดปกติ โรงเรียนถูกขูวางระเบิด โรงเรียนเกิดวาตภัย ฯลฯ ใหทุกหนวยงานที่
เกี่ยวของกําหนดมาตรการ วิธีการ ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน ในการปองกันแกไขปญหา ตลอดจนสรางความรู 
ความเขาใจที่ถูกตองแกผูเกี่ยวของ ใหทบทวนปรับปรุงหรือทําการซักซอมความเขาใจ อยูเสมอ ซึ่งเบื้องตนตอง
มีรายละเอียดดังนี ้ 

  1) มีการจัดระบบและกําหนดผูปฏิบัติที่ชัดเจน  
  2) มีวิธีการ ขั้นตอนการแกไขปญหาเฉพาะหนา ระยะสั้น และระยะยาว  
  3) สํารวจระบบที่มีอยูใหมีความพรอมปฏิบัติงานอยูเสมอ  
  4) ใหมีระบบการรายงานเหตุดวนตามลําดับขั้นอยางรวดเร็ว  
7. การรวมมือกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
การประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน ใหเขามามีสวนรวมดําเนินการจัดการศึกษา ใหครบวงจร 

เชน รวมกําหนดหลักสูตรการเรียนการสอนใหนักเรียนนักศึกษาเขาทางานระหวางกําลังศึกษา และการรับเขา
ทางานเมื่อสําเร็จการศึกษา  

8. ใหความสําคัญกับการบริหารงานสวนภูมิภาคและเขตพื้นที่ตาง ๆ ของแตละสวนราชการ  
  8.1 ใหมีการทบทวนบทบาทหนาที่การปฏิบัติงานของหนวยงานระดับพื้นที่ใหครบถวน  
  8.2 กําหนดบทบาทภารกิจในสิ่งที่ตองรูและสิ่งที่ยังไมรู ใหมีการแบงภารกิจงานใหชัดเจน  
  8.3 กําหนดความตองการและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหพอเพียง  
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9. โครงการจัดอบรม สัมมนา ตองบรรลุตามวัตถุประสงค  
  9.1 การจัดโครงการประชุมสัมมนา ตองดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด

อยางมีประสิทธิผล เปนไปตามนโยบาย และเกิดประโยชนแกประชาชน  
  9.2 การคัดเลือกกลุมเปาหมาย วิทยากร หรือสงบุคลากรเขารวมประชุมสัมมนากับหนวยงานในทุก

ระดับตองเปนผูที่มีความรูเหมาะสม เพื่อใหไดผลการดําเนินงานที่มีคุณภาพ  
10. ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร  
ใหเรงยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในกลุมเปาหมายหลักนักเรียน นักศึกษา ใหมีความรูและ

สามารถใชในการสื่อสารเพื่อการเขาสูประชาคมอาเซียน รวมถึงครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
11. ใหมีการนา ICT มาใชในการบริหารงานในกระทรวงศึกษาธิการอยางทั่วถึง มีประสิทธิภาพ  
  11.1 ใหมีการดําเนินงานของศูนยศึกษาทางไกล (Distance Learning Thailand) โดย บูรณาการ

เขากับสถานีวิทยุเพื่อการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และเครือขายของสานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาใชเปนชองทางในการสื่อสารเพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  

  11.2 จัดใหมี CEO ดาน ICT เพื่อขับเคลื่อนงานการจัดการศึกษา การใชสื่อเพื่อสราง ความเขาใจ 
ความสนใจ และการประชาสัมพันธดาน “เสมาสนเทศ” และ “ประชาสนเทศ”  

12. ใหความสําคัญกับเทคนิคการสอนและการสื่อความหมาย  
สงเสริมใหครูผูสอนพัฒนาหรือตอยอดนวัตกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อเทคโนโลยี ตาง ๆ 

จัดการเรียนการสอน การสรางความรูความเขาใจที่ดี ทําใหเด็กเกิดความสนใจเรียนรูและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น  

13. การดูแลรักษาสภาพแวดลอม  
  13.1 ใหมีการประดับธงชาติในสถานที่ราชการและสถานศึกษาใหเรียบรอยเหมาะสม  
  13.2 ดูแลความสวยงามและความสะอาด บริเวณพื้นที่ที่รับผิดชอบของหนวยงานและสถานศึกษา

ทุกระดับ 
  13.3 การรักษาความปลอดภัยของหนวยงานและสถานศึกษา ตองจัดใหมีแผนรักษาความปลอดภัย 

ใหชัดเจน อาทิ แผนเผชิญเหตุอัคคีภัย อุทกภัย จัดลําดับความสําคัญและสภาพปญหา ภัยคุกคามของแตละ
พื้นที่และมีการซักซอมแผนอยางสม่ําเสมอ  

14. ใหลดภาระงานที่ไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนของครูและนักเรียน  
  14.1 ใหนอมนํากระแสพระราชดํารัส มาเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการสอนของครู  
  14.2 ใหลดเวลาเรียนตอวันในชวงเวลาบาย เพื่อใหเด็กไดใชเวลานอกหองเรียนเพื่อการเรียนรูและ

เขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นตามความถนัดและความสนใจ เพื่อใหเกิดการผอนคลายและมีความสุข  
15. การประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะใหสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  
ใหจัดระบบการประเมินผลงาน ความกาวหนา และการปรับเพิ่มวิทยฐานะและภาระงานของครูผูสอน 

ใหสามารถวัดผลไดจริงสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ทั้งดานความรู คุณลักษณะที่พึงประสงคและทักษะ
ชีวิต  

16. การแกไขปญหาการจัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต  
ใหเรงรัดการดําเนินโครงการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตและสนับสนุน

การดําเนินโครงการในสวนที่เกี่ยวของ ใหบังเกิดผลโดยเร็ว อาทิ โครงการสานฝนการกีฬาสูจังหวัดชายแดน
ภาคใต เปนตน  
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17. ครูควรมีขอมูลนักเรียนและผูปกครอง  
ใหจัดระบบการทําระเบียนขอมูลประวัติผูเรียนและผูปกครองใหเปนปจจุบันเพื่อเปนระบบดูแล

นักเรียนและชวยแกไขปญหาที่ตัวผูเรียนและครอบครัวเปนรายบุคคลได เชน ครอบครัวที่ประสบเหตุภัยแลง 
อุทกภัยตางๆ และรวบรวมเปนขอมูลในภาพรวมของหนวยงานระดับพื้นที่ในการใหความชวยเหลือบรรเทา
ปญหาในรูปแบบที่เหมาะสมตอไป 
 
นโยบายสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา  

1. นโยบายดานการปราบปรามทุจริต  
  1.1 หามมิใหมีการซื้อขายตําแหนงหรือเรียกรับเงินเพื่อการสอบบรรจุ การรับโอน การโยกยาย หรือ

ผลตอบแทนอันใด ที่ไมเปนไปตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการ  
  1.2 หยุดการทุจริตภายในองคกรโดยเด็ดขาด หากพบขอมูล  
    1) ดําเนินการสอบสวนหาผูกระทําผิดและดําเนินคดีตามกฎหมายอยางจริงจัง  
    2) ทําการตรวจสอบชองวางที่ทําใหเกิดการทุจริตตามที่ตรวจพบนั้นๆ และทําการแกไข  
    3) ปรับปรุงระบบ ระเบียบ รวมถึงมาตรการตางๆ ควบคุมเพื่อไมใหเกิดการทุจริตขึ้นอีก  
  1.3 ดําเนินการสุมตรวจสอบ หากพบมีการทุจริตในหนวยงานใด ผูบังคับบัญชาหนวยงานตามลําดับ

ชั้นตองมีสวนรวมรับผิดชอบดวย ฐานปลอยปละละเลยใหเกิดการกระทําผิดดังกลาว  
2. นโยบายดานสวัสดิการ  
  2.1 การสอบบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย ใหเปนไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม  
  2.2 ใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(สกสค.) ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ในการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพครูใหครอบคลุมทุกดาน ไมเฉพาะ
กรณีเสียชีวิตเทานั้น เพื่อชวยใหครูไดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

  2.3 เรื่องหนี้สินของครู สงเสริมใหครูมีจิตสํานึกรูจักการดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รูจักใช รูจักเก็บ สรางเกียรติภูมิในตนเอง เพื่อไมใหสงผลกระทบตอการเรียนการสอน  

3. นโยบายดานการจัดการขยะ  
  3.1 ใหสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ขยายผลโครงการ

โรงเรียนขยะใหเพิ่มมากข้ึน  
  3.2 ใหสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาทุกสังกัด ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการขยะ โดยการปลูก

จิตสํานึกแกผูเรียนทุกระดับ ใหลดการทิ้งขยะ รูจักการคัดแยกประเภทขยะ และการกําจัดขยะที่ถูกตอง  
4. นโยบายดานการดูแลรักษาสิ่งปลูกสราง ครุภัณฑ  
ใหมีการจัดระบบการดูแลรักษาสิ่งปลูกสรางและครุภัณฑใหมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
  4.1 ระบบการจัดหาและแจกจายครุภัณฑ ใหใชหลักตรรกะในการดําเนินการ ตามเหตุผลและความ

จําเปนของหนวยงาน  
  4.2 ระบบการซอมบํารุง ใหจัดตั้งหนวยเฉพาะกิจสรางระบบการดูแลซอมบํารุง ตรวจสอบวงรอบ

การใชงาน กําหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน มีการเชื่อมโยงและรวมมือกับหนวยงานที่มีทักษะในการซอมบํารุง  
  4.3 ระบบดูแลอาคารสถานที่ ใหจัดระบบการดูแลรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย 

ตรวจสภาพไมใหทรุดโทรมอยางตอเนื่อง 
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นโยบายเฉพาะ : การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1. การแกไขปญหาเด็กประถมศึกษา อานไมออกเขียนไมได  
  1) ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนที่เห็นผลสัมฤทธิช์ัดเจน เชน การสอนแบบแจกลูกสะกดคํา โดยใช

แนวการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการพัฒนาสมอง (Brain Based Learning : BBL)  
  2.) กําหนดเปาหมายใหนักเรียนชั้น ป.1 ตองอานออกเขียนได ชั้น ป.2 ขึ้นไปตองอานคลองเขียน

คลอง  
2. การดูแลเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาภาคบังคับ  
  1) ตองมีฐานขอมูลเด็กออกกลางคันที่ชัดเจน  
  2) เด็กที่ออกกลางคันตองมีขอมูลและติดตามดูแลใหไดรับการศึกษาภาคบังคับตอเนื่อง หรือออกไป

ทํางานตองสงเสริมใหไดรับการศึกษานอกโรงเรียน โดยมีเครือขายประสานการติดตามอยางเปนระบบ  
3. ใหทบทวนปรับปรงุหลักสูตรการศึกษา  
  1) ลดเวลาเรียนตอวัน ลดการบานนักเรียน นักเรียนเรียนอยางมีความสุข ไมมีกิจกรรม เพิ่มภาระ

นักเรียนในเวลาที่เหลือ  
  2) ใหผูเรียนไดใชเวลานอกหองเรียนเพื่อการเรียนรู และเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น ตามความ

ถนัดและความสนใจของผูเรียนใหมากขึ้น เพื่อใหผอนคลายและมีความสุข  
  3) ใหผูเรียนไดรูจักคิด ปฏิบัติ มากกวาทองจําเพื่อการสอบอยางเดียว เพื่อสรางภูมิตานทานใหกับ

เด็กยุคโลกไรพรมแดน  
4. การแกไขปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนที่มีครูสอนไมครบชั้นเรียน ใหจัดการศึกษาทางไกล

ผานดาวเทียม (Distance Learning Information Technology : DLIT) อยางจริงจังและเต็มรูปแบบ รวมทั้ง
สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนไกลกังวลเปนโรงเรียนตนทางที่มีคุณภาพ  

5. การลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ใชโครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทางไกล  
(Distance Learning Television : DLTV) และผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Communication Technology : ICT) ดวยการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLIT)  

6. การประเมินครู นักเรียน โรงเรียน ใหหาความสมดุลระหวางการควบคุมคุณภาพการศึกษากับ
ภาระงานของครูที่ตองเพิ่มขึ้น ตลอดจนปรับปรุงการคัดสรรคร ูผูบริหาร การประเมินวิทยฐานะใหเหมาะสม 
จัดรถโมบายเคลื่อนที่จากสวนกลางเพื่อชวยลดภาระครู หรือนําเทคโนโลยีเขามาชวยสนับสนุน 
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นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

 การศึกษาขั้นพื้นฐานเปนการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพือ่ใหการศึกษาของประเทศไทย  
มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเปนไทย ใหนักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน  
มีความรูและทักษะที่แข็งแกรงและเหมาะสม เปนพื้นฐานสําคัญในการเรียนรูระดับสูงขึ้นไป และการดํารงชีวิต 
ในอนาคต สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  จึงกําหนดนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
 1. เรงรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการ  
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระบบ ใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก ใหสําเร็จอยางเปน
รูปธรรม 
 2. เรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ และ 
ดอยโอกาส มีความรูและทักษะแหงโลกยุคใหมควบคูกันไป โดยเฉพาะทักษะการอาน เขียน และการคิด 
เพื่อใหมีความพรอมเขาสูการศึกษาระดับสูงและโลกของการทํางาน 
 3. เรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสาน
สัมพันธกับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปดวย มาตรฐานและการประเมิน 
หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดลอมการเรียนรู 
 4. ยกระดับความแข็งแกรงมาตรฐานวิชาชีพครูและผูบริหารสถานศึกษา ใหครูเปนผูที่มี
ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถ
ในการบริหารจัดการและเปนผูนําทางวิชาการ ครูและผูบริหารสถานศึกษา ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  
แกผูเรียน สรางความมั่นใจและไววางใจ สงเสริมใหรับผิดชอบตอผลที่เกิดกับนักเรียน ที่สอดคลองกับวิชาชีพ 
 5. เรงสรางระบบใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนองคกรคุณภาพที่แข็งแกรงและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อการใหบริการที่ดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานไดเปนอยางด ี
 6. เรงรัดปรับปรุงโรงเรียนใหเปนองคกรที่มีความเขมแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน  
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ชัดเจน เปนสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพที่สามารถจัดการเรียน 
การสอนไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
 7. สรางระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่มีขอมูลสารสนเทศและ
ขาวสารเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอยางพรอมบริบูรณ และมีนโยบายการติดตามประเมินผล อยาง
เปนรูปธรรม 
 8. สรางวัฒนธรรมใหมในการทํางาน ใหมีประสิทธิภาพเพื่อการใหบริการที่ดี ทั้งสวนกลางและ 
สวนภูมิภาค เรงรัดการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ สงเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ ที่ทุกภาคสวนเขามา  
มีสวนรวม ปรับปรุงระบบของโรงเรียนใหเปนแบบรวมคิดรวมทํา การมีสวนรวมและการประสานงาน สามารถ 
ใชเครือขายการพัฒนาการศึกษาระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรวิชาชีพ  
กลุมบุคคล องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอื่น 
 9. เรงปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุงเนนความถูกตอง เหมาะสม เปนธรรม ปราศจาก
คอรรัปชั่น ใหเปนปจจัยหนุนในการเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกําลังใจ สรางภาวะจูงใจ 
แรงบันดาลใจ และความรับผิดชอบในความสําเร็จตามภาระหนาที่ 
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 10. มุงสรางพลเมืองดีท่ีตื่นตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได และทําใหการศึกษา 
นําการแกปญหาสําคัญของสังคม รวมทั้งปญหาการคอรรัปชั่น 
 11. ทุมเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาลาหลัง และโรงเรียนขนาดเล็ก  
ที่ไมไดคุณภาพ เพื่อไมใหผูเรียนตองเสียโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
วิสัยทัศน 
 การศึกษาขัน้พื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเปนไทย 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ 
2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ

การศึกษา 
 

เปาประสงค 
 1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามชวงวัย และไดสมดุล และ
นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยและมีคุณภาพ  
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
       3.  ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการ
ทํางานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์  
 4.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานบูรณาการการทํางาน เนนการบริหารแบบมีสวนรวม 
กระจายอํานาจและความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
 6. พื้นที่พิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ 
 
กลยุทธ 
 จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนด  
กลยุทธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 4 กลยุทธ ดังตอไปนี้ 
 กลยุทธที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธที่ 2  การเพิม่โอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียน  
ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 กลยุทธที่ 3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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จุดเนน นโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดกําหนดจุดเนนการดําเนินงาน ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2559 โดยแบงเปน 3 สวน  ดังนี้ 

1. จุดเนนดานผูเรียน 

    1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญ สูมาตรฐานสากล  

     1.1.1 นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสติปญญาที่

สมดุลเหมาะสมกับวัยและเรียนรูอยางมีความสุข 

          1.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุมสาระหลัก เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 3 

1.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีความสามารถดานภาษา อานออก เขียนไดดานคํานวณ และ

ดานการใชเหตุผลที่เหมาะสม 

          1.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจสูอาชีพ 

ดวยการแนะแนวทั้งโดยครูและผูประกอบอาชีพตาง ๆ (ผูปกครอง ศิษยเกา สถานประกอบการ) และไดรับการ

พัฒนาความรู ทักษะท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 

1.1.5 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และทักษะการสื่อสารอยาง

สรางสรรคอยางนอย 2 ภาษา ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรูเหมาะสมตาม

ชวงวัย 

    1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคม 

ที่เหมาะสม 

1.2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝเรียนรู ใฝดี และอยูรวมกับผูอื่นได 

1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหา และอยูอยางพอเพียง 

1.2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงมั่นในการศึกษาและการทางานและสามารถ

ปรับตัวเขากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

1.3 นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 

1.3.1 เด็กพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคล ดวยรูปแบบที่หลากหลายตามหลักวิชา   

1.3.2 เด็กดอยโอกาสและเด็กในพื้นที่พิเศษ ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการ

เรียนรูของหลักสูตรและอัตลักษณแหงตน 

1.3.3 นักเรียนที่มคีวามสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมใหมีความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 
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1.3.4 นักเรียนที่เรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ บุคคลองคกรวิชาชีพ 

องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอื่น และการศึกษาทางเลือก ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 

1.3.5 เด็กกลุมที่ตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับการคุมครองและชวยเหลือ

เยียวยา ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

1.3.6 เด็กวัยเรียนในถิ่นทุรกันดาร ไดรับการศึกษาและพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

2. จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 ครูไดรับการพัฒนาองคความรู และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

2.1.1 ครูไดรับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบตางๆ และการวัดประเมินผล

ใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนใหมีคุณภาพตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

2.1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกตใชระบบสารสนเทศและการสื่อสารอยาง

เหมาะสม 

2.1.3 ครูไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และ

ครูทั้งในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอื่น ๆ ตามความพรอมของโรงเรียน 

2.1.4 ครูสรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวมจากผูมีสวนเกี่ยวของ และทุกภาคสวนใหเกิดชุมชน

แหงการเรียนรู 

2.1.5 ครูจัดการเรียนการสอน ใหสอดรับกับการเปนประชาคมอาเซียน 

2.1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพและยึดมั่นใน

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

2.2 ผูบริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกดานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2.3 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน 

2.4 องคกร คณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ วางแผนและสรรหาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน และสังคม 

 

3. จุดเนนดานการบริหารจัดการ 

     3.1 สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ บริหารจัดการโดย

มุงเนนการกระจายอํานาจ การมีสวนรวม และมคีวามรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน 

3.1.1 โรงเรียนที่ไมผานการรับรองคุณภาพภายนอก และที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ํา

กวาคาเฉลี่ยของประเทศ ไดรับการแกไข ชวยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโดยสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาทําหนาที่สงเสริมสนับสนุน และเปนผูประสานงานหลัก ใหโรงเรียนทําแผนพัฒนาเปนรายโรง 

รวมกับผูปกครองชุมชน และองคกรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
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3.1.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยใชมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

3.1.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัฒนาระบบชวยเหลือ กํากับ ติดตามตรวจสอบการบริหารจัดการ

งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ อยางจริงจัง และตอเนื่อง 

3.1.4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลงอยางจริงจัง และตอเนื่อง 

     3.2 หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ สงเสริมการมีสวนรวมใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.2.1 หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับทั้งสวนกลาง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมใหทุกภาคสวน เขามามีสวนรวมในการ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.2.2 หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทุกระดับทั้งสวนกลาง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมการระดมทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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          3. กรอบการดําเนินงานตามกลยุทธของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
              ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
 
วิสัยทัศน  
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เปนองคกรแหงการปฏิบัติบริหาร 
การศึกษา ยึดหลักบูรณาการ สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล ใชระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน  เนนการสืบสานเอกลักษณทองถิ่น  บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสวนรวม 

Phatthalung Primary Educational office Area 2  is the practice administrate  
organization with integration principles, by encourage the education administration that 
reach universal standard quality, use technology system   and the information support work 
practice , emphasize locality identity inheritance, on pillar philosophy base of the sufficiency 
economy, by use the participation procedure. 

 

พันธกิจ 
1. จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพทันสมัย 
2. จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมายและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู 
3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
4. สงเสริมสนับสนุนบูรณาการ บริหารจัดการศึกษาบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

คานิยม 
 สํานักงานมีมาตรฐาน สรางสรรคคุณภาพงาน บริการอยางกัลยาณมิตร  
 

เปาประสงค 
1. นักเรียนมีความรู มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  

2551 และมีผลสัมฤทธิ์ในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมสาระ
การเรียนรูหลักเพิ่มขึ้น 

2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

3. ประชากรวัยเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพและประชากร 
กลุมอายุ 3-5 ป ทุกคนไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับอยางนอย 1 ป 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  และสถานศึกษามีการบริหาร 

จัดการศึกษาที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2559    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 29 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      29 

                  

 
 

กลยุทธการดําเนินงาน 
 
 
 

 
  กลยุทธที่  1 
 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
 
  กลยุทธที่  2 
 
  การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึง ครอบคลุมผูเรียน 
ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 
 

 
  กลยุทธที่  3 
 

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 
  กลยุทธที่  4 

 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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4.โครงการ/กิจกรรม  
การดําเนินงานตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

 

การบริหารจัดการองคกร 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

 
 
 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  เปนองคกรที่มุงมั่นในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ  โดยอัญเชิญ  พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยู  ในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วันที่ 11  กรกฎาคม 2536  ที่มีความวา 
 

  “งานของชาตินั้นมีมากมายหลายดานครอบคลุมทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม ศิลปวัฒนธรรม  
การเมือง  การปกครองและจําเปนจะตองมีผูมีความรูความสามารถในแตละสาขาวิชามา “ปฏิบัติบริหาร”  
ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีในทุกๆ ดาน  ถาจะเปรียบเทียบใหเห็นชัด ก็ขอเปรียบเทียบเหมือนวงดนตรีวงหนึ่ง  
ซึ่งจะตองประกอบดวยเครื่องดนตรีประเภทตางๆ มีเครื่องดีด สี ตี เปา เปนตน  และมีผูชํานาญในเครื่อง
ดนตรีนั้นๆ  เปนผูปฏิบัติใหกลมกลืนไพเราะ และถูกตองตามจังหวะจะโคนจึงจะเปนวงดนตรีที่สมบูรณได  
เพราะฉะนั้นผูมีปญญาความสามารถไมวาจะทํางานใดดานใดเปนงานเล็กหรืองานใหญ  งายยาก จะตอง
ถือวางานทุกอยางมีความสําคัญเทาเทียมกัน  และตองตั้งใจกระทําใหดีที่สุดดวยความรับผิดชอบ และดวย
ความอุตสาหะวิริยะ โดยมุงถึงความสําเร็จของงานเปนจุดหมายสําคัญ”   มากําหนดเปนวิสัยทัศนองคกร  
 

  ในการดําเนินงานจะยึดนโยบาย จุดเนนทุกระดับ  แลวกําหนดเปนนโยบาย 8+4 ครอบคลุม
ดานคุณภาพการศึกษาและดานประกันโอกาสทางการศึกษา นําสูการปฏิบัติอยางชัดเจน โดยใชกระบวนการ 
PDCA และใชหลัก 3 พ. คือ การพัฒนาระบบ พัฒนาคน และพัฒนางาน  พรอมทั้งปลูกฝงและสรางความ
ตระหนักดานคานิยมหลักของไทย 12 ประการ ใหเกิดกับบุคลากรทุกคนอยางตอเนื่อง  ดังนี ้
 

  การพัฒนาระบบ ใชระบบ ICT เปนเครื่องมือในการบริหาร เพื่อความสะดวก รวดเร็ว จัดตั้ง
ศูนยพูน (PULC) เปนศูนยการเรียนรูสําหรับบุคลากร ใช 24line.com ในการติดตอประสานงาน 
ประชาสัมพันธองคกร  ผานสื่อออนไลน  หนังสือพิมพพัทลุงนิวส  สถานีวิทยุกระจายเสียงในทองถิ่น เพื่อให
ชุมชนไดรับทราบขาวสาร  ความเคลื่อนไหว  นอกจากนี้ไดพัฒนาระบบการทํางานเชิงบูรณาการ เนนการ
ทํางานเปนทีม ลดขั้นตอน  และความซ้ําซอน เปนการทํางานโดยไมเนนโครงสรางแตจะเนนความรู 
ความสามารถของบุคลากร เปนการทํางานเชิงรุก   

การพัฒนาคน  สงเสริมใหบุคลากรไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง (AL) โดยใชหัวใจนักปราชญ  
สุ จิ ปุ ลิ  เนนการแลกเปลี่ยนเรียนรู  เพื่อใหเกิดองคความรู (KM) อยางหลากหลาย  มีการสรางบรรยากาศ
และจิตสํานึกรวมในการปฏิบัติงานจนเกิดเปนปณิธานขององคกร  พรอมทั้งนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนหลักในการดํารงชีวิต  สงเสริมครูทุกคนใหมีความรู  ความเขาใจ และทักษะดานการจัดกิจกรรม
การเรียนรูผานกิจกรรมอยางหลากหลาย เชน  กิจกรรมอาเซียนออนแอร   ไดมอบหมายใหบุคลากรใน
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยแบงตามกลุมงาน รวมกันจัดรายการสลับกันไปในชวงพักกลางวันตั้งแตวัน
จันทร ถึง วันศุกร และกิจกรรม“สวัสดีคุณครู” ซึ่งใหผูบริหารดี ครูเกง ไดมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู How to do 
สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

การพัฒนางาน  ไดกําหนดเปาหมายอยางที่ชัดเจน  ผานกระบวนการมีสวนรวม เพื่อให 
ผูเกี่ยวของเกิดความตระหนักและมุงมั่นดําเนินงานไปสูเปาหมาย ไดแก การกําหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ ปการศึกษา 2558 ตองไมต่ํากวารอยละ 50 ทุกกลุมสาระฯ และอยูลําดับที่ 9 ของประเทศ 
ดําเนินการโดยใหสถานศึกษาในสังกัดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แสดง How to do ที่ชัดเจน  
พรอมทั้งใหสถานศึกษาออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อปรับลดเวลาเรียน  โดยในภาคเชาใหจัดการเรียน
การสอน 5 กลุมสาระฯ หลัก  สวนภาคบายใหจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการใน 3 กลุมสาระฯ เนนการ
ใชสื่อ/แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  นอกจากนี้ยังสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนใช
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผานประสบการณจริงที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน  ดานการพัฒนาผูเรียน จะเนน
ใหสถานศึกษาพัฒนาผูเรียนครอบคลุม ทั้งเด็กปกติและเด็กดอยโอกาส  มีการสงเสริมนักเรียนกลุมเกง และ
ชวยเหลือนักเรียนบกพรองทางการเรียนรู ใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มศกัยภาพ ตามความถนัดและความ
สนใจ  จัดกิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียนเปนรายบุคคล จัดคายการเรียนรู จัดเวทีแขงขันทักษะทางวิชาการ 
จัดทําบันทึกความรวมมือกับองคกรภาคีเครือขาย พัฒนาการศึกษา 6 ตําบลนํารอง  

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ 
ครอบคลุมนโยบาย  กลยุทธ  และจุดเนนทุกระดับ  ซึ่งในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  ไดบูรณาการ
โครงการ/กิจกรรม ในหลากหลายรูปแบบ เชน บูรณาการกิจกรรมในโครงการเดียวกัน บูรณาการกิจกรรมที่มี
ลักษณะเดียวกันขามโครงการ  และในบางกิจกรรมมีการบูรณาการขามโครงการขามกลยุทธ  ทั้งนี้ เพื่อมุง
ผลประโยชนสูงสุดใหเกิดกับผูเรียน  และเกิดความคุมคาสูงสุดในการใชจายงบประมาณ  มีการบูรณาการงาน 
คน งบประมาณ และเวลา สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติสูงขึ้นแบบกาวกระโดด บุคลากรทุกคน
ไดรับการพัฒนาและผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนมีความพึงพอใจ และใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  
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รายชื่อโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุม/หนวยที่รับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. โครงการวิถีพุทธ  วิถีธรรม วิถีไทย 300,000 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
2. โครงการการพัฒนา “สมองยิ้ม” ดวยหลากหลายกิจกรรม 165,050 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
3. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 400,000 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

 รวมงบประมาณกลยุทธที่ 1 865,050  

กลยุทธที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึง ครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

1. โครงการพัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผูเรียน โดยใชความรวมมือขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

200,000 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 รวมงบประมาณกลยุทธที่ 2 200,000  

กลยุทธที่  3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. โครงการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลแบบบูรณาการ 200,000 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพ เสริมสมรรถนะทรัพยากรบุคคลสูการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
554,490 กลุมบริหารงานบุคคล 

3. โครงการสรางจิตสํานึกความรัก ความสามัคคี สูความเปนคนดีศรีพัทลุง 2 200,000 กลุมบริหารงานบุคคล 
 รวมงบประมาณกลยุทธที่ 3 954,490  
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ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุม/หนวยที่รับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
1. โครงการพัทลุง เขต 2 “ทําดีใหพอเห็น” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 47,400 กลุมอํานวยการ 
2. โครงการพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําประมาณ พ.ศ.2559 
442,010 กลุมนโยบายและแผน 

3. โครงการพัฒนาสํานักงานสูมาตรฐานโดยใชระบบควบคุมภายในแบบบูรณาการ 30,000 หนวยตรวจสอบภายใน 
4. โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเรียนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ 261,050 กลุมนโยบายและแผน 
5.  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศโดยการปฏิบัติบริหารเชิง 

บูรณาการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
200,000 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

 รวมงบประมาณกลยุทธที่ 5 980,460  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น (  12 โครงการ) 3,000,000  

 

หมายเหตุ 
บริหารงบประมาณโดยยึดหลักกลยุทธเปนฐาน เพื่อใหบรรลุเปาหมาย สามารถถัวจายทุกโครงการ/กิจกรรม ตามความจําเปนของ สพป.พัทลุง เขต 2  
และนโยบายของ สพฐ. 
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รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม 
กลยุทธที่ 1 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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โครงการ วิถีพุทธ วิถีธรรม วิถีไทย 
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดาน คุณภาพการศึกษา    ขอที่  8 
  มาตรฐานสํานักงาน มาตรฐานที่ 3 ตัวบงชี้ที่ 4,6 

 จุดเนน สพฐ. ดานผูเรียน  ขอ 2-3 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  กระทรวงศึกษาธิการ มีแนวคิดใหมีการนําหลักธรรมสําคัญในพระพุทธศาสนามาเปนแนวทาง
ในการบริหารและพัฒนานักเรียนอยางบูรณาการในชีวิตประจําวัน เพื่อพัฒนาการกิน อยู ฟง เปน โดยผาน
กระบวนการทางวัฒนธรรม แสวงหาปญญาและวิถีวัฒนธรรมเมตตา  โดยเริ่มกอกําเนิดโรงเรียนวิถีพุทธขึ้น  
เมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ.2545 มีโรงเรียนเขารวมโครงการ 89 โรงเรียน ตอมามีกระบวนการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นตามลําดับจนถึงปจจุบันนี้ มีสถานศึกษาสมัครใจเขารวมโครงการเพิ่มขึ้น ในเดือนตุลาคม 
พ.ศ.2548 มีจํานวน 21,760 โรงเรียน  
       โรงเรียนวิถีพุทธ มีจุดเนนอยูที่การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ที่เปนการศึกษาพัฒนา 3 ดาน 
อยางบูรณาการ คือ ดานศีล จะพัฒนาพฤติกรรมไมใหเบียดเบียนตนเองและผูอื่น ตลอดจนสิ่งแวดลอม ดาน
สมาธิ จะพัฒนาใหมีจิตใจที่เขมแข็งและมีสุขภาพดีมีความสุขสงบ ดานปญญา เปนการพัฒนาความรูที่เขาใจ
และเทาทันโลก และชีวิต ซึ่งหลักไตรสิกขาจะสงผลใหผูที่ไดรับการศึกษาพัฒนาสูการมีชีวิตที่ดีงาม มีความสุข
และดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมทําใหมีชีวิตที่สันติสุขได อันเปนสวนสําคัญที่จะทําใหเกิดสันติภาพในสังคม  
การศึกษาแนววิถีพุทธมีความเหมาะสมกับสังคมไทยเปนอยางยิ่ง เพราะวิถีชีวิตแบบไทยมีพระพุทธศาสนาเปน
รากฐานและพื้นฐานในวิถีชีวิตและจิตใจ ในปจจุบันประชากรไทยรอยละ 95 นับถือพระพุทธศาสนา ดังนั้น 
การจัดการศึกษาแนววิถีพุทธจึงมีความสัมพันธเกี่ยวกับชีวิตคนไทยมาก ซึ่งจะเปนโอกาสและหนทางหลักของ
การพัฒนาระบบการศึกษาไทยใหมีเครื่องมือสําคัญ ที่จะพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ตามเปาหมายที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกําหนด 
  ในปการศึกษา 2559  จึงควรเปนอีกวาระหนึ่งที่สําคัญ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จะไดพัฒนากระบวนการวิถีพุทธ โดยกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางเปน
ระบบเครือขาย สงผลตอการเชื่อมโยงเครือขายตอกันระหวางบาน วัด โรงเรียน จึงดําเนินการจัดโครงการ “วิถี
พุทธ วิถีธรรม วิถีไทย”   
 
2. วัตถุประสงค 
  2.1  เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ
พระบรมราชินีนาถ 

2.2  เพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาโรงเรียนวีพุทธ ตามบริบทที่แตกตางกัน 
อยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

2.3  เพื่อสงเสริมการพัฒนากระบวนการวิถีพุทธ วิถีธรรม วิถีไทย สามารถเชื่อมโยงเครือขาย 
ระหวางกัน ไดแก บาน วัด โรงเรียน (บวร) 
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3. เปาหมาย 
       3.1  เชิงปริมาณ   โรงเรียนวิถีพุทธทุกโรงเรียน  
       3.2  เชิงคุณภาพ   โรงเรียนวิถีพุทธทุกโรงเรียน ไดรับโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูตาม
กระบวนการวิถีพุทธ  วิถีธรรม วิถีไทย อันกอใหเกิดการเชื่อมโยงเครือขายระหวางบาน วัด และโรงเรียน รวม
เรียกวา บวร 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมที่รับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรม แลกเปลี่ยน
เรียนรู 
-จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
โรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อสราง
ความรูความเขาใจ 
อัตลักษณ 29 ประการ 
 

ตค 2558 -  กย.2559 ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางสุณีรัตน -   
สุวรรณสะอาด 

2. กิจกรรม ประเมิน
คัดเลือกวิถีพุทธชั้นนํา 
- จัดประชุมคณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

ตค 2558 -  กย.2559 ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางสุณีรัตน -   
สุวรรณสะอาด 

3. กิจกรรม ตรวจเยี่ยม
กระบวนการ  วิถีพุทธวิถี
ธรรม วิถีไทย 
- อัตลักษณ 29 ประการ 
- คานิยมไทย 
 

ตค 2558 -  กย.2559 ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางสุณีรัตน -   
สุวรรณสะอาด 

4 กิจกรรม สงเสริมการ
ธํารงเอกลักษณของชาติใน
สถานศึกษา 
-คานิยมหลัก 12 ประการ 

ตค 2558 -  กย.2559 ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางสุณีรัตน -   
สุวรรณสะอาด 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมที่รับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
5. กิจกรรม วารสารรูตื่น
และเบิกบาน 
-สงเสริมการเขียน
บทความ เพื่อจัดสงเขา
รวมตีพิมพเผยแพรใน
วารสาร รูตื่นและเบิกบาท 

ตค 2558 -  กย.2559 ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมนิผล 

นางสุณีรัตน 
-    
สุวรรณ
สะอาด 

6. กิจกรรมสรางจิตสํานึก
ดานการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย และแหลง
เรียนรูในสถานศึกษา 

ตค 2558 -  กย.2559 ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางสุณีรัตน 
-    
สุวรรณ
สะอาด 

 
5. งบประมาณที่ใช  จํานวน  300,000  บาท   
 

งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1 กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู 

-คาอาหาร 230 คนx120 บาทx7 มื้อ 
-คาอาหารวาง 230 คนx35x6มื้อ 
-คาตอบแทนวิทยากร 18 ชั่วโมงx600 บาท 
-คาวัสดุ    

 
193,200 
48,300 
10,800 
7,200 

 
 
 

10,800 
 

 
193,200 
48,300 

 

 
 
 
 

7,200 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 259,500 10,800 241,500 7,200 
2 กิจกรรม ประเมินคัดเลือกวิถีพุทธชั้นนํา 

- จัดประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
โครงการ 
- คาอาหาร 50 คนx120 บาทx1มื้อ 
-คาอาหารวาง 50 คนx35x2มื้อ 

 
 

6,000 
3,500 

  
 

6,000 
3,500 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 9,500  9,500  

3 กิจกรรม ตรวจเยี่ยมกระบวนการ  วิถีพุทธ 
วิถีธรรม วิถีไทย 
-คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

 
 

10,000 

  
 

10,000 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 10,000  10,000  
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
4 กิจกรรม สงเสริมการธํารงเอกลักษณของ

ชาติในสถานศึกษา 
-คาวัสดุสํานักงาน 

 
 

8,000 

   
 

8,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 8,000   8,000 

5 กิจกรรม วารสาร รูตื่นและเบิกบาน 
-คาวัสดุ 

 
3,000 

   
3,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 3,000   3,000 

6 กิจกรรมสรางจิตสํานึกดานการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย และแหลงเรียนรูใน
สถานศึกษา 
-คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

 
 

10,000 

  
 

10,000 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 6 10,000  10,000  

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 300,000 10,800 271,000 18,200 

*ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
   โรงเรียนวิถีพุทธ ไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู และมี
ความรูความเขาใจตามอัตลักษณ  29 ประการ  
กอใหเกิดความรวมมือเปนเครือขายเชื่อมโยงระหวางบาน 
วัด โรงเรียน ในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกเด็ก
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 

- สอบถาม 
- สังเกต

พฤติกรรม 

แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1.รอยละ 100 ของโรงเรียนวิถีพุทธที่เขารวมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
2.รอยละ 100 ของโรงเรียนที่ไดรับความรวมมือเชื่อมโยง
เปนเครือขายระหวางบาน วัด โรงเรียน  
 

- สอบถาม 
- สังเกต

พฤติกรรม 

แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  1.เกิดความตะหนักและความรวมมือกันระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสงเสริมสนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน  
  2. กอใหเกิดความมั่นใจ และมีขวัญกําลังในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
  3. เกิดการกระตุนใหโรงเรียนวิถีพุทธ ไดสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมการดําเนินงาน
โครงงานดานคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาอยางหลากหลาย 
  4. เกิดการยกระดับใหเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา 
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โครงการ การพัฒนา “สมองยิ้ม” ดวยหลากหลายกิจกรรม 
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา ขอที่ 1,  ขอที่ 2   
   มาตรฐานสํานักงาน มาตรฐานที่  2  ตัวบงชี้ที่ 1  ขอ 4 
       มาตรฐานสํานักงาน มาตรฐานที่  3  ตัวบงชี้ที่ 3  ขอ 2,3 

 จุดเนน สพฐ. ดานผูเรียน 
 กลยุทธที่  1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง(พ.ศ. 2552-2561)กําหนดวิสัยทัศน ใหคนไทย 
ไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  โดยกําหนดในเปาหมายยุทธศาสตรที่ 1 คนไทยและการศึกษาไทยมี
คุณภาพและไดมาตรฐานระดับสากล  ตัวบงชี้ที่กําหนด ไดแก 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการ
ทดสอบระดับชาติมีคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ50 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
เพิ่มขึ้น ไมต่ํากวาคาเฉลี่ยนานาชาติ (ผลทดสอบ PISA) และ 3. ความสามารถดานภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นรอยละ 
3 ตอป    

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จึงไดกําหนดจุดเนนดานผูเรียน ขอ1 
 นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญสูมาตรฐานสากล นั่นคือ คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ของ
การสอบ NT เพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 3  คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ โดยรวมเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอย
ละ 3  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจากการประเมินระดับชาติ 
เพิ่มขึ้น ไดแก วิชาคณิตศาสตร  ภาษาไทย  วิทยาศาสตร  อังกฤษ และสังคมศึกษา  และสงเสริมสนับสนุนให
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ทุกคนสามารถอานออก เขียนได และคิดเลขเปน และนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 ทุกคนอานคลอง เขียนคลอง คิดเลขคลอง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน (Literacy, Numeracy & 
Reasoning Abilities)   รวมทั้งเพิ่มศักยภาพนักเรียนในดานภาษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาสูความเปนหนึ่งในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
         จากขอมูลปฐาน (Baseline Data) รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน ปการศึกษา 2557  พบวา การพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานจากการประเมินระดับชาติของโรงเรียนในสังกัดในภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษาต่ําวารอยละ 
50 ดังตอไปนี้ 

1.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้น 
ประถมศึกษาปที่ 3 มีจํานวนโรงเรียนที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 ไดแก ภาพรวม 3 ดาน 76 โรงเรียน
, ดานภาษา 94 โรง,  ดานเหตุผล  81  โรงและดานคํานวณ  51  โรง  

2.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
โรงเรียนในสังกัดจํานวน 117 โรง มีจํานวนโรงเรียนที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 ไดแก ภาพรวมทุก
กลุมสาระการเรียนรู 48 โรงการงานอาชีพ 113 โรง,สุขศึกษา 106 โรง, สังคมศึกษาฯ 95 โรง, ศิลปะ 45  โรง, 
ภาษาไทย 40 โรง, คณิตศาสตร 23 โรง, วิทยาศาสตร  25 โรง  และภาษาอังกฤษ 2 โรง 
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3.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
โรงเรียนในสังกัดจํานวน 17 โรง มีจํานวนโรงเรียนที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 ไดแก สุขศึกษา 15 
โรง, การงานอาชีพ   4 โรง,สังคมศึกษา 6 โรง และสาระการเรียนรูภาษาไทย, ศิลปะ, คณิตศาสตร, 
วิทยาศาสตร,และภาษาอังกฤษไมมีโรงเรียนใดที่มีคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  เห็นความสําคัญในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหไดรอยละ 50 ทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยครู 
ผูปกครอง สถานศึกษา และ สพป. มีสวนรวมในการขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 
2. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัด 
  2. เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  
  3. เพื่อใหครูจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  
  4. เพื่อพัฒนานักเรียนบกพรองทางการเรียนทุกชั้นเรียน 
  5. เพื่อนําขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู 
  6. เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง สนับสนุนและพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
3. เปาหมาย 
            3.1  เชิงปริมาณ 
        ครู   ผูบริหารสถานศึกษา  สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 2  ดําเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
           3.2  เชิงคุณภาพ 
                 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ชัดเจนและมีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1. การประชุม
ผูอํานวยการโรงเรียนใน
สังกัดเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน
รูปแบบ Focus Group 
โดยใชอําเภอเปนฐาน 

หองประชุมสังขหยด 
สพป.พัทลุง เขต 2 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
- กลุมนโยบาย
และแผน 
- กลุมบริหารงาน
บุคคล 

นางสาวจรุวรรณ   
          ชูขาว 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
2. การประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูนําเสนอรูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยการบูรณาการการ
เรียนการสอน รูปแบบ 
Focus Group โดยใช
เครือขายเปนฐาน 

ณ หองประชุม
โรงเรียนสวนกุหลาบ 
อ.ลานสกา 
จ.นครศรีธรรมราช 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
- กลุมบริหารงาน
บุคคล 

นางสาว
จรุวรรณ   
          ชูขาว 

3. การประชุมนําเสนอการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยนําเสนอแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพแบบบูรณา
การเปนฐาน 

เดือนตุลาคม 2558 
ณ โรงแรมวัฒนา
ปารค 
จ.ตรัง 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
- กลุมอํานวยการ 

นางสาว
จรุวรรณ   
          ชูขาว 

4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ทดสอบ O-
NET ปการศึกษา 2558 
ระดับชั้น ป.6 และ ม.3 
สําหรับ 5 กลุมสาระหลัก 
รูปแบบติวเขม โดยใช
อําเภอเปนฐาน 

เดือนพฤศจิกายน 
58 – เดือนมกราคม 
59 
หองประชุม อบจ.
พัทลุง 

- นักเรียน 
- ครูผูสอน 

- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
- กลุมอํานวยการ 

นางสาว
จรุวรรณ   
          ชูขาว 

5. สงเสริม/สนับสนุนการ
ทดสอบระดับชาติ ป 
2558 
   - การทดสอบ Pre O-
NET ชั้น ป.6 และ ม.3 
   - การทดสอบ Pre NT 
ชั้น ป.3  
จํานวน 2 ครั้ง กอนการ
ทดสอบจริง โดยใช
เครือขายเปนฐาน 

เดือนพฤศจิกายน 
2558 –  
เดือนกุมภาพันธ 
2559 

- นักเรียน 
- ครูผูสอน 
- ผูบริหาร 

- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
 

นางสาว
จรุวรรณ   
          ชูขาว 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผดิชอบ ผูรับผิดชอบ 
6. การทดสอบทักษะการ
อาน-การเขียน ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 1-6 เพื่อการคัดกรอง
นักเรียนที่มีความบกพรอง
ทางการเรียนรู 

เดือนมิถุนายน 
2558 – 
เดือนมีนาคม 2559 
 

- นักเรียน 
- ครูผูสอน 
- ผูบริหาร 

- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางสาว
จรุวรรณ   
          ชูขาว 

7. การสงเสริมและพัฒนา
นักเรียนที่มีความบกพรอง
ทางการเรียนรูโดยทัศน
ศึกษา ณ กรุงเทพฯ 

เดือนพฤศจิกายน 
2558 
ณ กรุงเทพฯ 

- นักเรียน 
- ครูผูสอน 
 

- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
- กลุมบริหารงาน
บุคคล 

นางสาว
จรุวรรณ   
          ชูขาว 

8. การสงเสริมจัดทําสื่อ
นวัตกรรมพัฒนาการอาน
ออกเขียนไดนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1-3 โดย
ใหผูปกครองมีสวนรวม
นําไปใช   
   -ประชาสัมพันธให
โรงเรียนจัดทําสื่อ
นวัตกรรม  
   -คัดเลือกสื่อนวัตกรรม
พัฒนาการอานออกเขียน
ได ระดับเครือขาย  
-มอบรางวัลสื่อนวัตกรรม
พัฒนาการอานออกเขียน
ไดนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1-3 โดย
ใหผูปกครองมีสวนรวม
นําไปใช  เปนงบประมาณ
สนับสนุนในการจัดทําสื่อ 
ชิ้นละ 1,000 บาท 
เครือขายละ 3,000 บาท 
 

เดือนตุลาคม 2558- 
เดือนกันยายน 
2559 

- นักเรียน 
- ครูผูสอน 
- ผูบริหาร 

- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
 

นางสาว
จรุวรรณ   
          ชูขาว 

 
 
 
 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2559    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 45 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      45 

                  

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมที่รับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
      -สนับสนุนจัดพิมพ
รูปเลมสื่อนวัตกรรม
พัฒนาการอานออกเขียน
ไดนักเรียนชั้นระถมศึกษา
ปที่ 1-3 โดยใหผูปกครอง
มีสวนรวมนําไปใช  
เครือขายละ 3 ชิ้น 
   -เผยแพรสื่อนวัตกรรม
พัฒนาการอานออกเขียน
ไดนักเรียนชั้นประถม- 
ศึกษาปที่ 1-3 โดยให
ผูปกครองมีสวนรวม
นําไปใช   
   -นิเทศติดตามการนําสื่อ
นวัตกรรมพัฒนาการอาน
ออกเขียนไดนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1-3 โดย
ใหผูปกครองมีสวนรวม
นําไปใชทีม่ีปญหาการอาน
ออกเขียนได   

  - กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
 

นางสาว
จรุวรรณ   
          ชูขาว 

9. นิเทศ กํากับติดตามคร/ู
สถานศึกษา จัดทําสื่อ
นวัตกรรมเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย 
สพป.พัทลุง เขต 2 

ระยะที่ 1 
ต.ค.58 – ม.ค.59, 
ระยะที่ 2 
พ.ค. 59– ก.ย. 
2559 

-คร ู
-โรงเรียน 
-ศึกษานิเทศก 

- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
 

นางสาว
จรุวรรณ   
          ชูขาว 

10. ดําเนินการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
O-NET, NT ปการศึกษา 
2558 

- กุมภาพันธ 2559 -คร ู
-โรงเรียน 
-ศึกษานิเทศก 

- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
 

นางสาว
จรุวรรณ   
          ชูขาว 

11. ถอดบทเรียนรูปแบบ
การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของครู/ผูบริหาร เพื่อ
ขยายผลใหโรงเรียน 

พ.ค.-ก.ย. 2559 -คร ู
-ผูบริหาร 
-ศึกษานิเทศก 

- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
 

นางสาว
จรุวรรณ   
          ชูขาว 
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5. งบประมาณ  จํานวน  165,050 บาท    
 

งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1.  กิจกรรมการประชุมผูอํานวยการโรงเรียนใน

สังกัดเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรง เรี ยนรูปแบบ Focus 
Group โดยใชอําเภอเปนฐาน 

- - - - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 - - - - 
2. กิจกรรมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู

นําเสนอรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยการบูรณาการการเรียนการสอน รูปแบบ 
Focus Group โดยใชเครือขายเปนฐาน 

- - - - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 - - - - 

3. กิจกรรมการประชุมนําเสนอการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยนําเสนอแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพแบบบูรณาการเปน
ฐาน 

- - - - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 - - - - 

4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทดสอบ O-
NET ปการศึกษา 2558 ระดับชั้น ป.6 และ 
ม.3 สําหรับ 5 กลุมสาระหลัก รูปแบบติวเขม 
โดยใชอําเภอเปนฐาน 
- คาสําเนาเอกสาร จํานวน 3,000 บาท 
- คาที่พักสําหรับวิทยากร จํานวน 3 หอง/
คืนๆละ 1,000 บาท จํานวน 8 คืน 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 5 คนๆละ 120 
บาท จํานวน 8 วัน 
- คาขอใชหองประชุม จํานวน 8 วันๆละ 
3,000 บาท 

 
 
 
 

 
 
 
 
- 

  
 
 

3000.- 
24,000.- 

 
4,800.- 

 
24,000.- 

 
 
 
 
 
 

 
 

- 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 55,800.-  55,800.- - 
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
5. สงเสริม/สนับสนุนการทดสอบระดับชาติ  

ป 2558 
- การทดสอบ Pre O-NET ชั้น ป.6และ ม.3 
- การทดสอบ Pre NT ชั้น ป.3  
จํานวน 2 ครั้ง กอนการทดสอบจริง โดยใช
เครือขายเปนฐาน 

- - - - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 - - - - 

6.  การทดสอบทักษะการอาน-การเขียน ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 เพื่อการ
คัดกรองนักเรียนที่มีความบกพรองทางการ
เรียนรู 

- - - - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 6 - - - - 

7. การสงเสริมและพัฒนานักเรียนที่มีความ
บกพรองทางการเรียนรูโดยทัศนศึกษา 
ณ กรุงเทพฯ 

- - - - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 7 - - - - 

8. การสงเสริมจัดทําสื่อนวัตกรรมพัฒนาการ
อานออกเขียนไดนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 1-3 โดยใหผูปกครองมีสวนรวมนําไปใช   
- คาตอบแทนรางวัลการผลิตสื่อนวัตกรรม
พัฒนาการอานออกเขียนไดนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1-3 โดยใหผูปกครองมี
สวนรวมนําไปใช ชิ้นละ 1,000 บาท  
จํานวน  33,000  บาท 
- ประชุมคณะกรรมการพิจารณาสื่อ
นวัตกรรม 
  คาอาหารกลางวัน สําหรับผูเขารวม
กิจกรรม จํานวน 25 คน/มื้อๆ 120 บาท  
จํานวน  1  มื้อ 
  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับ
ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 25 คน/มื้อๆ 35 
บาท จํานวน 2  มื้อ 

 
 
 

33,000.- 
 
 
 
 
 
 

3,000.- 
 
 

1,750.- 
 
 

 
 
 

33,000.- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

3,000.- 
 
 

1,750.- 
 

 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
 คาสําเนาเอกสาร จํานวน 25 ชุดๆละ 

60  บาท 
- จัดพิมพรูปเลมสื่อนวัตกรรมพัฒนาการ
อานออกเขียนได จํานวน 300 เลมๆละ 200 
บาท 
- จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณประกอบจัดทําสื่อ 

1,500.- 
 

60,000.- 
 
 

10,000.- 

 1,500.- 
 

60,000.- 
 
 

- 

 
 
 
 
 

10,000.- 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 8 109,250.- 33,000.- 66,250.- 10,000.- 
9.  นิเทศ กํากับติดตามครู/สถานศึกษา จัดทํา

สื่อนวัตกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ตาม
นโยบาย สพป.พัทลุง เขต 2 

- - - - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 9 - - - - 
10 ดําเนินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

O-NET, NT ปการศึกษา 2558 
- - - - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 10 - - - - 
11 ถอดบทเรียนรูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ของครู/ผูบริหาร เพื่อขยายผลใหโรงเรียน 
- - - - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 11 - - - - 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 165,050.- 33,000.- 122,050- 10,000.- 
*ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. ผลผลิต (Out Puts)   
   1.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงกวาปที่ผานมา 
   1.2 รอยละ 100 ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูใหไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
50 

- ตรวจสอบผลการ 
ทดสอบ O-NET,NT 

- แบบทดสอบจาก 
สทศ. , สพฐ. 

2. ผลลัพธ (Out Comes)   
    2.1 รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาขั้น
พื้นฐานจากการทดสอบ O-NET ใหไดคะแนนเฉลี่ยรอย
ละ 50 ทุกกลุมสาระการเรียนรู  

- ตรวจสอบผลการ 
ทดสอบ O-NET 

- แบบทดสอบจาก 
สทศ. 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
   2.2 รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มี
คุณภาพผานเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
   2.3 รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มี
คุณภาพผานเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 

- ตรวจสอบขีดจํากัด
ลาง 

- แบบทดสอบจาก 
สทศ. 
 

   2.4 รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่อาน
ออก เขียนได คิดเลขเปน ระดับดีขึ้นไป 
   2.5 รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่อาน
คลอง เขียนคลองคิดเลขคลอง ระดับดีขึ้นไป 

- ตรวจสอบผลการ 
ทดสอบ NT 

- แบบทดสอบจาก 
สพฐ. 

 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูเพิ่มขึ้น 

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีความเขมแข็งดานการวัดและประเมินผล 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีคลังขอสอบที่มีมาตรฐานและมีรูปแบบที่ 

หลากหลาย 

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีรูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของครู/ 

ผูบริหาร เพื่อขยายผลใหโรงเรียน 
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โครงการ พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา  ขอที่ 5, ขอที่ 7, 
     มาตรฐานสํานักงาน มาตรฐานที่ 1ตัวบงชี้ที่ 2  มาตรฐานที่ 3 ตัวบงชี้ที่  3  

 จุดเนน สพฐ.  ดานจุดเนนดานผูเรียน ขอ 1.1.2,  1.1.5,   
     จุดเนน สพฐ.  ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ขอ  2.1.5 
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
     
1. หลักการและเหตุผล 
 

ภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือที่คนในสังคมโลกใชเพื่อแสวงหาความรู และเขาถึงแหลงขอมูล 
ตาง ๆ นอกจากนี้ภาษาอังกฤษยังมีบทบาทสําคัญทางดานการติดตอสื่อสารระหวางชนชาติตาง ๆ การใช
ภาษาอังกฤษเปนภาษากลางในการสื่อสาร จนกลายเปนภาษาสากลนานาชาติ (English as an international 
language) ภาษาอังกฤษจัดเปนสื่อสําคัญนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ และเปนพื้นฐานสําคัญสําหรับ
การศึกษาในระดับสูงขึน้ไป ประกอบกับการเตรียมตัวพลเมืองของประเทศไทยเขาสูการเปนประคมอาเซียน 
(ASEAN) ในป 2558 ยิ่งมีความจําเปนตองเรงรัดและเตรียมความพรอมของบุคลากรใหมีความพรอมในการใช
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษซึ่งจัดขึ้นในเฉพาะหองเรียนนั้น คงไมเพียงพอตอการ 
เสริมสรางประสบการณทางภาษาใหแกผูเรียนในการเรียนการสอน ซึ่งบางครั้งอาจเกิดจากการที่ครูมักจะสอน
เฉพาะกฎเกณฑของภาษา จึงทําใหผูเรียนขาดโอกาสในการฝกการใชภาษา และการเรียนการสอนยังยึดตัวครู
เปนศูนยกลาง ไมมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการใชภาษาในสถานการณตางๆ ที่ใกลเคียงกับชีวิตจริง จึงทํา
ใหนักเรียนเกิดความเบื่อหนาย ขาดแรงจูงใจในการเรียนดังนั้นผูสอนจึงจําเปนตองจัดเตรียมประสบการณอื่นๆ 
นอกชั้นเรียนใหเกิดแกผูเรียนดวย    จะทําใหเกิดความรูสึกสนุกสนานเพลิดเพลินในการเรียน อันจะสงให
ผูเรียนเกิดแรงจูงใจและเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษมากขึ้น กิจกรรมที่จะสามารถสรางสิ่งเหลานี้ใหเกิด
แกผูเรียนไดกิจกรรมหนึ่งก็คือ กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ  และการจัดกิจกรรมเสริมทักษะทางภาษาบูรณาการ
กับอาเซียนศึกษาก็จะชวยใหผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีความพรอมสูการเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ
พรอมที่จะกาวสูประชาคมอาเซียน 
            สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2ไดตระหนักถึงความสําคัญในการ
ดําเนินงานตามบทบาทของเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนการสงเสริม สนับสนุน การจัดดําเนินงานของ
สถานศึกษาใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  จึงไดจัดทําโครงการ
นี้ขึ้น      

 
2. วัตถุประสงค 

2.1. เพ่ือพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษใหสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหมี 
คุณภาพมากขึ้น 

2.2 เพื่อพัฒนานักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูปกครองใหสามารถใช 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารไดดียิ่งขึ้น 
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2.3  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสูงขึ้น 
      2.4  เพื่อสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียนแกนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
3. เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1  จัดคายภาษาอังกฤษชั้น ม.2,3 บูรณาการภาษาเพื่ออาชีพใชอําเภอเปนฐาน ใชเวลา 3 วัน 
3.1.2  จัดคายภาษาอังกฤษชั้น ป.6 แบบบูรณาการใชเครือขายเปนฐาน       ใชเวลา 3 วัน 
3.1.3  จัดคายภาษาอังกฤษชั้น ป.4-5 แบบบูรณาการใชตําบลเปนฐาน        ใชเวลา 2 วัน 
3.1.4  จัดกจิกรรมอาเซียนออนแอรในสํานักงานและโรงเรียนทุกโรงตลอดปงบประมาณ  
3.1.5  จัดประชุมปฏิบัติการครูผูรับผิดชอบกิจกรรมอาเซียนออนแอร           ใชเวลา 1 วัน 
3.1.6  จัดกิจกรรม Happy Hearts for Fun ในโรงเรียนทุกโรงตลอดปการศึกษา 

 

3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนอยางนอยรอยละ 80 มีผลการประเมินจากการเขาคายอยูในระดับที่นาพอใจ 
3.2.2  โรงเรียนอยางนอยรอยละ 80 มีผลการประเมินจากการจัดกิจกรรมอาเซียนออนแอร  

อยูในระดับที่นาพอใจ 
3.2.3  บุคลากรสํานักงานอยางนอยรอยละ 80 มีผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรม 

อาเซียนออนแอร อยูในระดับที่นาพอใจ 
3.2.4  โรงเรียนอยางนอยรอยละ 80 มีผลการประเมินจากการจัดกิจกรรม Happy Hearts  

for Fun  อยูในระดับที่นาพอใจ 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1.จัดคายภาษาอังกฤษชั้น 
ม.2,3 บูรณาการภาษาเพื่อ
อาชีพใชอําเภอเปนฐาน 
- ประชุมปฏิบัติการ
คณะทํางาน/วิทยากร /
จัดทําสื่อ 
- ดําเนินการเขาคาย 

 
 
 
18 พ.ค.59 
 
 
25-27 พ.ค.59 

นร.ชั้นม.2,3  
ทุกคน 

-กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางนพพร   
      จีระพันธ 

2.จัดคายภาษาอังกฤษชั้น 
ป.6 แบบบูรณาการใช
เครือขายเปนฐาน               
- ประชุมปฏิบัติการคณะ- 
ทํางาน/วิทยากร/จัดทําสื่อ 
- ดําเนินการเขาคาย 

 
 
 
7 ม.ิย..59 
 
15-17 ม.ิย.59 

นร.ชั้นป.6  
ทุกคน 

-กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางนพพร   
      จีระพันธ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
3.จัดคายภาษาอังกฤษชั้น 
ป.4,5 แบบบูรณาการใช
ตําบลเปนฐาน 
- ประชุมปฏิบัติการ
คณะทํางาน/วิทยากร /
จัดทําสื่อ 
- ดําเนินการเขาคาย 

 
 
 
21 ม.ิย..59 
 
 
28-30 ม.ิย.59 

นร.ชั้น ป.4,5 
ทุกตําบล  ทุก
คน 

-กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางนพพร   
      จีระพันธ 

4.จัดกิจกรรมอาเซียน 
ออนแอรในสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
- ประชุมปฏิบัติการ
คณะทํางาน 
- ปรับปรุงระบบเครื่อง
ขยายเสียงและติดตั้งลําโพง
เพิ่มใหครอบคลุมพื้นที่ 
- ดําเนินการจัดรายการ 

 
 
 
19 ม.ค.59 
 
20-30 ม.ค.59 
 
 
1ก.พ.– 30 ก.ย 59 

บุคลากร 
สพป.พัทลุง เขต 
2 ทุกคน 

-กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางนพพร   
      จีระพันธ 

5.จัดกิจกรรมอาเซียน 
ออนแอรในโรงเรียนทุกโรง 
- จัดประชุมปฏิบัติการครู
ผูรับผิดชอบกิจกรรม
อาเซียนออนแอร                    
- ดําเนินการจัดรายการ 
- ติดตามและประเมินผล
การดําเนนิงาน 

 
 
20 พ.ค.59 
 
 
1ม.ิย.-30 ธ.ค. 59 
5-9 ก.ย.59 

ครูที่รับผิดชอบ 
โรงเรียนละ1 
คนและนักเรียน 
ป4-6 

-กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางนพพร   
      จีระพันธ 

6.จัดกิจกรรม Happy 
Hearts for Fun ใน
โรงเรียนทุกโรงตลอดป
การศึกษา 
- จัดประชุมปฏิบัติการครู
ผูรับผิดชอบกจิกรรม  
- ดําเนินการจัดกิจกรรมใน
โรงเรียน 
- ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงาน 

 
 
 
 
20 ม.ิย.59 
 
21ม.ิย.-30 ธ.ค.59 
 
5-9 ก.ย.59 

ครูสอน
ภาษาอังกฤษ
โรงเรียนละ 1 
คน 
ผูปกครองรวม
กิจกรรมใน
โรงเรียนทุกคน 

-กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางนพพร   
      จีระพันธ 
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5. งบประมาณ  จํานวน  400,000 บาท   
 

งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1.  จัดคายภาษาอังกฤษชั้น ม.2,3 บูรณาการภาษา

เพื่ออาชีพใชอําเภอเปนฐาน 
- ประชุมปฏิบัติการคณะทํางาน/วิทยากร /จัดทํา
สื่อ60 คน 1 วัน(อาหารกลางวัน 120 บาท อาหาร
วาง,เครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ รวม190 บาท 
ตอคน)  
- ดําเนินการเขาคาย นักเรียน  200 คน วิทยากร  
30 คน รวม 230 คน 3  วัน (อาหารกลางวัน 60 
บาท อาหารวาง,เครื่องดื่ม มื้อละ 20 บาท 2 มื้อ   
จํานวน 3 วัน 

 
 
 
 
 

11,400 
 
 

69,000 

  
 
 
 
 

11,400 
 
 

69,000 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 80,400  80,400  

2 จัดคายภาษาอังกฤษชั้น ป.6 แบบบูรณาการใช
เครือขายเปนฐาน                
- ประชุมปฏิบัติการคณะทํางาน/วิทยากร /จัดทํา
สื่อ50 คน 1 วัน(อาหารกลางวัน 120 บาท อาหาร
วาง,เครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ  
- ดําเนินการเขาคาย นักเรียน  600 คน วิทยากร 
50 คน รวม 650 คน 2  วัน (อาหารกลางวัน 60 
บาท อาหารวาง,เครื่องดื่ม มื้อละ 20 บาท 2 มื้อ  
2 วัน 

 
 
 
 

9,500 
 
 

130,000 

  
 
 
 

9,500 
 
 

130,000 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 139,500  139,500  
3 จัดคายภาษาอังกฤษชั้น ป.4,5 แบบบูรณาการใช

ตําบลเปนฐาน 
- ประชุมปฏิบัติการคณะทํางาน/วิทยากร /จัดทํา
สื่อ40 คน 1 วัน(อาหารกลางวัน 120 บาท อาหาร
วาง,เครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ) 
- ดําเนินการเขาคาย นักเรียน  500 คน วิทยากร 
80 คน รวม 580 คน 2  วัน (อาหารกลางวัน 60 
บาท อาหารวาง,เครื่องดื่ม มื้อละ 20 บาท 
2 มื้อ 2 วัน 
- วัสด ุ

 
 
 
 

7,600 
 
 

116,000 
 

1,340 

  
 
 
 

7,600 
 
 

116,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,340 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 124,940  123,600 1,340 
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
4 จัดกิจกรรมอาเซียนออนแอรในสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 
- ประชุมปฏิบัติการคณะทํางาน 30 คน1 วัน
(อาหารกลางวัน 120 บาท อาหารวาง,เครื่องดื่ม 
มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ รวม190 บาท ตอคน)  
- ปรับปรุงระบบเครื่องขยายเสียงและติดตั้งลําโพง
เพิ่มใหครอบคลุมพื้นที่ 

 
 
 
 

5,700 
 

5,000 

  
 
 
 

5,700 

 
 
 
 
 
 

5,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 10,700 - 5,700 5,000 
5 จัดกิจกรรมอาเซียนออนแอรในโรงเรียนทุกโรง 

- จัดประชุมปฏิบัติการครูผูรับผิดชอบกิจกรรม
อาเซียนออนแอร   คณะทํางานและครู 117 คน 1 
วัน(อาหารกลางวัน 120 บาท อาหารวาง,เครื่องดื่ม 
มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ  

 
 
 

22,230 

 
 
 

- 

 
 
 

22,230 

- 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 22,230 - 22,230 - 
6 จัดกิจกรรม Happy Hearts for Fun ใน

โรงเรียนทุกโรงตลอดปการศึกษา 
- จัดประชุมปฏิบัติการครูผูรับผิดชอบ  คณะทํางาน
และครู 117 คน1 วัน(อาหารกลางวัน 120 บาท 
อาหารวาง,เครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ  

 
 
 

22,230 

 
 
 

- 

 
 
 

22,230 

- 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 6 22,230 - 22,230 - 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000  393,660 6,340 
*ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
1. รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมเขา
คายนักเรียน 
2. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินผลใน
ระดับที่นาพอใจจากการรวมกิจกรรมเขาคาย 
3.รอยละของโรงเรียนที่ผานการประเมินการจัด
กิจกรรมอาเซียนออนแอรในระดับที่นาพอใจ 
 

1. ตรวจนับจํานวนนักเรียนที่เขา
รวมกิจกรรมเขาคาย 
2. ทดสอบกอน–หลังการเขา
คาย 
3. ประเมินการเขารวมกิจกรรม
ระหวางการเขาคาย 
 

1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบทดสอบกอน – 
หลังการเขาคาย 
3. แบบประเมินการเขา
รวมกิจกรรมระหวาง
การเขาคาย 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
4. รอยละของโรงเรียนที่ผานการประเมินการ
จัดกิจกรรม Happy Hearts for Fun ในระดับ
ที่นาพอใจ 

4. ประเมินความพึงพอใจการ
เขารวมกิจกรรมการเขาคาย,
อาเซียนออนแอร, Happy 
Hearts for Fun 

4. แบบประเมินความ
พึงพอใจการเขารวม
กิจกรรมการเขาคาย,
อาเซียนออนแอร, 
Happy Hearts for 
Fun 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนจากการทดสอบ O-
NET เพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 3 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารเพิ่มขึ้น 
3. ครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนไปในทาง
ที่ดีขึ้น 
 

1.เปรียบเทียบผลทดสอบ O-
NET ของปการศึกษา 2557 กับ
ปการศึกษา 2558 
2. ตรวจสอบจากผลการแขงขัน
ทักษะทางภาษา 
3. ประเมินตนเองของของ
บุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
4. ใหสถานศึกษารายงานผลการ
นิเทศภายในเกี่ยวกับการเรียน
การสอน 

1.ผลทดสอบ O-NET 
ของปการศึกษา 2557 
กับปการศึกษา 2558 
2. ผลการแขงขันทักษะ
ทางภาษา 
3. แบบประเมินตนเอง
ของของบุคลากร
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
4. แบบรายงานผลการ
นิเทศภายในเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนของ
สถานศึกษา 

 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

7.1 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรูและปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู 
    7.2 ครูและนักเรียนมีความรูพรอมในการเตรียมตัวเขาสูประชาคม ASEAN 
   7.3 คุณภาพการเรียนกลุมสาระตางประเทศ  (ภาษาอังกฤษ)  สูงขึ้น. 
    7.4 ผูปกครองเห็นความสําคัญและใหการสนับสนุนการเรียนรูภาษาอังกฤษของนักเรียน 
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รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม 
กลยุทธที่ 2 

การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
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โครงการ    พัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผูเรียน โดยใชความรวมมือขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดาน คุณภาพการศึกษา  ขอที่  8 
  มาตรฐานสํานักงาน มาตรฐานที่ 3 ตัวบงชี้ที่ 4,6 

 จุดเนน สพฐ. ดานผูเรียน  ขอ 2-3 
กลยุทธที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงครอบคลุม 
    ผูเรียนใหไดรับโอกาสการพัฒนาเด็กตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล   
 

  การศึกษาขั้นพื้นฐานเปนการศึกษาแรกของคนในชาติ  เพื่อใหการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ประเทศไทย มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเปนไทย ใหนักเรียนไดรับการพัฒนา
ศักยภาพสูงสุดในตน  มีความรูทักษะที่แข็งแกรงและเหมาะสม ดังนั้น ในปงบประมาณ 2559 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนดวิสัยทัศน  “การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพ
และมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเปนไทย” 
  จังหวัดพัทลุง กําหนดเปาหมายพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการเชิงพื้นที่มุงสูเมืองเกษตรอยาง
ยั่งยืน การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ และคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี พรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม ครอบครัวอบอุน 
ชุมชนเขมแข็ง พึ่งพาตนเองได  ภายใตแนวปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ในป พ.ศ. 2558 ไดมีกระบวนการพัฒนาและสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับผูเรียน ภายใต
ชื่อโครงการ “พัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผูเรียนโดยใชความรวมมือของภาคีเครือขายระดับ
ตําบล” ไดมีการจัดทําบันทึกความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 กับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยใชตําบลเปนฐาน  จํานวน  6 ตําบล  ดังนั้น ในป พ.ศ. 2559 จึงดําเนินการ
พัฒนาตอยอดบันทึกความรวมมือใหครอบคลุมทุกตําบล ในพื้นที่  6 อําเภอ ไดแก อําเภอตะโหมด อําเภอกง
หรา อําเภอเขาชัยสน อําเภอปาบอน อําเภอบางแกว และอําเภอปากพะยูน 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ดําเนินการวิเคราะห สังเคราะหและ
เทียบ เคียงสภาพที่พึงประสงค  ในการพัฒนาศึกษาบนพื้นฐานของความเปนไทย ใหนักเรียนไดรับการพัฒนา
ตามศักยภาพสูงสุดในตัวเอง และเปนไปตามที่ประชุมรวมกับองคคณะบุคคล วันที่ 2-3 พฤศจิกายน 2558 โรง
แรมวัฒนพารค จังหวัดตรัง ไดมีมติเห็นชอบใหเด็กดีศรีพัทลุง เปนคนใฝเรียนรู มีความซื่อสัตย มจีิตสาธารณะ 
แลวมีความรูรักสามัคคี เกิดทักษะชีวิต ทักษะอาชีพที่แข็งแกรงและเหมาะสมแบบสมดุลและยั่งยืน จึงนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตใชในการพัฒนาตามกระบวนการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนา
ระบบ นําเอาวงจรเดมมิ่ง PDCA เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตร ผนวกกับวิถีปฏิบัติ
ของความเปนไทยเปนคนดีมีคุณธรรมตามคานิยม 12 ประการ โดยความรวมมือกับทุกภาคสวนและผูนํา
ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเชิงพื้นที่และงบประมาณ จึงดําเนินการภายใตชื่อโครงการ “เมืองลุง 
เมืองคนดี สมดุลยั่งยืน” 
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2. วัตถุประสงค 
  2.1  เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ
พระบรมราชินีนาถ 

2.2  เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกและสรางความตระหนัก รักและเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศชาติอยางมั่นคงถาวร 

2.3 เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนรวมถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สูคุณลักษณะที่พึงประสงค บนพื้นฐานของความเปนไทย  “คนดีศรีพัทลุง”  
 
3. เปาหมาย 
      3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคน โรงเรียนทุกโรงเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพทัลุง เขต 2  ทุกคน  
  3.1.2 ผูปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา ผูนําทองถิ่น เขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ผูเรียน 
      3.2  เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคน โรงเรียนทุกโรงเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคน รวมถึงผูมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน ทุกภาคสวนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพสูงสุดของตัวเอง เปน
คนใฝเรียนรู มีความรูรักสามัคคี มีความซื่อสัตย มีจิตสาธารณะ เกิดทักษะชีวิต เปนคนดีมีคุณธรรม นอมนํา
หลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต เกิดทักษะอาชีพที่แข็งแกรง มีสามารถในการ
ประกอบอาชีพชวยเหลือตนเองได แบบสมดุลและยั่งยืน 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรม สาวยานตน
ตระกูล 
-สงเสริม สนับสนุน การ
จัดทําโครงงาน “สาวยาน
ตนตระกูล”สรางความรูรัก
สามัคคี 
-จัดเวทีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู นําเสนอโครงงาน
การสาวยานตนตระกูล และ
การทําบุญตามพิธีกรรมสอง
ศาสนา  โดยความรวมมือ
จากทุกภาคสวน 
 

ตค 2558 -  กย.
2559 

ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายอาทร  
     จันทรแดง 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
2. กิจกรรม เพิ่มพูน
คุณธรรม 
-จัดคายพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมโดยใชหลักการ
ทางศาสนา 
-สงเสริมสนับสนุนโครงการ 
หมูบานศีล 5 โรงเรียนศีล 5 
และหนวยงานศีล 5 
-คัดเลือกโรงเรียนคุณธรรม
จริยธรรมดีเดนรวมกับ
สถาบันการเงิน ธนาคาร
ออมสิน 
 

ตค 2558 -  กย.
2559 

ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางสุณีรัตน -
สุวรรณสะอาด 

3. กิจกรรม ทักษะชีวิต 
-สงเสริม “รานคาวัดใจ” 
-สงเสริมสถานศึกษาเปน 
โรงเรียนสีขาว หางไกล
ยาเสพติด 
- สงเสริมการจัดทําบัญชี
รายรับรายจายครัวเรือน
ของนักเรียน 
 

ตค 2558 -  กย.
2559 

ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
 

นางสุณีรัตน -
สุวรรณสะอาด 

4. กิจกรรม ทักษะอาชีพ 
-สงเสริมสนับสนุน “ตลาด
นัดโรงเรียน” เพื่อฝกทักษะ
การดําเนินชีวิตในสังคม 
-สงเสริมสนับสนุน หนึ่ง
ผลิตภัณฑหนึ่งโรงเรียน 
สงเสริมรายไดระหวางเรียน 
-จัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
 

ตค 2558 -  กย.
2559 

ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางสุณีรัตน  -
สุวรรณสะอาด 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
5. กิจกรรม“คนดีศรีพัทลุง” 
- จัดคาย คัดเลือกคนดีศรี
พัทลุง โดยความรวมมือจาก
ทุกภาคสวน 
- สงเสริมสนับสนุนการ
คัดเลือกนักเรียน เกง ดี มี
สุขและสถานศึกษาจัด
การศึกษาเดนเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน 

ตค 2558 -  กย.
2559 

ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางผกามาส   
    กลวยเครือ 

6. กิจกรรม “นายกพบ
นักเรียนหนาเสาธง” 
- สรางความรักสามัคคี 
ความปรองดอง สมานฉันท 
รวมกันเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย 
โดยความรวมมือจากผูนํา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ผูนําชุมชน กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ผูปกครองนักเรียน 
- สนับสนุนสงเสริมโรงเรียน
ในฝน  โรงเรียนดีศรีตําบล 

ตค 2558 -  กย.
2559 

ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
 

นางผกามาส 
   กลวยเครือ 

7. กิจกรรม โรงเรียน
วัฒนธรรมชุมชน 
-สงเสริมสนับสนุน รวมสืบ
สานประเพณีวัฒนธรรม
ทองถิ่น “รํามโนราห” 
“หนังตะลุง” 
- สงเสริมสนับสนุนการ
อนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น 
โดยความรวมมือจากผูนํา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ผูนําชุมชน กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ผูปกครองนักเรียน 

ตค 2558 -  กย.
2559 

ผูเรียนทุกคน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางสุณีรัตน  -
สุวรรณสะอาด 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
8. กิจกรรม เพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนอยางทั่วถึง  
โดยความรวมมือกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
- สงเสริมเด็กดอยโอกาส
และเด็กพิการใหไดรับ
โอกาสทางการศึกษาอยาง
ทั่วถึงและเหมาะสม เต็ม
ตามศักยภาพ 
- กํากับ/ติดตาม/ดูแล  เด็ก
ทุกกลุมใหเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
- รวมมือกับหนวย
อาชีวศึกษา แนะแนว
การศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพ 
- สงเสริม สนับสนุน
สถานศึกษา ในการจัดหา
ทุนเพื่อชวยเหลือเด็กดอย
โอกาส 
 

ตค 2558 -  กย.
2559 

ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 

นางผกามาส 
   กลวยเครือ 

 
5. งบประมาณที่ใช  จํานวน 200,000  บาท   
 

งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1. กิจกรรม สาวยานตนตระกูล  

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและการทําบุญตาม
พิธีกรรมสองศาสนา 
-คาใชจายในการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม 
 อาหารกลางวัน 500 คนx120บาทx1มื้อ  

 
 
 

24,000 

  
 
 

24,000 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 24,000  24,000  
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
2 กิจกรรม เพิ่มพูนคุณธรรม 

จัดคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช
หลักการทางศาสนา จํานวน 2 วัน เปาหมาย 
90คน 
-คาใชจายในการจัดคาย 
คาใชจายในการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม 
จํานวน  90 คนx120บาทx6มื้อ  
-คาวัสดุ 

 
 
 
 
 

64,800 
 

2,500 

  
 
 
 
 

64,800 

 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 67,300  64,800 2,500 

3. กิจกรรม ทักษะชีวิต 
-คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
-คาวัสดุ 

 
10,000 
2,500 

 
 

 
10,000 

 

 
 

2,500 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 12,500  10,000 12,500 

4  กิจกรรมทักษะอาชีพ 
-คาใชจายจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 
50,000 

  
10,000 

 
40,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 50,000  10,000 40,000 

5 กิจกรรม“คนดีศรีพัทลุง” 
จัดคายสรางคนดีศรีพัทลุง   
-คาใชจายในการจัดคาย 
คาอาหารจํานวน  120 คนx120บาทx1มื้อ 
คาอาหารวาง 120 คน x35บาทx2มื้อ  
-คาวัสดุ 

 
 
 

14,400 
8,400 
5,400 

 
 

 
 
 

14,400 
8,400 

 
 
 
 
 

5,400 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 28,200  22,800 5,400 

6 กิจกรรม“พบนักเรียนหนาเสาธง” 
การรายงานและสรุปผลการปฏิบัติงาน 

 
5,000 

   
5,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 6 5,000   5,000 

7 กิจกรรมโรงเรียนวัฒนธรรมชุมชน 
การรายงานและสรุปผลการปฏิบัติงาน 

 
3,000 

   
3,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 7 3,000   3,000 
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
8 กิจกรรม เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและพัฒนา

ศักยภาพผูเรียนอยางถั่วถึง 
การแนะแนวการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 
- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

 
 
 

10,000 

  
 
 

8,000 

 
 
 

2,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 8 10,000  8,000 2,000 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200,000  139,600 60,400 
*ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
  บุคคลเปาหมาย ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพสงูสุด
ของตัวเอง เปนคนใฝเรียนรู มีความรูรักสามัคคี มีความ
ซื่อสัตย มีจิตสาธารณะ ตามคานิยมไทย เกิดวัฒนธรรม
เมืองคนดีมีคุณธรรม มีการนอมนําหลักปรัชญาของหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต มีสามารถใน
การประกอบอาชีพชวยเหลือตนเองได  

- สอบถาม 
- สังเกตพฤติกรรม 

แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1.รอยละ 100 ของบุคคลเปาหมายไดรับการปลูกฝง
คานิยมไทย  
2.รอยละ 100 ของบุคคลเปาหมายเปนคนดีมีคุณธรรม
ตามลักษณะที่พึงประสงค “คนดีศรีเมืองลุง” 

- สอบถาม 
- สังเกตพฤติกรรม 

แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นักเรียนทุกคน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน รวมถึงผูมีสวนรวมในการ 
พัฒนาผูเรียนทุกภาคสวน เปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสนา 
กษัตริย ภูมิใจในความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม แบบสมดุล
ยั่งยืน เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ 
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รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม 
กลยุทธที่ 3 

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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โครงการ นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลแบบบูรณาการ 
สนอง    นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา 
    มาตรฐานสํานักงาน มาตรฐานที่  1  ตบช. ที่ 4  ขอที่ 1-4,   

      มาตรฐานที่ 2  ตบช.ที่ 5 ขอที่ 3,4 
  จุดเนน สพฐ. ดานผูเรียน, ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา,ดานการบริหารจัดการ 
  กลยุทธที่ 3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 เปนหนวยงานทางการศึกษาสังกัด 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการมีบทบาทหนาที่เกี่ยวกับนิเทศ กํากับ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนการสอนการบริหารและการจัดการศึกษา 

 ในปงบประมาณ  2559  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายในภาพรวม 
สรุปไดวา  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  ปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาใหประสานสัมพันธดาน
เนื้อหาทักษะ  กระบวนการเรียนการสอน  มาตรฐานการประเมิน  หลักสูตรการสอน  การัฒนางานที่
สอดคลองกับวิชาชีพคร ูยกระดับความแข็งแกรงมาตรฐานวิชาชีพครูวิชาชีพบริหารความเปนผูนําในองคกร
พัฒนาวัณธรรมการทํางานมุงสรางพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมไดประกอบกับ
นโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ในปงบประมาณ  2559  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 
จึงไดจัดทําโครงการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนการสอน
การบรหิารและการจัดการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 
 
2. วัตถุประสงค 
   2.1 เพื่อเรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษาใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภทรวมถึงเด็ก
พิการและดวยโอกาสมีความรูและทักษะการอานเขียนคิดเพื่อใหมีความพรอมสูการศึกษาระดับสงู 
   2.2 เพื่อเรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคลองไปในทิศทางเดียวกันดาน
เนื้อหาทักษะหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการพัฒนาวิชาชีพสภาพแวดลอมการเรียนรู 
   2.3 เพื่อยกระดับความแข็งแกงแกครูและผูบริหารใหมีความสามารถและทักษะที่เหมาะสม
กับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนผูบริหารสถานศึกษาใหมีความสามารถในการบริหารจัดการและเปนผูนํา
ทางวิชาการสรางความมั่นใจและเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
   2.4 เพื่อสรางพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมไดและทําให
การศึกษานําการแกปญหาสําคัญของสังคม 
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3. เปาหมาย 
 

         เชิงปริมาณ 
   1.  เรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษาใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภทรวมถึงเด็กพิการ
และดวยโอกาสมีความรูและทักษะการอานเขียนคิดเพื่อใหมีความพรอมสูการศึกษาระดับสูงในโรงเรียนจํานวน  
117 โรงเรียน 
   2.  เพื่อเรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคลองไปในทิศทางเดียวกันดานเนื้อหา
ทักษะหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการพัฒนาวิชาชีพสภาพแวดลอมการเรียนรูในโรงเรียนจํานวน  117 
โรงเรียน 
   3. เพื่อยกระดับความแข็งแกงแกครูและผูบริหารใหมีความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับ
การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนผูบริหารสถานศึกษาใหมีความสามารถในการบริหารจัดการและเปนผูนําทาง
วิชาการสรางความมั่นใจและเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนในโรงเรียนจํานวน  117 โรงเรียน 
   4. เพื่อสรางพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมไดและทําให
การศึกษานําการแกปญหาสําคัญของสังคมในโรงเรียนจํานวน  117 โรงเรียน 
 

 เชิงคุณภาพ 
   1.  โรงเรียนจํานวน  117 โรงเรียนไดเรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษาใหผูเรียนทุก
ระดับทุกประเภทรวมถึงเด็กพิการและดวยโอกาสมีความรูและทักษะการอานเขียนคิดเพื่อใหมีความพรอมสู
การศึกษาระดับสูง 
   2.  โรงเรียนจํานวน  117 โรงเรียนไดเรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคลองไป
ในทิศทางเดียวกันดานเนื้อหาทักษะหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการพัฒนาวิชาชีพสภาพแวดลอมการ
เรียนรู 
   3.  โรงเรียนจํานวน  117 โรงเรียนไดยกระดับความแข็งแกงแกครูและผูบริหารใหมี
ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนผูบริหารสถานศึกษาใหมีความสามารถ
ในการบริหารจัดการและเปนผูนําทางวิชาการสรางความมั่นใจและเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
   4.  โรงเรียนจํานวน  117 โรงเรียนไดสรางพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมพหุ
วัฒนธรรมไดและทําใหการศึกษานําการแกปญหาสําคัญของสังคม 
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งบประมาณที่ใชในโครงการ  จํานวน  200,000  บาท 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ขั้นตอนดําเนินงานแยกรายกิจกรรม 3 กิจกรรมหลัก 11 กิจกรรมยอย 
แสดงรายละเอียดภาพรวมกิจกรรมงบประมาณและผูรับผิดชอบ 
 
ที ่ ชื่อรายละเอียดโครงการกิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 
1 การนิเทศงานนโยบายตนสังกัด   

1.1 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล
การดําเนินงานตามนโยบาย “ ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู ”  
เชิงบูรณาการ 

19,800 นางชลธิชา ปลองบรจง 

1.2 กิจกรรมนิเทศโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย/
ทดลองการใชหลักสูตรปฐมวัย 

14,700 นางวิไลวรรณ 
             เลี้ยงสมบูรณ 

1.3 นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในฝน 

17,268 นางผุสดี ฤทธิ์ชวยรอด 

1.4 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล
การอานออกเขียนได ตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง 
(BBL) 

13,000 นางสาวจรุวรรณ  ชูขาว 
 

 

1.5 นิเทศโรงเรียนสุจริต 23,085 นางสุพัตรา  สิงหเสม 
2 การนิเทศตามความจําเปนของ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
  

2.1 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาเชิงบูรณาการ 

39,000 นางชลธิชา ปลองบรรจง 

2.2 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล 
การจัดการเรียนรูสําหรับนักเรียนบกพรองทางการเรียนรูเชิง
บูรณาการ 

21,147 นางชลธิชา ปลองบรรจง 

2.3 นิเทศ แยกรายอําเภอ 13,000 นายโสภณ  บุญเกื้อ 
2.4 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล
การอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ 

13,000 นางสาวจรุวรรณ  ชูขาว 

2.5 นิเทศการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 13,000 นายโสภณ  บุญเกื้อ 

 

2.6 นิเทศภายในสถานศึกษา 13,000 นายโสภณ  บุญเกื้อ 
3 การนิเทศตามความตองการของสถานศึกษา - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200,000  
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กิจกรรมที่ 1 การนิเทศงานนโยบายตนสังกัด 
 1.1 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย  
“ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู” เชิงบูรณาการ 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมที่รับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 

1. เตรียมทําเอกสาร และ
คูมือการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา และ
เครื่องมือนิเทศ  ชวยเหลือ
สถานศึกษา 

ม.ค.  59 โรงเรียนใน 
สังกัด สพป. 
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา  
   ปลองบรรจง 

2. แตงตั้งคณะกรรมการ/
วิทยากร ทําหนาที่ติดตาม 
ตรวจสอบ  และประเมินผล 

ก.พ.  59 โรงเรียนใน 
สังกัด สพป. 
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา  
   ปลองบรรจง 

3. ประชุมชี้แจง
คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ 

พ.ค. 59 โรงเรียนใน 
สังกัด สพป. 
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา  
   ปลองบรรจง 

ติดตาม ตรวจสอบ  ม.ิย. 59 โรงเรียนใน 
สังกัด สพป. 
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา  
   ปลองบรรจง 

4. ประชุมสรุปผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ 

ส.ค.  59 โรงเรียนใน 
สังกัด สพป. 
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา  
   ปลองบรรจง 

5. จัดทําระบบสารสนเทศ
ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
รายโรงและระดับเขตพื้นที่ 

ส.ค. 59 โรงเรียนใน 
สังกัด สพป. 
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา  
  ปลองบรรจง 

6. รายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ 

ก.ย. 59 โรงเรียนใน 
สังกัด สพป. 
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา  
   ปลองบรรจง 

7. สรุปและรายงานผล ก.ย. 59 โรงเรียนใน 
สังกัด สพป. 
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา  
   ปลองบรรจง 
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งบประมาณที่ใช  จํานวน 19,800    บาท 
กิจกรรมรายละเอียดการใชจายเงินงบประมาณ  
การนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  

 
 

งบประมาณ 
รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
 1. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20คน x35บาท x1  มื้อ  
- คาอาหารกลางวัน 20 คน x 120 บาท x 1  มื้อ 

3,100   
700 

2,400 

 

2. นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบ การขับเคลื่อนนโยบาย  
-  คาพาหนะคณะกรรมการ117โรงๆละ100 บาท   

11,700  11,700  

3. สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ 
-  คาจัดทําเอกสารและจัดทํารูปเลม จํานวน 100 เลม  
x 50  บาท   

5,000  5,000 
 

 
 

รวมงบประมาณ 19,800  19,800  
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
 

1.2 กิจกรรมนิเทศโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย/ทดลองการใชหลักสูตรปฐมวัย 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการบานนักวิทยาศาสตร 
นอยประเทศไทย 
 1. 1 Focus Group ผลงาน
โครงงานระดับปฐมวัยของ
โรงเรียนนํารอง ฯ 
 1.2 ประเมินผลการดําเนินงาน 
ของโรงเรียนนํารอง เพื่อรับตรา
พระราชทานปการศึกษา 2558 
1.3 นิเทศติดตามการดําเนินงาน 
ของโรงเรียนนํารอง 

 
 
- ธันวาคม 2558 
โรงเรียนนํารอง
ตามโครงการ 
- มกราคม 2559 
 
 
- กุมภาพันธ 2559 

 
 
- โรงเรียนนํา
รองฯ
เปาหมายหลัก 
จํานวน 31 
โรง 
- โรงเรียนนํา
รองฯ
เปาหมายหลัก 
จํานวน 60 
โรง 

-กลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

นางวิไลวรรณ 
 เลี้ยงสมบูรณ 

 
 
 
 
 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2559    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 70 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      70 

                  

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
2.  การวิจัยทดลองการใช
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช.. .. 
นิเทศติดตามการวิจัยทดลอง
การใชหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช...ภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา 2558  3 โรง 
ไดแก 
โรงเรียนอนุบาลปากพะยูน  
โรงเรียนบานควนประกอบ  
โรงเรียนบานควนหินแทน              

- กุมภาพันธ 2559 
 

โรงเรียนกลุม
ตัวอยาง 3 โรง 
ไดแก   
อนุบาลปาก
พะยูน      
บานควน
ประกอบ   
บานควนหิน
แทน   

-กลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

นางวิไลวรรณ 
 เลี้ยงสมบูรณ 

 
งบประมาณที่ใช  จํานวน  14,700 บาท  

งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1.  โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

กิจกรรม Focus Group ผลงานโครงงานระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนนํารองฯ  
- คาอาหารวาง และเครื่องดื่มคณะทํางานและครู    

20 คน35 บาท 2 มื้อ    เปนเงิน 

- คาอาหารกลางวัน คณะทํางานและคณะกรรมการ  

20 คน120 บาท 1 มื้อ    เปนเงิน 

 
 
 
 

1,400 
 

2,400 

  
 
 
 

1,400 
 

2,400 

 

  การประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนนํารอง 
เพื่อรับตราพระราชทานปการศึกษา 2558 
คณะกรรมการการอานผลงานจํานวน 31 โรง 
- คาอาหารวางและเครื่องดืม่คณะกรรมการ            

5 คน   35 บาท   4 มื้อ     เปนเงิน 

- คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ                       

5 คน 120 บาท  2 มื้อ    เปนเงิน  

 - คาชดเชยน้ํามัน คณะกรรมการอานผลงาน 3 คน        
วันละ 200  บาท  3  200   2 วัน   เปนเงิน         
1.3 นิเทศติดตามการดําเนินงาน ของโรงเรียนนํารอง 
30  โรง ๆ ละ  200  บาท  30  200  เปนเงิน 

 
 
 
 

700 
 

1,200 
 
 

  1,200 
6,000 

  
 
 
 

700 
 

1,200 
 
  

 1,200 
6,000 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1  12,900  12,900  
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
2. กิจกรรมการวิจัยทดลองการใชหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช....                                                                                            
- คาชดเชยน้ํามัน คณะกรรมการประเมิน          
จํานวน 3  โรง ๆ ละ  600  บาท  3  600      

 
 
 

1,800 

  
 
 

1,800 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2  1,800  1,800  

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น         14,700  14,700  

*ขอถัวจายทุกรายการ 
 

1.3 นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในฝน 
ขัน้ตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 วางแผนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1.1 ศึกษาเอกสารขอมูลที่
เกี่ยวของชี้แจงศึกษานิเทศก 
1.2 แตงตั้งคณะทํางาน และ
จัดทําแผนการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1.3 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา 
ครูวิชาการ คณะนิเทศ(Roving 
Team) และคณะทํางาน เพื่อ
ระดมความคิดเห็นการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งการกําหนดแผนการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

 
 
 
ศึกษานิเทศก 
 
 
 
ผูบริหาร
สถานศึกษา 
ครูวิชาการ
คณะนิเทศ
(Roving 
Team) 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางผุสดี 
 ฤทธิ์ชวยรอด 

กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สื่อสังคมออนไลนเพื่อการเรียน
การสอน 
2.2 จัดทําและพัฒนาสื่อการ
นิเทศ รวมทั้งชองทางการนิเทศ 

ต.ค.2558-ส.ค.
2559 

 
 
คร ู
โรงเรียนในฝน 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางผุสดี 
 ฤทธิ์ชวยรอด 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 กํากับ ติดตามการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
คาใชจาย 
3.1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ 
กํากับ ติดตาม และประเมินผล
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เพื่อชี้แจงแนวทางการกํากับ 
ติดตาม และประเมินผล 18 คน
(ครึ่งวัน) 
3.2 คณะกรรมการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม และประเมินการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
และประเมินโรงเรียนในฝน 
3.3 สรุปผลการกํากับ ติดตาม 
และประเมิน จํานวน 9 โรงเรียน 
 

ต.ค.2558-ส.ค.
2559 

ศึกษานิเทศก 
และคณะ
นิเทศ(Roving 
Team) 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางผุสดี 
 ฤทธิ์ชวยรอด 

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงแกไขและ
เสนอแนะการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
4.1 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา ครู
วิชาการ คณะนิเทศ(Roving Team) 
และคณะทํางาน เพื่อสรุปผลการ
ดําเนินการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
4.2 จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา รายงานผูเกี่ยวของ 
 

ต.ค.2558-ส.ค.
2559 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 
ครูวิชาการ
คณะนิเทศ
(Roving 
Team) 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางผุสดี 
 ฤทธิ์ชวยรอด 
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งบประมาณที่ใช  จํานวน  17,268 บาท   
งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 

1.  กิจกรรมที่ 1 วางแผนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
คาใชจาย 
1.1 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ 
คณะนิเทศ(Roving Team) และคณะทํางาน 
เพื่อระดมความคิดเห็นการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการ
กําหนดแผนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา จํานวน 38 คน  
1.2 จัดทําแผนการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา จํานวน10 เลม 

 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 

500 

  
 
 

3,000 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 3,500  3,000 500 

2. กิจกรรมที่ 2 ดําเนนิการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
คาใชจาย 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําและ
พัฒนาแหลงเรียนรู และพัฒนาสื่อสังคม
ออนไลนเพื่อการเรียนการสอนจํานวน 42 คน 
2 วัน 
2.2  คาวัสดุ 

 
 
 

4,000 
 
 
 

500 

  
 
 

4,000 

 
 
 
 
 
 
 

500 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 4,500  4,000 500 

3. กิจกรรมที่ 3 กํากับ ติดตามการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
คาใชจาย 
3.1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา เพื่อชี้แจงแนวทางการกํากับ 
ติดตาม และประเมินผล 18 คน(ครึ่งวัน) 
3.2 คณะกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตาม และ
ประเมินการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ดําเนินการนิเทศ 
3.3 สรุปผลการกํากับ ติดตาม และประเมิน 
จํานวน 9 โรงเรียน  

 
 
 

500 
 
 
 

5,200 
 

  
 
 

300 
 
 
 

5,000 

 
 
 

200 
 
 
 

200 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 5,700  5,300 400 
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
4 กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงแกไขและเสนอแนะ

การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
คาใชจาย 
4.1 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ 
คณะนิเทศ(Roving Team) และคณะทํางาน 
เพื่อสรุปผลการดําเนินการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 32 คน(ครึ่งวัน) 
4.2จัดทํารายงานผลการดําเนินการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 24เลม 

 
 
 

1,600 
 
 
 

1,968 
 

  
 
 

1,120 

 
 
 

480 
 
 
 

1,968 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 3,568  1,120 2,448 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 17,268  13,420 3,848 
*ขอถัวจายทุกรายการ 
 

1.4 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการอานออกเขียนได ตามแนวทาง
พัฒนาการทางสมอง (BBL)  

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 

1. เตรียมทําเอกสาร และคูมือ
การติดตามตรวจสอบตามกุญแจ 
5 ดอก 

ม.ค.  2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
       ชูขาว 

2. แตงตั้งคณะกรรมการการ
นิเทศ ระยะที่ 1 

ก.พ. 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
       ชูขาว 

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ ก.พ.  2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
       ชูขาว 

4. ดําเนินการนิเทศ ระยะที่ 1  มีนาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
       ชูขาว 

5. สรุปผลการนิเทศและ
ประชาสัมพันธ ระยะที่ 1 

มีนาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
       ชูขาว 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
6. แตงตั้งคณะกรรมการการ
นิเทศ ระยะที่ 2 

กรกฎาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
       ชูขาว 

7. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ กรกฎาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
       ชูขาว 

8. ดําเนินการนิเทศ ระยะที่ 2 สิงหาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
       ชูขาว 

9. สรุปผลการนิเทศและ
ประชาสัมพันธ ระยะที่ 2 

กันยายน 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
       ชูขาว 

10. รายงานผล กันยายน 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
       ชูขาว 

 
งบประมาณที่ใช   จํานวน 13,000 บาท    
กิจกรรมรายละเอียดการใชจายเงินงบประมาณ  

 

งบประมาณ 
รายการ        รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
-  คาพาหนะ คณะกรรมการ  
จํานวน 60 คน 

13,000 - 13,000 - 

รวมงบประมาณ 13,000  13,000  
หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ 
 

1.5 นิเทศโรงเรียนสุจริต 
 

ขั้นตอนการดําเนินการ 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1.จัดทําเอกสารและเครื่องมือ

การนิเทศติดตามและ

ประเมินผลของโรงเรียนสุจริต 

มกราคม 2559 โรงเรียนสุจริต -กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางสุพัตรา   
      สิงหเสม 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการการ

นิเทศ ติดตามและประเมนิผล

ของโรงเรียนสุจริต 

มกราคม  2559 โรงเรียนสุจริต -กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางสุพัตรา   
      สิงหเสม 

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ

การนิเทศ  ติดตามและ

ประเมินผลของโรงเรียนสุจริต 

กุมภาพันธ  2559 โรงเรียนสุจริต -กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางสุพัตรา   
      สิงหเสม 

4. นิเทศ  ติดตาม  โรงเรียน

สุจริต   

กุมภาพันธ ,

กรกฎาคม 2559 

โรงเรียนสุจริต -กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางสุพัตรา   
      สิงหเสม 

5. สรุปและรายงานผลการนิเทศ

ติดตาม 

มีนาคม,กันยายน 

2559 

โรงเรียนสุจริต -กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางสุพัตรา   
      สิงหเสม 

 

งบประมาณที่ใช  จํานวน   23,085  บาท  รายละเอียดงบประมาณ  ดังนี้ 

งบประมาณ 
รายการ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

จัดทําเอกสารและเครื่องมือการนิเทศติดตาม 

โรงเรียนที่เขารวม โครงการโรงเรียนสุจริต 

-คาอาหาร  10  คน x120 บาทx1 มื้อ  

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  10  คน x 35  

บาท x 1 มื้อ 

-เอกสารการนิเทศ 117  ชุด ๆละ 30 บาท 

 

 

1,200 

 

350 

3,510 

  

 

1,200 

 

350 

3,510 

 

ประชุมชี้แจงคณะกรรมการการนิเทศ  

ติดตามและประเมินผลของโรงเรียนสุจริต 

-คาอาหาร  15 คน x120 บาทx1 มื้อ 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 15 คน x35บาท 

x 1 มื้อ    

 

 

1,800 

 

525 

  

 

1,800 

 

525 

 

นิเทศ  ติดตาม   

-คาพาหนะ  คณะกรรมการนิเทศ  ติดตาม  

117  โรง ๆ ละ 100  บาท 

 

 

11,700 

  

 

11,700 
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งบประมาณ 
รายการ 

รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

สรุปและรายงานผลการนิเทศติดตาม 

จักทํารายงานผลการนิเทศ ติดตาม 100เลมๆ 

ละ  30 บาท 

 

 

3,000 

  

 

3,000 

 

คาวัสดุ    1,000 

รวมงบประมาณ 23,085  22,085 1,000 

หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ 
 
กิจกรรมที่ 2  การนิเทศตามความจําเปนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
 2.1 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
เชิงบูรณาการ 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1. จัดทําเอกสาร และคูมือการ
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และเครื่องมือนิเทศ  
ชวยเหลือสถานศึกษา 

ม.ค.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

2. แตงตั้งคณะกรรมการ/
วิทยากร ทําหนาที่ติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

ก.พ.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 

พ.ค. 59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

4. ติดตาม ตรวจสอบ ระบบ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

ม.ิย. 59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

5. ประชุมสรุปผลการติดตาม 
ตรวจสอบระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

ส.ค.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

6. จัดทําระบบสารสนเทศผล
การติดตาม ตรวจสอบ รายโรง
และระดับเขตพื้นที่ 

ส.ค. 59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
7. รายงานผลการติดตาม  
ตรวจสอบแกสถานศึกษา 
และสาธารณชน 

ก.ย. 59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

8. สรุปและรายงานผล ก.ย. 59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

 
งบประมาณที่ใช    จํานวน 39,000  บาท 
กิจกรรมรายละเอียดการใชจายเงินงบประมาณ  
การนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  
 

               งบประมาณ 
รายการ    รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ  
-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 คน 
x25 บาท  x 1 มื้อ  
-  คาจัดทําเอกสารคูมือติดตาม  117                
ชุด   x 40  บาท  (ชุดละ 3 เลม) 

750 
 

4,680 

750 
 

4,680 
-  คาจัดทําเอกสารรายงานการติดตาม 117 
ชุด  x  50  บาท  (ชุดละ 3 เลม) 
-  คาจัดสถานที่/หองประชุม1 วัน x 1,000  
-  คาพาหนะสําหรับคณะกรรมการ 30  คน ๆ 
ละ 200  บาท         
-  คาวัสดุ 

 
5,850 
1,000 

 
6,000 
2,000 

  
5,850 
1,000 

 
6,000 

 
 
 
 

2,000 
2. ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพ
การศึกษา   
-  คาพาหนะ คณะกรรมการ 117 โรงๆ ละ
200 บาท   

 
 

11,700 

  
 

11,700 

 

3. สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ 
-  คาจัดทําเอกสารและจัดทํารูปเลมรายงานผล
การติดตาม  ตรวจสอบ โรงละ 2 เลม จํานวน 
234  เลม  x 30  บาท   

 
 
 

7,020 

  
 
 

7,020 

 

รวมงบประมาณ 39,000  37,000 2,000 
 

หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ 
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2.2  กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการเรียนรู สําหรับนักเรียน
บกพรองทางการเรียนรูเชิงบูรณาการ 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1. จัดทําเอกสาร และคูมือการ
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และเครื่องมือนิเทศ  
ชวยเหลือสถานศึกษา 

ม.ค.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

2. แตงตั้งคณะกรรมการ/
วิทยากร ทําหนาที่ติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

ก.พ.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 

พ.ค. 59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

4. ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลรูปแบบการจัดการ
เรียนรูสําหรับนักเรียนบกพรอง
ทางการเรียนรู 

ม.ิย. 59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

5. ประชุมสรุปผลการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล
รูปแบบการจัดการเรียนรูสําหรับ
นักเรียนบกพรองทางการเรียนรู 

ส.ค.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

6. จัดทําระบบสารสนเทศผล
การติดตาม ตรวจสอบ รายโรง
และระดับเขตพื้นที่ 

ส.ค. 59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

7. สรุปและรายงานผล ก.ย. 59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 
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งบประมาณที่ใช   จํานวน   21,147   บาท 
กิจกรรมรายละเอียดการใชจายเงินงบประมาณ  
การนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  
 

             งบประมาณ 
รายการ     รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
 1. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ  
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20คนx35บาท x1 มื้อ  
- คาอาหารกลางวัน 20 คน x 120  บาท x 1 มื้อ 

 
 

700 
2,400 

 
 

700 
2,400 

 

2. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ การขับเคลื่อนนโยบาย  
-  คาพาหนะ คณะกรรมการ 117โรงๆ ละ100บาท   

 
11,700 

 
11,700 

 

3. สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ 
- คาจัดทําเอกสารและจัดทํารูปเลม จํานวน127เลม  
x 50  บาท   

 
6,347 

 
6,347 

 

 
 

รวมงบประมาณ 21,147 21,147  
หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ 
 

2.3  นิเทศ แยกรายอําเภอ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 

1. เตรียมทําเอกสาร และคูมือ
การนิ เทศติดตาม ตรวจสอบ 

ม.ค.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการการ
นิเทศ ระยะที่ 1 

ก.พ.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ ก.พ.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

4. ดําเนินการนิเทศ ระยะที่ 1  มีนาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
5. สรุปผลการนิเทศและ
ประชาสัมพันธ ระยะที่ 1 

มีนาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

6. แตงตั้งคณะกรรมการการ
นิเทศ ระยะที่ 2 

กรกฎาคม.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

7. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ กรกฎาคม.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

8. ดําเนินการนิเทศ ระยะที่ 2 สิงหาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

9. สรุปผลการนิเทศและ
ประชาสัมพันธ ระยะที่ 2 

กันยายน 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

10. รายงานผล  โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

 
งบประมาณที่ใช    จํานวน 13,000 บาท 
กิจกรรมรายละเอียดการใชจายเงินงบประมาณ  

 

              งบประมาณ 
รายการ 

 
    รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

-  คาพาหนะ คณะกรรมการ  
จํานวน 120 คน 

13,000 - 13,000 - 

รวมงบประมาณ 13,000 - 13,000 - 
หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ 
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2.4 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1. เตรียมทําเอกสาร และคูมือ
การนิ เทศติดตาม ตรวจสอบ 

ม.ค.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
        ชูขาว 

2. แตงตั้งคณะกรรมการการ
นิเทศ ระยะที่ 1 

ก.พ.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
        ชูขาว 

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ ก.พ.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
        ชูขาว 

4. ดําเนินการนิเทศ ระยะที่ 1  มีนาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
        ชูขาว 

5. สรุปผลการนิเทศและ
ประชาสัมพันธ ระยะที่ 1 

มีนาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
        ชูขาว 

6. แตงตั้งคณะกรรมการการ
นิเทศ ระยะที่ 2 

กรกฎาคม.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
        ชูขาว 

7. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ กรกฎาคม.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
        ชูขาว 

8. ดําเนินการนิเทศ ระยะที่ 2 สิงหาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
        ชูขาว 

9. สรุปผลการนิเทศและ
ประชาสัมพันธ ระยะที่ 2 

กันยายน 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
        ชูขาว 

10. รายงานผล  โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
        ชูขาว 
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งบประมาณที่ใช  จํานวน 13,000 บาท 
กิจกรรมรายละเอียดการใชจายเงินงบประมาณ  
 

                  งบประมาณ 
รายการ      รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย    คาวัสดุ 
-  คาพาหนะ คณะกรรมการ  
จํานวน  60 คน 

13,000 - 13000 - 

รวมงบประมาณ   13,000 - 13000 - 
หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ 
 

2.5 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1. เตรียมทําเอกสาร และคูมือ
การนิ เทศติดตาม ตรวจสอบ 

ม.ค.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการการ
นิเทศ ระยะที่ 1 

ก.พ.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกือ้ 

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ ก.พ.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

4. ดําเนินการนิเทศ ระยะที่ 1  มีนาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

5. สรุปผลการนิเทศและ
ประชาสัมพันธ ระยะที่ 1 

มีนาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

6. แตงตั้งคณะกรรมการการ
นิเทศ ระยะที่ 2 

กรกฎาคม.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
7. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ กรกฎาคม.  59 โรงเรียนใน

สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

8. ดําเนินการนิเทศ ระยะที่ 2 สิงหาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

9. สรุปผลการนิเทศและ
ประชาสัมพันธ ระยะที่ 2 

กันยายน 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

10. รายงานผล  โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

 
งบประมาณที่ใช  จํานวน 13,000 บาท 
กิจกรรมรายละเอียดการใชจายเงินงบประมาณ  

 

                  งบประมาณ 
รายการ        รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย    คาวัสดุ 
-  คาพาหนะ คณะกรรมการ  
จํานวน  120 คน 

13,000 - 13,000 - 

รวมงบประมาณ 13,000 - 13,000 - 
หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ 
 

2.6  นิเทศภายในสถานศึกษา 
 

ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1. เตรียมทําเอกสาร และคูมือ
การนิ เทศติดตาม ตรวจสอบ 

ม.ค.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2559    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 85 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      85 

                  

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการการ
นิเทศ ระยะที่ 1 

ก.พ.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ ก.พ.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

4. ดําเนินการนิเทศ ระยะที่ 1  มีนาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

5. สรุปผลการนิเทศและ
ประชาสัมพันธ ระยะที่ 1 

มีนาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

6. แตงตั้งคณะกรรมการการ
นิเทศ ระยะที่ 2 

กรกฎาคม.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

7. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ กรกฎาคม.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

8. ดําเนินการนิเทศ ระยะที่ 2 สิงหาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

9. สรุปผลการนิเทศและ
ประชาสัมพันธ ระยะที่ 2 

กันยายน 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

10. รายงานผล  โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 
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งบประมาณที่ใช   จํานวน 13,000 บาท 

กิจกรรมรายละเอียดการใชจายเงินงบประมาณ  

                  งบประมาณ 
รายการ        รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย    คาวัสดุ 
-  คาพาหนะ คณะกรรมการ  
จํานวน  120 คน 

13,000 - 13,000 - 

รวมงบประมาณ 13,000 - 13,000 - 
หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการนิเทศตามความตองการของสถานศึกษา เปนกิจกรรมการนิเทศที่สถานศึกษาทั้ง
โรงเรียนในสังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดการศึกษาเอกชน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1. สํารวจความตองการของ
สถานศึกษา ในการนิเทศและ
ความชวยเหลือ 

ต.ค. 58 – ก.ย.59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 
และโรงเรียน
ในสังกัด
การศึกษา
เอกชน 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

ศึกษานิเทศก 
สพป.พัทลุง
เขต 2 ทุกคน 

2. ออกแบบเครื่องมือ สื่อ 
อุปกรณเกี่ยวกับการนิเทศ 

ต.ค. 58 – ก.ย.59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 
และโรงเรียน
ในสังกัด
การศึกษา
เอกชน 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

ศึกษานิเทศก 
สพป.พัทลุง
เขต 2 ทุกคน 

3. กําหนดบุคคลที่นิเทศใหตรง
กับความตองการของ
สถานศกึษา 

ต.ค. 58 – ก.ย.59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 
และโรงเรียน
ในสังกัด
การศึกษา
เอกชน 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

ศึกษานิเทศก 
สพป.พัทลุง
เขต 2 ทุกคน 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
4. ปฏิบัติการนิเทศตามความ
ตองการ 

ต.ค. 58 – ก.ย.59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 
และโรงเรียน
ในสังกัด
การศึกษา
เอกชน 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

ศึกษานิเทศก 
สพป.พัทลุง
เขต 2 ทุกคน 

5. สรุปและรายงานผลการนิเทศ ต.ค. 58 – ก.ย.59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 
และโรงเรียน
ในสังกัด
การศึกษา
เอกชน 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

ศึกษานิเทศก 
สพป.พัทลุง
เขต 2 ทุกคน 

 
5. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

  5.1 ไดเรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษาใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภทรวมถึงเด็กพิการและ
ดวยโอกาสมีความรูและทักษะการอานเขียนคิดเพือ่ใหมีความพรอมสูการศึกษาระดับสูงในโรงเรียนจํานวน  
117 โรงเรียน 
  5.2 ไดเรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคลองไปในทิศทางเดียวกันดานเนื้อหาทักษะ
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการพัฒนาวิชาชีพสภาพแวดลอมการเรียนรูในโรงเรียนจํานวน  117 
โรงเรียน 
  5.3ไดยกระดับความแข็งแกงแกครูและผูบริหารใหมีความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนผูบริหารสถานศึกษาใหมีความสามารถในการบริหารจัดการและเปนผูนําทาง
วิชาการสรางความมั่นใจและเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนในโรงเรียนจํานวน  117 โรงเรียน 
  5.4 ไดสรางพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมไดและทําใหการศึกษานํา
การแกปญหาสําคัญของสังคมในโรงเรียนจํานวน  117 โรงเรียน 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพ  เสริมสมรรถนะทรัพยากรบุคคลสูการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
                 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา   
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา  

 มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 2 : ตัวบงชี้ที่ 3   
 จุดเนน สพฐ. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล                                                               
 
1. หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดเกณฑมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา  เพื่อเปนแนวทางใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อสรางคุณภาพงานใหเกิดผลสูงสุด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เล็งเห็นความสําคัญในการบริหารจัดการองคกรและคุณภาพการศึกษาใหเกิด
ประสิทธิภาพตามเปาหมาย ซึ่งทรัพยากรบุคคล อันประกอบดวย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนทุกตําแหนง ถือเปนฟนเฟองที่สําคัญ  เปนผูมีบทบาทสําคัญในการบริหารจัดการภายในองคกร และ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา จําเปนตองมี  การพัฒนาในดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพอยู
เสมอ เพื่อใหสงผลดีตอคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในอนาคต และเสริมสรางบํารุง
ขวัญกําลังใจในการทํางานแกทรัพยากรบุคคล จึงจัดใหมีโครงการนี้ขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อสงเสริม พัฒนาศักยภาพ เสริมสมรรถนะ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกตําแหนงใหปฏิบัติงานตามตําแหนงไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ   

2.2 สงเสริมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีภาวะผูนําดานวิชาการ เพื่อการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

2.3 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาที่ยังไมไดรับรองคุณภาพภายนอกรอบสาม ประสบ 
ความสําเร็จในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.4 เพื่อสรางความรัก ความสามัคคี สงเสริมการทํางานเปนทีม                                                  
2.5 เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
3  เปาหมาย  
  3.1  เชิงปริมาณ 
                     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 117 คน   
ครูแนะแนว 135 คน พี่เลี้ยงเด็กพิการ 72 คน ธุรการโรงเรียน 59 คน ลูกจางนักการภารโรง 100 คน 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ 73 คน ไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม
ตําแหนงหนาที่ใหมีศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐาน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ
ในการทํางาน สงเสริมผูบริหารสถานศึกษาใหมีภาวะผูนําดานวิชาการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดานการบริหาร        
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 3.2  เชิงคุณภาพ 
         1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหนง มีศักยภาพและสมรรถนะในการ  
ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ที่ไดมาตรฐาน   
  2. ผูบริหารสถานศึกษา มีสมรรถนะดานวิชาการในการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา โดยใชระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนเครื่องมือดําเนินงานไปสู
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได   
  3.  ผูบริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพดานการบริหาร มีความรูความเขาใจเรื่องวินัย
ขาราชการครู                   
                     4.  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงขึ้น   
  5.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรักผูกพัน มีความสามัคคี รูจักชวยเหลือ 
และรูจักทํางานเปนทีมมากขึ้น         
     
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา
สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา            
วิธีการ: 
1. แตงตั้งคณะทํางาน
ดําเนินการจัดประชุม  
2. จัดประชุมสัมมนา และ
จัดการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
Action Learning  
3. ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
งานวินัย 

15 ธ.ค.58 
16 ก.พ.59 
15 เม.ย.59 
15 ม.ิย.59 
16 ส.ค.59 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา  
จํานวน 117 คน 
2. คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 33 
คน   
 
 

กลุมอํานวยการ นางวาสนา 
    ชูประวัต ิ

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนา
สมรรถนะดานวิชาการผูบริหาร
สถานศึกษา 
วิธีการ: (บูรณาการกับกิจกรรม
ที่ 1) 
1.สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษา
ใหสามารถพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาสู
มาตรฐาน โดยใชรูปแบบ 
Action Learning 

15 ธ.ค.58 
16 ก.พ.59 
15 เม.ย.59 
15 ม.ิย.59 
16 ส.ค.59 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา  
จํานวน 128 คน 
2. ศึกษานิเทศก  
   13 คน 
 
 

กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา 
 ปลองบรรจง 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1.1 ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา 
จุดเดน ของการดําเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุป
เปนแนวทาง ในการดําเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
1.3 สถานศึกษานําแนวทางสู
การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2. การสงเสริม สนับสนุน
สถานศึกษาที่ไมไดรับการรับรอง
คุณภาพภายนอกรอบสาม โดย
ใชรูปแบบการนิเทศแบบพบ
กลุมเปาหมาย  
2.1 ประชุมบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา  เพื่อวิเคราะห
สภาพปญหา ที่ไมเอื้อตอการ
ดําเนินงานสูมาตรฐาน 
2.2 สรางทางเลือกที่หลากหลาย
ใหสถานศึกษา โดยการศึกษาดู
งานแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก
สถานศึกษาที่ประสบ
ความสําเร็จในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2.3 สรางภาคีเครือขายเพื่อ
ชวยเหลือสถานศึกษากลุม 
เปาหมาย 
2.4 สรุปผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษากลุม เปาหมาย โดย
การ Focus group แลวสรุป
เปนองคความรู เพื่อเปน
แนวทางในการดําเนินงานตอไป 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสมรรถนะ
ผูบริหารสถานศึกษาและครู 
แนะแนว 
1. ประชุมวางแผนการพัฒนา  
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน  
3. จัดอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ โดยใชกระบวนการ 
Action Learning  
4, ติดตามการดําเนินงานแนะ
แนวของโรงเรียน  
5. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ม.ค.-ก.พ.59 ผูบริหาร
สถานศึกษา  ครู
แนะแนว ป.6 ,
ม.3 ทุกโรงเรียน 
จํานวน 252 คน 
 

กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

นางศารีญา 
        อิสโร 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาเทคนิค
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนพี่เลี้ยงเด็กพิการ  
วิธีการ:   
1. ประชุมวางแผนการพัฒนา  
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน  
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โดย
ใชกระบวนการ   Action 
Learning เพื่อพัฒนาพี่เลี้ยงเด็ก 
พิการใหมีความรูความสามารถ
และมีสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอน  
4, นิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนการสอน  
5. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ม.ีค.-เม.ย.59 พี่เลี้ยงเด็กพิการ  
117 คน 

กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา 
 ปลองบรรจง 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา ดวยนวัตกรรมสู
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
วิธีการ: 
1. ประชุมวางแผนรูปแบบการ
พัฒนา 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โดย
ใชกระบวนการ Action 
Learning 
4. จัดทําผลงานและเสนอ
ผลงานเพื่อขอรับการประเมิน 
5. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ม.ีค.-ก.ย 59 1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 
ชํานาญการ 
23 คน 
2. ศึกษานิเทศก          
ชํานาญการ 
7 คน 
 
 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 
 

นางสาวภิรญา  
    นิยมเดชา 
 

กิจกรรมที่ 6 พัฒนาศักยภาพ
เสริมสมรรถนะ ผูสนับสนุน
การศึกษา 
วิธีการ: 
1. ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โดยใชกระบวนการ  Action 
Learning 
4. ศึกษาดูงาน 
5. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

เม.ย.-พ.ค.59 ลูกจางนักการ
ภารโรง 
100 คน 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 
 

นางอรัญญา  
   ตั้งนภาดล 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผดิชอบ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 7 พัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  
วิธีการ:   
1. ประชุมวางแผนการพัฒนา  
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน  
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โดย
ใชกระบวนการ  Action 
Learning  
4, ศึกษาดูงาน  
5. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

พ.ค.-ม.ิย.59 ธุรการโรงเรียน 
59 คน 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 
 

นางอรัญญา  
   ตั้งนภาดล 
 

กิจกรรมที่ 8 พัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงานบุคลากร
สํานักงานเขตพื้นที่  
1. ประชุมวางแผนการพัฒนา  
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน  
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โดย
ใชกระบวนการ  Action 
Learning  
4, ศึกษาดูงาน  
5. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ก.ค.- ส.ค.59 บุคลากรในเขต
พื้นที่การศึกษา
ทุกคน  
ทุกตําแหนง  
74 คน 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 
 

นางอรัญญา  
   ตั้งนภาดล 
 

 
5. งบประมาณที่ใช  554,490 บาท   
 

งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
 
 
1 
2 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร
สถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
คาเครื่องดื่มอาหารวาง (150คนx50บx2มื้อx3ครั้ง)  
คาอาหารกลางวัน (150คนx200บx3มื้อ) 

 
  

 45,000 
90,000 

  
  

 45,000 
90,000 

 

 รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 1 135,000  135,000  
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
 
 
1 
2 
3 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะดานวิชาการ
ผูบริหารสถานศึกษา 
คาเครื่องดื่มอาหารวาง (150คนx35บx2มื้อx2ครั้ง)  
คาอาหารกลางวัน (150คนx120บx2มื้อ)
คาตอบแทนวิทยากร 

 
 

10,500 
36,000 
3,000 

 
 
 
 

3,000 

 
 

10,500 
36,000 

 

 รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 2 49,500 3,000 46,500  
 
 
1 
2 
3 

กิจกรรมที่ 3  พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร
สถานศึกษาและครูแนะแนว 
คาเครื่องดื่มอาหารวาง (234คนx35บx2มื้อ)  
คาอาหารกลางวัน (234คนx120บx1มื้อ) 
คาตอบแทนวิทยากร 

 
 

16,380 
28,080 
3,000 

 
 
 
 

3,000 

 
 

16,380 
28,080 

 

 รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 3 47,460 3,000 44,460  
 
 
1 
2 
3 

กิจกรรมที่ 4  พัฒนาเทคนิคกระบวนการ      
จัดการเรียนการสอนพี่เลี้ยงเด็กพิการ  
คาเครื่องดื่มอาหารวาง (100คนx35บx4มื้อ)  
คาอาหารกลางวัน (100คนx120บx2มื้อ) 
คาตอบแทนวิทยากร  

 
 

14,000 
24,000 
7,200 

 
 
 
 

7,200 

 
 

14,000 
24,000 

 

 รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 4 45,200 7,200 38,000  
 
 
1 
2 
3 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาดวย
นวัตกรรมสูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
คาเครื่องดื่มอาหารวาง (20คนx35บx4มื้อ)  
คาอาหารกลางวัน (20คนx120บx2มื้อ) 
คาตอบแทนวิทยากร  

 
 

2,800 
4,800 

10,000 

 
 
 
 

10,000 

 
 

2,800 
4,800 

 

 รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 5 17,600 10,000 7,600  
 
 
1 
2 
3 
 
4 
5 
6 
7 

กิจกรรมที่ 6  พัฒนาศักยภาพเสริมสมรรถนะ 
ผูสนับสนุนการศึกษา 
คาเครื่องดื่มอาหารวาง (50คนx35บx2มื้อ)  
คาอาหารกลางวัน (50คนx120บx1มื้อ) 
คาพาหนะเดินทางตั๋วเครื่องบินไปกลับ 
(10คนx3,000) 
คาจางเหมารถตู (1คันx2,500บx2วัน) 
คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง (10คนx240x2วัน) 
คาที่พัก (5หองx1,200บx1คืน) 
คาตอบแทนวิทยากร 

 
 

 3,500 
6,000 

30,000 
 

5,000 
4,800 
6,000 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 

3,500 
6,000 

30,000 
 

5,000 
4,800 
6,000 

 

 รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 6 58,300 3,000 55,300  
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

กิจกรรมที่ 7  พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ธุรการโรงเรียน  
คาเครื่องดื่มอาหารวาง(50คนx35บx2มื้อ) 
คาอาหารกลางวัน(50คนx120บ.x1มื้อ) 
คาจางเหมารถบัส (1คันx8,000บx2วัน) 
คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง (50คนx240บ.x2วัน) 
คาที่พัก (25หองx1,200บ.x1คืน)  
คาวัสดุดําเนินการ 
คาตอบแทนวิทยากร 

 
 

3,500 
6,000 

16,000 
24,000 
30,000 

565 
3,000 

 
 
 
 

16,000 
 
 
 

3,000 

 
 

3,500 
6,000 

 
24,000 
30,000 

 
 
 
 
 

 
 
565 

 รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 7 83,065 19,000 63,500 565 
 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

กิจกรรมที่ 8  พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
บุคลากรสํานักงานเขตพื้นที ่
คาเครื่องดื่มอาหารวาง (60คนx50บx2มื้อ)  
คาอาหารกลางวัน (60คนx200บx1มื้อ) 
คาจางเหมารถบัส (2คันx8,000บx2วัน) 
คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง (60คนx240บ.x2วัน) 
คาที่พัก (30หองx1,200บx1คืน) 
คาวัสดุดําเนินการ 
คาตอบแทนวิทยากร (3ชม.x600บx2คน) 

 
 

6,000 
12,000 
32,000 
28,800 
36,000 

565 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 

6,000 
12,000 
32,000 
28,800 
36,000 

 
 
 
 
 
 
 

565 

 รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 8 118,365 3,000 114,800 565 
 รวมคาใชจายทั้งสิ้น 554,490 48,200 505,160 1,130 
* ขอถัวจายทุกรายการ 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
1.จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการสงเสริม
ศักยภาพพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ 
 2.จํานวนผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาใหมีภาวะผูนําดาน
วิชาการ เพื่อใหสามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และสงเสริมการทํางานเปนทีม 
3.จํานวนสถานศึกษาที่ไมไดรับการรับรองประกันคุณภาพไดรับการ
พัฒนาใหมีองคความรูใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน เพื่อให
สถานศึกษามีมาตรฐานและไดรับการรับรองคุณภาพ 

 
ตรวจนับ 
สังเกต 
สอบถาม 
นิเทศ ติดตาม 

 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
4.จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับขวัญกําลังทีด่ี
ในการปฏิบัติงาน 

  

ผลลัพธ (Outcomes) 
1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและมีสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ สงผลใหหนวยงาน สถานศึกษา 
คน และงานมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
2.ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําดานวิชาการ สามารถพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสงเสริมการทํางานเปนทีม 
3.สถานศึกษาที่ไมไดรับการรับรองประกันคุณภาพ มีองคความรูใชเปน
แนวทางในการดําเนินงาน เพื่อใหสถานศึกษามีมาตรฐานและไดรับการ
รับรองคุณภาพ 
4.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับขวัญกําลังใจที่ดี 
สงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

  

 
7. ผลที่คาดวา 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาศักยภาพใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม
ตําแหนงหนาที่ สงผลใหหนวยงาน สถานศึกษา คน และงานมีคุณภาพ  
 2. สถานศึกษาในสังกัดไดรับการรับรองคุณภาพ จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาและมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน 
 3. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโดยใชภาวะผูนําทางวิชาการ
สงเสริมการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา 
 4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรัก ความสามัคคี และมีขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
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โครงการ      สรางจิตสํานึกความรัก ความสามัคคี สูความเปนคนดีศรีพัทลุง 2  
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา  

 มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 2 ขอที่ 1-5  
 จุดเนน สพฐ. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธที่ 3 พฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 
                                                               
1. หลักการและเหตุผล 

     ดวย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายในการยกระดับมาตรฐาน
ทรัพยากรบุคคล ในการสงเสริม สนับสนุน ทรัพยากรบุคคลใหเปนผูมีความซื่อสัตย มีจิตสาธารณะ ใฝเรียนรู 
และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษใหแก
สาธารณชนทราบ เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นๆ สรางขวัญกําลังใจ
ในการทํางานใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความวิริยะ อุตสาหะ 
เสียสละเพื่อประโยชนของทางราชการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จึงไดจัดทํา
โครงการนีข้ึ้น   

 
2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพื่อเสริมสรางความรูรักสามัคคีของคนในองคกรใหแนนแฟนยิ่งขึ้น 
  2.2 เพื่อสงเสริมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง ครูอาวุโส ขาราชการ
บํานาญ ใหมีจิตสาธารณะ ใฝเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
              2.3 เพื่อสงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง ใหเปนคนเกง 
คนดีมีคุณธรรมและมีคุณภาพ 
                2.4 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และกระตุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง ที่
มีผลงานดีเดนสงผลงานเขารวมการประกวดรางวัล “คนเกง คนดี ศรีพัทลุง 2” และพัฒนาตอยอดสูการ
ประกวดรางวัลทรงคณุคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ในระดับภาค และ ระดับชาติ  
               2.5 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง  

     2.6 เพื่อรวมแสดงมุฑิตาจิต มอบประกาศเกียรติบัตรแกผูเกษียณอายุราชการ 
     2.7 เพื่อกระตุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง ยึดถือเปนแบบอยางใน

การปฏิบัติงานดวยความวิริยะ อุตสาหะ    
 

3.  เปาหมาย  
      3.1  เชิงปริมาณ 
                      3.1.1 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกิจกรรมวันครู  
                      3.1.2 รอยละ 30 ของครูอาวุโส (บํานาญ) ภูมิปญญาทองถิ่น มีจิตสาธารณะ เปน                   
“ครูจิตอาสา” และรวมกิจกรรมพัฒนาครูจิตอาสา  
             3.1.3 รอยละ 10 ของครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง เขารวมการประกวดรางวัล             
“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง 2”  
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             3.1.4 รอยละ 100 ของครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางที่ชนะการประกวดรางวัล               
“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง 2” เขารวมการประกวดรางวัลทรงคุณคา สพฐ.(OBEC AWARDS) ในระดับภาค และ
ระดับชาติ  

       3.1.5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูจิตอาสา ภูมิปญญาทองถิ่น 178 คน   

รวมงานแสดงมุฑิตาจิต ประกอบดวย 

                1) ผูเกษียณอายุราชการ จํานวน 95 คน   

                    - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 92 คน  

- ลูกจางประจํา 3 คน   

                2) ผูรวมแสดงมุฑิตาจิต จํานวน 90 คน 

                    - ครูจิตอาสา  45 คน 

                    - คณะกรรมการดําเนินงาน 50 คน  

                  3.2  เชิงคุณภาพ 
                3.2.1  ครู บุคลากรทางการศึกษา ไดสรางความสัมพันธที่ดี มีความรัก และความสามัคคี 
 3.2.2  เพื่อสงเสริมกระตุนใหครูที่เกษียณอายุราชการ ภูมิปญญาทองถิ่น มีจิตสาธารณะ                 
เปน “ครูจิตอาสา”และมีโอกาสในการทําคุณประโยชนใหกับการศึกษา    
                        3.2.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง เปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ มีผลงานดีเดน                 
เปนที่ประจักษ 
                        3.2.4 ครู บุคลากรทางการศึกษา ครูอาวุโส ภูมิปญญาทองถ่ิน และลูกจาง ไดรับการยก
ยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจและเปนแบบอยางที่ดีแกขาราชการและบุคคลทั่วไป                         

              3.2.5  เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการทํางานแกครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางที่
ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความวิริยะ อุตสาหะ 

 
4.  ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
เสริมสรางความรูรักสามัคคี
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในวันครู 
วิธีการ: 
1.แตงตั้งคณะทํางานประชุมเพื่อ
วางแผนการจัดกิจกรรม 
2. กิจกรรมคารวะครูทุกสังกัด 
    - กิจกรรมขบวนพาเหรดโดย
ใชอําเภอเปนฐาน 
    - กิจกรรมการแสดงบนเวท ี

11 – 16 ม.ค 59 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
จํานวน1,550
คน  
 
 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 
 

น.ส.ภิรญา 
นิยมเดชา 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 การประกวด
รางวัล  
“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง 2” 
วิธีการ: 
1.แตงตั้งคณะทํางานวิเคราะห 
ตรวจสอบจัดทํารายละเอียด
หลักเกณฑ OBEC AWARDS  
สูการจัดทําหลักเกณฑวิธีการ
คัดเลือก“คนเกง คนดี ศร ี
พัทลุง 2”  
2.กําหนดประเภทและรางวัลใน
การพิจารณา คัดเลือกโดยให
เปนไปตามหลักเกณฑ สพฐ. 
OBEC AWARDS 
3.แจงประชาสัมพันธใหโรงเรียน
ทราบ  
4.โรงเรียนเสนอรายชื่อผลงาน
เขาประกวด  
5.สพป.แตงตั้งคณะกรรมการ
คดัเลือกผลงาน 6.ประกาศผล 
“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง 2”  
7.จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูแสดง
งานภาพความสําเร็จของ “คน
เกง คนดี ศรีพัทลุง 2” ในงาน
สรรพศาสตร  
8.เสนอรายชื่อผลงานผูผาน
เกณฑเขารวมการประกวดระดับ
ภาคใต  
9.จัดทําเกียรติบัตรมอบในงาน
วันครูป 60 

ม.ีค.- ก.ค. 59 ขาราชการครู 
ผูบริหาร
สถานศึกษา 
บุคลากร
ทางการศึกษา
ลูกจางประจําใน
สังกัด 
ที่มีผลงานดีเดน 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 
 

นางอรัญญา 
ตั้งนภาดล 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 สงเสริม สรางจิต
สาธารณะ   ครูจิตอาสา ภูมิ
ปญญาทองถิ่น  
วิธีการ: 
1.แตงตั้งคณะทํางานวางแผน
พัฒนาครูอาวุโส/ครูภูมิปญญา
ทองถิ่น 
2.จัดกิจกรรมพัฒนาครูอาวุโส/
ครูภูมิปญญาทองถิ่น โดยใช
อําเภอเปนฐาน เพื่อสราง
จิตสํานึกใหครูอาวุโส/ครูภูมิ
ปญญาทองถิ่นเห็นคุณคาของ
ตนเองในการที่จะทํา
คุณประโยชนใหกับการศึกษา 
โดยอาสาเปน “ครูจิตอาสา” 

ต.ค.58 – ก.ย.59 ครูอาวุโส/ครูภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
อําเภอละ  
15 คน 6 
อําเภอ 
รวม 90 คน 

กลุมบริหารงาน 
บุคคล 

น.ส.รัชนีกร 
เสตะพันธ 

กิจกรรมที่ 4 ยกยองเชิดชูเกียรติ 
วิธีการ: 
1.แตงตั้งคณะทํางานและประชุม 
วางแผนกําหนดรูปแบบการจัด
งาน 
2.แตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ 
และประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบ 
3.จัดทําหนังสือที่ระลึก และ 
วีทีอารเกี่ยวกับประวัติสวนตัว 
การปฏิบัติหนาที่ ผลงานที่
ภาคภูมิใจ 
4.ดําเนินการจัดงานแสดง 
มุทิตาจิต 
 

ส.ค.- ก.ย.59 ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา
รวม 190 คน 
ประกอบดวย  
1.ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาที่
เกษียณอายุ 
92 คน 
2.ลูกจางประจํา  
ที่เกษียณอายุ 
3 คน 
3.ผูรวมแสดง
มุทิตาจิต 
95 คน 

กลุมบริหารงาน 
บุคคล 

น.ส.รัชนีกร 
เสตะพันธ 
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5. งบประมาณที่ใช จํานวน  200,000  บาท  
 

งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
 
 
1 
 
2 
3 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสรางความรูรักสามัคคีของครู
และบุคลากรทางการศึกษาในวันคร ู
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(200คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
คาอาหารกลางวัน(200คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 
คาวัสดุ 

 
 

14,000 
 

24,000 

  
 

14,000 
 

 24,000 

 
 
 
 

 
4,050 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 42,050  38,000 4,050 
 
 
1 
 
 
2 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การประกวดรางวัล 
“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง” 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับคณะทํางาน
จัดทําหลักเกณฑการประกวด และเจาหนาที่  
(10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
คาอาหารกลางวันสําหรับคณะทํางานจัดทํา
หลักเกณฑการประกวด และเจาหนาที่  
(10 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

 
 

700 
 
 

1,200 
 
 

  
 

700 
 
 

1,200 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 
 
4 
 
5 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับคณะกรรมการ
คัดเลือกการประกวด (15 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
คาอาหารกลางวันสําหรับคณะกรรมการคัดเลือก
การประกวด (15 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 
คาวัสดุ 

1,050 
 

1,800 
 

2,000 

 1,050 
 

1,800 

 
 
 
 
2,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 6,750 - 4,750 2,000 
 
 
1 
 
2 
3 

กิจกรรมที่ 3 สงเสริม สรางจิตสาธารณะ  
ครูจิตอาสา ภูมิปญญาทองถิ่น 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(60 คน x  4 มื้อ x 35 บาท) 
คาอาหารกลางวัน ( 60 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 
คาตอบแทนวิทยากร (6 ชม. x 600 บาท)  

 
 

8,400 
 
   7,200 

 3,600 

  
 

8,400 
 

7,200 
3,600 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 19,200 - 19,200 - 
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
 
1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

กิจกรรมที่ 4 ยกยองเชิดชูเกียรติ 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 (80 คน x 4 มื้อ x 50 บาท) 
คาอาหารกลางวัน (80 คน x 2 มื้อ x 200 บาท) 
คาอาหารเย็น (80 คน x 1 มื้อ x 200 บาท) 
คากรอบเกียรติบัตร (40 กรอบ x 100 บาท) 
คาจัดทําหนังสือที่ระลึก (100 เลม x 102 บาท) 
คารางวัลเชิดชูเกยีรติผูเกษียณ (40ชิ้น x300 บ.) 
คาวิทยากรบรรยาย (3 ชม.x600) 
คาที่พัก (40 หอง x 1,000 บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 

16,000 
32,000 
16,000 
4,000 

10,200 
12,000 

- 
40,000 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 132,000 1,800 130,200  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200,000 1,800 192,150 6,050 

ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
1. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมกิจกรรม 
วันครู 
2. รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางที่เขารวม
การประกวดรางวัล “คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2”และการ
ประกวดรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) 
3. รอยละของครูอาวุโส อาสาเขารวมกิจกรรมพัฒนา 
ครูอาวุโสสูครูจิตอาสา 
4. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 
- สอบถาม 
- สังเกต 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง เขารวม
กิจกรรมวันครู 
2. จํานวนครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง ไดรับรางวัล 
“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2” และการประกวดรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับภาค และระดับชาติ 
3. จํานวนครูอาวุโส ที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและเปนครูจิต
อาสา 

 
- สัมภาษณ 
- สอบถาม 
- สังเกต 

 

 
แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ทักษะ เจตคติที่ดี มีความภาคภูมใจในอาชีพ และมีผล 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประโยชนตอทางราชการอยางสูงสุด 
 2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางมีขวัญกําลังใจที่ดี 
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รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม 
กลยุทธที่ 4 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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โครงการ   พัทลุง เขต 2  “ทําดีใหพอเห็น” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนอง     นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา ขอที่  8 
     มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่  1 , 2 และ 3 

   จุดเนน สพฐ. ดาน การบริหารจัดการ  ขอ 1-2 
   กลยุทธที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ   กลุมอํานวยการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนสวนราชการที่มีความสําคัญยิ่งในการกํากับดูแลและ
สนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยมีเปาหมายหลักอยูที่การ
ใหบริการทางการศึกษาแกประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง มีคุณภาพ และไมเก็บ
คาใชจาย ซึ่งเปนไปตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 
   จากการประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้งเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นทั่วประเทศ  เมื่อวันที่  7  กรกฎาคม 2546  และ
มีการประกาศจัดตั้งเพิ่มเติม รวมเปน  225 เขตในปจจุบัน  ในชวงเวลาการปฏิบัติงานที่ผานมาพบวา ความ
หลากหลายของบริบทและปจจัยการทํางาน สงผลใหการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตละเขต 
มีระดับผลสัมฤทธิ์และการพัฒนาที่แตงตางกัน ดังนั้น เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหงไดมีการ
พัฒนาอยางเปนเอกภาพโดยพรอมเพรียงกันและมรีะดับคุณภาพเปนที่พึงพอใจ  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนดเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําสําหรับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขึ้น เพื่อใชเปนฐาน
แหงการพัฒนาและเปนเปาหมายเบื้องตนในการปฏิบัติงาน ซึ่งคาดวาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหงจะ
สามารถปรับปรุงพัฒนาเขาสูมาตรฐานไดครบถวนภายในระยะเวลาที่รวดเร็ว อันจะนําไปสูการยกระดับ
มาตรฐานใหสูงขึ้นไดอีกในอนาคต 
                       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จึงไดดําเนินการวิเคราะห 
สังเคราะหและเทียบเคียงสภาพที่พึงประสงคในการพัฒนาการดําเนินงานตามบริบทของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อนําไปสูการปฏิบัติจริงขึ้น เพื่อเปนการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรมของบุคลากร ตลอดจน
สงเสริม กํากับ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงาน จึงนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการพัฒนาระบบ พัฒนาคน  
สูการพัฒนางานที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี ผนวกกับคานิยม 12 ประการ   จึงดําเนินการภายใตชื่อโครงการ  “พัทลุง 
เขต 2  ทําดีใหพอเห็นเขมแข็งยั่งยืน “  เพื่อเปนประโยชนในการดําเนินงานใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
2. วัตถุประสงค 
            2.1  เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สามารถบริหารจัดการตามภารกิจไดมาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามเปาหมาย ผูรับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสูความเปนเลิศ 
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                      2.2  เพื่อเปนการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย การสรางความรูรัก
สามัคคีของหมูคณะ รวมเปนสวนหนึ่งในการสงเสริมคานิยมไทย 
            2.3 เพื่อจัดกิจกรรมแหลงเรียนรูดานภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิ่น ตามแนวทางปรัชญา
ของหลักเศรษฐกิจพอเพยีง มุงสูสํานักงานพอเพียง 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและการ
เทิดทูนสถาบัน การอนุรักษความเปนไทย  จํานวน   70  คน ประกอบดวย  

        3.1.1   ผอ/รอง ผอ.สพป.พัทลุง  เขต 2   จํานวน    4    คน 
          3.1.2   ผอ.กลุมทุกกลุม   จํานวน   8    คน 
                   3.1.3  บุคลากรทางการศึกษา  จํานวน   58   คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1   การบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2  สามารถ
บริหารและจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเปนที่ยอมรับและพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 
          3.2.2.  เกิดการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานอยางเปนกระบวนการ มีขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ทํางานที่ชัดเจนเปนรูปธรรมบุคลากรในสังกัดมีแนวคิดใหม เกิดนวัตกรรมและมีผลงานที่เปน Best Practice 
ในการปฏิบัติงาน   เปนแบบอยางและบูรณาการปฏิบัติสําหรับสถานศึกษาในสังกัดโดยใชระบบกระบวนการ
เปนตัวเชื่อมโยงในการเรียนรูระหวางกัน  สงผลใหสถานศึกษามีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมี
ความเขมแข็งขึ้น 
           3.2.3  สรางโอกาสใหบุคลากรไดแสดงออกถงึความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และรวมกันอนุรักษความเปนไทย  
                     
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1.พัฒนาบุคลากรในสํานักงาน 
ในการจัดทํารายงานมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
-  ประชุมชี้แจงการประเมิน
ตนเอง และการพัฒนา
นวัตกรรมที่ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน    

ตค.2558-กย.
2559 

บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ นายเจริญ 
       ชูภักด ี
 

2.สงเสริมการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย   
- ตามคานิยมหลัก 12 ประการ  
- ปณิธานความดี 

ตค.2558-กย.
2559 

บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ นายเจริญ 
       ชูภักด ี
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
3. ยกระดับสํานักงานสู
สํานักงานพอเพียงตนแบบ 
  - ศึกษาแหลงเรียนรู และภูมิ
ปญญาเมืองลุง 
  - คัดเลือกครอบครัวพอเพียง
ตนแบบ 
  - รณรงคการลดใชพลังงาน
และลดการใชกระดาษ 

ตค.2558-กย.
2559 

บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ นายเจริญ 
       ชูภักด ี
 

4.  รักษาวัฒนธรรมประเพณี
ไทย 
- การแตงกายดวยผาไทย 
ทุกวันศุกร 
- หิ้วปนโตไปวัดทุกวันพระ 

ตค.2558-กย.
2559 

บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ นายเจริญ 
       ชูภักด ี
 

 
5. งบประมาณที่ใช  จํานวน  47,400  บาท   
 

งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1 พัฒนาตัวชี้วัดตามมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา 

คาใชจายในการประชุมบุคลากร  
-คาอาหารวางและเครื่องดืม่ (76 คน× 35บาท×2 มื้อ) 
-คาอาหารกลางวัน (76 คน×120บาท×1 มื้อ) 
- คาวัสดุ 

 
 

5,320 
9,120 
4,200 

 
 

- 
- 
- 

 
 

5,320 
9,120 

 
 

- 
- 

4,200 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 18,640 - 14,440 4,200 
2 สงเสริมการเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนาและ

พระมหากษัตริย   
-คาใชจายในการจัดทําพวงมาลา  คาจัดหาพานพุมเงิน
พุมทอง  พุมดอกมะลิ พุมพุทธรักษา โคมไฟ 

 
 

10,000 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

10,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 10,000 - - 10,000 
3 ยกระดับสํานักงานสูสํานักงานพอเพียงตนแบบ 

-ศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาเมืองลุง จํานวน 
1 ครั้ง กลุมดอกละ 3,500 บาท  รวม 4 กลุมดอก 

 
14,000 

 
- 

 
14,000 

 
- 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 14,000 - 14,000 - 
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
4 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 

-คาใชจายในการจัดทําสรุปรายงานผล 
 

4,760 
 

- 
 

4,760 
 

- 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 4,760 - 4,760 - 
               รวมงบประมาณทั้งสิ้น 47,400  33,200 14,200 

*ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 2  ไดรับการพัฒนาสูองคกรที่เปนเลิศตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และพัฒนาสํานักงานเปน
วัฒนธรรมสังคมไทยแบบพอเพียง 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- สอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. รอยละ 100 ของตัวชี้วัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ผานการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ในระดับดีเยี่ยม 

2. รอยละ 100 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
ในการสงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.  รอยละ 100 ของบุคลากรไดรวมกันแสดงออก 
ในการเทิดทูนสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย  และ
ดําเนินชีวิตบนความพอเพียง  

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- สอบถาม 

 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  7.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีขอมูลและสารสนเทศประกอบการ
บริหารและการจัดการศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและอยูในระดับที่นาพึงพอใจ 
  7.2 มีการขับเคลื่อนนโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ และเกิดผลสําเร็จเปนรูปธรรม  เกิด
การบูรณาการและความเชื่อมโยงในการพัฒนางานไปสูสถานศึกษาอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม  เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาสูงขึ้น 
  7.3 บุคลากรรวมกันอนุรักษความเปนไทย และนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
การดําเนินชีวิตแบบยั่งยนื “เดินตามรอยเทาพอ อยูอยางพอเพียง” 
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โครงการ พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานดานคุณภาพ 
   มาตรฐานสํานักงาน มาตรฐานที่มาตรฐานที่ 1 ตัวบงชี้ที่ 1 (2),(3) 

 จุดเนน สพฐ. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา, ดานบริหารจัดการ 
 กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร (ICT) มาใชในดานการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาระบบรองรับการปฏิบัติงาน และพัฒนาคนใหมี
ความรูดานเทคโนโลยี ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม เพื่อการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และนํา
องคกรสูความเปนเลิศ ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตรสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 โดยใชหลัก 3 พ. 
คือ “พัฒนาระบบ พัฒนาคน พัฒนางาน” ทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสถานศึกษาและผูเกี่ยวของ เพื่อ
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานที่กําหนด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ตระหนักถึงประโยชนและ 
ความสําคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) จึงกําหนดโครงการพัฒนาระบบเครือขาย
เทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ ประจําปงบประมาณ 2559  เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนเครื่องมือในการดําเนินงาน ใหบุคลากรผูใชงานและผูเกี่ยวของ
มีความรูและสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติงานโดยใชระบบเครือขายเทคโนโลยีเปน
เครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 
2. วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการสําหรับเขตพื้นที่การศึกษา โดยนําระบบเทคโนโลยีมาเปนเครื่องมือ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

2. เพื่อปรับปรุงรูปแบบโครงสรางและระบบฐานขอมูลของระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (My Office) 
รุนปรับปรุงป พ.ศ.2559 พัฒนาบุคลากรในสํานักงาน ใหสามารถใชงานระบบดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ นําเสนอรูปแบบและ
การใชงานโปรแกรมประยุกตที่มีอยู เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน 

4. เพื่อพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสถานศึกษา บุคลากรสามารถใชงานระบบตางๆ และจัดเก็บขอมูล
ของสถานศึกษา ตามปฏิทินการจัดเก็บขอมูลประจําป ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กําหนด 

5. เพื่อบํารุงรักษา ปรับปรุง ซอมแซม คอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง และระบบเครือขายการ
ใหบริการระบบอินเตอรเน็ตภายในสํานักงาน 

6. เพื่อพัฒนาระบบเครือขายประชาสัมพันธสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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3. เปาหมาย 
 

     3.1  เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ป พ.ศ.2558 บุคลากรทุกคนในสํานักงาน

ทราบและใชงานได 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เปนเครื่องมือในการ

ปฏิบัติงาน บุคลากรในสํานักงานทุกคน ไดรับการพัฒนา 
กิจกรรมที่ 3 บุคลากรผูจัดเก็บขอมูลสารสนเทศระดับสถานศึกษาเขารวม จํานวน 117 คน             

สถานศึกษา จํานวน 117 โรงเรียน มีการจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาเครือขายประชาสัมพันธ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคลากรกลุมเปาหมาย มี

ชองทางในการประชาสัมพันธอยางนอย 2 ชองทาง สรางความรวมมือกับองคกรเอกชน 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาระบบเครือขายการใหบริการอินเตอรเน็ต ระบบหองประชุม เพื่ออํานวยความ

สะดวกและรองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานและผูใชบริการ 
     3.2  เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส รุนปรับปรุง ป พ.ศ.2559 และบุคลากรสามารถใชงานไดอยางมี
คุณภาพ 

กิจกรรมที่ 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีระบบมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน บุคลากรสามารถใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 3 สถานศึกษาทุกโรง มีการจัดเก็บขอมูลตามปฏิทินที่กําหนด และมีขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาที่สามารถใชงานได 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร 

กิจกรรมที่ 4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีระบบเครือขาย
ประชาสัมพันธสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ สราง
ภาพลักษณที่ดีขององคกร 

กิจกรรมที่ 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ต
ที่มีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรและผูใชบริการไดอยางทั่วถึง 
ครอบคลุม ผูใชงานสามารถปฏิบัติงานโดยใชระบบเครือขายเทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพเปนเครื่องมือ 
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4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส (My 
Office) รุนปรับปรุง ป พ.ศ.
2559 ดําเนินการอบรมทักษะ
การใชงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (My Office) รุน
ปรับปรุง ป พ.ศ.2559 ให
บุคลากรทุกคน ใน สพป.พัทลุง 
เขต 2 

ธันวาคม 2558 บุคลากรใน 
สพป.พัทลุง 
เขต 2 

กลุมนโยบายและ
แผน 
 

วชิรวิชญ  
      เยาวนุน 

2. กิจกรรมพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) เพื่อการบริหาร
จัดการ (ระบบจองหองประชุม
ออนไลนและการใชงาน 
Google Apps เพื่อการ
ปฏิบัติงาน)  ดําเนินการอบรม
ทักษะการใชงานระบบ ICT เพื่อ
การบริหารจัดการ ใหบุคลากร
ทุกคน ใน สพป.พัทลุง เขต 2 

มกราคม 2559 บุคลากรใน 
สพป.พัทลุง  
เขต 2 

กลุมนโยบายและ
แผน 
 

วชิรวิชญ  
      เยาวนุน 

3. กิจกรรมพัฒนาการจัดทํา
ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ปการศึกษา2559 
ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
บุคลากรผูจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศระดับสถานศึกษาเขา
รวม จํานวน 2 รุนๆ ละ 1 วัน 

มีนาคม 2559 
 

บุคลากรผู
จัดเก็บขอมูล
สารสนเทศ
ระดบั
สถานศึกษา 
จํานวน 117 คน 

กลุมนโยบายและ
แผน 
 

วชิรวิชญ  
      เยาวนุน 

4. กิจกรรมการพัฒนาระบบ
การติดตอสื่อสาร 
  1. การเผยแพรและ
ประชาสัมพันธองคกร
ดําเนินการจัดประชุมสัมมนา
ผูปฏิบัติงานประชาสัมพันธและ
เครือขายสื่อสารมวลชน 
จัดรายการวิทยุเพื่อสราง 

ตุลาคม 2558 -
กันยายน 2559 

ผูปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ
และเครือขาย
สื่อสารมวลชน 

กลุมอํานวยการ พจนาถ   
    ชวยเนื่อง 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
ความรูความเขาใจดาน
การศึกษาใหประชาชน รายการ 
“เขตพบประชาชน”  ทางสถานี
วิทยุ ปาบอนซิตี้ 
   2. การสรางภาพลักษณ
องคกร ดําเนินการจัดทํา MOU 
กับหนังสือพิมพพัทลุงนิวส 
เผยแพรขาวเดือนละ 2 ครั้ง 
จัดทําวารสารประชาสัมพันธ 
ราย 2 เดือน/ครั้ง และจัดตั้ง
องคกรเครือขายประชาสัมพันธ 
OBEC  LINE 

    

5. กิจกรรมติดตั้ง ปรับปรุง
ระบบเครือขายภายใน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ดําเนินการติดตั้ง ปรับปรุงระบบ
เครือขายอินเตอรเน็ตและระบบ
หองประชุม สพป.พัทลุง เขต 2 

ตุลาคม 2558 – 
กันยายน 2559 

สพป.พัทลุง 
เขต 2 

กลุมอํานวยการ 
กลุมนโยบายและ
แผน 

นายเจริญ    
        ชูภักด ี

 
5. งบประมาณที่ใช  จํานวน 442,010 บาท   
 

งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1.  กิจกรรมพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (My 

Office) รุนปรับปรุง ป พ.ศ.2559 
      อบรมทักษะการใชงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (My Office) รุนปรับปรุง ป พ.ศ.2559 
ใหบุคลากรทุกคน ใน สพป.พัทลุง เขต 2 
1. ผูเขารับการอบรม/วิทยากร จํานวน 69 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(69 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน (69 คน  x 120 บาท x 1 มื้อ) 
2. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 วัน 
   (6 ชม. x 600 บาท x 2 คน) 
3. อุปกรณสํารองฐานขอมูล ขนาด 1 TB 
   (External Hard disk) (2,300 บาท x 2 ตัว) 

 
 
 
 
 
 

4,830 
 

8,280 
7,200 

 
4,600 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 
 
 
 

4,830 
 

8,280 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,600 
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
4. คาวัสดุอุปกรณ (69 คน x 50 บาท) 
5. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ปรับปรุงระบบ

ฐานขอมูลสิ้นป พ.ศ.2558 

3,450 
5,000 

 
5,000 

3,450 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 33,360 7,200 18,110 8,050 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (ICT) เพื่อการบริหารจัดการ (ระบบจองหอง
ประชุมออนไลนและการใชงาน Google Apps เพื่อ
การปฏิบัติงาน) 
    อบรมทักษะการใชงานระบบ ICT เพื่อการบริหาร
จัดการ ใหบุคลากรทุกคน ใน สพป.พัทลุง เขต 2  
1. ผูเขารับการอบรม/วิทยากร จํานวน 69 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(69 คน  x 35 บาท x 4 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน (69 คน  x 120 บาท x 2 มื้อ) 
2. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 2 วัน 
     (12 ชม. x 600 บาท x 2 คน) 
3. คาวัสดุอุปกรณ (69 คน x 50 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

9,660 
 

16,560 
14,400 

 
3,450 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,400 
 

 
 
 
 
 
 
 

9,660 
 

16,560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,450 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 44,070 14,400 26,220 3,450 

3. กิจกรรมพัฒนาการจัดทําขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา ปการศึกษา 2559 
     ประชุมเชิงปฏบิัติการบุคลากรผูจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศระดับสถานศึกษาเขารวม จํานวน 2 รุนๆ 
ละ 1 วัน  
1. ผูเขารับการอบรม จํานวน 117 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(117 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน (117 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
2. คณะทํางาน/วิทยากร จํานวน 20 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
   (20 คน  x 35 บาท x 4 มื้อ) 

   - อาหารกลางวัน (20 คน  x 120 บาท x 2 มื้อ) 
3. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 2 วัน 
     (12 ชม. x 600 บาท x 2 คน) 
4. คาวัสดุอุปกรณ (117 คน x 50 บาท) 

 
 
 
 
 
 

8,190 
 

14,040 
 

2,800 
 

4,800 
14,400 

 
5,850 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,400 

 
 
 
 
 
 

8,190 
 

14,040 
 

2,800 
 

4,800 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,850 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 50,080 14,400 29,830 5,850 
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
4 กิจกรรมการพัฒนาระบบการติดตอสื่อสาร 

1. กิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธ คาใชจายใน
การประชุมสัมมนาบุคคลเปาหมาย 120 คน 
- อาหารวาง (120 คน x 50 บาท x 2 มื้อ ) 
- อาหารกลางวัน (120 คน x 200 บาท x 1 มื้อ) 
- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ เพื่อจัด

รายการวิทยุ 
- คาวัสดุ  (120 คน x 50 บาท) 

2. กิจกรรมสรางภาพลักษณองคกร 
- MOU กับ พัทลุงนิวส เผยแพรขาวเดือนละ 2 

ครั้ง ๆ ละ 5,000  บาท 12 เดือน 
- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ เพื่อเก็บ

ขอมูลขาวสําหรับงานประชาสัมพันธ เดือนละ 
2 ครั้ง 

 
 
 

12,000 
24,000 
10,000 

 
6,000 

 
60,000 

 
10,000 

  
 
 

12,000 
24,000 
10,000 

 
 
 

60,000 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 

6,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 122,000 - 116,000 6,000 
5 กิจกรรมติดตั้ง ปรับปรุงระบบเครือขายภายใน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ปรับปรุงระบบการใหบริการอินเตอรเน็ตและ

คอมพิวเตอรแมขาย เพื่อความมั่นคงและปลอดภัย
ระบบกระจายการทํางาน (Router Board/Load 
balancer) พรอมคาติดตั้ง 

2. ปรับปรุงระบบเครือขายอินเตอรเน็ตอาคาร
สมานฉันท 
- อุปกรณกระจายสัญญาณ (Access point) 

จํานวน 3 ตัวๆ ละ 6,900 บาท 
3. ติดตั้งระบบเครือขายอินเตอรเน็ตอาคารพหุปญญา 

- อุปกรณกระจายสัญญาณ (L2 Switch 24 port) 
จํานวน 1 ตัวๆ ละ 5,900 บาท 

- อุปกรณกระจายสัญญาณ (L2 Switch 16 port) 
จํานวน 1 ตัวๆ ละ 2,300 บาท 

- อุปกรณกระจายสัญญาณไรสาย (Access point) 
จํานวน 6 ตัวๆ ละ 6,900 บาท 

- สายสัญญาณในอาคาร (UTP CAT6) 
จํานวน 1 กลองๆ ละ 4,400 บาท 

- คาดําเนินการติดตั้ง 

 
 

47,800 
 
 
 
 
 

20,700 
 
 

5,900 
 

2,300 
 

41,400 
 

4,400 
 

20,000 

  
 

47,800 
 
 
 
 
 

20,700 
 
 

5,900 
 

2,300 
 

41,400 
 

4,400 
 

20,000 
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
4. ปรับปรุงระบบภาพและเสียงหองประชุม 

- ปรับปรุงกระจายสัญญาณภาพ 
- ปรับปรุงระบบสัญญาณเสียง 

คาดําเนินการติดตั้ง 
*หมายเหตุ : รายการที่ 2 และ 3 อางอิงราคาครุภัณฑ

ตามเกณฑราคากลางและลักษณะ
พื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําป 
พ.ศ.2558 กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 
20,000 
15,000 
15,000 

 
20,000 
15,000 
15,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 192,500 - 192,500 - 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 442,010 36,000 382,660 23,350 

*ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (My Office)รุนปรับปรุงป พ.ศ.2559 
ผลผลิต (Outputs) 

1. บุคลากรทุกคนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดรับการพัฒนา  

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(My Office) รุนปรับปรุง พ.ศ.2559 ในการ
บริหารจัดการ  

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พัทลุง เขต 2 ใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(My Office) รุนปรับปรุง พ.ศ.2558 ในการ
บริหารจัดการ  

2. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกผาน
ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต คิดเปนรอยละ 
100 

 
 

- บุคลากรที่เขารวม 
- การเขาใชงานระบบ 

- บัญชีลงเวลา 
- แบบประเมิน

โครงการ 
- ทะเบียนรายงานใน

ระบบ 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  เพื่อการบริหาร
จัดการ 
ผลผลิต (Outputs) 

1. บุคลากรทุกคนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดรับการพัฒนา 

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT)  ในการบริหารจัดการ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

พัทลุง เขต 2 ใชระบบเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 
บุคลากรนําระบบเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน มี
วิธีการและทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคุณภาพ
และความนาสนใจในการนําเสนอผลงาน สามารถใช
งานระบบตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

- บุคลากรที่เขารวม 
- การเขาใชงานระบบ 

- บัญชีลงเวลา 
- แบบประเมิน

โครงการ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาการจัดทําขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2559 
ผลผลิต (Outputs) 

1. บุคลากรผูจัดเก็บขอมูลสารสนเทศระดับ
สถานศึกษาไดรับการพัฒนา จํานวน 117 คน 

2. สถานศึกษา 117 โรง มีขอมูลนักเรียน
รายบุคคล  และขอมูลตานตางๆ รายงาน สพฐ.
ตามปฏิทินการปฏิบัติงานที่กําหนด 

ผลลัพธ (Outcomes) 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 2 มีขอมูลระดับสถานศึกษาครบทุกโรง คิดเปนรอย
ละ 100 และสามารถรวบรวม วิเคราะหเปนขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2558 เพื่อใชใน
การบริหารจัดการดานตางๆ ได 
 
 
 
 

- จํานวนสถานศึกษา
ยืนยันขอมูลในระบบ 
ทันตามปฏิทิน ที่ 
สพฐ.กําหนด 

- ติดตามการรายงาน
ขอมูลของ
สถานศึกษาในระบบ 
DMC 

- รายงานระบบ
ขอมูลนักเรียน
รายบุคคล : Data 
Management 
Center 

- สารสนเทศ
ทางการศึกษา 
สพป.พัทลุง  

เขต 2 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาระบบการ
ติดตอสื่อสาร 
ผลผลิต (Outputs) 

- สามารถจัดสงขอมูลขาวสารการบริหารจัด
การศึกษาเพื่อการประชาสัมพันธไดเพิ่มมากขึ้น 

- สามารถแจงขอมูลขาวสารที่จะประชาสัมพันธ
ใหภาคีเครือขายทราบลวงหนากอนการจัด
กิจกรรม  3 วัน 

- ผูใชบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ดานการประชาสัมพันธ มากขึ้น    

ผลลัพธ (Outcomes) 
- รอยละความถูกตองขอมูลขาวสารที่

ประชาสัมพันธมากกวารอยละ 90 
- รอยละของขอมูลขาวสารที่สามารถแจง

ลวงหนากอนการจัดกิจกรรม  3 วัน 
- รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการดานการ

ประชาสัมพันธ มากกวารอยละ 8 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมติดตั้ง ปรับปรุงระบบเครือขาย
ภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผลผลิต (Outputs) 

1. มีระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสาร (ICT) เปนเครื่องมือรองรับการ
ปฏิบัติงาน ไดทุกที่ ทุกเวลา ผานระบบ
เครือขายอินเตอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพ 

2. มีหองประชุมพรอมระบบภาพและเสียงที่มี
คุณภาพ รองรับการใชบริการของบุคลากรใน
สํานักงานและบุคคลภายนอก 

ผลลัพธ (Outcomes) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

พัทลุง เขต 2 ใชระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสาร (ICT) เปนเครื่องมือรองรับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร รองรับการปฏิบัติงานไดทุกที่ 
ทุกเวลา ผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ตที่มี
ประสิทธิภาพ และมีระบบหองประชุมพรอมระบบ
อํานวยความสะดวกที่ทันสมัยใหบริการบุคลากรและ
องคกรภายนอก 

- การสํารวจการใช
งาน 

- การขอใชหอง 

- แบบสํารวจ 
- แบบรายงานการ

ใชงาน 
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7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. “การพัฒนาระบบ” 

- สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มรีะบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสาร (ICT) เปนเครื่องมือรองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานและ
สถานศึกษา รองรับการปฏิบัติงานตลอดเวลา (Real Time) สามารถปฏิบัติงานไดทุกที่ ทุกเวลา 
ผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพ มีระบบประชาสัมพันธสํานักงานที่ดี เพื่อเปน
ชองทางในการเผยแพรขาวสาร นําเสนอแนวทางการปฏิบัติงานและนโยบายสูผูมีสวนไดเสียกับ
การจัดการศึกษา 

 

2. “การพัฒนาคน” 
- บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดรับการพัฒนา เขาใจและ

สามารถใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร (ICT) ทราบหลักการและวิธีการ เขาใจ
โครงสรางและรูปแบบระบบ ไดรับการพัฒนา สามารถนําระบบเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน 
มีวิธีการและทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคุณภาพและความนาสนใจในการนําเสนอผลงาน 
สามารถใชงานระบบตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

3.  “การพัฒนางาน” 
- สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ นําไปใชประกอบการปฏิบัติงานในดานตางๆ ที่เกี่ยวของ และเผยแพรแกผูที่สนใจ
ได 

- ผูบริหาร มีระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาประกอบการพิจารณาตัดสินสินใจในการบรหิาร
จัดการดานตางๆ ได 

- บุคลากรมีวิธีการปฏิบัติงานที่หลากหลาย สามารถประยุกตใชกับงานในหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เพิ่มความนาสนใจและความทันสมัยโดยใชเทคโนโลยี 
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โครงการ พัฒนาสํานักงานสูมาตรฐานโดยใชระบบควบคุมภายในแบบบูรณาการ 
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2   ดานคุณภาพการศึกษา 
   มาตรฐานสํานักงาน มาตรฐานที่ 2  ตัวบงชี้ที ่2    ขอที่ 1-5 

 จุดเนน สพฐ. ดานการบริหารจัดการ 
 กลยุทธที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ   หนวยตรวจสอบภายใน 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

การพัฒนาสํานักงานใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ระบบควบคุมภายใน 
เปนเครื่องมือสําคัญดานการจัดการประเภทหนึ่งที่ชวยในการบริหารงานและเปนกลไกพื้นฐานของ
กระบวนการกํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิผล บรรลุตาม
วัตถุประสงค เปาหมายที่กําหนด เปนเครื่องมือชวยในการปองกันและรักษาทรัพยสิน การใชทรัพยากร รวมทั้ง
ชวยใหการปฏิบัติงานในขั้นตอนตางๆ เปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม อีกทั้งสามารถบริหารจัดการแบบบูรณา
การไดทั้งดานระบบงาน บุคลากร งบประมาณ เวลา ใหเกิดความคุมคา และเปนการลดความซ้ําซอนของการ
ปฏิบัติงาน สูมาตรการประหยัด เกิดความคุมคาตอสวนรวม มีความโปรงใส ทันเวลา  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีนโยบายพัฒนาสํานักงานสู 
มาตรฐาน อีกทั้งเปนการยกระดับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการปฏิบัติงาน จึงไดนําระบบควบคุมภายใน
มาบูรณาการกับภารกิจงานดานการตรวจสอบภายใน งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน และการ
บริหารงานการเงินและสินทรัพย ใชเปนเครื่องมือเพื่อลดปจจัยเสี่ยงที่เปนปญหา อุปสรรค ตอการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ การพัฒนาคน พัฒนางาน ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหนวยงาน และสอดคลองตาม
วัตถุประสงคและองคประกอบของระบบควบคุมภายในตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค เปาหมาย ของ 
แผนงาน/โครงการที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และการปฏิบัติงานถกูตองตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ระบบ วิธีการ หรือมาตรฐานที่กําหนด 

      2. เพื่อติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานใหเปนไปตามแผนงาน/โครงการที่กําหนดไว
ตลอดจนประสิทธิภาพในการดูแลรักษาทรัพยสินของทางราชการ 
     3. เพื่อสอบทาน ทบทวนการปฏิบัติงานที่ผานมา และรับทราบความคิดเห็นจากผูที่เกี่ยวของ
ตอการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาปรับปรุง แกไข พัฒนางาน โดยวิธีการประเมินระบบควบคุมภายในตาม
มาตรฐาน  

    4. เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานมีการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนา
ระบบการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

 
 
 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2559    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 120 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      120 

                  

3. เปาหมาย 
   3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในแบบบูรณาการ ตามภารกิจงาน ของ 
กลุมงานตาง ๆของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 และ โรงเรียนในสังกัดวามีความ
เพียงพอ เหมาะสมสอดคลองตามมาตรฐานสํานักงานและวัตถุประสงค องคประกอบ ของระบบควบคุมภายใน 
ปละ 2 ครั้ง (งวด 6 เดือน และงวด12 เดือน) 

3.1.2 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลตามแผนการตรวจสอบประจําป และปฏิทินการ 
ตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายใน ที่กําหนด 
     3.2  เชิงคุณภาพ 
              3.2.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด มีระบบ
ควบคุมภายใน ที่เขมแข็งสามารถดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค เปาหมายของแผนงาน/โครงการ
ที่กําหนดไว และผลการปฏิบัติงานถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ระบบวิธีการหรือ
มาตรฐานที่กําหนด  
     3.2.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีขอมูล
การบริหารงบประมาณ การควบคุมการเงิน บัญชี และรายงานทางการเงิน และการบริหารพัสดุ ครบถวน
ถูกตอง เชื่อถือได 
              3.2.3 บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 สามารถ
ปฏิบัติงานในหนาที่ ความรับผิดชอบ เกิดประสิทธิผล มีความสุขกับการทํางาน และมีความผูกพันกับ
หนวยงาน สอดคลองตามคานิยมสํานักงาน 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1.ติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในแบบบูรณาการ 
   -แตงตั้งคณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบของกลุมงาน 
   -จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
และสรางแบบประเมินระบบ
ควบคุมภายในรวมกัน 
   -ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในของแตละกลุมงาน/
โรงเรียน 
 

ธันวาคม 2558-
สิงหาคม 2559/
สพป.พัทลุง เขต 2 

กลุมงานใน
สพป.พัทลุง เขต 
2 และโรงเรียน
ในสังกัด 

-หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
-กลุมอํานวยการ 
-กลุมบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย 
-กลุมนโยบาย
และแผน 

-นายสนทยา  
      พิมพศิริ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
2.ตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจําป 
  -จัดทําแผนการตรวจสอบตาม
ผลการจัดระดับความเสี่ยงผล
การปฏิบัติงาน และภารกิจงาน
ตามนโยบายและที่ไดรับ
มอบหมาย 
  -กําหนดปฏิทินการตรวจสอบ 
  -ติดตามตรวจสอบตามปฏิทิน
การตรวจสอบจํานวน20 โรงเรียน 
  -จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
ตามความตองการของ
สถานศึกษาอยางนอย 1 ครั้ง 
  -พัฒนาผูตรวจสอบภายในตาม
มาตรฐานงานตรวจสอบภายใน 

ธันวาคม 2558 – 
สิงหาคม 2559 /
สพป.พัทลุง เขต 2 
และโรงเรียน
กลุมเปาหมาย 

กลุมงานใน
สพป.พัทลุง เขต 
2 และโรงเรียน
ในสังกัด 

-หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
-กลุมอํานวยการ 
-กลุมบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย 

-นางธนวรรณ 
  เปยมสิริโรจน 

 

3.กําหนดมาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชจาย
งบประมาณ 
  -จัดประชุมกําหนด
ผูรับผิดชอบในการควบคุมและ
บริหารงบประมาณตามโครงการ
แบบบูรณาการ 
  -กําหนดปฏิทินการเบิกจายเงิน
และมาตรการประหยัดงบประมาณ 
  -กําหนดผูรับผิดชอบการ
ติดตามเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณ 

ธันวาคม 2558-
กันยายน 2559/
สพป.พัทลุง เขต 2 

กลุมงานใน
สพป.พัทลุงเขต 
2/โรงเรียนใน
สังกัด 

-หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
-กลุมอํานวยการ 
-กลุมบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย 
-กลุมนโยบาย
และแผน 

-นายสนทยา  
      พิมพศิริ 
 

4. สรุปผลการประเมินระบบ
ควบคุมภายในและผลการ
ตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจําป 

มิถุนายน-กันยายน 
2559/สพป.พัทลุง 
เขต 2 

กลุมงานใน
สพป.พัทลุงเขต 
2/โรงเรียนใน
สังกัด 

-หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
-กลุมอํานวยการ 
-กลุมบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย 
-กลุมนโยบาย
และแผน 

-นางธนวรรณ 
  เปยมสิริโรจน 

 

 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2559    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 122 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      122 

                  

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
5. รายงานผลการดําเนินงาน 
   -รายงานผลการประเมิน
ระบบควบคุมภายในงวด 6 
เดือน และ 12 เดือน 
   -รายงานผลการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบประจําป
ตามระยะเวลาและนโยบาย
สพฐ. กําหนด 

มิถุนายน-กันยายน 
2559/สพป.พัทลุง 
เขต 2 

กลุมงานใน
สพป.พัทลุงเขต 
2/โรงเรียนใน
สังกัด 

-หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
-กลุมอํานวยการ 
 

-นายสนทยา  
     พิมพศิริ 
 

 
5. งบประมาณที่ใช  จํานวน  30,000 บาท    
 

งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1.  กิจกรรมติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในแบบบูรณาการ 
 

1,000 - 1,000 - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 1,000 - 1,000 - 
2. กิจกรรมตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ

ประจําป 
 

26,000 - 26,000 - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 26,000 - 26,000 - 

3. กิจกรรมกําหนดมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชจายงบประมาณ 
 

1,000 - 1,000 - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 1,000 - 1,000 - 

4 กิจกรรมสรุปผลการประเมินระบบควบคุม
ภายในและผลการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจําป 

 - 1,000 - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 1,000 - 1,000 - 

5 กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงาน  -  1,000 - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 1,000 - 1,000 - 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,000 - 30,000 - 
 

*ขอถัวจายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
1 สพป.พัทลุง เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดไดรับการ
ประเมินระบบควบคุมภายในสอดคลองตามวัตถุประสงค
และองคประกอบตามมาตรฐานการควบคุมภายในอยาง
ตอเนื่อง 
2 สพป.พัทลุง เขต 2 ไดพัฒนาระบบบริหารจัดการ การ
บริหารงบประมาณ สอดคลองตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายที่กําหนด ทันเวลา 

 
ประเมินผล 
ตามเกณฑ 

 
-แบบประเมินระบบ
ควบคุมภายใน 
-กระดาษทําการ
ตรวจสอบ 
 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1 สพป.พัทลุง เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีระบบควบคุม
ภายในที่เขมแข็ง สงผลตอการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
พัฒนาคน และพัฒนางาน และมีความนาเชื่อถือของขอมูล 
รายงานทางการเงิน 
2 สพป.พัทลุง เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีผลและระดับ
การบริหารงบประมาณสอดคลองตามเปาหมายการเรงรัด
เบิกจายที่กําหนด มีความโปรงใส เกิดความคุมคา ทันเวลา 

 
ประเมินผล 
ตามเกณฑ 

 
-แบบประเมินระบบ
ควบคุมภายใน 
-กระดาษทําการ
ตรวจสอบ 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. สพป.พัทลุง เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดเห็นความสําคัญของระบบควบคุมภายใน และ 
นํามาใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ และสามารถลดความเสี่ยงที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนางานไดใน
ระดับที่นาพอใจ มีการบริหารงบประมาณไดผลคุมคา กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวม และมีความ
โปรงใส ทันเวลา 

2. สพป.พัทลุง เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดสามารถบริหารงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับที่เกี่ยวของ มีความนาเชื่อถือของขอมูลและรายงานทางการเงิน สามารถรักษาระดับมาตรฐานให
อยูในระดับที่นาพอใจ 
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โครงการ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเรียนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ 
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ทั้งสองดาน 
   มาตรฐาน สนง.  ทั้งสามมาตรฐาน                          

 จุดเนน สพฐ. ดาน การบริหารจัดการ  ขอ 1-2 
 กลยุทธที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ   กลุมนโยบายและแผน 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มีภารกิจในการสงเสริม สนับสนุน 
และจัดการศึกษาใหกับผูที่อยูในวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน ไดเรียนรูตามวัยอยางมีคุณภาพ 
ภายใตการจัดการศึกษาดวยรูปแบบที่หลากหลายอยางมีประสิทธิภาพ   ประกอบกับโครงสรางประชากรที่มี
แนวโนมลดลง และผูปกครองนิยมสงบุตรหลานไปเรียนในโรงเรียนที่มีชื่อเสียง  สงผลใหโรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัด เพิ่มขึ้นทุกป  จากป 2554  มีโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 31 โรงเรียน  ป 2557  มีจํานวน 44  โรงเรียน 
และในป 2558  มีจํานวน 46 โรงเรียน  ยอมสงผลถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโดยเฉพาะอยางยิ่งการ
บริหารอัตรากําลังคร ู ขาดผูบริหาร  มีครูไมครบชั้นเรียน ทําใหโรงเรียนขนาดเล็กประสบปญหาในเรื่อง 
คุณภาพของเด็กนักเรียน นักเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  อานไมคลอง  เขียนไมได  ขาด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห  ทักษะดานการคํานวณ และภาษาตางประเทศ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการ
บริหารจัดการ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู ยังไมสามารถดําเนินการไดอยางเต็มที่ เนื่องจากมีจํานวน
บุคลากรในโรงเรียนจํากัด และโรงเรียนมีภาระงานอื่นๆจํานวนมาก 
  จากสถานการณดังกลาว สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จึงไดหา
แนวทางในการบริหารจัดการใหมีการเรียนรวมในโรงเรียนขนาดเล็ก  ซึ่งไดดําเนินการไปแลวในปที่ผานมา โดย
การจัดการจัดการเรียนรวมแบบคูขนาน จํานวน 2 โรงเรียน และในปนี้จะดําเนินการจัดการเรียนรวมแบบ
ไตรภาคี  จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค 
 

1. มีเครือขายชวยเหลือกันทางวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ  
2. มีการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนมากยิ่งขึ้น  
3. มีการพัฒนาศักยภาพของหองเรียนโดยการใชทรัพยากรทางการศึกษารวมกันระหวางโรงเรียน  
4. มกีารเพิ่มอัตรานักเรียนตอครูสูงขึ้น ซึ่งจะนําไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพทางการศึกษา  
5. มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการอยางเต็มรูปแบบ  
6. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้น เปนไปตามนโยบาย 8+4 ของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  
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3. เปาหมาย 
 

 3.1  เชิงปริมาณ 
1. มีการทํางานเปนทีม โดยการจัดการเรียนการสอนรวมกัน จํานวน 5 โรงเรียน คือโรงเรียน 

บานนาหยากับโรงเรียนวัดทานางพรหม และโรงเรียนบานแหลมดิน โรงเรียนวัดสะทัง และโรงเรียนบานคลองขุด  
  2. มีนักเรียนเพิ่มในแตละชั้นเรียน โดยการเรียนรวมกันตามสายชั้น จํานวนทั้งสิ้น 170 คน 
คือ โรงเรียนบานนาหยากับโรงเรียนวัดทานางพรหม จํานวน  66  คน  และโรงเรียนบานแหลมดิน  โรงเรียน  
วัดสะทัง และโรงเรียนบานคลองขุด จํานวน 104  คน 
  3. ในแตละโรงเรียนมีจํานวนบุคลากรสูงขึ้นตอจํานวนนักเรียน คือมีครูโรงเรียนละ 5 คน   
ตอนักเรียน 2 ชั้นเรียน  ในโรงเรียนบานแหลมดิน  โรงเรียนวัดสะทัง  และโรงเรียนบานคลองขุด  และ
โรงเรียนวัดทานางพรหม  มีครู 4  คน ตอนักเรียน 3 ชั้นเรียน  โรงเรียนบานนาหยา  มีครู 3 คน ตอนักเรียน 
3 ชั้นเรียน   
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  1. เกิดการทํางานเปนทีม ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมกันจัดการศึกษาโดย
การแบงครูผูรับผิดชอบงานสอนตามชั้นเรียน เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด ครูมีความ
กระตือรือรนในการพัฒนาการสอน และการพัฒนาตนเองอยูเสมออยางตอเนื่อง 
  2. นักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  สามารถอานออก เขียนได และไดรับการ
พัฒนาดานคิดวิเคราะห  ทักษะดานการคํานวณ และภาษาตางประเทศ จากการบริหารจัดการ และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

3. มีจํานวนนักเรียนมากขึ้นในแตละชั้นเรียน สงผลใหนักเรียนเรียนอยางเพลิดเพลินกับเพื่อน
ใหม ครูใหม ทําใหเด็กเรียนอยางมีความสุข  สงใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-net) โดยเฉลี่ยสูงขึ้น  

4. แกปญหาการขาดแคลนครู และมีการใชทรัพยากรรวมกันอยางคุมคา อันจะทําใหการ
บริหารจัดการทรัพยากร และการเรียนการสอนโรงเรียนขนาดเล็กมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

5. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูปกครองนักเรียน  ชุมชนและหนวยงานใน
ทองถิ่นมีความพึงพอใจ  ซึ่งจะสงผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน  

 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน    
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมครูใน
โรงเรียนขนาดเล็กเรียนรวม 
“ไตรภาคี” 
    ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1. แจงโรงเรียนขนาดเล็ก 
ทั้ง  3 โรงเรียนเพื่อประชุม
ปรึกษาหารือแนวแนวทางการ
บริหารจัดการเรียนรวม 

 
 
 
 

20 ต.ค.2558 
 

- บุคลากรใน
โรงเรียนบาน
แหลมดิน, 
โรงเรียนวัดสะ
ทัง และ
โรงเรียนบาน
คลองขุด 
 

- กลุมนโยบาย
และแผน 
- กลุมนิเทศฯ 
- กลุมการเงินฯ 
 

นางธัญสินี  
      สุกแปน 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
2. นัดประชุมหาขอยุติใน 

การดําเนินงานเรียนรวม 
3. นัดประชุมเพื่อ 

วางแผนการบริหารจัดการ
รวมกันในการเรียนรวมและการ
รับ สง นักเรียนเรียนรวม 

4. สํารวจจํานวนนักเรียน 
ที่ตองเดินทางในการเรียนรวม
และจัดทํารายชื่อจัดสงให
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  

5. สํารวจจํานวนครูที่ 
เดินสอนตามโครงการและจัดทํา
คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติ
หนาที่รับผิดชอบ สงให
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 เพื่อ
จัดทําคําสั่งในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

6. สรุปผลการดําเนินงาน 

26 ต.ค.2558 
 

30 ต.ค.2558 
 
 

 
30 ต.ค.2558 

 
 
 
 
พฤศจิกายน 2558 
 
 
 
 
 
   
 
พฤศจิกายน2558– 
มีนาคม 2559 

- นายโอภาส 
กลับแปน ผอ.
ร.ร.บานลาน
ชางมิตรภาพที่ 
45 
- นายทนงค 
บุญชวย ผอ.ร.ร.
วัดชุมประดิษฐ 
 

  

กิจกรรมที่ 2 ประชุมผูปกครอง
ในโรงเรียนขนาดเล็กเรียนรวม 

1. ประสาน อบต.หานโพธิ์ 
อ.เขาชัยสนขอใชสถานที่หอง
ประชุม 

2. จัดทําหนังสือขอใช 
ประชุม อบต.หานโพธิ์ และขอ
เชิญนายก อบต.รวมเปนเกียรติ
ในที่ประชุม 

3. แจงผูปกครองนักเรียน 
ทุกคนในสามโรงเรียนเขา
ประชุมรับทราบแนวทางการ
จัดการเรียนรวมของโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
   4.  สรุปผลจากการประชุม 

 
 

5 พ.ย.2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 พ.ย.2558 

- ผูปกครอง
นักเรียน จํานวน 
90 คน 
- ครูในโรงเรียน
ไตรภาคี  
จํานวน 15 คน 
- พี่เลี้ยง
โรงเรียน
ไตรภาคี  
จํานวน 2 คน 
- บุคลากรใน
เขตพื้นที่
การศึกษา 
จํานวน 5 คน  

กลุมนโยบายและ
แผน 
 
 
 
 
 
 
 

นางธัญสินี  
      สุกแปน 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 การบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กเรียนรวม 

1. จัดหารถในการรับ - สง  
นักเรียนเรียนรวม จํานวน 2 คัน 
พรอมคาใชจายในการบริหาร
จัดการ ประกอบดวย 

- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
- คาจางเหมาบริการ 

พนักงานขับรถยนตรับ สง 
นักเรียนเรียนรวม 

2. คาพาหนะเดินทาง/ 
คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 
สําหรับครูผูสอนที่เดินทางไป
สอน ณ โรงเรียนเรียนรวม  และ
พี่เลี้ยงในการกํากับ ติดตาม  

3. ติดตามประเมินและ 
สรุปการดําเนินงาน 

พฤศจิกายน 2558 
– เมษายน 2559 

 - กลุมนิเทศฯ 
- กลุมการเงินฯ 
- กลุมนโยบาย
และแผน 
 
 

นางธัญสินี  
      สุกแปน 
 

 
5. งบประมาณที่ใช  จํานวน 261,050 บาท   
 

งบประมาณ 
รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมครูในโรงเรียนขนาดเล็กเรียน
รวม “ไตรภาคี”  

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม(35x20x5) 
2. คาอาหารกลางวัน (35x120x5) 
3. คาพาหนะเดินทาง เหมาจาย 
4. คาวัสดุ  

 
 

3,500 
12,000 
5,000 
2,000 

  
 

3,500 
12,000 
5,000 

 

 
 
 
 
 

2,000  
รวมกิจกรรมที่ 1 22,500  20,500 2,000 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมผูปกครองในโรงเรียนขนาดเล็ก
เรียนรวม 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (90x35x1) 
2. คาอาหารกลางวัน (90x120x1) 
3. คาหองประชุม 

 
 

3,150 
10,800 
2,000 

 
 
 
 
 

 
 

3,150 
10,800 
2,000 

 

รวมกิจกรรมที่ 2 15,950  15,950 - 
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งบประมาณ 
รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
เรียนรวม 

1. จัดหารถในการรับ - สง นักเรียนเรียนรวม  
จํานวน 2 คัน พรอมคาใชจายในการบริหารจัดการ 
ประกอบดวย 

- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
1) รถโรงเรียนวัดชุมประดิษฐ  

(20กม.x4เที่ยวx4 บาท x100วัน) 
2) รถ สพป.พัทลุง เขต 2  

(46กม.x4เที่ยวx4 บาท x100 วัน) 
2. คาจางเหมาบริการพนักงานขับรถยนตรับ-สง 

นักเรียนเรียน (พย.58-มีค.59=5*9000) 
3. คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง   

- ครูผูสอนที่เดินทางไปสอน ณ โรงเรียน
เรียนรวม จํานวน 6 คน รวม 35  กม. ๆ 
ไป – กลับ 70 กม.ๆ ละ 4 บาท จํานวน 
100 วัน)  

- พี่เลี้ยง ในการกํากับ ติดตาม จํานวน 2 
คน  รวม 55 กม. ไป –กลับ 110 กม. ๆ 
ละ 4 บาท จํานวน 100 วัน 

 
 
 
 
 
 
 

32,000 
73,600 

 
 

45,000 
 

28,000 
 
 
 

44,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45,000 
 

    28,000 
 
 
 

44,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

32,000 
73,600 

รวมกิจกรรมที่ 3 222,600  117,000 105,600 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 261,050   153,450 107,600  

* ขอถ่ัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
        โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรวม มีการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาทั้งระบบ  

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- สอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. รอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. รอยละของนักเรียนที่อานคลอง เขียนคลอง 

3. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาดานคิดวิเคราะห  

ทักษะดานการคํานวณ และภาษาตางประเทศ 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- ผลการประเมินO-NET 

- สอบถาม 
- เอกสาร 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
4. รอยละของนักเรียนที่มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  

5. รอยละของนักเรียนมีคุณภาพตามจุดเนน และสมรรถนะสําคัญ

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

6. รอยละของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนไปตาม

นโยบาย 8+4  

  

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
โรงเรียนขนาดเล็กในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ที่จัดการเรียน 

รวมในปการศึกษา 2558 สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมี

สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี   มคีุณภาพตามจุดเนน และสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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ชื่อโครงการ วิจัยเพื่อพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศโดยการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ    
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
สนอง   นโยบาย สพป.พัทลุง เขต 2ดาน คุณภาพการศึกษา 

     และดานประกันโอกาสทางการศึกษา 
   มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 1  - 3  ทุกตัวบงชี้ 
    จุดเนน สพฐ. ดานผูเรียน ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานการบริหารจัดการ 
   กลยุทธที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
กลุม/หนวยที่รับผิดชอบ กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

                ตามรัฐธรรมนูญแหงราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  กําหนดใหรัฐตองพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและรูปแบบ ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม    
จัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ กฎหมายการพัฒนาการศึกษา  จัดใหมีการพัฒนาการขับเคลื่อนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหกาวหนาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคโลกาภิวัตน  การพัฒนากลไกการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทุกระดับมหภาคที่มีคุณภาพ  มีความเปนมืออาชีพ และมีมโนสุจริตในการปฏิบัติราชการ   
การปฏิรูปการศึกษาเปนการกระจายอํานาจการบริหารการจัดการศึกษา การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษา  ซึ่งการดําเนินการดังกลาวใหบรรลุตามหลักการและวัตถุประสงค  จึงจําเปนตองสราง
ความรูความเขาใจใหแกผูที่เกี่ยวของ  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารการศึกษา ผูบรหิารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ลูกจาง ผูนําชุมชนและผูนําองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อเปนยุทธศาสตรหลักในการ
สรางกลไกและเปนพลังขับเคลื่อนในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้งนี้เนื่องจากคนเปนศูนยกลางการพัฒนาใน
สวนที่เกี่ยวของกับการศึกษา  มีความคาดหวังวาคนไทยทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งทางรางกาย จิตใจ ความรู 
ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพและมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต  
                 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2 เห็นความสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยใชการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ เปนการสงเสริม สนับสนุน  ใหบุคลากรไดเรียนรูงาน
จากการปฏิบัติ (Action  Learning) และนําความรูมาปฏิบัติภาระงานในหนาที่  พรอมทั้งสรุปองคความรู   
โดยใชการวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน  พัฒนางาน  และพัฒนาระบบ  เพื่อพัฒนาองคกรสู
มาตรฐานสากล  อยางมีประสิทธิภาพ  บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สามารถพัฒนางานวิจัยใน
บทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ  เพื่อความกาวหนาในวิชาชีพตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
            2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 สู
มาตรฐานสากล 
                     2.2 เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่
รับผิดชอบและ  สามารถสรางนวัตกรรมจากการสรุปองคความรูจัดทําเปนขุมความรูดวยกระบวนการวิจัย                       
                     2.3  เพื่อสงเสริม  สนับสนุนใหบุคลากร  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 2 ไดปฏิบัติงานดวยการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ( Action Learning ) และรายงานผลการปฏิบัติงานโดย
ใชกระบวนการวิจัย เนนการพัฒนานวัตกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติงาน    
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3. เปาหมาย 
     3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มีงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ  
จากผลการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ  จํานวน 1  เรื่อง   

3.1.2 บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  กลุมเปาหมาย ทุกคน  
มีความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบและ  สามารถสราง
นวัตกรรมจากการสรุปองคความรูจัดทําเปนขุมความรู  โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 
         3.2  เชิงคุณภาพ  

3.2.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 สามารถขับเคลื่อนการบริหาร 
จัดการแบบปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการบรรลุตามแนวทางที่กําหนดและการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ผาน
การประเมินสูความเปนเลิศ 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมที่รับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมปฏิบัติการการ
สรุปผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรใน สพป.พัทลุง 
เขต 2 

1-10 ตุลาคม 2559 
หองประชุมสังขหยด 
 

บุคลากรใน
สํานักงานฯ 
จํานวน 70คน 

กลุมอํานวยการ นางชลธิชา   
  ปลองบรรจง 

2.จัดทํานวัตกรรม สรุปผล
การปฏิบัติงาน  และ
เอกสารอางอิง 

15-30 ตุลาคม 
2559 หองประชุม
สังขหยด 

บุคลากรใน
สํานักงานฯ 
จํานวน 70คน 

กลุมอํานวยการ นางชลธิชา   
  ปลองบรรจง 

3.ประชุม Focus  group  
เพื่อสังเคราะหงานที่
ดําเนินการและผลที่เกิดจาก
การดําเนินงาน 

1- 10 พฤศจิกายน 
2559  
หองประชุมสังขหยด 

ทีมวิจัย 
จํานวน 70คน 

กลุมอํานวยการ 
กลุมนิเทศ/ทีมวิจัย 

นางชลธิชา   
  ปลองบรรจง 

4.เก็บรวบรวมขอมูล มกราคม-มีนาคม 
2560 

ทีมวิจัย 
จํานวน 70คน 

ทีมวิจัย 70 คน นางชลธิชา   
  ปลองบรรจง 

5.เขียนรายงานการวิจัย  
จัดทํารูปเลมนวัตกรรม 

เมษายน –สิงหาคม 
2560 

ทีมวิจัย 
จํานวน 70คน 

ทีมวิจัย 70 คน นางชลธิชา   
  ปลองบรรจง 

 
 
 

 
 
 
 
 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2559    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 132 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      132 

                  

5. งบประมาณที่ใช จํานวน 200,000 บาท   
 

งบประมาณ 
ที ่ รายการ รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1 ประชุมปฏิบัติการการสรุปผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรใน สพป.พัทลุง เขต 2 
คาอาหารกลางวัน =70คน x 120บาทx3 วัน 

 
      

25,200 

 
 

- 

 
      

25,200 

 
 

- 
2 จัดทํานวัตกรรม สรุปผลการปฏิบัติงาน 

คาอาหารเย็น =70คนx100บาทx3วัน 
 

21,000 
 

- 
 

21,000 
 

- 
3 ประชุม Focus  group 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม=70คนx35xบาท6มื้อ 
 

14,700 
 

- 
 

14,700 
 

- 
4 เก็บรวบรวมขอมูล 

คาที่พัก =70คนx500บาทx3 วัน 
 

105,000 
 

- 
 

105,000 
 

-  
5 เขียนรายงานการวิจัย 

คาตอบแทนวิทยากร=2คน x600บาทX18 ชม. 
 

21,600 
 

21,600 
 

- 
 

- 
6 คาพาหนะเดินทาง 12,500 - 12,500 - 

รวม 200,000 21,600 178,400 - 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต  (Outputs) - ตรวจนับ  
           1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 2 มีรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
สามารถเปนแบบอยางได 
          2. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาดวยการปฏิบัติ
จริง ( Action Learning )  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา พัทลุง เขต 2  และปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
         3. จํานวนบุคลากรที่มีงานวิจัยเปนนวัตกรรมจากการ
สรุปองคความรูจัดทําเปนขุมความรูเพื่อเผยแพรตอไป 

 

- การสังเกต 
- สอบถาม 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 

 
 
 
 
 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2559    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 133 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      133 

                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 
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คําสั่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 
ที่  352/2558 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
………………….................................................…………… 

   

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2    เปนองคกรแหงการปฏิบัติบริหาร 
เชิงบูรณาการ  ใชกระบวนการ PDCA  เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการองคกร  โดยการมสีวนรวมจากทุก
ภาคสวน  และใชแผนปฏิบัติราชการประจําป  ในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทั้งระบบ  ทั้งนี้ ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดดําเนินการสังเคราะห  กลยุทธ  จุดเนน   นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดพัทลุง  และบริบทของเขตพื้นที่
การศึกษา  เพื่อเชื่อมโยงกับนโยบาย 8+4  มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และผลการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2558  เพื่อเปนขอมูลฐาน  
 

สําหรับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  
มีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกับองคกรสวนปกสวนทองถิ่นในเขตพื้นที่บริการทุกตําบลใน 6 
อําเภอ  จึงกําหนดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความเห็นจากผูนําทองถิ่น องคคณะบุคคลทั้ง 4 องคคณะ  
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด และบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จึงขอ
แตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดงักลาว ประกอบดวย 

      

1. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2 ประธานคณะทํางาน 
2. นายสมบูรณ  ไชยกาฬ     รอง ผอ.สพป.พท. เขต 2     คณะทํางาน 
3.  นายอนัน  สมาธ ิ           รอง ผอ.สพป.พท. เขต 2     คณะทํางาน 
4.  นายเจริญ ชูภักดี   ผอ.กลุมอํานวยการ   คณะทํางาน 
5.  นางสาคร  หนูสวาง  ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา      คณะทํางาน 
6.  นางสาวจรวย  หนูแดง ผอ.กลุมบริหารการเงินฯ             คณะทํางาน 
7.  นางสิญจนา  ไหมออน  ผอ.กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน        คณะทํางาน 
8.  นายนุกูล คชฤทธิ์                ผอ.กลุมนิเทศฯ    คณะทํางาน 
9.  นางสาวภิรญา  นิยมเดชา ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล      คณะทํางาน 
10.  นายอาทร  จันทรแดง ศึกษานิเทศก    คณะทํางาน 
11.  นางสาวจรุวรรณ  ชูขาว ศึกษานิเทศก     คณะทํางาน 
12.  นางชลธิชา  ปลองบรรจง ศึกษานิเทศก     คณะทํางาน 
13.  นางวิไลวรรณ  เลี้ยงสมบูรณ  ศึกษานิเทศก     คณะทํางาน 
    

         /14. นางนพพร... 
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14.  นางนพพร จีระพันธ    ศึกษานิเทศก    คณะทํางาน 
15.  นางศารีญา   อิสโร           ศึกษานิเทศก     คณะทํางาน 
16.  นางสุพัตรา   สิงหเสม ศึกษานิเทศก                         คณะทํางาน 
17.  นางวาสนา  ชูประวัติ นักจัดการงานทั่วไป   คณะทํางาน 
18.  นางสุณีรัตน  สุวรรณสะอาด นักวิชาการศึกษา    คณะทํางาน 
19.  นางพจนาถ  ชวยเนือง นักประชาสัมพันธ   คณะทํางาน 
20.  นางอรัญญา  ตั้งนภาดล      นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล     คณะทํางาน 
21.  นางผกามาส  กลวยเครือ นักวิชาการศึกษา    คณะทํางาน 
22.  นางประคอง  รัตนยอศรี    นักวิชาการศึกษา      คณะทํางาน    
23.  นางโศภิษฐ  อินทรักษา นักวิชาการเงินและบัญชี   คณะทํางาน 
24.  นางกัลยา  ทองพุม  นักวิชาการพัสดุ    คณะทํางาน 
25.  นางธนวรรณ  เปยมสิริโรจน นักวิชาการตรวจสอบภายใน  คณะทํางาน 
26.  นางวนิดา  เมืองแกว     นักวิเคราะหนโยบายและแผน  คณะทํางาน 
27.  นางรัชนีกร  เสตะพันธ   นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล    คณะทํางาน 
28.  นางนิรดา  ทองเอื้อ      นักวิเคราะหนโยบายและแผน  คณะทํางาน       
29.  นายวชิรวิชญ  เยาวนุน นักวิชาการคอมพิวเตอร   คณะทํางาน 
30.  นางถิรนันท  สุวรรณวงศ เจาหนาที่ธุรการ       คณะทํางาน 
31.  นางสาวปริศนา  หนูชูแกว     เจาหนาที่คอมพิวเตอร    คณะทํางาน 
32.  นางสาวศิริรัตน  ภูกัน เจาหนาที่พิมพดีด    คณะทํางาน 
33.  นางปยะนัย  บุญชรัตน เจาหนาที่ธุรการ     คณะทํางาน 
34.  นางธัญสินี  สุกแปน          นักจัดการงานทั่วไป             คณะทํางานและเลขานุการ 
35.  นางศารัตน  เรืองแกว    นักวิเคราะหนโยบายและแผน       คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
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