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เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2536 

 

 

   งานของชาตินั้นมีมากมายหลายดาน ครอบคลุมทั้งดานเศรษฐกิจ 

  สังคม  ศิลปวัฒนธรรม  การเมือง  การปกครอง  และจําเปนจะตองมี 

  ผูมีความรูความสามารถในแตละสาขาวิชามา  “ปฏิบัติบริหาร”  

  ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีในทุกๆ ดาน  ถาจะเปรียบเทียบใหเห็นชัด ก็ขอ 

  เปรียบเทียบเหมือนวงดนตรีวงหนึ่ง ซึ่งจะตองประกอบดวยเคร่ืองดนตรี 

  ประเภทตางๆ ม ี เครื่องดีด  สี  ตี  เปา  เปนตน  และมีผูชํานาญ 

  ในเครื่องดนตรีนั้นๆ  เปนผูปฏิบัติใหกลมกลืนไพเราะ  และถูกตอง 

  ตามจงัหวะจะโคน  จึงจะเปนวงดนตรีที่สมบูรณได   เพราะฉะนั้น  

  ผูมีปญญาความสามารถ ไมวาจะทํางานใดดานใด เปนงานเล็ก 

  หรืองานใหญ  งายยาก  จะตองถือวางานทุกอยางมีความสําคัญ 

  เทาเทียมกัน และตองตั้งใจกระทําใหดีที่สุด  ดวยความรับผิดชอบ 

  และดวยความอุตสาหะวิริยะ   โดยมุงถึงความสําเร็จของงาน 

  เปนจุดหมายสําคัญ.   

 



คํานํา 
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

พัทลุง เขต2 ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อใหหนวยงานในสังกัด ใชเปนกรอบแนวทางการดําเนินงาน  และขับเคลื่อน 

การปฏิบัติบริหารจัดการที่สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตร กระทรวง 

ศึกษาธิการ  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 รวมถึงมาตรฐานสํานักงานและจุดเนนที่เกี่ยวของ โดยมีสาระสําคัญประกอบดวย

ขอมูลพื้นฐาน ทิศทางการจัดการศึกษา โครงการ กิจกรรมและงบประมาณแบบบูรณาการในการบริหารจัดการ

ขององคกร 
 

  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือ

สําคัญในการบริหารจัดการศึกษา และใชเปนกรอบในการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงาน

ตอไป 

 

 

     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 



สารบัญ 
 
 
 
 
            หนา 
คํานํา 
             

บทที่ 1 สภาพการจัดการศึกษา          
-  ภารกิจของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2    1 
-  โครงสรางการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  2 

 -  การบริหารงานโดยองคคณะบุคคล       3 
 -  สภาพทั่วไปของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2    5 
 -  สภาพปจจุบันทางการเมืองการปกครองและขอมูลจํานวนสถานศึกษา   6 
 

บทที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-  นโยบายรัฐบาล         12 
-  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ        15 
-  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  22 
-  วิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 24 
-  จุดเนน การดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    25

               

บทที่ 3 กรอบการดําเนินงานตามกลยุทธของ สพป.พัทลุง เขต 2 ป พ.ศ.2559 
 -  วิสัยทัศน  พันธกิจ  คานิยม  เปาประสงค      28 
 -  กลยุทธการดําเนินงาน         29 
         

บทที่  4  โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงานตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 -  การบริหารจัดการองคกรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  30 
 -  รายชื่อโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  สพป.พัทลุง เขต 2    32 
 
 ภาคผนวก ก                    
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม กลยุทธที่ 1  จํานวน  3  โครงการ              

1. โครงการวิถีพุทธ  วิถีธรรม วิถีไทย       36 
2. โครงการการพัฒนา “สมองยิ้ม” ดวยหลากหลายกิจกรรม    41 
3. โครงการพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอม   50 

สูประชาคมอาเซียน 
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สารบัญ  (ตอ) 
 

 
 
            หนา 
 
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม กลยุทธที่ 2   จํานวน 1 โครงการ     

1. โครงการพัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผูเรียนโดยใช     57 
ความรวมมือขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม กลยุทธที่ 3  จํานวน  3  โครงการ     
1. โครงการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลแบบบูรณาการ    65 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพ เสริมสมรรถนะทรัพยากรบุคคลสูการปฏิบัติงาน   88 

ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. โครงการสรางจิตสํานึกความรัก ความสามัคคี สูความเปนคนดีศรีพัทลุง 2   97 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม กลยุทธที่ 4  จํานวน  5  โครงการ            
1. โครงการพัทลุง เขต 2 “ทําดีใหพอเห็น” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  105 
2. โครงการพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   109 

เพื่อการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําประมาณ พ.ศ.2559 
3. โครงการพัฒนาสํานักงานสูมาตรฐานโดยใชระบบควบคุมภายในแบบบูรณาการ  119 
4. โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเรียนรวม     124 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ 
5. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศโดยการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ  130 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
 
 ภาคผนวก ข                   
      คําส่ังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ที่  352/2558        134     
 
 
 



แผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
 

วิสัยทัศน 
 
 
 

 
 

พันธกิจ 
 
 
 

คานิยม 
 
 
 
 

เปาประสงค 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เปนองคกรแหงการปฏิบัติบริหารการศึกษา ยึดหลักบูรณาการ สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล ใชระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน  เนนการสืบสานเอกลักษณทองถิ่น  บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสวนรวม    Phatthalung Primary Educational office Area 2  is the practice 
administrate organization with integration principles, by encourage the education administration that reach universal standard quality, use technology system   and the information 
support work practice , emphasize locality identity inheritance, on pillar philosophy base of the sufficiency economy, by use the participation procedure. 
 

1.  จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพทันสมัย      2.  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมายและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู 
3.  สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา       4.  สงเสริมสนับสนุนบูรณาการ บริหารจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 สํานักงานมีมาตรฐาน สรางสรรคคุณภาพงาน บริการอยางกัลยาณมิตร 

1. นักเรียนมีความรู มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมีผลสัมฤทธิ์ในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6   และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมสาระ 
การเรียนรูหลักเพิ่มขึ้น 
2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประชากรวัยเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพและประชากรกลุมอายุ 3-5 ป ทุกคนไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับอยางนอย 1 ป 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  และสถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 
 

1. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

2. การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงครอบคลุม
ผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ และมีคุณภาพ 
 

3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
 

4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

1. โครงการวิถีพุทธ  วิถีธรรม วิถีไทย 
2. โครงการการพัฒนา “สมองยิ้ม”  
    ดวยหลากหลายกิจกรรม 
3. โครงการพัฒนาทักษะการ 
   สื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความ 
   พรอมสูประชาคมอาเซียน 
 

1. โครงการพัฒนาโอกาสและคุณภาพ
การศึกษาของผูเรียนโดยใชความ
รวมมือขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

1. โครงการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล
แบบบูรณาการ 
 2. โครงการพัฒนาศักยภาพ เสริมสมรรถนะ
ทรัพยากรบุคคลสูการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. โครงการสรางจิตสํานึกความรัก ความสามัคคี 
สูความเปนคนดีศรีพัทลุง 2 

1. โครงการพัทลุง เขต 2 “ทําดีใหพอเห็น” ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจํา
ประมาณ พ.ศ.2559 
3. โครงการพัฒนาสํานักงานสูมาตรฐานโดยใชระบบควบคุมภายใน
แบบบูรณาการ 
4. โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเรียนรวมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ 
5. โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศโดยการปฏิบัติ
บริหารเชิงบูรณาการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
พัทลุง เขต 2 
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1. สภาพการจัดการศึกษา 
 
ภารกิจของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 
  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกํากับดูแลของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหนาที่ตามมาตรา  38 แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2545  มาตรา  36 และ 37  แหง
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546 และขอ 6  ของกฎกระทรวง  กําหนดหลักเกณฑการ
แบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
 1. จัดทํานโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  ใหสอดคลองกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความตองการของ
ทองถ่ิน 
 2.  วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ  เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นที่
การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ  และกํากับ  ตรวจสอบ  ติดตามการ
ใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 3.  ประสานงาน  สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
และแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกํากับ  ตรวจสอบ  ติดตามการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 4.  กํากับ  ดูแล  ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5.  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยและรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6.  ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที ่
 7.  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที ่
 8.  ประสาน  สงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องคกรชุมชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันอื่น 
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
 9.  ดําเนินการและประสานงาน  สงเสริม  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 10.  ประสานงาน  สงเสริม  การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานการศึกษา 
 11.  ประสานงานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกร  หนวยงานภาครัฐ  เอกชนและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 
 12.  ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับภารกิจภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด
โดยเฉพาะ  หรือปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 คณะกรรมการเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษา 
(ก.พ.ท.) 

คณะอนุกรรมการขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
(อ.ก.ค.ศ.) 

กลุม 
อํานวยการ 

หนวยตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

กลุม 
นโยบายและแผน 

กลุม 
บริหารงานบุคคล 

กลุม 
นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลฯ 

กลุม 
บริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย 

สถานศึกษา 

         โครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 

กลุม 
สงเสริม 

การจัดการศึกษา 

กลุม 
สงเสริม 

สถานศึกษา
เอกชน 
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การบริหารงานโดยองคคณะบุคคล 

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
                                                                                

 
 
 
 
 
 

 

 

1. นายขวัญชัย  ชูไฝ ประธานกรรมการ 
2. นางเรวดี  กระโหมวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
3. นายอรุณ  ชนะสิทธิ์  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   
4. นายทนงคศักดิ์  ปรเมษฐานุวัฒน  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5. นายเฉลิมศักดิ์  ลอยจิ๋ว  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
6. นายจิต  เพ็งพุม  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
7. นายกิตตน  หนูสง  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
8. นายประเสริฐ  พละกุล  กรรมการผูแทนองคกรชุมชน 
9. นายอําพร  ขุนนาม  กรรมการผูแทนองคกรเอกชน 
10. นายวินัย  มุสิกะเจริญ  กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
11. นายโกมล หนูเสน  กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
12. นายสมพร  รัตนพันธ  กรรมการผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพคร ู
13. นายอดิศักดิ์  หวัดแทน  กรรมการผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา 
14. นายปรีชา  อุบลจินดา  กรรมการผูแทนสมาคมผูปกครองและคร ู
15. นายอารี  หมีนปาน  กรรมการผูแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชน 
16. นางนัตลี  คําวิจิตร  กรรมการผูแทนครูโรงเรียนเอกชน 
17. ดร.อนงค  เชาวนะกิจ  กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
 

1. นายสมนึก  มีแสง ประธานอนุกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงาน
บุคคล 

2. นายเจษฎา  จันทรอักษร อนุกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา 
3. นายสมบัติ  ชนะสิทธิ์ อนุกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย 
4. นายอารี  ณรงคราช อนุกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานการเงินการคลัง 
5. นางอัญสุชา  บุญขันตินาถ อนุกรรมการ ผูแทน ก.ค.ศ. 
6. นายอํานวย  พรายอินทร อนุกรรมการ ผูแทน คุรุสภา 
7. นายศุภเกียรติ  หมื่นวงศ อนุกรรมการ ผูแทนบริหารสถานศึกษา 
8. ลาออก อนุกรรมการ ผูแทนขาราชการครู 
9. นายนุกูล  คชฤทธิ ์ อนุกรรมการ ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
10.  ดร.อนงค  เชาวนะกิจ อนุกรรมการและเลขานุการ ผอ.สพป.พัทลุง  เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 

1. ดร.อนงค  เชาวนะกิจ  ประธานกรรมการ 
2. นายวิสิษฐ  เกลี้ยงสง กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ 
3. นายคอลัศ  วิทยคํานวณ กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 
4. นายมนูญ  พืชสะกะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5. นายวินิจ  พลนุย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
6. นายยาน  ปราบกรี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
7. นางนาที  รัชกิจประการ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
8. นายพงศสิริ  สุริยจันทรเดชา กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
9. นายนุกูล  คชฤทธิ ์ กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต  2 

 
 
 
 

1. ดร.อนงค  เชาวนะกิจ  ประธาน  
2. นายอํานวย  พรายอินทร ผูแทนคุรุสภาใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่
3. นางอําไพ  ชูสังข ผูแทนผูประกอบวิชาชีพครู  ระดับประถมศกึษา 
4. นางคนึงเนตร ชัยโยธา ผูแทนผูประกอบวิชาชีพครู  ระดับประถมศึกษา  
5. นางปวิตรา สุวิชญางกูร ผูแทนผูประกอบวิชาชีพครู  ระดับประถมศึกษา 
6. นายอดิศักดิ์  หวัดแทน ผูแทนผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  

ระดับประถมศึกษา 
7. (พนจากตําแหนง) ผูแทนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา 
8. นายอาทร  จันทรแดง ผูแทนผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก 
9. นายนัศรุน  หลําสะ ผูแทนคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน 
10. ลาออก ผูแทนคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง  
11. ลาออก ผูแทนสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดพัทลุง 
12. ลาออก ผูแทนสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดพัทลุง 
13. นางสาวภิรญา  นิยมเดชา เลขานุการ 
14. นายกิตติชัย  เกตุนิ่ม ผูชวยเลขานุการ 

 
สภาพทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

ที่ตั้ง และอาณาเขต 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ตั้งอยูเลขที่  2/8 หมูที่ 1 ตําบลแมขรี 

อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง  ตั้งอยูในบริเวณโรงเรียนบานแมขรี (สวิงประชาสรรค)   การเดินทาง 
ติดถนนเพชรเกษม  ทางหลวงหมายเลข 41  หรือถนนเอเชีย ระยะทางหางจากจังหวัดพัทลุง  ประมาณ 
45  กิโลเมตร  รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใน  6  อําเภอ ของจังหวัดพัทลุง  คือ  อําเภอกงหรา  
เขาชัยสน  ปากพะยูน  ตะโหมด  ปาบอน  และบางแกว       

อาณาเขตติดตอ 
ทิศเหนือ  ติดตอกับ  อําเภอเมือง   จังหวัดพัทลุง 
ทิศตะวันออก   ติดตอกับ  อําเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา 
ทิศตะวันตก   ติดตอกับ  อําเภอนาโยง  จังหวัดตรัง 
ทิศใต    ติดตอกับ  อําเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา 

 

 เสนทางคมนาคม 
มีเสนทางคมนาคมที่สําคัญ 2  เสนทาง ดังนี้  ทางรถยนตผานถนนเพชรเกษม ทางหลวงแผนดิน

หมายเลข 41  อยูหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 878  กิโลเมตร และทางรถไฟ  
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สภาพปจจุบันทางการเมืองการปกครอง 
ตารางที่ 1 แสดงขอมูลดานการจัดการปกครอง จําแนกรายอําเภอ 

ที ่ อําเภอ พื้นที่ (ตร.กม.) ประชากร ตําบล หมูบาน 

1 กงหรา 255.85 35,833 5 45 
2 เขาชัยสน 268.00 44,734 5 58 
3 ตะโหมด 264.26 31,524 3 33 
4 ปากพะยูน 433.30 51,083 7 63 
5 ปาบอน 380.84 47,312 5 48 
6 บางแกว 113.45 25,844 3 34 

รวม 235,195 28 281 
ที่มา : กรมการปกครอง ธันวาคม  2557 
 

ขอมูลจํานวนโรงเรียน 
ตารางที่ 2  แสดงขอมูลจํานวนโรงเรียน นักเรียน และครูจําแนกเปนรายอําเภอ   

ที ่ อําเภอ โรงเรียน นักเรียน ครู 

1 กงหรา 16 3,145 201 
2 เขาชัยสน 26 2,952 253 
3 ตะโหมด 12 2,301 161 
4 ปากพะยูน 33 5,087 334 
5 ปาบอน 18 4,251 251 
6 บางแกว 12 1,961 125 

รวม 117 19,697 1,325 
หมายเหตุ : โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2558 
 

ตารางที่ 3  แสดงขอมูลจํานวนโรงเรียน นักเรียน และครูของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมสถานศึกษาเอกชน    

ที ่ อําเภอ โรงเรียน นักเรียน ครู 

1 กงหรา 11 3,161 149 
2 เขาชัยสน 2 184 19 
3 ตะโหมด 3 529 40 
4 ปากพะยูน 2 900 57 
5 ปาบอน 4 1,713 82 
6 บางแกว 2 475 28 

รวม 24 6,962 375 
หมายเหตุ : โรงเรียนในสังกัด สช. ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2558 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดแบงเครือขายสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจํานวน  11  เครือขาย 
จําแนกรายละเอียดดังนี้  

ตารางที่ 3  แสดงขอมูลจํานวนโรงเรียน จําแนกตามระดับชั้นที่จดัการศึกษา 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรียนขนาด

กลาง 
โรงเรียนขนาดใหญ 

โรงเรียนขยาย
โอกาส 

ที ่ เครือขาย อําเภอ 
จํานวน 

ร.ร. 
จํานวน 
น.ร. 

จํานวน 
ร.ร. 

จํานวน 
น.ร. 

จํานวน 
ร.ร. 

จํานวน 
น.ร. 

จํานวน 
ร.ร. 

จํานวน  
น.ร. 

1 ไพรวัลย กงหรา 2 205 6 1,649 0 0 2 1,003 

2 คีรีรัตน กงหรา 1 82 7 1,209 0 0 2 160 

3 รังสีตรีมิตร ปากพะยูน 1 111 9 1,832 0 0 0 0 

4 พันธปญญา ปากพะยูน 4 325 7 1,506 0 0 1 106 

5 สองเกาะ ปากพะยูน 8 608 4 705 0 0 2 412 

6 บูรพาปาบอน ปาบอน 2 229 8 1,426 1 811 0 0 

7 ทุงธงทอง ปาบอน 1 76 6 1,709 0 0 4 1,410 

8 บางแกว บางแกว 6 428 6 1,533 0 0 3 736 

9 มิตรภาพเขาชัยสน เขาชัยสน 5 450 8 1,581 0 0 5 926 

10 ควนขนุนหานโพธิ์ เขาชัยสน 12 666 1 255 0 0 2 169 

11 ตะโหมด ตะโหมด 4 318 7 1,324 1 659 3 536 

รวมทั้งสิ้น 46 3,498 69 14,729 2 1,470 24 5,458 

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วนัที่ 10 มิถุนายน  2558 
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ขอมูลนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตารางที่  4  แสดงขอมูลจํานวนนักเรียน  จําแนกตามระดับชั้นเรียน (10 มิถุนายน  2558) 

 

จํานวนนักเรียน 
ระดับชั้น 

ชาย หญิง 
รวม 

จํานวน
หองเรียน 

อนุบาล 1 1,058 955 2,013 124 

อนุบาล 2 1,073 1,090 2,163 126 

รวม 2,131 2,045 4,176 250 

ประถมศึกษาปที่ 1 1,288 1,183 2,471 140 

ประถมศึกษาปที่ 2 1,216 1,176 2,392 134 

ประถมศึกษาปที่ 3 1,302 1,126 2,428 134 

ประถมศึกษาปที่ 4 1,287 1,183 2,470 129 

ประถมศึกษาปที่ 5 1,318 1,258 2,576 133 

ประถมศึกษาปที่ 6 1,257 1,175 2,432 134 

รวม 7,668 7,101 14,769 804 

มัธยมศึกษาปที่ 1 153 95 248 18 

มัธยมศึกษาปที่ 2 157 97 254 17 

มัธยมศึกษาปที่ 3 139 111 250 16 

รวม 449 303 752 51 

รวมทั้งสิ้น 10,248 9,449 19,697 1,105 

 
ที่มา : กลุมงานขอมูลสารสนเทศ สพป.พัทลุง เขต 2 
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ตารางที่ 5 แสดงขอมูลจํานวนบุคลากรทางศึกษาใน สพป.พัทลุง เขต 2  จําแนกตามประเภท 
 

ประเภท จํานวน 
ผูบริหารการศึกษา 5 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค (2) 42 
ศึกษานิเทศก 12 
ลูกจางประจํา/พนักงานบริการ/ลูกจางชั่วคราว 17 

รวมทั้งสิ้น 76 
 

ที่มา : กลุมบริหารงานบุคคล สพป.พัทลุง เขต 2 
  
ตารางที่ 6  แสดงขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จําแนกตามประเภท 
 

ประเภท จํานวน 

ผูบริหารสถานศึกษา 98 

ครูผูสอน 1,227 

ลูกจางประจํา 39 

พนักงานราชการ 11 

ครูจางรายเดือน 24 

ลูกจางชั่วคราว 198 

รวม 1,597 
 

ที่มา  : กลุมบริหารงานบุคคล สพป.พัทลุง เขต 2  (10 มิถุนายน  2558) 
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ดานคุณภาพผูเรียน  ซึ่งไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ประจําป
การศึกษา 2556 และ ปการศึกษา 2557  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  และมัธยมศึกษาปที่ 3 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา  ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 
ชั้น ป.6 ชั้น ม.3 

ปการศึกษา ปการศึกษา 

 

รายวิชา 

2556 2557 2556 2557 
ภาษาไทย 46.96 48.56 41.86 34.73 
สังคมศึกษา 38.16 54.32 38.19 47.48 
อังกฤษ 30.65 34.37 27.96 25.52 
คณิตศาสตร 45.57 42.65 22.14 26.86 
วิทยาศาสตร 39.57 45.64 36.46 35.49 
สุขศึกษาฯ 63.26 55.83 55.03 58.98 
ศิลปะ 49.74 48.60 42.46 41.04 
การงานอาชีพ 57.12 61.79 42.54 45.68 
เฉลี่ย 8 กลุมสาระ 46.38 48.97 38.33 39.47 

 

การวิเคราะห 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ไดกําหนดเปนนโยบายสําคัญในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหไดรอยละ 50 ทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยครู 
ผูปกครอง สถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีสวนรวมในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และกําหนดลักษณะกิจกรรม  ดังนี้ 

1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
2. การทดสอบ Pre O-NET ปการศึกษา 2557 เพื่อเตรียมความพรอมการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557  
3. การทดสอบ Pre NT ปการศึกษา 2557 เพื่อเตรียมความพรอมการทดสอบ NT  

ปการศึกษา 2557  
4. ดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557 ระดับชั้น ป.6  

และ ม.3 
5. ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 

ปการศึกษา 2557 ระดับชั้น ป.3 
6. ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ระดับเขตพื้นที่ 

การศึกษา ปการศึกษา 2555 (LAS : Local Assessment System) ชั้น ป.2 , ป.5  และ ม.2 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2559    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 11 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      11 

                  

7. ดําเนินการขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ O-NET ปการศึกษา 2557  เพิ่มขึ้น  
เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกโรงเรียน ผูบริหาร และครูผูสอนในสังกัดที่มีผลสัมฤทธิ์การทดสอบ 
O-NET  ปการศึกษา 2557 เพิ่มขึ้นตามเปาหมาย  

- มอบเกียรติบัตรใหแก โรงเรียน และครูผูสอน 
- จัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงานโรงเรียน ณ จังหวัดสุพรรณบุรี และ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ระหวางวันที่  24 – 27 มิถุนายน 2558    
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2. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             
นโยบายของรัฐบาล 

นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ เมื่อวันศุกรที่ 12 กันยายน 2557 โดยมีนโยบายที่เกี่ยวของกับการศึกษา ดังนี้ 

ขอ 1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
สถาบันพระมหากษัตริยเปนองคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

ตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเปนหนาที่สําคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไวดวย    
ความจงรักภักดีและปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคม
จิตวิทยาและมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับผูคะนองปาก ยามใจ
หรือประสงคราย มุงสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไมคํานึงความรูสํานึกและความผูกพันภักดีของคน     
อีกเปนจํานวนมาก ตลอดจนเผยแพรความรูความเขาใจที่ถูกตองและเปนจริงเกี่ยวกับพระมหากษัตริย 
และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สงเสริมให
เจาหนาที่สถาบันศึกษา ตลอดจนหนวยงานทั้งหลายของรัฐ เรียนรูเขาใจหลักการทรงงาน สามารถนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรงขยายผลตาม
โครงการและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวใหแพรหลายเปนที่ประจักษและเกิดประโยชนในวงกวางอันจะชวย
สรางความสมบูรณพูนสุขแกประชาชนในที่สุด 

ขอ 3. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
 3.5 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเขาสูประชาคมอาเซียน

โดยสรางความเขมแข็งและความพรอมแกแรงงานไทยและรวมพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคม 
ของแรงงานอาเซียน 

3.6 จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแก
เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใชคานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติที่ไดประกาศไวแลว                                                                                               
 ขอ 4. การศึกษาและการเรียนรู การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  รัฐบาลจะนําการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและ
ความเปนไทยมาใชสรางสังคมใหเขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรมควบคูกัน ดังนี้ 

 4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญทั้งการศกึษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ 
ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะที่เหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพ
การเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพื่อสรางสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปนที่
ตองการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ  

4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให
สอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบ    
การกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบการสนับสนุน 
ใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน  
โดยจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึง่ 
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4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชน
ทั่วไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  
กระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม
ศักยภาพและความพรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคลและบริหารจัดการไดอยางอิสระ 
และคลองตัวขึ้น 

4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหสามารถมีความรูและทักษะ
ใหมที่สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรูและ
หลักสูตรใหเชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพื่อใหเอื้อตอการพัฒนาผูเรียน
ในดานความรู ทักษะ การใฝเรียนรู การแกปญหาการับฟงความเห็นผูอื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม และ   
ความเปนพลเมืองดี โดยเนนความรวมมือระหวางผูเกี่ยวของท้ังในและนอกโรงเรียน 

4.5 สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสรางแรงงานที่มีทักษะ
โดยเฉพาะในทองถิ่นที่มีความตองการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับมาตรฐาน
วิชาชีพ 

4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและจิตวิญญาณของความเปนครู  
เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะมาใชในการเรียน    
การสอน เพื่อเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพื่อการเรียนรูดวยตัวเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียน     
การสอน และการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

4.7 ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนา 
มีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสรางสันติสุขและ           
ความปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามความพรอม 

4.8 อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปญญา
ทองถ่ิน รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อการเรียนรูสรางความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร
และความเปนไทย นําไปสูการสรางความสัมพันธอันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ ตลอดจนเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกประเทศ 

4.9 สนับสนุนการเรียนภาษาตางประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบานและวัฒนธรรม
สากล และการสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมที่เปนสากล เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูเสาหลักวัฒนธรรม
ของประชาคมอาเซียนและเพ่ือการเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก 

4.10 ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพื่อเปดพื้นที่
สาธารณะใหเยาวชนและประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค 
 ขอ 5. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
  5.5 สงเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ ใชกีฬาเปนสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนใหมีน้ําใจ
นักกีฬา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกทั้งพัฒนานักกีฬาใหมีศักยภาพสามารถ
แขงขันในระดับนานาชาติจนสรางชื่อเสียงแกประเทศชาติ 
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 ขอ 6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  6.1 ในระยะเรงดวน เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังคางอยูกอนที่จะพน
กําหนดภายในสิ้นปนี้ และสานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามคณะรักษาความสงบแหงชาติ    
ไดจัดทําไว โดยติดตามใหมีการเบิกจายอยางคลองตัวตั้งแตระดับกระทรวงจนถึงระดับทองถิ่น รวมทั้งจะดูแล
ไมใหมีการใชจายที่สูญเปลา เพื่อชวยสรางงานและกระตุนการบริโภค 
  6.2 สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติ       
ไดจัดทําไว โดยนําหลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ให
ความสําคัญในการบรูณาการงบประมาณและความพรอมในการดําเนินงานรวมทั้งนําแหลงเงินอื่นมา
ประกอบการพิจารณาดวย เพื่อขับเคลื่อนนโยบายใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ประหยัด ไมซ้ําซอน และมี
ประสิทธิภาพ ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไมยั่งยืนหรือสรางภาระหนาที่สาธารณะของประเทศเกินความจําเปน 
และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพื่อแสดงความโปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ควบคูไปกับ   
การเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณตั้งแตระดับกระทรวงจนถึงระดับทองถิ่น เพื่อชวยสรางงานและ
กระตุนการบริโภค โดยจะจัดใหมีระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบไมใหมีการใชจายที่สูญเปลา 
 ขอ 10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  10.1 ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค 
และทองถิ่น ทบทวนการจัดโครงสรางหนวยงานภาครัฐที่มีอํานาจหนาที่ซ้ําซอนหรือลักลั่นกันหรือมีเสน     
การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช แกไขกฎระเบียบให
โปรงใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
คาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี การบริหาร
จัดการภาครัฐแบบใหมการตอบสนองความตองการของประชาชนในฐานะที่เปนศูนยกลาง และการอํานวย
ความสะดวกแกผูใชบริการเพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดตนทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ
เพิ่มศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไวในระบบ
ราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปน และตามที่กฎหมายเอื้อใหสามารถ
ดําเนินการได 
  10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริหารเชิงรุกทั้ง
ในรูปแบบการเพิ่มศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตองเดินทางเขามายังสวนกลาง 
ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการใหบริการที่หลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนตางๆ 
เพื่อใหประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการไดโดยสะดวกการใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบ
ศูนยบริการรวม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสที่สมบูรณแบบ พัฒนา
หนวยงานของรัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรูมีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ 
และระบบบูรณาการ 
  10.4 เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลการภาครัฐวางมาตรการ
ปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน
บุคคลของเจาหนาที่ฝายตางๆ 
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  10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับ      
อยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่ไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร 
หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการของรัฐ 
ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซ้ําซอน และเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ประกาศแตงตั้ง 

รัฐมนตรีตามประกาศ  ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2558 โดยแตงตั้งให พลเอก ดาวพงษ รัตนสุวรรณ เปน
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป เปนรัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ โดย พลเอก สุรเชษฐ ชัยวงศ ยังคงความเปนรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามประกาศ ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2558  

เมื่อวันที ่27 สิงหาคม 2558 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบนโยบาย 
แกผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ผูบริหารสวนภูมิภาค และขาราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทั่วประเทศ เพื่อเปนแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติ
ใหเกิดประสิทธิผลตอเด็ก เยาวชน ประชาชน และการพัฒนาประเทศโดยรวม  

 
ทัศนคติในการทํางาน  

เหตุผลและความจําเปนที่เกิดขึ้นกับประเทศจนมีคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และรัฐบาล
ปจจุบันไดเขามาบริหารประเทศ เนื่องจากสถานการณบานเมืองอยูในสภาวการณไมปกติ ตองชวยกันยุติความ
ขัดแยงและปฏิรูปประเทศไทย ซึ่งในสวนของการศึกษานั้น ถือวาเปนพื้นฐานของการปฏิรูปทุกเรื่อง เริ่มจาก
การปฏิรูป 11 ดานของคณะรักษาความสงบแหงชาติ เพราะการศึกษาเปนพื้นฐานของความมั่นคงยั่งยืนในการ
ปฏิรูปประเทศ ตองใชเวลานานและตองมีแผนปฏิรูปทั้งระยะเรงดวน ระยะปานกลาง และ ระยะยาว 
กระทรวงศึกษาธิการตองดําเนินการปฏิรูปการศึกษาโดยคํานึงถึงอนาคตของนักเรียน ซึ่งก็คือลูกหลานของเรา 
ใหมีชีวิตที่สดใสและสามารถแขงขันกับนานาประเทศได ตอจากนี้ ตองขอทุกคนสละเวลา มากขึ้นเพราะมีงาน
เรงดวนที่ตองทํา ตองการผลลัพธมากขึ้น เร็วขึ้น และตองสื่อสารกันเพื่อลดความรูสึกขัดแยงทั้งหมดใน
กระทรวงศึกษาธิการ โดยจะขอดูที่ผลงาน  

 
แนวคิดในการทํางานของสวนราชการ  

สวนราชการตั้งแตระดับพื้นที่ จะตองดําเนินการแปลงนโยบายทั้งของรัฐบาลและ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามภารกิจงานในขอบเขตความรับผิดชอบของหนวยงานเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ มี
การศึกษาวิเคราะหและปรับกลยุทธการทํางานปจจุบันใหสอดคลองกับแนวนโยบายใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
เพื่อใหทราบถึงผลการดําเนินงานและความคิดเห็นของผูบริหารระดับพื้นที่ ตลอดจนผูบริหารระดับสูง 
เนื่องจากมีชวงเวลาจํากัด จึงตองการความคิดเห็นเพื่อการหลอมรวมวิธีการทํางานใหรวดเร็วและทํางาน
รวมกันไดคลองตัวมากยิ่งข้ึน โดยมีแผนการดําเนินการแบงเปนกลุม ดังนี้ 
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 1) งานที่ดําเนินการอยูแลวและตรงตามนโยบาย 
 2) งานที่ดําเนินการอยูแลวสามารถปรับใหเปนไปตามนโยบาย 
 3) งานที่ดําเนินการและเพิ่มตามนโยบายใหม แบงเปน 
    (1) งานที่เพิ่มโดยไมตองใชงบประมาณดําเนินการ  
    (2) งานที่เพิ่มโดยตองใชเวลาและงบประมาณดําเนินการ 
 

แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา   
ประกอบดวย 2 สวน คือ 

นอมนํากระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษามา
เปนแนวทางปฏิบัติ  

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมีพระราชดํารัสเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา ดังนี้  
1. “ใหครูรักเด็กและเด็กรักครู”  
2. “ใหครูสอนเด็กใหมีน้ําใจกับเพื่อน ไมใหแขงขันกัน แตใหแขงกับตัวเอง ใหเด็กที่เรียนเกงกวาชวย

สอนเพื่อนที่เรียนชากวา”  
3. “ใหครจูัดกิจกรรมใหเด็กทํารวมกัน เพื่อใหเห็นคุณคาของความสามัคคี”  
กระทรวงศึกษาธิการโดยหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดและผูเกี่ยวของ นอมนํากระแสพระราช

ดํารัส มาเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการสอนของครูและจัดกิจกรรมโดยการถายทอดพระราชดํารัสทั้ง 
3 ประการใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม และเปนเสนทางสูความสําเร็จการปฏิรูปการศึกษาของประเทศตอไป 
 
แนวนโยบายของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา)  

การขับเคลื่อนการดําเนินงานขององคกรหลัก และหนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ที่ตองสอดคลองและขยายผลตามแนวนโยบายของนายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับการศึกษา ดังนี้  

1. ทําใหเร็ว มีผลสัมฤทธิ์ภายในเดือนกันยายน 2559 ใหมากที่สุด สวนที่เหลือสงตอใหรัฐบาลตอไป  
2. ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศไดคนมีคุณภาพ  
3. ปรับลดภาระงานที่ไมจําเปนของกระทรวงศึกษาธิการลง  
4. เรงปรับหลักสูตร/ตํารา แตละกลุมใหเหมาะสม การพิมพตําราตองคุมราคา  
5. ผลิตคนใหทันกับความตองการของประเทศ จบแลวตองมีงานทํา สามารถเขาทํางาน ในประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community : AEC) ใหทันป 2558 เพื่อชวยแกปญหาวางงานและ
ปญหาสังคมได  

6. ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนที่ทําใหเด็ก ครู ผูปกครองมีความสุข  
7. ใชสื่อการเรียนการสอน กระตุนผูเรียนเพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหกับเด็ก  
8. ลดความเหลื่อมล้ํา จัดการศึกษาใหทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ  
9. นําระบบ ICT เขามาใชจัดการเรียนรูอยางเปนรูปธรรมและกวางขวาง  

          10.การเรียนไมใชเพื่อการสอบ แตเรียนใหไดทักษะชีวิต สามารถอยูในยุคโลกไรพรมแดน 
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แนวนโยบายดานการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
นโยบายทั่วไป 17 เรื่อง  

1. การจัดทําแผนงาน/โครงการริเริ่มใหม  
  1.1 ตองเขาใจจุดมุงหมายและวัตถุประสงคของงานที่ปฏิบัติใหชัดเจน  
  1.2 ตองมองภาพงานในอนาคตไดอยางชัดเจน สามารถกําหนดรายละเอียดของงานหลัก งานรอง 

และงานที่ตองดําเนินการกอน/หลัง เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ  
  1.3 ตองมีฐานขอมูลที่ดี ถูกตอง ครบถวน ชัดเจน ตั้งแตหนวยงานยอยขึ้นมาจนถึงหนวยงานหลัก

และทนัตอสถานการณ เชน จะผลิตนักศึกษาอาชีวศึกษาตองรูความตองการจางงานของตลาดแรงงาน ในแต
ละสาขาวิชา  

  1.4 มีการวิเคราะหปญหาและทบทวนการดําเนินงานที่ผานมาใหชัดเจน ซึ่งผลการวิเคราะหจะชวย
ใหการแกไขปญหามีความแมนยํามากขึ้น  

2. การปรับปรุงแผนงาน/โครงการเดิมที่ไมสัมฤทธิ์ผล  
ใหคนหาสาเหตุปญหาการดําเนินงานที่ผานมา แลววิเคราะหหาทางเลือกในการแกไขปญหาที่

หลากหลาย เชน ปญหาเรื่องอายุของผูเรียน ปญหาอยูที่ครู ปญหาอยูที่พอแม ปญหาอยูที่สภาวะแวดลอม ซึ่ง
บางครั้งไมสามารถแกไขไดดวยวิธีหนึ่งวิธีเดียว  

3. แผนงาน/โครงการตามพระราชดําริ  
  3.1 ใหมีการดําเนินโครงการตามพระราชดําริในสวนที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบโดยตรงหรือมี

สวนเกี่ยวของ  
  3.2 โครงการพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถฯ  

หรือพระบรมวงศานุวงศพระองคใดที่กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการ หรือใหการสนับสนุน ตองสามารถ
อธิบายที่มา เหตุผล และความสําคัญของโครงการใหนักเรียนนักศึกษารูและเขาใจหลักการแนวคิดของ
โครงการไดชัดเจน รวมทั้งถายทอดใหเกิดการเรียนรูไดอยางด ี 

  3.3 สงเสริมใหมีการดําเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสวนที่เกี่ยวของ  
โดยการเรียนรูทําความเขาใจและยึดเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินชีวิตพรอมทั้งสามารถเผยแพรขยายผลตอไป
ได  

  3.4 สงเสริมใหมีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพื่อเสริมสรางอุดมการณรักชาติและสถาบันหลัก
ของชาติ 

4. งบประมาณ  
  4.1 งบลงทุน  
    1) ใหเตรียมการดําเนินโครงการใหพรอมในไตรมาสแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2559  
    2) การใชงบประมาณ เมื่อไดรับแลวตองเรงดําเนินการตามแผนที่กําหนดเพื่อใหเกิด การกระจาย

งบประมาณในพื้นที่  
  4.2 งบกลาง 
    1) ใหเสนอขอใชงบกลางอยางมีเหตุผลและใชเทาที่จําเปน  
    2) ใหเกลี่ยงบประมาณปกติของสวนราชการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  
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  4.3 การใชงบประมาณในการดําเนินงาน ตองเปนไปดวยความโปรงใสและตรวจสอบได ซึ่งรัฐบาล 
จะแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการใชงบประมาณภาครัฐ (คตร.) ทุกกระทรวงและมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ คตร. เฉพาะกระทรวงศึกษาธิการเพื่อตรวจสอบการใชจายงบประมาณภาครัฐของ
กระทรวงศึกษาธิการและชวยการปฏิบัติงานของผูบริหารกระทรวงศึกษาธิการเพื่อความโปรงใสและถูกตอง  

  4.4 งานบางโครงการที่ตองมีการบูรณาการตามแผนงบประมาณบูรณาการนั้น ใหมีการบูรณาการ
กับหนวยงานภายนอก เพื่อใหการใชงบประมาณคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

5. เนนการสื่อสารภายในและภายนอกองคกร  
  5.1 จัดใหมีชองทางการสื่อสารอยางเปนระบบ นําเทคโนโลยีการสื่อสารเขามาชวยปฏิบัติงาน อาทิ 

การประชุมทางไกล โปรแกรมไลน เปนตน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ  
    1) สรางความเขาใจภายในองคกรใหมากขึ้น  
    2) ใหผูบริหารมีชองทางติดตอสื่อสารไดตลอดเวลา สามารถถายทอดคาสั่งไปยัง หนวยรองและ

หนวยปฏิบัติไดทันที รวดเร็ว และทั่วถึง  
    3) ใหมีการรายงานที่รวดเร็ว ทันเหตุการณ และทดสอบระบบที่มีอยูเสมอ  
5.2 ทุกหนวยงานตองจัดใหมีแผนการประชาสัมพันธ อาทิ  
    1) เสมาสนเทศ เปนการสื่อสารประชาสัมพันธภายในองคกร คือ การสรางความเขาใจภายใน

องคกร หนวยงาน  
    2) ประชาสนเทศ เปนการประชาสัมพันธผานสื่อภายนอกองคกร คือ การสราง ความเขาใจกับ

ประชาชน 
6. อํานวยการเมื่อมีเหตุการณฉุกเฉิน  
กรณีเกิดอุบัติเหตุ ภัยพิบัติ หรือเหตุการณที่สงผลกระทบตอสถานศึกษา ผูบริหาร ครู นักเรียน 

นักศึกษา ทั้งที่เกิดในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา อาทิ การกลาวหาพฤติกรรมผูบริหาร การประทวง
ตอตานผูบริหาร นักเรียนเจ็บปวยผิดปกติ โรงเรียนถูกขูวางระเบิด โรงเรียนเกิดวาตภัย ฯลฯ ใหทุกหนวยงานที่
เกี่ยวของกําหนดมาตรการ วิธีการ ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน ในการปองกันแกไขปญหา ตลอดจนสรางความรู 
ความเขาใจที่ถูกตองแกผูเกี่ยวของ ใหทบทวนปรับปรุงหรือทําการซักซอมความเขาใจ อยูเสมอ ซึ่งเบื้องตนตอง
มีรายละเอียดดังนี ้ 

  1) มีการจัดระบบและกําหนดผูปฏิบัติที่ชัดเจน  
  2) มีวิธีการ ขั้นตอนการแกไขปญหาเฉพาะหนา ระยะสั้น และระยะยาว  
  3) สํารวจระบบที่มีอยูใหมีความพรอมปฏิบัติงานอยูเสมอ  
  4) ใหมีระบบการรายงานเหตุดวนตามลําดับขั้นอยางรวดเร็ว  
7. การรวมมือกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
การประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน ใหเขามามีสวนรวมดําเนินการจัดการศึกษา ใหครบวงจร 

เชน รวมกําหนดหลักสูตรการเรียนการสอนใหนักเรียนนักศึกษาเขาทางานระหวางกําลังศึกษา และการรับเขา
ทางานเมื่อสําเร็จการศึกษา  

8. ใหความสําคัญกับการบริหารงานสวนภูมิภาคและเขตพื้นที่ตาง ๆ ของแตละสวนราชการ  
  8.1 ใหมีการทบทวนบทบาทหนาที่การปฏิบัติงานของหนวยงานระดับพื้นที่ใหครบถวน  
  8.2 กําหนดบทบาทภารกิจในสิ่งที่ตองรูและสิ่งที่ยังไมรู ใหมีการแบงภารกิจงานใหชัดเจน  
  8.3 กําหนดความตองการและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหพอเพียง  
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9. โครงการจัดอบรม สัมมนา ตองบรรลุตามวัตถุประสงค  
  9.1 การจัดโครงการประชุมสัมมนา ตองดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด

อยางมีประสิทธิผล เปนไปตามนโยบาย และเกิดประโยชนแกประชาชน  
  9.2 การคัดเลือกกลุมเปาหมาย วิทยากร หรือสงบุคลากรเขารวมประชุมสัมมนากับหนวยงานในทุก

ระดับตองเปนผูที่มีความรูเหมาะสม เพื่อใหไดผลการดําเนินงานที่มีคุณภาพ  
10. ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร  
ใหเรงยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในกลุมเปาหมายหลักนักเรียน นักศึกษา ใหมีความรูและ

สามารถใชในการสื่อสารเพื่อการเขาสูประชาคมอาเซียน รวมถึงครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
11. ใหมีการนา ICT มาใชในการบริหารงานในกระทรวงศึกษาธิการอยางทั่วถึง มีประสิทธิภาพ  
  11.1 ใหมีการดําเนินงานของศูนยศึกษาทางไกล (Distance Learning Thailand) โดย บูรณาการ

เขากับสถานีวิทยุเพื่อการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และเครือขายของสานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาใชเปนชองทางในการสื่อสารเพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  

  11.2 จัดใหมี CEO ดาน ICT เพื่อขับเคลื่อนงานการจัดการศึกษา การใชสื่อเพื่อสราง ความเขาใจ 
ความสนใจ และการประชาสัมพันธดาน “เสมาสนเทศ” และ “ประชาสนเทศ”  

12. ใหความสําคัญกับเทคนิคการสอนและการสื่อความหมาย  
สงเสริมใหครูผูสอนพัฒนาหรือตอยอดนวัตกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อเทคโนโลยี ตาง ๆ 

จัดการเรียนการสอน การสรางความรูความเขาใจที่ดี ทําใหเด็กเกิดความสนใจเรียนรูและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น  

13. การดูแลรักษาสภาพแวดลอม  
  13.1 ใหมีการประดับธงชาติในสถานที่ราชการและสถานศึกษาใหเรียบรอยเหมาะสม  
  13.2 ดูแลความสวยงามและความสะอาด บริเวณพื้นที่ที่รับผิดชอบของหนวยงานและสถานศึกษา

ทุกระดับ 
  13.3 การรักษาความปลอดภัยของหนวยงานและสถานศึกษา ตองจัดใหมีแผนรักษาความปลอดภัย 

ใหชัดเจน อาทิ แผนเผชิญเหตุอัคคีภัย อุทกภัย จัดลําดับความสําคัญและสภาพปญหา ภัยคุกคามของแตละ
พื้นที่และมีการซักซอมแผนอยางสม่ําเสมอ  

14. ใหลดภาระงานที่ไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนของครูและนักเรียน  
  14.1 ใหนอมนํากระแสพระราชดํารัส มาเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการสอนของครู  
  14.2 ใหลดเวลาเรียนตอวันในชวงเวลาบาย เพื่อใหเด็กไดใชเวลานอกหองเรียนเพื่อการเรียนรูและ

เขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นตามความถนัดและความสนใจ เพื่อใหเกิดการผอนคลายและมีความสุข  
15. การประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะใหสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  
ใหจัดระบบการประเมินผลงาน ความกาวหนา และการปรับเพิ่มวิทยฐานะและภาระงานของครูผูสอน 

ใหสามารถวัดผลไดจริงสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ทั้งดานความรู คุณลักษณะที่พึงประสงคและทักษะ
ชีวิต  

16. การแกไขปญหาการจัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต  
ใหเรงรัดการดําเนินโครงการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตและสนับสนุน

การดําเนินโครงการในสวนที่เกี่ยวของ ใหบังเกิดผลโดยเร็ว อาทิ โครงการสานฝนการกีฬาสูจังหวัดชายแดน
ภาคใต เปนตน  
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17. ครูควรมีขอมูลนักเรียนและผูปกครอง  
ใหจัดระบบการทําระเบียนขอมูลประวัติผูเรียนและผูปกครองใหเปนปจจุบันเพื่อเปนระบบดูแล

นักเรียนและชวยแกไขปญหาที่ตัวผูเรียนและครอบครัวเปนรายบุคคลได เชน ครอบครัวที่ประสบเหตุภัยแลง 
อุทกภัยตางๆ และรวบรวมเปนขอมูลในภาพรวมของหนวยงานระดับพื้นที่ในการใหความชวยเหลือบรรเทา
ปญหาในรูปแบบที่เหมาะสมตอไป 
 
นโยบายสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา  

1. นโยบายดานการปราบปรามทุจริต  
  1.1 หามมิใหมีการซื้อขายตําแหนงหรือเรียกรับเงินเพื่อการสอบบรรจุ การรับโอน การโยกยาย หรือ

ผลตอบแทนอันใด ที่ไมเปนไปตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการ  
  1.2 หยุดการทุจริตภายในองคกรโดยเด็ดขาด หากพบขอมูล  
    1) ดําเนินการสอบสวนหาผูกระทําผิดและดําเนินคดีตามกฎหมายอยางจริงจัง  
    2) ทําการตรวจสอบชองวางที่ทําใหเกิดการทุจริตตามที่ตรวจพบนั้นๆ และทําการแกไข  
    3) ปรับปรุงระบบ ระเบียบ รวมถึงมาตรการตางๆ ควบคุมเพื่อไมใหเกิดการทุจริตขึ้นอีก  
  1.3 ดําเนินการสุมตรวจสอบ หากพบมีการทุจริตในหนวยงานใด ผูบังคับบัญชาหนวยงานตามลําดับ

ชั้นตองมีสวนรวมรับผิดชอบดวย ฐานปลอยปละละเลยใหเกิดการกระทําผิดดังกลาว  
2. นโยบายดานสวัสดิการ  
  2.1 การสอบบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย ใหเปนไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม  
  2.2 ใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(สกสค.) ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ในการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพครูใหครอบคลุมทุกดาน ไมเฉพาะ
กรณีเสียชีวิตเทานั้น เพื่อชวยใหครูไดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

  2.3 เรื่องหนี้สินของครู สงเสริมใหครูมีจิตสํานึกรูจักการดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รูจักใช รูจักเก็บ สรางเกียรติภูมิในตนเอง เพื่อไมใหสงผลกระทบตอการเรียนการสอน  

3. นโยบายดานการจัดการขยะ  
  3.1 ใหสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ขยายผลโครงการ

โรงเรียนขยะใหเพิ่มมากข้ึน  
  3.2 ใหสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาทุกสังกัด ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการขยะ โดยการปลูก

จิตสํานึกแกผูเรียนทุกระดับ ใหลดการทิ้งขยะ รูจักการคัดแยกประเภทขยะ และการกําจัดขยะที่ถูกตอง  
4. นโยบายดานการดูแลรักษาสิ่งปลูกสราง ครุภัณฑ  
ใหมีการจัดระบบการดูแลรักษาสิ่งปลูกสรางและครุภัณฑใหมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
  4.1 ระบบการจัดหาและแจกจายครุภัณฑ ใหใชหลักตรรกะในการดําเนินการ ตามเหตุผลและความ

จําเปนของหนวยงาน  
  4.2 ระบบการซอมบํารุง ใหจัดตั้งหนวยเฉพาะกิจสรางระบบการดูแลซอมบํารุง ตรวจสอบวงรอบ

การใชงาน กําหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน มีการเชื่อมโยงและรวมมือกับหนวยงานที่มีทักษะในการซอมบํารุง  
  4.3 ระบบดูแลอาคารสถานที่ ใหจัดระบบการดูแลรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย 

ตรวจสภาพไมใหทรุดโทรมอยางตอเนื่อง 
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นโยบายเฉพาะ : การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1. การแกไขปญหาเด็กประถมศึกษา อานไมออกเขียนไมได  
  1) ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนที่เห็นผลสัมฤทธิช์ัดเจน เชน การสอนแบบแจกลูกสะกดคํา โดยใช

แนวการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการพัฒนาสมอง (Brain Based Learning : BBL)  
  2.) กําหนดเปาหมายใหนักเรียนชั้น ป.1 ตองอานออกเขียนได ชั้น ป.2 ขึ้นไปตองอานคลองเขียน

คลอง  
2. การดูแลเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาภาคบังคับ  
  1) ตองมีฐานขอมูลเด็กออกกลางคันที่ชัดเจน  
  2) เด็กที่ออกกลางคันตองมีขอมูลและติดตามดูแลใหไดรับการศึกษาภาคบังคับตอเนื่อง หรือออกไป

ทํางานตองสงเสริมใหไดรับการศึกษานอกโรงเรียน โดยมีเครือขายประสานการติดตามอยางเปนระบบ  
3. ใหทบทวนปรับปรงุหลักสูตรการศึกษา  
  1) ลดเวลาเรียนตอวัน ลดการบานนักเรียน นักเรียนเรียนอยางมีความสุข ไมมีกิจกรรม เพิ่มภาระ

นักเรียนในเวลาที่เหลือ  
  2) ใหผูเรียนไดใชเวลานอกหองเรียนเพื่อการเรียนรู และเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น ตามความ

ถนัดและความสนใจของผูเรียนใหมากขึ้น เพื่อใหผอนคลายและมีความสุข  
  3) ใหผูเรียนไดรูจักคิด ปฏิบัติ มากกวาทองจําเพื่อการสอบอยางเดียว เพื่อสรางภูมิตานทานใหกับ

เด็กยุคโลกไรพรมแดน  
4. การแกไขปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนที่มีครูสอนไมครบชั้นเรียน ใหจัดการศึกษาทางไกล

ผานดาวเทียม (Distance Learning Information Technology : DLIT) อยางจริงจังและเต็มรูปแบบ รวมทั้ง
สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนไกลกังวลเปนโรงเรียนตนทางที่มีคุณภาพ  

5. การลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ใชโครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทางไกล  
(Distance Learning Television : DLTV) และผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Communication Technology : ICT) ดวยการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLIT)  

6. การประเมินครู นักเรียน โรงเรียน ใหหาความสมดุลระหวางการควบคุมคุณภาพการศึกษากับ
ภาระงานของครูที่ตองเพิ่มขึ้น ตลอดจนปรับปรุงการคัดสรรคร ูผูบริหาร การประเมินวิทยฐานะใหเหมาะสม 
จัดรถโมบายเคลื่อนที่จากสวนกลางเพื่อชวยลดภาระครู หรือนําเทคโนโลยีเขามาชวยสนับสนุน 
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นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

 การศึกษาขั้นพื้นฐานเปนการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพือ่ใหการศึกษาของประเทศไทย  
มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเปนไทย ใหนักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน  
มีความรูและทักษะที่แข็งแกรงและเหมาะสม เปนพื้นฐานสําคัญในการเรียนรูระดับสูงขึ้นไป และการดํารงชีวิต 
ในอนาคต สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  จึงกําหนดนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
 1. เรงรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการ  
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระบบ ใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก ใหสําเร็จอยางเปน
รูปธรรม 
 2. เรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ และ 
ดอยโอกาส มีความรูและทักษะแหงโลกยุคใหมควบคูกันไป โดยเฉพาะทักษะการอาน เขียน และการคิด 
เพื่อใหมีความพรอมเขาสูการศึกษาระดับสูงและโลกของการทํางาน 
 3. เรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสาน
สัมพันธกับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปดวย มาตรฐานและการประเมิน 
หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดลอมการเรียนรู 
 4. ยกระดับความแข็งแกรงมาตรฐานวิชาชีพครูและผูบริหารสถานศึกษา ใหครูเปนผูที่มี
ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถ
ในการบริหารจัดการและเปนผูนําทางวิชาการ ครูและผูบริหารสถานศึกษา ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  
แกผูเรียน สรางความมั่นใจและไววางใจ สงเสริมใหรับผิดชอบตอผลที่เกิดกับนักเรียน ที่สอดคลองกับวิชาชีพ 
 5. เรงสรางระบบใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนองคกรคุณภาพที่แข็งแกรงและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อการใหบริการที่ดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานไดเปนอยางด ี
 6. เรงรัดปรับปรุงโรงเรียนใหเปนองคกรที่มีความเขมแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน  
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ชัดเจน เปนสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพที่สามารถจัดการเรียน 
การสอนไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
 7. สรางระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่มีขอมูลสารสนเทศและ
ขาวสารเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอยางพรอมบริบูรณ และมีนโยบายการติดตามประเมินผล อยาง
เปนรูปธรรม 
 8. สรางวัฒนธรรมใหมในการทํางาน ใหมีประสิทธิภาพเพื่อการใหบริการที่ดี ทั้งสวนกลางและ 
สวนภูมิภาค เรงรัดการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ สงเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ ที่ทุกภาคสวนเขามา  
มีสวนรวม ปรับปรุงระบบของโรงเรียนใหเปนแบบรวมคิดรวมทํา การมีสวนรวมและการประสานงาน สามารถ 
ใชเครือขายการพัฒนาการศึกษาระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรวิชาชีพ  
กลุมบุคคล องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอื่น 
 9. เรงปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุงเนนความถูกตอง เหมาะสม เปนธรรม ปราศจาก
คอรรัปชั่น ใหเปนปจจัยหนุนในการเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกําลังใจ สรางภาวะจูงใจ 
แรงบันดาลใจ และความรับผิดชอบในความสําเร็จตามภาระหนาที่ 
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 10. มุงสรางพลเมืองดีท่ีตื่นตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได และทําใหการศึกษา 
นําการแกปญหาสําคัญของสังคม รวมทั้งปญหาการคอรรัปชั่น 
 11. ทุมเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาลาหลัง และโรงเรียนขนาดเล็ก  
ที่ไมไดคุณภาพ เพื่อไมใหผูเรียนตองเสียโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
วิสัยทัศน 
 การศึกษาขัน้พื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเปนไทย 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ 
2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ

การศึกษา 
 

เปาประสงค 
 1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามชวงวัย และไดสมดุล และ
นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยและมีคุณภาพ  
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
       3.  ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการ
ทํางานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์  
 4.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานบูรณาการการทํางาน เนนการบริหารแบบมีสวนรวม 
กระจายอํานาจและความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
 6. พื้นที่พิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ 
 
กลยุทธ 
 จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนด  
กลยุทธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 4 กลยุทธ ดังตอไปนี้ 
 กลยุทธที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธที่ 2  การเพิม่โอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียน  
ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 กลยุทธที่ 3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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จุดเนน นโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดกําหนดจุดเนนการดําเนินงาน ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2559 โดยแบงเปน 3 สวน  ดังนี้ 

1. จุดเนนดานผูเรียน 

    1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญ สูมาตรฐานสากล  

     1.1.1 นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสติปญญาที่

สมดุลเหมาะสมกับวัยและเรียนรูอยางมีความสุข 

          1.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุมสาระหลัก เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 3 

1.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีความสามารถดานภาษา อานออก เขียนไดดานคํานวณ และ

ดานการใชเหตุผลที่เหมาะสม 

          1.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจสูอาชีพ 

ดวยการแนะแนวทั้งโดยครูและผูประกอบอาชีพตาง ๆ (ผูปกครอง ศิษยเกา สถานประกอบการ) และไดรับการ

พัฒนาความรู ทักษะท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 

1.1.5 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และทักษะการสื่อสารอยาง

สรางสรรคอยางนอย 2 ภาษา ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรูเหมาะสมตาม

ชวงวัย 

    1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคม 

ที่เหมาะสม 

1.2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝเรียนรู ใฝดี และอยูรวมกับผูอื่นได 

1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหา และอยูอยางพอเพียง 

1.2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงมั่นในการศึกษาและการทางานและสามารถ

ปรับตัวเขากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

1.3 นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 

1.3.1 เด็กพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคล ดวยรูปแบบที่หลากหลายตามหลักวิชา   

1.3.2 เด็กดอยโอกาสและเด็กในพื้นที่พิเศษ ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการ

เรียนรูของหลักสูตรและอัตลักษณแหงตน 

1.3.3 นักเรียนที่มคีวามสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมใหมีความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 
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1.3.4 นักเรียนที่เรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ บุคคลองคกรวิชาชีพ 

องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอื่น และการศึกษาทางเลือก ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 

1.3.5 เด็กกลุมที่ตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับการคุมครองและชวยเหลือ

เยียวยา ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

1.3.6 เด็กวัยเรียนในถิ่นทุรกันดาร ไดรับการศึกษาและพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

2. จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 ครูไดรับการพัฒนาองคความรู และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

2.1.1 ครูไดรับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบตางๆ และการวัดประเมินผล

ใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนใหมีคุณภาพตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

2.1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกตใชระบบสารสนเทศและการสื่อสารอยาง

เหมาะสม 

2.1.3 ครูไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และ

ครูทั้งในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอื่น ๆ ตามความพรอมของโรงเรียน 

2.1.4 ครูสรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวมจากผูมีสวนเกี่ยวของ และทุกภาคสวนใหเกิดชุมชน

แหงการเรียนรู 

2.1.5 ครูจัดการเรียนการสอน ใหสอดรับกับการเปนประชาคมอาเซียน 

2.1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพและยึดมั่นใน

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

2.2 ผูบริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกดานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2.3 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน 

2.4 องคกร คณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ วางแผนและสรรหาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน และสังคม 

 

3. จุดเนนดานการบริหารจัดการ 

     3.1 สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ บริหารจัดการโดย

มุงเนนการกระจายอํานาจ การมีสวนรวม และมคีวามรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน 

3.1.1 โรงเรียนที่ไมผานการรับรองคุณภาพภายนอก และที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ํา

กวาคาเฉลี่ยของประเทศ ไดรับการแกไข ชวยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโดยสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาทําหนาที่สงเสริมสนับสนุน และเปนผูประสานงานหลัก ใหโรงเรียนทําแผนพัฒนาเปนรายโรง 

รวมกับผูปกครองชุมชน และองคกรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
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3.1.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยใชมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

3.1.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัฒนาระบบชวยเหลือ กํากับ ติดตามตรวจสอบการบริหารจัดการ

งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ อยางจริงจัง และตอเนื่อง 

3.1.4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลงอยางจริงจัง และตอเนื่อง 

     3.2 หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ สงเสริมการมีสวนรวมใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.2.1 หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับทั้งสวนกลาง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมใหทุกภาคสวน เขามามีสวนรวมในการ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.2.2 หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทุกระดับทั้งสวนกลาง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมการระดมทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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          3. กรอบการดําเนินงานตามกลยุทธของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
              ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
 
วิสัยทัศน  
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เปนองคกรแหงการปฏิบัติบริหาร 
การศึกษา ยึดหลักบูรณาการ สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล ใชระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน  เนนการสืบสานเอกลักษณทองถิ่น  บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสวนรวม 

Phatthalung Primary Educational office Area 2  is the practice administrate  
organization with integration principles, by encourage the education administration that 
reach universal standard quality, use technology system   and the information support work 
practice , emphasize locality identity inheritance, on pillar philosophy base of the sufficiency 
economy, by use the participation procedure. 

 

พันธกิจ 
1. จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพทันสมัย 
2. จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมายและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู 
3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
4. สงเสริมสนับสนุนบูรณาการ บริหารจัดการศึกษาบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

คานิยม 
 สํานักงานมีมาตรฐาน สรางสรรคคุณภาพงาน บริการอยางกัลยาณมิตร  
 

เปาประสงค 
1. นักเรียนมีความรู มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  

2551 และมีผลสัมฤทธิ์ในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมสาระ
การเรียนรูหลักเพิ่มขึ้น 

2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

3. ประชากรวัยเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพและประชากร 
กลุมอายุ 3-5 ป ทุกคนไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับอยางนอย 1 ป 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  และสถานศึกษามีการบริหาร 

จัดการศึกษาที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 
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กลยุทธการดําเนินงาน 
 
 
 

 
  กลยุทธที่  1 
 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
 
  กลยุทธที่  2 
 
  การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึง ครอบคลุมผูเรียน 
ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 
 

 
  กลยุทธที่  3 
 

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 
  กลยุทธที่  4 

 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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4.โครงการ/กิจกรรม  
การดําเนินงานตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

 

การบริหารจัดการองคกร 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

 
 
 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  เปนองคกรที่มุงมั่นในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ  โดยอัญเชิญ  พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยู  ในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วันที่ 11  กรกฎาคม 2536  ที่มีความวา 
 

  “งานของชาตินั้นมีมากมายหลายดานครอบคลุมทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม ศิลปวัฒนธรรม  
การเมือง  การปกครองและจําเปนจะตองมีผูมีความรูความสามารถในแตละสาขาวิชามา “ปฏิบัติบริหาร”  
ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีในทุกๆ ดาน  ถาจะเปรียบเทียบใหเห็นชัด ก็ขอเปรียบเทียบเหมือนวงดนตรีวงหนึ่ง  
ซึ่งจะตองประกอบดวยเครื่องดนตรีประเภทตางๆ มีเครื่องดีด สี ตี เปา เปนตน  และมีผูชํานาญในเครื่อง
ดนตรีนั้นๆ  เปนผูปฏิบัติใหกลมกลืนไพเราะ และถูกตองตามจังหวะจะโคนจึงจะเปนวงดนตรีที่สมบูรณได  
เพราะฉะนั้นผูมีปญญาความสามารถไมวาจะทํางานใดดานใดเปนงานเล็กหรืองานใหญ  งายยาก จะตอง
ถือวางานทุกอยางมีความสําคัญเทาเทียมกัน  และตองตั้งใจกระทําใหดีที่สุดดวยความรับผิดชอบ และดวย
ความอุตสาหะวิริยะ โดยมุงถึงความสําเร็จของงานเปนจุดหมายสําคัญ”   มากําหนดเปนวิสัยทัศนองคกร  
 

  ในการดําเนินงานจะยึดนโยบาย จุดเนนทุกระดับ  แลวกําหนดเปนนโยบาย 8+4 ครอบคลุม
ดานคุณภาพการศึกษาและดานประกันโอกาสทางการศึกษา นําสูการปฏิบัติอยางชัดเจน โดยใชกระบวนการ 
PDCA และใชหลัก 3 พ. คือ การพัฒนาระบบ พัฒนาคน และพัฒนางาน  พรอมทั้งปลูกฝงและสรางความ
ตระหนักดานคานิยมหลักของไทย 12 ประการ ใหเกิดกับบุคลากรทุกคนอยางตอเนื่อง  ดังนี ้
 

  การพัฒนาระบบ ใชระบบ ICT เปนเครื่องมือในการบริหาร เพื่อความสะดวก รวดเร็ว จัดตั้ง
ศูนยพูน (PULC) เปนศูนยการเรียนรูสําหรับบุคลากร ใช 24line.com ในการติดตอประสานงาน 
ประชาสัมพันธองคกร  ผานสื่อออนไลน  หนังสือพิมพพัทลุงนิวส  สถานีวิทยุกระจายเสียงในทองถิ่น เพื่อให
ชุมชนไดรับทราบขาวสาร  ความเคลื่อนไหว  นอกจากนี้ไดพัฒนาระบบการทํางานเชิงบูรณาการ เนนการ
ทํางานเปนทีม ลดขั้นตอน  และความซ้ําซอน เปนการทํางานโดยไมเนนโครงสรางแตจะเนนความรู 
ความสามารถของบุคลากร เปนการทํางานเชิงรุก   

การพัฒนาคน  สงเสริมใหบุคลากรไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง (AL) โดยใชหัวใจนักปราชญ  
สุ จิ ปุ ลิ  เนนการแลกเปลี่ยนเรียนรู  เพื่อใหเกิดองคความรู (KM) อยางหลากหลาย  มีการสรางบรรยากาศ
และจิตสํานึกรวมในการปฏิบัติงานจนเกิดเปนปณิธานขององคกร  พรอมทั้งนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนหลักในการดํารงชีวิต  สงเสริมครูทุกคนใหมีความรู  ความเขาใจ และทักษะดานการจัดกิจกรรม
การเรียนรูผานกิจกรรมอยางหลากหลาย เชน  กิจกรรมอาเซียนออนแอร   ไดมอบหมายใหบุคลากรใน
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยแบงตามกลุมงาน รวมกันจัดรายการสลับกันไปในชวงพักกลางวันตั้งแตวัน
จันทร ถึง วันศุกร และกิจกรรม“สวัสดีคุณครู” ซึ่งใหผูบริหารดี ครูเกง ไดมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู How to do 
สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

การพัฒนางาน  ไดกําหนดเปาหมายอยางที่ชัดเจน  ผานกระบวนการมีสวนรวม เพื่อให 
ผูเกี่ยวของเกิดความตระหนักและมุงมั่นดําเนินงานไปสูเปาหมาย ไดแก การกําหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ ปการศึกษา 2558 ตองไมต่ํากวารอยละ 50 ทุกกลุมสาระฯ และอยูลําดับที่ 9 ของประเทศ 
ดําเนินการโดยใหสถานศึกษาในสังกัดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แสดง How to do ที่ชัดเจน  
พรอมทั้งใหสถานศึกษาออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อปรับลดเวลาเรียน  โดยในภาคเชาใหจัดการเรียน
การสอน 5 กลุมสาระฯ หลัก  สวนภาคบายใหจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการใน 3 กลุมสาระฯ เนนการ
ใชสื่อ/แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  นอกจากนี้ยังสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนใช
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผานประสบการณจริงที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน  ดานการพัฒนาผูเรียน จะเนน
ใหสถานศึกษาพัฒนาผูเรียนครอบคลุม ทั้งเด็กปกติและเด็กดอยโอกาส  มีการสงเสริมนักเรียนกลุมเกง และ
ชวยเหลือนักเรียนบกพรองทางการเรียนรู ใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มศกัยภาพ ตามความถนัดและความ
สนใจ  จัดกิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียนเปนรายบุคคล จัดคายการเรียนรู จัดเวทีแขงขันทักษะทางวิชาการ 
จัดทําบันทึกความรวมมือกับองคกรภาคีเครือขาย พัฒนาการศึกษา 6 ตําบลนํารอง  

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ 
ครอบคลุมนโยบาย  กลยุทธ  และจุดเนนทุกระดับ  ซึ่งในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  ไดบูรณาการ
โครงการ/กิจกรรม ในหลากหลายรูปแบบ เชน บูรณาการกิจกรรมในโครงการเดียวกัน บูรณาการกิจกรรมที่มี
ลักษณะเดียวกันขามโครงการ  และในบางกิจกรรมมีการบูรณาการขามโครงการขามกลยุทธ  ทั้งนี้ เพื่อมุง
ผลประโยชนสูงสุดใหเกิดกับผูเรียน  และเกิดความคุมคาสูงสุดในการใชจายงบประมาณ  มีการบูรณาการงาน 
คน งบประมาณ และเวลา สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติสูงขึ้นแบบกาวกระโดด บุคลากรทุกคน
ไดรับการพัฒนาและผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนมีความพึงพอใจ และใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  
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รายชื่อโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุม/หนวยที่รับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. โครงการวิถีพุทธ  วิถีธรรม วิถีไทย 300,000 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
2. โครงการการพัฒนา “สมองยิ้ม” ดวยหลากหลายกิจกรรม 165,050 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
3. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 400,000 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

 รวมงบประมาณกลยุทธที่ 1 865,050  

กลยุทธที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึง ครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

1. โครงการพัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผูเรียน โดยใชความรวมมือขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

200,000 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 รวมงบประมาณกลยุทธที่ 2 200,000  

กลยุทธที่  3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. โครงการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลแบบบูรณาการ 200,000 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพ เสริมสมรรถนะทรัพยากรบุคคลสูการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
554,490 กลุมบริหารงานบุคคล 

3. โครงการสรางจิตสํานึกความรัก ความสามัคคี สูความเปนคนดีศรีพัทลุง 2 200,000 กลุมบริหารงานบุคคล 
 รวมงบประมาณกลยุทธที่ 3 954,490  
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ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุม/หนวยที่รับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
1. โครงการพัทลุง เขต 2 “ทําดีใหพอเห็น” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 47,400 กลุมอํานวยการ 
2. โครงการพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําประมาณ พ.ศ.2559 
442,010 กลุมนโยบายและแผน 

3. โครงการพัฒนาสํานักงานสูมาตรฐานโดยใชระบบควบคุมภายในแบบบูรณาการ 30,000 หนวยตรวจสอบภายใน 
4. โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเรียนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ 261,050 กลุมนโยบายและแผน 
5.  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศโดยการปฏิบัติบริหารเชิง 

บูรณาการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
200,000 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

 รวมงบประมาณกลยุทธที่ 5 980,460  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น (  12 โครงการ) 3,000,000  

 

หมายเหตุ 
บริหารงบประมาณโดยยึดหลักกลยุทธเปนฐาน เพื่อใหบรรลุเปาหมาย สามารถถัวจายทุกโครงการ/กิจกรรม ตามความจําเปนของ สพป.พัทลุง เขต 2  
และนโยบายของ สพฐ. 
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รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม 
กลยุทธที่ 1 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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โครงการ วิถีพุทธ วิถีธรรม วิถีไทย 
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดาน คุณภาพการศึกษา    ขอที่  8 
  มาตรฐานสํานักงาน มาตรฐานที่ 3 ตัวบงชี้ที่ 4,6 

 จุดเนน สพฐ. ดานผูเรียน  ขอ 2-3 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  กระทรวงศึกษาธิการ มีแนวคิดใหมีการนําหลักธรรมสําคัญในพระพุทธศาสนามาเปนแนวทาง
ในการบริหารและพัฒนานักเรียนอยางบูรณาการในชีวิตประจําวัน เพื่อพัฒนาการกิน อยู ฟง เปน โดยผาน
กระบวนการทางวัฒนธรรม แสวงหาปญญาและวิถีวัฒนธรรมเมตตา  โดยเริ่มกอกําเนิดโรงเรียนวิถีพุทธขึ้น  
เมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ.2545 มีโรงเรียนเขารวมโครงการ 89 โรงเรียน ตอมามีกระบวนการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นตามลําดับจนถึงปจจุบันนี้ มีสถานศึกษาสมัครใจเขารวมโครงการเพิ่มขึ้น ในเดือนตุลาคม 
พ.ศ.2548 มีจํานวน 21,760 โรงเรียน  
       โรงเรียนวิถีพุทธ มีจุดเนนอยูที่การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ที่เปนการศึกษาพัฒนา 3 ดาน 
อยางบูรณาการ คือ ดานศีล จะพัฒนาพฤติกรรมไมใหเบียดเบียนตนเองและผูอื่น ตลอดจนสิ่งแวดลอม ดาน
สมาธิ จะพัฒนาใหมีจิตใจที่เขมแข็งและมีสุขภาพดีมีความสุขสงบ ดานปญญา เปนการพัฒนาความรูที่เขาใจ
และเทาทันโลก และชีวิต ซึ่งหลักไตรสิกขาจะสงผลใหผูที่ไดรับการศึกษาพัฒนาสูการมีชีวิตที่ดีงาม มีความสุข
และดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมทําใหมีชีวิตที่สันติสุขได อันเปนสวนสําคัญที่จะทําใหเกิดสันติภาพในสังคม  
การศึกษาแนววิถีพุทธมีความเหมาะสมกับสังคมไทยเปนอยางยิ่ง เพราะวิถีชีวิตแบบไทยมีพระพุทธศาสนาเปน
รากฐานและพื้นฐานในวิถีชีวิตและจิตใจ ในปจจุบันประชากรไทยรอยละ 95 นับถือพระพุทธศาสนา ดังนั้น 
การจัดการศึกษาแนววิถีพุทธจึงมีความสัมพันธเกี่ยวกับชีวิตคนไทยมาก ซึ่งจะเปนโอกาสและหนทางหลักของ
การพัฒนาระบบการศึกษาไทยใหมีเครื่องมือสําคัญ ที่จะพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ตามเปาหมายที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกําหนด 
  ในปการศึกษา 2559  จึงควรเปนอีกวาระหนึ่งที่สําคัญ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จะไดพัฒนากระบวนการวิถีพุทธ โดยกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางเปน
ระบบเครือขาย สงผลตอการเชื่อมโยงเครือขายตอกันระหวางบาน วัด โรงเรียน จึงดําเนินการจัดโครงการ “วิถี
พุทธ วิถีธรรม วิถีไทย”   
 
2. วัตถุประสงค 
  2.1  เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ
พระบรมราชินีนาถ 

2.2  เพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาโรงเรียนวีพุทธ ตามบริบทที่แตกตางกัน 
อยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

2.3  เพื่อสงเสริมการพัฒนากระบวนการวิถีพุทธ วิถีธรรม วิถีไทย สามารถเชื่อมโยงเครือขาย 
ระหวางกัน ไดแก บาน วัด โรงเรียน (บวร) 
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3. เปาหมาย 
       3.1  เชิงปริมาณ   โรงเรียนวิถีพุทธทุกโรงเรียน  
       3.2  เชิงคุณภาพ   โรงเรียนวิถีพุทธทุกโรงเรียน ไดรับโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูตาม
กระบวนการวิถีพุทธ  วิถีธรรม วิถีไทย อันกอใหเกิดการเชื่อมโยงเครือขายระหวางบาน วัด และโรงเรียน รวม
เรียกวา บวร 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมที่รับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรม แลกเปลี่ยน
เรียนรู 
-จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
โรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อสราง
ความรูความเขาใจ 
อัตลักษณ 29 ประการ 
 

ตค 2558 -  กย.2559 ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางสุณีรัตน -   
สุวรรณสะอาด 

2. กิจกรรม ประเมิน
คัดเลือกวิถีพุทธชั้นนํา 
- จัดประชุมคณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

ตค 2558 -  กย.2559 ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางสุณีรัตน -   
สุวรรณสะอาด 

3. กิจกรรม ตรวจเยี่ยม
กระบวนการ  วิถีพุทธวิถี
ธรรม วิถีไทย 
- อัตลักษณ 29 ประการ 
- คานิยมไทย 
 

ตค 2558 -  กย.2559 ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางสุณีรัตน -   
สุวรรณสะอาด 

4 กิจกรรม สงเสริมการ
ธํารงเอกลักษณของชาติใน
สถานศึกษา 
-คานิยมหลัก 12 ประการ 

ตค 2558 -  กย.2559 ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางสุณีรัตน -   
สุวรรณสะอาด 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมที่รับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
5. กิจกรรม วารสารรูตื่น
และเบิกบาน 
-สงเสริมการเขียน
บทความ เพื่อจัดสงเขา
รวมตีพิมพเผยแพรใน
วารสาร รูตื่นและเบิกบาท 

ตค 2558 -  กย.2559 ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมนิผล 

นางสุณีรัตน 
-    
สุวรรณ
สะอาด 

6. กิจกรรมสรางจิตสํานึก
ดานการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย และแหลง
เรียนรูในสถานศึกษา 

ตค 2558 -  กย.2559 ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางสุณีรัตน 
-    
สุวรรณ
สะอาด 

 
5. งบประมาณที่ใช  จํานวน  300,000  บาท   
 

งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1 กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู 

-คาอาหาร 230 คนx120 บาทx7 มื้อ 
-คาอาหารวาง 230 คนx35x6มื้อ 
-คาตอบแทนวิทยากร 18 ชั่วโมงx600 บาท 
-คาวัสดุ    

 
193,200 
48,300 
10,800 
7,200 

 
 
 

10,800 
 

 
193,200 
48,300 

 

 
 
 
 

7,200 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 259,500 10,800 241,500 7,200 
2 กิจกรรม ประเมินคัดเลือกวิถีพุทธชั้นนํา 

- จัดประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
โครงการ 
- คาอาหาร 50 คนx120 บาทx1มื้อ 
-คาอาหารวาง 50 คนx35x2มื้อ 

 
 

6,000 
3,500 

  
 

6,000 
3,500 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 9,500  9,500  

3 กิจกรรม ตรวจเยี่ยมกระบวนการ  วิถีพุทธ 
วิถีธรรม วิถีไทย 
-คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

 
 

10,000 

  
 

10,000 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 10,000  10,000  
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
4 กิจกรรม สงเสริมการธํารงเอกลักษณของ

ชาติในสถานศึกษา 
-คาวัสดุสํานักงาน 

 
 

8,000 

   
 

8,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 8,000   8,000 

5 กิจกรรม วารสาร รูตื่นและเบิกบาน 
-คาวัสดุ 

 
3,000 

   
3,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 3,000   3,000 

6 กิจกรรมสรางจิตสํานึกดานการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย และแหลงเรียนรูใน
สถานศึกษา 
-คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

 
 

10,000 

  
 

10,000 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 6 10,000  10,000  

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 300,000 10,800 271,000 18,200 

*ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
   โรงเรียนวิถีพุทธ ไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู และมี
ความรูความเขาใจตามอัตลักษณ  29 ประการ  
กอใหเกิดความรวมมือเปนเครือขายเชื่อมโยงระหวางบาน 
วัด โรงเรียน ในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกเด็ก
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 

- สอบถาม 
- สังเกต

พฤติกรรม 

แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1.รอยละ 100 ของโรงเรียนวิถีพุทธที่เขารวมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
2.รอยละ 100 ของโรงเรียนที่ไดรับความรวมมือเชื่อมโยง
เปนเครือขายระหวางบาน วัด โรงเรียน  
 

- สอบถาม 
- สังเกต

พฤติกรรม 

แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  1.เกิดความตะหนักและความรวมมือกันระหวางบาน วัด โรงเรียน ในการสงเสริมสนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน  
  2. กอใหเกิดความมั่นใจ และมีขวัญกําลังในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
  3. เกิดการกระตุนใหโรงเรียนวิถีพุทธ ไดสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมการดําเนินงาน
โครงงานดานคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาอยางหลากหลาย 
  4. เกิดการยกระดับใหเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา 
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โครงการ การพัฒนา “สมองยิ้ม” ดวยหลากหลายกิจกรรม 
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา ขอที่ 1,  ขอที่ 2   
   มาตรฐานสํานักงาน มาตรฐานที่  2  ตัวบงชี้ที่ 1  ขอ 4 
       มาตรฐานสํานักงาน มาตรฐานที่  3  ตัวบงชี้ที่ 3  ขอ 2,3 

 จุดเนน สพฐ. ดานผูเรียน 
 กลยุทธที่  1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง(พ.ศ. 2552-2561)กําหนดวิสัยทัศน ใหคนไทย 
ไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  โดยกําหนดในเปาหมายยุทธศาสตรที่ 1 คนไทยและการศึกษาไทยมี
คุณภาพและไดมาตรฐานระดับสากล  ตัวบงชี้ที่กําหนด ไดแก 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการ
ทดสอบระดับชาติมีคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ50 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
เพิ่มขึ้น ไมต่ํากวาคาเฉลี่ยนานาชาติ (ผลทดสอบ PISA) และ 3. ความสามารถดานภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นรอยละ 
3 ตอป    

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จึงไดกําหนดจุดเนนดานผูเรียน ขอ1 
 นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญสูมาตรฐานสากล นั่นคือ คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ของ
การสอบ NT เพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 3  คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ โดยรวมเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอย
ละ 3  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจากการประเมินระดับชาติ 
เพิ่มขึ้น ไดแก วิชาคณิตศาสตร  ภาษาไทย  วิทยาศาสตร  อังกฤษ และสังคมศึกษา  และสงเสริมสนับสนุนให
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ทุกคนสามารถอานออก เขียนได และคิดเลขเปน และนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 ทุกคนอานคลอง เขียนคลอง คิดเลขคลอง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน (Literacy, Numeracy & 
Reasoning Abilities)   รวมทั้งเพิ่มศักยภาพนักเรียนในดานภาษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาสูความเปนหนึ่งในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
         จากขอมูลปฐาน (Baseline Data) รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน ปการศึกษา 2557  พบวา การพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานจากการประเมินระดับชาติของโรงเรียนในสังกัดในภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษาต่ําวารอยละ 
50 ดังตอไปนี้ 

1.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้น 
ประถมศึกษาปที่ 3 มีจํานวนโรงเรียนที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 ไดแก ภาพรวม 3 ดาน 76 โรงเรียน
, ดานภาษา 94 โรง,  ดานเหตุผล  81  โรงและดานคํานวณ  51  โรง  

2.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
โรงเรียนในสังกัดจํานวน 117 โรง มีจํานวนโรงเรียนที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 ไดแก ภาพรวมทุก
กลุมสาระการเรียนรู 48 โรงการงานอาชีพ 113 โรง,สุขศึกษา 106 โรง, สังคมศึกษาฯ 95 โรง, ศิลปะ 45  โรง, 
ภาษาไทย 40 โรง, คณิตศาสตร 23 โรง, วิทยาศาสตร  25 โรง  และภาษาอังกฤษ 2 โรง 
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3.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
โรงเรียนในสังกัดจํานวน 17 โรง มีจํานวนโรงเรียนที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 ไดแก สุขศึกษา 15 
โรง, การงานอาชีพ   4 โรง,สังคมศึกษา 6 โรง และสาระการเรียนรูภาษาไทย, ศิลปะ, คณิตศาสตร, 
วิทยาศาสตร,และภาษาอังกฤษไมมีโรงเรียนใดที่มีคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  เห็นความสําคัญในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหไดรอยละ 50 ทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยครู 
ผูปกครอง สถานศึกษา และ สพป. มีสวนรวมในการขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 
2. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัด 
  2. เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  
  3. เพื่อใหครูจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  
  4. เพื่อพัฒนานักเรียนบกพรองทางการเรียนทุกชั้นเรียน 
  5. เพื่อนําขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู 
  6. เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง สนับสนุนและพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
3. เปาหมาย 
            3.1  เชิงปริมาณ 
        ครู   ผูบริหารสถานศึกษา  สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 2  ดําเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
           3.2  เชิงคุณภาพ 
                 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ชัดเจนและมีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1. การประชุม
ผูอํานวยการโรงเรียนใน
สังกัดเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน
รูปแบบ Focus Group 
โดยใชอําเภอเปนฐาน 

หองประชุมสังขหยด 
สพป.พัทลุง เขต 2 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
- กลุมนโยบาย
และแผน 
- กลุมบริหารงาน
บุคคล 

นางสาวจรุวรรณ   
          ชูขาว 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
2. การประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูนําเสนอรูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยการบูรณาการการ
เรียนการสอน รูปแบบ 
Focus Group โดยใช
เครือขายเปนฐาน 

ณ หองประชุม
โรงเรียนสวนกุหลาบ 
อ.ลานสกา 
จ.นครศรีธรรมราช 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
- กลุมบริหารงาน
บุคคล 

นางสาว
จรุวรรณ   
          ชูขาว 

3. การประชุมนําเสนอการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยนําเสนอแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพแบบบูรณา
การเปนฐาน 

เดือนตุลาคม 2558 
ณ โรงแรมวัฒนา
ปารค 
จ.ตรัง 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
- กลุมอํานวยการ 

นางสาว
จรุวรรณ   
          ชูขาว 

4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ทดสอบ O-
NET ปการศึกษา 2558 
ระดับชั้น ป.6 และ ม.3 
สําหรับ 5 กลุมสาระหลัก 
รูปแบบติวเขม โดยใช
อําเภอเปนฐาน 

เดือนพฤศจิกายน 
58 – เดือนมกราคม 
59 
หองประชุม อบจ.
พัทลุง 

- นักเรียน 
- ครูผูสอน 

- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
- กลุมอํานวยการ 

นางสาว
จรุวรรณ   
          ชูขาว 

5. สงเสริม/สนับสนุนการ
ทดสอบระดับชาติ ป 
2558 
   - การทดสอบ Pre O-
NET ชั้น ป.6 และ ม.3 
   - การทดสอบ Pre NT 
ชั้น ป.3  
จํานวน 2 ครั้ง กอนการ
ทดสอบจริง โดยใช
เครือขายเปนฐาน 

เดือนพฤศจิกายน 
2558 –  
เดือนกุมภาพันธ 
2559 

- นักเรียน 
- ครูผูสอน 
- ผูบริหาร 

- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
 

นางสาว
จรุวรรณ   
          ชูขาว 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผดิชอบ ผูรับผิดชอบ 
6. การทดสอบทักษะการ
อาน-การเขียน ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 1-6 เพื่อการคัดกรอง
นักเรียนที่มีความบกพรอง
ทางการเรียนรู 

เดือนมิถุนายน 
2558 – 
เดือนมีนาคม 2559 
 

- นักเรียน 
- ครูผูสอน 
- ผูบริหาร 

- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางสาว
จรุวรรณ   
          ชูขาว 

7. การสงเสริมและพัฒนา
นักเรียนที่มีความบกพรอง
ทางการเรียนรูโดยทัศน
ศึกษา ณ กรุงเทพฯ 

เดือนพฤศจิกายน 
2558 
ณ กรุงเทพฯ 

- นักเรียน 
- ครูผูสอน 
 

- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
- กลุมบริหารงาน
บุคคล 

นางสาว
จรุวรรณ   
          ชูขาว 

8. การสงเสริมจัดทําสื่อ
นวัตกรรมพัฒนาการอาน
ออกเขียนไดนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1-3 โดย
ใหผูปกครองมีสวนรวม
นําไปใช   
   -ประชาสัมพันธให
โรงเรียนจัดทําสื่อ
นวัตกรรม  
   -คัดเลือกสื่อนวัตกรรม
พัฒนาการอานออกเขียน
ได ระดับเครือขาย  
-มอบรางวัลสื่อนวัตกรรม
พัฒนาการอานออกเขียน
ไดนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1-3 โดย
ใหผูปกครองมีสวนรวม
นําไปใช  เปนงบประมาณ
สนับสนุนในการจัดทําสื่อ 
ชิ้นละ 1,000 บาท 
เครือขายละ 3,000 บาท 
 

เดือนตุลาคม 2558- 
เดือนกันยายน 
2559 

- นักเรียน 
- ครูผูสอน 
- ผูบริหาร 

- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
 

นางสาว
จรุวรรณ   
          ชูขาว 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมที่รับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
      -สนับสนุนจัดพิมพ
รูปเลมสื่อนวัตกรรม
พัฒนาการอานออกเขียน
ไดนักเรียนชั้นระถมศึกษา
ปที่ 1-3 โดยใหผูปกครอง
มีสวนรวมนําไปใช  
เครือขายละ 3 ชิ้น 
   -เผยแพรสื่อนวัตกรรม
พัฒนาการอานออกเขียน
ไดนักเรียนชั้นประถม- 
ศึกษาปที่ 1-3 โดยให
ผูปกครองมีสวนรวม
นําไปใช   
   -นิเทศติดตามการนําสื่อ
นวัตกรรมพัฒนาการอาน
ออกเขียนไดนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1-3 โดย
ใหผูปกครองมีสวนรวม
นําไปใชทีม่ีปญหาการอาน
ออกเขียนได   

  - กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
 

นางสาว
จรุวรรณ   
          ชูขาว 

9. นิเทศ กํากับติดตามคร/ู
สถานศึกษา จัดทําสื่อ
นวัตกรรมเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย 
สพป.พัทลุง เขต 2 

ระยะที่ 1 
ต.ค.58 – ม.ค.59, 
ระยะที่ 2 
พ.ค. 59– ก.ย. 
2559 

-คร ู
-โรงเรียน 
-ศึกษานิเทศก 

- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
 

นางสาว
จรุวรรณ   
          ชูขาว 

10. ดําเนินการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
O-NET, NT ปการศึกษา 
2558 

- กุมภาพันธ 2559 -คร ู
-โรงเรียน 
-ศึกษานิเทศก 

- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
 

นางสาว
จรุวรรณ   
          ชูขาว 

11. ถอดบทเรียนรูปแบบ
การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของครู/ผูบริหาร เพื่อ
ขยายผลใหโรงเรียน 

พ.ค.-ก.ย. 2559 -คร ู
-ผูบริหาร 
-ศึกษานิเทศก 

- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
 

นางสาว
จรุวรรณ   
          ชูขาว 
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5. งบประมาณ  จํานวน  165,050 บาท    
 

งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1.  กิจกรรมการประชุมผูอํานวยการโรงเรียนใน

สังกัดเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรง เรี ยนรูปแบบ Focus 
Group โดยใชอําเภอเปนฐาน 

- - - - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 - - - - 
2. กิจกรรมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู

นําเสนอรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยการบูรณาการการเรียนการสอน รูปแบบ 
Focus Group โดยใชเครือขายเปนฐาน 

- - - - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 - - - - 

3. กิจกรรมการประชุมนําเสนอการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยนําเสนอแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพแบบบูรณาการเปน
ฐาน 

- - - - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 - - - - 

4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทดสอบ O-
NET ปการศึกษา 2558 ระดับชั้น ป.6 และ 
ม.3 สําหรับ 5 กลุมสาระหลัก รูปแบบติวเขม 
โดยใชอําเภอเปนฐาน 
- คาสําเนาเอกสาร จํานวน 3,000 บาท 
- คาที่พักสําหรับวิทยากร จํานวน 3 หอง/
คืนๆละ 1,000 บาท จํานวน 8 คืน 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 5 คนๆละ 120 
บาท จํานวน 8 วัน 
- คาขอใชหองประชุม จํานวน 8 วันๆละ 
3,000 บาท 

 
 
 
 

 
 
 
 
- 

  
 
 

3000.- 
24,000.- 

 
4,800.- 

 
24,000.- 

 
 
 
 
 
 

 
 

- 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 55,800.-  55,800.- - 
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
5. สงเสริม/สนับสนุนการทดสอบระดับชาติ  

ป 2558 
- การทดสอบ Pre O-NET ชั้น ป.6และ ม.3 
- การทดสอบ Pre NT ชั้น ป.3  
จํานวน 2 ครั้ง กอนการทดสอบจริง โดยใช
เครือขายเปนฐาน 

- - - - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 - - - - 

6.  การทดสอบทักษะการอาน-การเขียน ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 เพื่อการ
คัดกรองนักเรียนที่มีความบกพรองทางการ
เรียนรู 

- - - - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 6 - - - - 

7. การสงเสริมและพัฒนานักเรียนที่มีความ
บกพรองทางการเรียนรูโดยทัศนศึกษา 
ณ กรุงเทพฯ 

- - - - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 7 - - - - 

8. การสงเสริมจัดทําสื่อนวัตกรรมพัฒนาการ
อานออกเขียนไดนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 1-3 โดยใหผูปกครองมีสวนรวมนําไปใช   
- คาตอบแทนรางวัลการผลิตสื่อนวัตกรรม
พัฒนาการอานออกเขียนไดนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1-3 โดยใหผูปกครองมี
สวนรวมนําไปใช ชิ้นละ 1,000 บาท  
จํานวน  33,000  บาท 
- ประชุมคณะกรรมการพิจารณาสื่อ
นวัตกรรม 
  คาอาหารกลางวัน สําหรับผูเขารวม
กิจกรรม จํานวน 25 คน/มื้อๆ 120 บาท  
จํานวน  1  มื้อ 
  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับ
ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 25 คน/มื้อๆ 35 
บาท จํานวน 2  มื้อ 

 
 
 

33,000.- 
 
 
 
 
 
 

3,000.- 
 
 

1,750.- 
 
 

 
 
 

33,000.- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

3,000.- 
 
 

1,750.- 
 

 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
 คาสําเนาเอกสาร จํานวน 25 ชุดๆละ 

60  บาท 
- จัดพิมพรูปเลมสื่อนวัตกรรมพัฒนาการ
อานออกเขียนได จํานวน 300 เลมๆละ 200 
บาท 
- จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณประกอบจัดทําสื่อ 

1,500.- 
 

60,000.- 
 
 

10,000.- 

 1,500.- 
 

60,000.- 
 
 

- 

 
 
 
 
 

10,000.- 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 8 109,250.- 33,000.- 66,250.- 10,000.- 
9.  นิเทศ กํากับติดตามครู/สถานศึกษา จัดทํา

สื่อนวัตกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ตาม
นโยบาย สพป.พัทลุง เขต 2 

- - - - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 9 - - - - 
10 ดําเนินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

O-NET, NT ปการศึกษา 2558 
- - - - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 10 - - - - 
11 ถอดบทเรียนรูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ของครู/ผูบริหาร เพื่อขยายผลใหโรงเรียน 
- - - - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 11 - - - - 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 165,050.- 33,000.- 122,050- 10,000.- 
*ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. ผลผลิต (Out Puts)   
   1.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงกวาปที่ผานมา 
   1.2 รอยละ 100 ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูใหไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
50 

- ตรวจสอบผลการ 
ทดสอบ O-NET,NT 

- แบบทดสอบจาก 
สทศ. , สพฐ. 

2. ผลลัพธ (Out Comes)   
    2.1 รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาขั้น
พื้นฐานจากการทดสอบ O-NET ใหไดคะแนนเฉลี่ยรอย
ละ 50 ทุกกลุมสาระการเรียนรู  

- ตรวจสอบผลการ 
ทดสอบ O-NET 

- แบบทดสอบจาก 
สทศ. 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
   2.2 รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มี
คุณภาพผานเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
   2.3 รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มี
คุณภาพผานเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 

- ตรวจสอบขีดจํากัด
ลาง 

- แบบทดสอบจาก 
สทศ. 
 

   2.4 รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่อาน
ออก เขียนได คิดเลขเปน ระดับดีขึ้นไป 
   2.5 รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่อาน
คลอง เขียนคลองคิดเลขคลอง ระดับดีขึ้นไป 

- ตรวจสอบผลการ 
ทดสอบ NT 

- แบบทดสอบจาก 
สพฐ. 

 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูเพิ่มขึ้น 

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีความเขมแข็งดานการวัดและประเมินผล 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีคลังขอสอบที่มีมาตรฐานและมีรูปแบบที่ 

หลากหลาย 

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีรูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของครู/ 

ผูบริหาร เพื่อขยายผลใหโรงเรียน 
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โครงการ พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา  ขอที่ 5, ขอที่ 7, 
     มาตรฐานสํานักงาน มาตรฐานที่ 1ตัวบงชี้ที่ 2  มาตรฐานที่ 3 ตัวบงชี้ที่  3  

 จุดเนน สพฐ.  ดานจุดเนนดานผูเรียน ขอ 1.1.2,  1.1.5,   
     จุดเนน สพฐ.  ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ขอ  2.1.5 
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
     
1. หลักการและเหตุผล 
 

ภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือที่คนในสังคมโลกใชเพื่อแสวงหาความรู และเขาถึงแหลงขอมูล 
ตาง ๆ นอกจากนี้ภาษาอังกฤษยังมีบทบาทสําคัญทางดานการติดตอสื่อสารระหวางชนชาติตาง ๆ การใช
ภาษาอังกฤษเปนภาษากลางในการสื่อสาร จนกลายเปนภาษาสากลนานาชาติ (English as an international 
language) ภาษาอังกฤษจัดเปนสื่อสําคัญนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ และเปนพื้นฐานสําคัญสําหรับ
การศึกษาในระดับสูงขึน้ไป ประกอบกับการเตรียมตัวพลเมืองของประเทศไทยเขาสูการเปนประคมอาเซียน 
(ASEAN) ในป 2558 ยิ่งมีความจําเปนตองเรงรัดและเตรียมความพรอมของบุคลากรใหมีความพรอมในการใช
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษซึ่งจัดขึ้นในเฉพาะหองเรียนนั้น คงไมเพียงพอตอการ 
เสริมสรางประสบการณทางภาษาใหแกผูเรียนในการเรียนการสอน ซึ่งบางครั้งอาจเกิดจากการที่ครูมักจะสอน
เฉพาะกฎเกณฑของภาษา จึงทําใหผูเรียนขาดโอกาสในการฝกการใชภาษา และการเรียนการสอนยังยึดตัวครู
เปนศูนยกลาง ไมมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการใชภาษาในสถานการณตางๆ ที่ใกลเคียงกับชีวิตจริง จึงทํา
ใหนักเรียนเกิดความเบื่อหนาย ขาดแรงจูงใจในการเรียนดังนั้นผูสอนจึงจําเปนตองจัดเตรียมประสบการณอื่นๆ 
นอกชั้นเรียนใหเกิดแกผูเรียนดวย    จะทําใหเกิดความรูสึกสนุกสนานเพลิดเพลินในการเรียน อันจะสงให
ผูเรียนเกิดแรงจูงใจและเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษมากขึ้น กิจกรรมที่จะสามารถสรางสิ่งเหลานี้ใหเกิด
แกผูเรียนไดกิจกรรมหนึ่งก็คือ กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ  และการจัดกิจกรรมเสริมทักษะทางภาษาบูรณาการ
กับอาเซียนศึกษาก็จะชวยใหผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีความพรอมสูการเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ
พรอมที่จะกาวสูประชาคมอาเซียน 
            สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2ไดตระหนักถึงความสําคัญในการ
ดําเนินงานตามบทบาทของเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนการสงเสริม สนับสนุน การจัดดําเนินงานของ
สถานศึกษาใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  จึงไดจัดทําโครงการ
นี้ขึ้น      

 
2. วัตถุประสงค 

2.1. เพ่ือพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษใหสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหมี 
คุณภาพมากขึ้น 

2.2 เพื่อพัฒนานักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูปกครองใหสามารถใช 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารไดดียิ่งขึ้น 
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2.3  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสูงขึ้น 
      2.4  เพื่อสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียนแกนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
3. เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1  จัดคายภาษาอังกฤษชั้น ม.2,3 บูรณาการภาษาเพื่ออาชีพใชอําเภอเปนฐาน ใชเวลา 3 วัน 
3.1.2  จัดคายภาษาอังกฤษชั้น ป.6 แบบบูรณาการใชเครือขายเปนฐาน       ใชเวลา 3 วัน 
3.1.3  จัดคายภาษาอังกฤษชั้น ป.4-5 แบบบูรณาการใชตําบลเปนฐาน        ใชเวลา 2 วัน 
3.1.4  จัดกจิกรรมอาเซียนออนแอรในสํานักงานและโรงเรียนทุกโรงตลอดปงบประมาณ  
3.1.5  จัดประชุมปฏิบัติการครูผูรับผิดชอบกิจกรรมอาเซียนออนแอร           ใชเวลา 1 วัน 
3.1.6  จัดกิจกรรม Happy Hearts for Fun ในโรงเรียนทุกโรงตลอดปการศึกษา 

 

3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนอยางนอยรอยละ 80 มีผลการประเมินจากการเขาคายอยูในระดับที่นาพอใจ 
3.2.2  โรงเรียนอยางนอยรอยละ 80 มีผลการประเมินจากการจัดกิจกรรมอาเซียนออนแอร  

อยูในระดับที่นาพอใจ 
3.2.3  บุคลากรสํานักงานอยางนอยรอยละ 80 มีผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรม 

อาเซียนออนแอร อยูในระดับที่นาพอใจ 
3.2.4  โรงเรียนอยางนอยรอยละ 80 มีผลการประเมินจากการจัดกิจกรรม Happy Hearts  

for Fun  อยูในระดับที่นาพอใจ 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1.จัดคายภาษาอังกฤษชั้น 
ม.2,3 บูรณาการภาษาเพื่อ
อาชีพใชอําเภอเปนฐาน 
- ประชุมปฏิบัติการ
คณะทํางาน/วิทยากร /
จัดทําสื่อ 
- ดําเนินการเขาคาย 

 
 
 
18 พ.ค.59 
 
 
25-27 พ.ค.59 

นร.ชั้นม.2,3  
ทุกคน 

-กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางนพพร   
      จีระพันธ 

2.จัดคายภาษาอังกฤษชั้น 
ป.6 แบบบูรณาการใช
เครือขายเปนฐาน               
- ประชุมปฏิบัติการคณะ- 
ทํางาน/วิทยากร/จัดทําสื่อ 
- ดําเนินการเขาคาย 

 
 
 
7 ม.ิย..59 
 
15-17 ม.ิย.59 

นร.ชั้นป.6  
ทุกคน 

-กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางนพพร   
      จีระพันธ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
3.จัดคายภาษาอังกฤษชั้น 
ป.4,5 แบบบูรณาการใช
ตําบลเปนฐาน 
- ประชุมปฏิบัติการ
คณะทํางาน/วิทยากร /
จัดทําสื่อ 
- ดําเนินการเขาคาย 

 
 
 
21 ม.ิย..59 
 
 
28-30 ม.ิย.59 

นร.ชั้น ป.4,5 
ทุกตําบล  ทุก
คน 

-กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางนพพร   
      จีระพันธ 

4.จัดกิจกรรมอาเซียน 
ออนแอรในสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
- ประชุมปฏิบัติการ
คณะทํางาน 
- ปรับปรุงระบบเครื่อง
ขยายเสียงและติดตั้งลําโพง
เพิ่มใหครอบคลุมพื้นที่ 
- ดําเนินการจัดรายการ 

 
 
 
19 ม.ค.59 
 
20-30 ม.ค.59 
 
 
1ก.พ.– 30 ก.ย 59 

บุคลากร 
สพป.พัทลุง เขต 
2 ทุกคน 

-กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางนพพร   
      จีระพันธ 

5.จัดกิจกรรมอาเซียน 
ออนแอรในโรงเรียนทุกโรง 
- จัดประชุมปฏิบัติการครู
ผูรับผิดชอบกิจกรรม
อาเซียนออนแอร                    
- ดําเนินการจัดรายการ 
- ติดตามและประเมินผล
การดําเนนิงาน 

 
 
20 พ.ค.59 
 
 
1ม.ิย.-30 ธ.ค. 59 
5-9 ก.ย.59 

ครูที่รับผิดชอบ 
โรงเรียนละ1 
คนและนักเรียน 
ป4-6 

-กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางนพพร   
      จีระพันธ 

6.จัดกิจกรรม Happy 
Hearts for Fun ใน
โรงเรียนทุกโรงตลอดป
การศึกษา 
- จัดประชุมปฏิบัติการครู
ผูรับผิดชอบกจิกรรม  
- ดําเนินการจัดกิจกรรมใน
โรงเรียน 
- ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงาน 

 
 
 
 
20 ม.ิย.59 
 
21ม.ิย.-30 ธ.ค.59 
 
5-9 ก.ย.59 

ครูสอน
ภาษาอังกฤษ
โรงเรียนละ 1 
คน 
ผูปกครองรวม
กิจกรรมใน
โรงเรียนทุกคน 

-กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางนพพร   
      จีระพันธ 
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5. งบประมาณ  จํานวน  400,000 บาท   
 

งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1.  จัดคายภาษาอังกฤษชั้น ม.2,3 บูรณาการภาษา

เพื่ออาชีพใชอําเภอเปนฐาน 
- ประชุมปฏิบัติการคณะทํางาน/วิทยากร /จัดทํา
สื่อ60 คน 1 วัน(อาหารกลางวัน 120 บาท อาหาร
วาง,เครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ รวม190 บาท 
ตอคน)  
- ดําเนินการเขาคาย นักเรียน  200 คน วิทยากร  
30 คน รวม 230 คน 3  วัน (อาหารกลางวัน 60 
บาท อาหารวาง,เครื่องดื่ม มื้อละ 20 บาท 2 มื้อ   
จํานวน 3 วัน 

 
 
 
 
 

11,400 
 
 

69,000 

  
 
 
 
 

11,400 
 
 

69,000 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 80,400  80,400  

2 จัดคายภาษาอังกฤษชั้น ป.6 แบบบูรณาการใช
เครือขายเปนฐาน                
- ประชุมปฏิบัติการคณะทํางาน/วิทยากร /จัดทํา
สื่อ50 คน 1 วัน(อาหารกลางวัน 120 บาท อาหาร
วาง,เครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ  
- ดําเนินการเขาคาย นักเรียน  600 คน วิทยากร 
50 คน รวม 650 คน 2  วัน (อาหารกลางวัน 60 
บาท อาหารวาง,เครื่องดื่ม มื้อละ 20 บาท 2 มื้อ  
2 วัน 

 
 
 
 

9,500 
 
 

130,000 

  
 
 
 

9,500 
 
 

130,000 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 139,500  139,500  
3 จัดคายภาษาอังกฤษชั้น ป.4,5 แบบบูรณาการใช

ตําบลเปนฐาน 
- ประชุมปฏิบัติการคณะทํางาน/วิทยากร /จัดทํา
สื่อ40 คน 1 วัน(อาหารกลางวัน 120 บาท อาหาร
วาง,เครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ) 
- ดําเนินการเขาคาย นักเรียน  500 คน วิทยากร 
80 คน รวม 580 คน 2  วัน (อาหารกลางวัน 60 
บาท อาหารวาง,เครื่องดื่ม มื้อละ 20 บาท 
2 มื้อ 2 วัน 
- วัสด ุ

 
 
 
 

7,600 
 
 

116,000 
 

1,340 

  
 
 
 

7,600 
 
 

116,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,340 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 124,940  123,600 1,340 
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
4 จัดกิจกรรมอาเซียนออนแอรในสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 
- ประชุมปฏิบัติการคณะทํางาน 30 คน1 วัน
(อาหารกลางวัน 120 บาท อาหารวาง,เครื่องดื่ม 
มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ รวม190 บาท ตอคน)  
- ปรับปรุงระบบเครื่องขยายเสียงและติดตั้งลําโพง
เพิ่มใหครอบคลุมพื้นที่ 

 
 
 
 

5,700 
 

5,000 

  
 
 
 

5,700 

 
 
 
 
 
 

5,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 10,700 - 5,700 5,000 
5 จัดกิจกรรมอาเซียนออนแอรในโรงเรียนทุกโรง 

- จัดประชุมปฏิบัติการครูผูรับผิดชอบกิจกรรม
อาเซียนออนแอร   คณะทํางานและครู 117 คน 1 
วัน(อาหารกลางวัน 120 บาท อาหารวาง,เครื่องดื่ม 
มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ  

 
 
 

22,230 

 
 
 

- 

 
 
 

22,230 

- 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 22,230 - 22,230 - 
6 จัดกิจกรรม Happy Hearts for Fun ใน

โรงเรียนทุกโรงตลอดปการศึกษา 
- จัดประชุมปฏิบัติการครูผูรับผิดชอบ  คณะทํางาน
และครู 117 คน1 วัน(อาหารกลางวัน 120 บาท 
อาหารวาง,เครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ  

 
 
 

22,230 

 
 
 

- 

 
 
 

22,230 

- 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 6 22,230 - 22,230 - 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000  393,660 6,340 
*ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
1. รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมเขา
คายนักเรียน 
2. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินผลใน
ระดับที่นาพอใจจากการรวมกิจกรรมเขาคาย 
3.รอยละของโรงเรียนที่ผานการประเมินการจัด
กิจกรรมอาเซียนออนแอรในระดับที่นาพอใจ 
 

1. ตรวจนับจํานวนนักเรียนที่เขา
รวมกิจกรรมเขาคาย 
2. ทดสอบกอน–หลังการเขา
คาย 
3. ประเมินการเขารวมกิจกรรม
ระหวางการเขาคาย 
 

1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบทดสอบกอน – 
หลังการเขาคาย 
3. แบบประเมินการเขา
รวมกิจกรรมระหวาง
การเขาคาย 

 
 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2559    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 55 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      55 

                  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
4. รอยละของโรงเรียนที่ผานการประเมินการ
จัดกิจกรรม Happy Hearts for Fun ในระดับ
ที่นาพอใจ 

4. ประเมินความพึงพอใจการ
เขารวมกิจกรรมการเขาคาย,
อาเซียนออนแอร, Happy 
Hearts for Fun 

4. แบบประเมินความ
พึงพอใจการเขารวม
กิจกรรมการเขาคาย,
อาเซียนออนแอร, 
Happy Hearts for 
Fun 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนจากการทดสอบ O-
NET เพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 3 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารเพิ่มขึ้น 
3. ครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนไปในทาง
ที่ดีขึ้น 
 

1.เปรียบเทียบผลทดสอบ O-
NET ของปการศึกษา 2557 กับ
ปการศึกษา 2558 
2. ตรวจสอบจากผลการแขงขัน
ทักษะทางภาษา 
3. ประเมินตนเองของของ
บุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
4. ใหสถานศึกษารายงานผลการ
นิเทศภายในเกี่ยวกับการเรียน
การสอน 

1.ผลทดสอบ O-NET 
ของปการศึกษา 2557 
กับปการศึกษา 2558 
2. ผลการแขงขันทักษะ
ทางภาษา 
3. แบบประเมินตนเอง
ของของบุคลากร
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
4. แบบรายงานผลการ
นิเทศภายในเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนของ
สถานศึกษา 

 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

7.1 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรูและปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู 
    7.2 ครูและนักเรียนมีความรูพรอมในการเตรียมตัวเขาสูประชาคม ASEAN 
   7.3 คุณภาพการเรียนกลุมสาระตางประเทศ  (ภาษาอังกฤษ)  สูงขึ้น. 
    7.4 ผูปกครองเห็นความสําคัญและใหการสนับสนุนการเรียนรูภาษาอังกฤษของนักเรียน 
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รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม 
กลยุทธที่ 2 

การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
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โครงการ    พัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผูเรียน โดยใชความรวมมือขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดาน คุณภาพการศึกษา  ขอที่  8 
  มาตรฐานสํานักงาน มาตรฐานที่ 3 ตัวบงชี้ที่ 4,6 

 จุดเนน สพฐ. ดานผูเรียน  ขอ 2-3 
กลยุทธที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงครอบคลุม 
    ผูเรียนใหไดรับโอกาสการพัฒนาเด็กตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล   
 

  การศึกษาขั้นพื้นฐานเปนการศึกษาแรกของคนในชาติ  เพื่อใหการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ประเทศไทย มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเปนไทย ใหนักเรียนไดรับการพัฒนา
ศักยภาพสูงสุดในตน  มีความรูทักษะที่แข็งแกรงและเหมาะสม ดังนั้น ในปงบประมาณ 2559 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนดวิสัยทัศน  “การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพ
และมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเปนไทย” 
  จังหวัดพัทลุง กําหนดเปาหมายพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการเชิงพื้นที่มุงสูเมืองเกษตรอยาง
ยั่งยืน การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ และคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี พรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม ครอบครัวอบอุน 
ชุมชนเขมแข็ง พึ่งพาตนเองได  ภายใตแนวปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ในป พ.ศ. 2558 ไดมีกระบวนการพัฒนาและสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับผูเรียน ภายใต
ชื่อโครงการ “พัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผูเรียนโดยใชความรวมมือของภาคีเครือขายระดับ
ตําบล” ไดมีการจัดทําบันทึกความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 กับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยใชตําบลเปนฐาน  จํานวน  6 ตําบล  ดังนั้น ในป พ.ศ. 2559 จึงดําเนินการ
พัฒนาตอยอดบันทึกความรวมมือใหครอบคลุมทุกตําบล ในพื้นที่  6 อําเภอ ไดแก อําเภอตะโหมด อําเภอกง
หรา อําเภอเขาชัยสน อําเภอปาบอน อําเภอบางแกว และอําเภอปากพะยูน 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ดําเนินการวิเคราะห สังเคราะหและ
เทียบ เคียงสภาพที่พึงประสงค  ในการพัฒนาศึกษาบนพื้นฐานของความเปนไทย ใหนักเรียนไดรับการพัฒนา
ตามศักยภาพสูงสุดในตัวเอง และเปนไปตามที่ประชุมรวมกับองคคณะบุคคล วันที่ 2-3 พฤศจิกายน 2558 โรง
แรมวัฒนพารค จังหวัดตรัง ไดมีมติเห็นชอบใหเด็กดีศรีพัทลุง เปนคนใฝเรียนรู มีความซื่อสัตย มจีิตสาธารณะ 
แลวมีความรูรักสามัคคี เกิดทักษะชีวิต ทักษะอาชีพที่แข็งแกรงและเหมาะสมแบบสมดุลและยั่งยืน จึงนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตใชในการพัฒนาตามกระบวนการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนา
ระบบ นําเอาวงจรเดมมิ่ง PDCA เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตร ผนวกกับวิถีปฏิบัติ
ของความเปนไทยเปนคนดีมีคุณธรรมตามคานิยม 12 ประการ โดยความรวมมือกับทุกภาคสวนและผูนํา
ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเชิงพื้นที่และงบประมาณ จึงดําเนินการภายใตชื่อโครงการ “เมืองลุง 
เมืองคนดี สมดุลยั่งยืน” 
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2. วัตถุประสงค 
  2.1  เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ
พระบรมราชินีนาถ 

2.2  เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกและสรางความตระหนัก รักและเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศชาติอยางมั่นคงถาวร 

2.3 เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนรวมถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สูคุณลักษณะที่พึงประสงค บนพื้นฐานของความเปนไทย  “คนดีศรีพัทลุง”  
 
3. เปาหมาย 
      3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคน โรงเรียนทุกโรงเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพทัลุง เขต 2  ทุกคน  
  3.1.2 ผูปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา ผูนําทองถิ่น เขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ผูเรียน 
      3.2  เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคน โรงเรียนทุกโรงเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคน รวมถึงผูมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน ทุกภาคสวนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพสูงสุดของตัวเอง เปน
คนใฝเรียนรู มีความรูรักสามัคคี มีความซื่อสัตย มีจิตสาธารณะ เกิดทักษะชีวิต เปนคนดีมีคุณธรรม นอมนํา
หลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต เกิดทักษะอาชีพที่แข็งแกรง มีสามารถในการ
ประกอบอาชีพชวยเหลือตนเองได แบบสมดุลและยั่งยืน 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรม สาวยานตน
ตระกูล 
-สงเสริม สนับสนุน การ
จัดทําโครงงาน “สาวยาน
ตนตระกูล”สรางความรูรัก
สามัคคี 
-จัดเวทีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู นําเสนอโครงงาน
การสาวยานตนตระกูล และ
การทําบุญตามพิธีกรรมสอง
ศาสนา  โดยความรวมมือ
จากทุกภาคสวน 
 

ตค 2558 -  กย.
2559 

ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายอาทร  
     จันทรแดง 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
2. กิจกรรม เพิ่มพูน
คุณธรรม 
-จัดคายพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมโดยใชหลักการ
ทางศาสนา 
-สงเสริมสนับสนุนโครงการ 
หมูบานศีล 5 โรงเรียนศีล 5 
และหนวยงานศีล 5 
-คัดเลือกโรงเรียนคุณธรรม
จริยธรรมดีเดนรวมกับ
สถาบันการเงิน ธนาคาร
ออมสิน 
 

ตค 2558 -  กย.
2559 

ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางสุณีรัตน -
สุวรรณสะอาด 

3. กิจกรรม ทักษะชีวิต 
-สงเสริม “รานคาวัดใจ” 
-สงเสริมสถานศึกษาเปน 
โรงเรียนสีขาว หางไกล
ยาเสพติด 
- สงเสริมการจัดทําบัญชี
รายรับรายจายครัวเรือน
ของนักเรียน 
 

ตค 2558 -  กย.
2559 

ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
 

นางสุณีรัตน -
สุวรรณสะอาด 

4. กิจกรรม ทักษะอาชีพ 
-สงเสริมสนับสนุน “ตลาด
นัดโรงเรียน” เพื่อฝกทักษะ
การดําเนินชีวิตในสังคม 
-สงเสริมสนับสนุน หนึ่ง
ผลิตภัณฑหนึ่งโรงเรียน 
สงเสริมรายไดระหวางเรียน 
-จัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
 

ตค 2558 -  กย.
2559 

ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางสุณีรัตน  -
สุวรรณสะอาด 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
5. กิจกรรม“คนดีศรีพัทลุง” 
- จัดคาย คัดเลือกคนดีศรี
พัทลุง โดยความรวมมือจาก
ทุกภาคสวน 
- สงเสริมสนับสนุนการ
คัดเลือกนักเรียน เกง ดี มี
สุขและสถานศึกษาจัด
การศึกษาเดนเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน 

ตค 2558 -  กย.
2559 

ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางผกามาส   
    กลวยเครือ 

6. กิจกรรม “นายกพบ
นักเรียนหนาเสาธง” 
- สรางความรักสามัคคี 
ความปรองดอง สมานฉันท 
รวมกันเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย 
โดยความรวมมือจากผูนํา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ผูนําชุมชน กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ผูปกครองนักเรียน 
- สนับสนุนสงเสริมโรงเรียน
ในฝน  โรงเรียนดีศรีตําบล 

ตค 2558 -  กย.
2559 

ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
 

นางผกามาส 
   กลวยเครือ 

7. กิจกรรม โรงเรียน
วัฒนธรรมชุมชน 
-สงเสริมสนับสนุน รวมสืบ
สานประเพณีวัฒนธรรม
ทองถิ่น “รํามโนราห” 
“หนังตะลุง” 
- สงเสริมสนับสนุนการ
อนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น 
โดยความรวมมือจากผูนํา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ผูนําชุมชน กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ผูปกครองนักเรียน 

ตค 2558 -  กย.
2559 

ผูเรียนทุกคน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
- กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

นางสุณีรัตน  -
สุวรรณสะอาด 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
8. กิจกรรม เพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนอยางทั่วถึง  
โดยความรวมมือกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
- สงเสริมเด็กดอยโอกาส
และเด็กพิการใหไดรับ
โอกาสทางการศึกษาอยาง
ทั่วถึงและเหมาะสม เต็ม
ตามศักยภาพ 
- กํากับ/ติดตาม/ดูแล  เด็ก
ทุกกลุมใหเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
- รวมมือกับหนวย
อาชีวศึกษา แนะแนว
การศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพ 
- สงเสริม สนับสนุน
สถานศึกษา ในการจัดหา
ทุนเพื่อชวยเหลือเด็กดอย
โอกาส 
 

ตค 2558 -  กย.
2559 

ทุกโรงเรียน - กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 

นางผกามาส 
   กลวยเครือ 

 
5. งบประมาณที่ใช  จํานวน 200,000  บาท   
 

งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1. กิจกรรม สาวยานตนตระกูล  

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและการทําบุญตาม
พิธีกรรมสองศาสนา 
-คาใชจายในการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม 
 อาหารกลางวัน 500 คนx120บาทx1มื้อ  

 
 
 

24,000 

  
 
 

24,000 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 24,000  24,000  
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
2 กิจกรรม เพิ่มพูนคุณธรรม 

จัดคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช
หลักการทางศาสนา จํานวน 2 วัน เปาหมาย 
90คน 
-คาใชจายในการจัดคาย 
คาใชจายในการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม 
จํานวน  90 คนx120บาทx6มื้อ  
-คาวัสดุ 

 
 
 
 
 

64,800 
 

2,500 

  
 
 
 
 

64,800 

 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 67,300  64,800 2,500 

3. กิจกรรม ทักษะชีวิต 
-คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
-คาวัสดุ 

 
10,000 
2,500 

 
 

 
10,000 

 

 
 

2,500 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 12,500  10,000 12,500 

4  กิจกรรมทักษะอาชีพ 
-คาใชจายจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 
50,000 

  
10,000 

 
40,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 50,000  10,000 40,000 

5 กิจกรรม“คนดีศรีพัทลุง” 
จัดคายสรางคนดีศรีพัทลุง   
-คาใชจายในการจัดคาย 
คาอาหารจํานวน  120 คนx120บาทx1มื้อ 
คาอาหารวาง 120 คน x35บาทx2มื้อ  
-คาวัสดุ 

 
 
 

14,400 
8,400 
5,400 

 
 

 
 
 

14,400 
8,400 

 
 
 
 
 

5,400 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 28,200  22,800 5,400 

6 กิจกรรม“พบนักเรียนหนาเสาธง” 
การรายงานและสรุปผลการปฏิบัติงาน 

 
5,000 

   
5,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 6 5,000   5,000 

7 กิจกรรมโรงเรียนวัฒนธรรมชุมชน 
การรายงานและสรุปผลการปฏิบัติงาน 

 
3,000 

   
3,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 7 3,000   3,000 
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
8 กิจกรรม เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและพัฒนา

ศักยภาพผูเรียนอยางถั่วถึง 
การแนะแนวการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 
- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

 
 
 

10,000 

  
 
 

8,000 

 
 
 

2,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 8 10,000  8,000 2,000 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200,000  139,600 60,400 
*ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
  บุคคลเปาหมาย ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพสงูสุด
ของตัวเอง เปนคนใฝเรียนรู มีความรูรักสามัคคี มีความ
ซื่อสัตย มีจิตสาธารณะ ตามคานิยมไทย เกิดวัฒนธรรม
เมืองคนดีมีคุณธรรม มีการนอมนําหลักปรัชญาของหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต มีสามารถใน
การประกอบอาชีพชวยเหลือตนเองได  

- สอบถาม 
- สังเกตพฤติกรรม 

แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1.รอยละ 100 ของบุคคลเปาหมายไดรับการปลูกฝง
คานิยมไทย  
2.รอยละ 100 ของบุคคลเปาหมายเปนคนดีมีคุณธรรม
ตามลักษณะที่พึงประสงค “คนดีศรีเมืองลุง” 

- สอบถาม 
- สังเกตพฤติกรรม 

แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นักเรียนทุกคน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน รวมถึงผูมีสวนรวมในการ 
พัฒนาผูเรียนทุกภาคสวน เปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสนา 
กษัตริย ภูมิใจในความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม แบบสมดุล
ยั่งยืน เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ 
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รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม 
กลยุทธที่ 3 

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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โครงการ นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลแบบบูรณาการ 
สนอง    นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา 
    มาตรฐานสํานักงาน มาตรฐานที่  1  ตบช. ที่ 4  ขอที่ 1-4,   

      มาตรฐานที่ 2  ตบช.ที่ 5 ขอที่ 3,4 
  จุดเนน สพฐ. ดานผูเรียน, ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา,ดานการบริหารจัดการ 
  กลยุทธที่ 3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 เปนหนวยงานทางการศึกษาสังกัด 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการมีบทบาทหนาที่เกี่ยวกับนิเทศ กํากับ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนการสอนการบริหารและการจัดการศึกษา 

 ในปงบประมาณ  2559  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายในภาพรวม 
สรุปไดวา  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  ปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาใหประสานสัมพันธดาน
เนื้อหาทักษะ  กระบวนการเรียนการสอน  มาตรฐานการประเมิน  หลักสูตรการสอน  การัฒนางานที่
สอดคลองกับวิชาชีพคร ูยกระดับความแข็งแกรงมาตรฐานวิชาชีพครูวิชาชีพบริหารความเปนผูนําในองคกร
พัฒนาวัณธรรมการทํางานมุงสรางพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมไดประกอบกับ
นโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ในปงบประมาณ  2559  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 
จึงไดจัดทําโครงการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนการสอน
การบรหิารและการจัดการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 
 
2. วัตถุประสงค 
   2.1 เพื่อเรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษาใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภทรวมถึงเด็ก
พิการและดวยโอกาสมีความรูและทักษะการอานเขียนคิดเพื่อใหมีความพรอมสูการศึกษาระดับสงู 
   2.2 เพื่อเรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคลองไปในทิศทางเดียวกันดาน
เนื้อหาทักษะหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการพัฒนาวิชาชีพสภาพแวดลอมการเรียนรู 
   2.3 เพื่อยกระดับความแข็งแกงแกครูและผูบริหารใหมีความสามารถและทักษะที่เหมาะสม
กับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนผูบริหารสถานศึกษาใหมีความสามารถในการบริหารจัดการและเปนผูนํา
ทางวิชาการสรางความมั่นใจและเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
   2.4 เพื่อสรางพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมไดและทําให
การศึกษานําการแกปญหาสําคัญของสังคม 
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3. เปาหมาย 
 

         เชิงปริมาณ 
   1.  เรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษาใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภทรวมถึงเด็กพิการ
และดวยโอกาสมีความรูและทักษะการอานเขียนคิดเพื่อใหมีความพรอมสูการศึกษาระดับสูงในโรงเรียนจํานวน  
117 โรงเรียน 
   2.  เพื่อเรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคลองไปในทิศทางเดียวกันดานเนื้อหา
ทักษะหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการพัฒนาวิชาชีพสภาพแวดลอมการเรียนรูในโรงเรียนจํานวน  117 
โรงเรียน 
   3. เพื่อยกระดับความแข็งแกงแกครูและผูบริหารใหมีความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับ
การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนผูบริหารสถานศึกษาใหมีความสามารถในการบริหารจัดการและเปนผูนําทาง
วิชาการสรางความมั่นใจและเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนในโรงเรียนจํานวน  117 โรงเรียน 
   4. เพื่อสรางพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมไดและทําให
การศึกษานําการแกปญหาสําคัญของสังคมในโรงเรียนจํานวน  117 โรงเรียน 
 

 เชิงคุณภาพ 
   1.  โรงเรียนจํานวน  117 โรงเรียนไดเรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษาใหผูเรียนทุก
ระดับทุกประเภทรวมถึงเด็กพิการและดวยโอกาสมีความรูและทักษะการอานเขียนคิดเพื่อใหมีความพรอมสู
การศึกษาระดับสูง 
   2.  โรงเรียนจํานวน  117 โรงเรียนไดเรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคลองไป
ในทิศทางเดียวกันดานเนื้อหาทักษะหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการพัฒนาวิชาชีพสภาพแวดลอมการ
เรียนรู 
   3.  โรงเรียนจํานวน  117 โรงเรียนไดยกระดับความแข็งแกงแกครูและผูบริหารใหมี
ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนผูบริหารสถานศึกษาใหมีความสามารถ
ในการบริหารจัดการและเปนผูนําทางวิชาการสรางความมั่นใจและเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
   4.  โรงเรียนจํานวน  117 โรงเรียนไดสรางพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมพหุ
วัฒนธรรมไดและทําใหการศึกษานําการแกปญหาสําคัญของสังคม 
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งบประมาณที่ใชในโครงการ  จํานวน  200,000  บาท 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ขั้นตอนดําเนินงานแยกรายกิจกรรม 3 กิจกรรมหลัก 11 กิจกรรมยอย 
แสดงรายละเอียดภาพรวมกิจกรรมงบประมาณและผูรับผิดชอบ 
 
ที ่ ชื่อรายละเอียดโครงการกิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 
1 การนิเทศงานนโยบายตนสังกัด   

1.1 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล
การดําเนินงานตามนโยบาย “ ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู ”  
เชิงบูรณาการ 

19,800 นางชลธิชา ปลองบรจง 

1.2 กิจกรรมนิเทศโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย/
ทดลองการใชหลักสูตรปฐมวัย 

14,700 นางวิไลวรรณ 
             เลี้ยงสมบูรณ 

1.3 นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในฝน 

17,268 นางผุสดี ฤทธิ์ชวยรอด 

1.4 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล
การอานออกเขียนได ตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง 
(BBL) 

13,000 นางสาวจรุวรรณ  ชูขาว 
 

 

1.5 นิเทศโรงเรียนสุจริต 23,085 นางสุพัตรา  สิงหเสม 
2 การนิเทศตามความจําเปนของ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
  

2.1 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาเชิงบูรณาการ 

39,000 นางชลธิชา ปลองบรรจง 

2.2 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล 
การจัดการเรียนรูสําหรับนักเรียนบกพรองทางการเรียนรูเชิง
บูรณาการ 

21,147 นางชลธิชา ปลองบรรจง 

2.3 นิเทศ แยกรายอําเภอ 13,000 นายโสภณ  บุญเกื้อ 
2.4 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล
การอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ 

13,000 นางสาวจรุวรรณ  ชูขาว 

2.5 นิเทศการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 13,000 นายโสภณ  บุญเกื้อ 

 

2.6 นิเทศภายในสถานศึกษา 13,000 นายโสภณ  บุญเกื้อ 
3 การนิเทศตามความตองการของสถานศึกษา - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200,000  
 
 
 
 
 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2559    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 68 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      68 

                  

กิจกรรมที่ 1 การนิเทศงานนโยบายตนสังกัด 
 1.1 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย  
“ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู” เชิงบูรณาการ 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมที่รับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 

1. เตรียมทําเอกสาร และ
คูมือการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา และ
เครื่องมือนิเทศ  ชวยเหลือ
สถานศึกษา 

ม.ค.  59 โรงเรียนใน 
สังกัด สพป. 
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา  
   ปลองบรรจง 

2. แตงตั้งคณะกรรมการ/
วิทยากร ทําหนาที่ติดตาม 
ตรวจสอบ  และประเมินผล 

ก.พ.  59 โรงเรียนใน 
สังกัด สพป. 
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา  
   ปลองบรรจง 

3. ประชุมชี้แจง
คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ 

พ.ค. 59 โรงเรียนใน 
สังกัด สพป. 
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา  
   ปลองบรรจง 

ติดตาม ตรวจสอบ  ม.ิย. 59 โรงเรียนใน 
สังกัด สพป. 
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา  
   ปลองบรรจง 

4. ประชุมสรุปผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ 

ส.ค.  59 โรงเรียนใน 
สังกัด สพป. 
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา  
   ปลองบรรจง 

5. จัดทําระบบสารสนเทศ
ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
รายโรงและระดับเขตพื้นที่ 

ส.ค. 59 โรงเรียนใน 
สังกัด สพป. 
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา  
  ปลองบรรจง 

6. รายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ 

ก.ย. 59 โรงเรียนใน 
สังกัด สพป. 
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา  
   ปลองบรรจง 

7. สรุปและรายงานผล ก.ย. 59 โรงเรียนใน 
สังกัด สพป. 
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา  
   ปลองบรรจง 
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งบประมาณที่ใช  จํานวน 19,800    บาท 
กิจกรรมรายละเอียดการใชจายเงินงบประมาณ  
การนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  

 
 

งบประมาณ 
รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
 1. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20คน x35บาท x1  มื้อ  
- คาอาหารกลางวัน 20 คน x 120 บาท x 1  มื้อ 

3,100   
700 

2,400 

 

2. นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบ การขับเคลื่อนนโยบาย  
-  คาพาหนะคณะกรรมการ117โรงๆละ100 บาท   

11,700  11,700  

3. สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ 
-  คาจัดทําเอกสารและจัดทํารูปเลม จํานวน 100 เลม  
x 50  บาท   

5,000  5,000 
 

 
 

รวมงบประมาณ 19,800  19,800  
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
 

1.2 กิจกรรมนิเทศโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย/ทดลองการใชหลักสูตรปฐมวัย 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการบานนักวิทยาศาสตร 
นอยประเทศไทย 
 1. 1 Focus Group ผลงาน
โครงงานระดับปฐมวัยของ
โรงเรียนนํารอง ฯ 
 1.2 ประเมินผลการดําเนินงาน 
ของโรงเรียนนํารอง เพื่อรับตรา
พระราชทานปการศึกษา 2558 
1.3 นิเทศติดตามการดําเนินงาน 
ของโรงเรียนนํารอง 

 
 
- ธันวาคม 2558 
โรงเรียนนํารอง
ตามโครงการ 
- มกราคม 2559 
 
 
- กุมภาพันธ 2559 

 
 
- โรงเรียนนํา
รองฯ
เปาหมายหลัก 
จํานวน 31 
โรง 
- โรงเรียนนํา
รองฯ
เปาหมายหลัก 
จํานวน 60 
โรง 

-กลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

นางวิไลวรรณ 
 เลี้ยงสมบูรณ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
2.  การวิจัยทดลองการใช
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช.. .. 
นิเทศติดตามการวิจัยทดลอง
การใชหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช...ภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา 2558  3 โรง 
ไดแก 
โรงเรียนอนุบาลปากพะยูน  
โรงเรียนบานควนประกอบ  
โรงเรียนบานควนหินแทน              

- กุมภาพันธ 2559 
 

โรงเรียนกลุม
ตัวอยาง 3 โรง 
ไดแก   
อนุบาลปาก
พะยูน      
บานควน
ประกอบ   
บานควนหิน
แทน   

-กลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

นางวิไลวรรณ 
 เลี้ยงสมบูรณ 

 
งบประมาณที่ใช  จํานวน  14,700 บาท  

งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1.  โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

กิจกรรม Focus Group ผลงานโครงงานระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนนํารองฯ  
- คาอาหารวาง และเครื่องดื่มคณะทํางานและครู    

20 คน35 บาท 2 มื้อ    เปนเงิน 

- คาอาหารกลางวัน คณะทํางานและคณะกรรมการ  

20 คน120 บาท 1 มื้อ    เปนเงิน 

 
 
 
 

1,400 
 

2,400 

  
 
 
 

1,400 
 

2,400 

 

  การประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนนํารอง 
เพื่อรับตราพระราชทานปการศึกษา 2558 
คณะกรรมการการอานผลงานจํานวน 31 โรง 
- คาอาหารวางและเครื่องดืม่คณะกรรมการ            

5 คน   35 บาท   4 มื้อ     เปนเงิน 

- คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ                       

5 คน 120 บาท  2 มื้อ    เปนเงิน  

 - คาชดเชยน้ํามัน คณะกรรมการอานผลงาน 3 คน        
วันละ 200  บาท  3  200   2 วัน   เปนเงิน         
1.3 นิเทศติดตามการดําเนินงาน ของโรงเรียนนํารอง 
30  โรง ๆ ละ  200  บาท  30  200  เปนเงิน 

 
 
 
 

700 
 

1,200 
 
 

  1,200 
6,000 

  
 
 
 

700 
 

1,200 
 
  

 1,200 
6,000 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1  12,900  12,900  
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
2. กิจกรรมการวิจัยทดลองการใชหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช....                                                                                            
- คาชดเชยน้ํามัน คณะกรรมการประเมิน          
จํานวน 3  โรง ๆ ละ  600  บาท  3  600      

 
 
 

1,800 

  
 
 

1,800 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2  1,800  1,800  

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น         14,700  14,700  

*ขอถัวจายทุกรายการ 
 

1.3 นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในฝน 
ขัน้ตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 วางแผนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1.1 ศึกษาเอกสารขอมูลที่
เกี่ยวของชี้แจงศึกษานิเทศก 
1.2 แตงตั้งคณะทํางาน และ
จัดทําแผนการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1.3 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา 
ครูวิชาการ คณะนิเทศ(Roving 
Team) และคณะทํางาน เพื่อ
ระดมความคิดเห็นการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งการกําหนดแผนการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

 
 
 
ศึกษานิเทศก 
 
 
 
ผูบริหาร
สถานศึกษา 
ครูวิชาการ
คณะนิเทศ
(Roving 
Team) 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางผุสดี 
 ฤทธิ์ชวยรอด 

กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สื่อสังคมออนไลนเพื่อการเรียน
การสอน 
2.2 จัดทําและพัฒนาสื่อการ
นิเทศ รวมทั้งชองทางการนิเทศ 

ต.ค.2558-ส.ค.
2559 

 
 
คร ู
โรงเรียนในฝน 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางผุสดี 
 ฤทธิ์ชวยรอด 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 กํากับ ติดตามการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
คาใชจาย 
3.1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ 
กํากับ ติดตาม และประเมินผล
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เพื่อชี้แจงแนวทางการกํากับ 
ติดตาม และประเมินผล 18 คน
(ครึ่งวัน) 
3.2 คณะกรรมการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม และประเมินการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
และประเมินโรงเรียนในฝน 
3.3 สรุปผลการกํากับ ติดตาม 
และประเมิน จํานวน 9 โรงเรียน 
 

ต.ค.2558-ส.ค.
2559 

ศึกษานิเทศก 
และคณะ
นิเทศ(Roving 
Team) 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางผุสดี 
 ฤทธิ์ชวยรอด 

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงแกไขและ
เสนอแนะการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
4.1 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา ครู
วิชาการ คณะนิเทศ(Roving Team) 
และคณะทํางาน เพื่อสรุปผลการ
ดําเนินการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
4.2 จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา รายงานผูเกี่ยวของ 
 

ต.ค.2558-ส.ค.
2559 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 
ครูวิชาการ
คณะนิเทศ
(Roving 
Team) 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางผุสดี 
 ฤทธิ์ชวยรอด 
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งบประมาณที่ใช  จํานวน  17,268 บาท   
งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 

1.  กิจกรรมที่ 1 วางแผนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
คาใชจาย 
1.1 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ 
คณะนิเทศ(Roving Team) และคณะทํางาน 
เพื่อระดมความคิดเห็นการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการ
กําหนดแผนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา จํานวน 38 คน  
1.2 จัดทําแผนการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา จํานวน10 เลม 

 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 

500 

  
 
 

3,000 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 3,500  3,000 500 

2. กิจกรรมที่ 2 ดําเนนิการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
คาใชจาย 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําและ
พัฒนาแหลงเรียนรู และพัฒนาสื่อสังคม
ออนไลนเพื่อการเรียนการสอนจํานวน 42 คน 
2 วัน 
2.2  คาวัสดุ 

 
 
 

4,000 
 
 
 

500 

  
 
 

4,000 

 
 
 
 
 
 
 

500 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 4,500  4,000 500 

3. กิจกรรมที่ 3 กํากับ ติดตามการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
คาใชจาย 
3.1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา เพื่อชี้แจงแนวทางการกํากับ 
ติดตาม และประเมินผล 18 คน(ครึ่งวัน) 
3.2 คณะกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตาม และ
ประเมินการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ดําเนินการนิเทศ 
3.3 สรุปผลการกํากับ ติดตาม และประเมิน 
จํานวน 9 โรงเรียน  

 
 
 

500 
 
 
 

5,200 
 

  
 
 

300 
 
 
 

5,000 

 
 
 

200 
 
 
 

200 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 5,700  5,300 400 
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
4 กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงแกไขและเสนอแนะ

การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
คาใชจาย 
4.1 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ 
คณะนิเทศ(Roving Team) และคณะทํางาน 
เพื่อสรุปผลการดําเนินการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 32 คน(ครึ่งวัน) 
4.2จัดทํารายงานผลการดําเนินการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 24เลม 

 
 
 

1,600 
 
 
 

1,968 
 

  
 
 

1,120 

 
 
 

480 
 
 
 

1,968 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 3,568  1,120 2,448 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 17,268  13,420 3,848 
*ขอถัวจายทุกรายการ 
 

1.4 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการอานออกเขียนได ตามแนวทาง
พัฒนาการทางสมอง (BBL)  

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 

1. เตรียมทําเอกสาร และคูมือ
การติดตามตรวจสอบตามกุญแจ 
5 ดอก 

ม.ค.  2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
       ชูขาว 

2. แตงตั้งคณะกรรมการการ
นิเทศ ระยะที่ 1 

ก.พ. 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
       ชูขาว 

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ ก.พ.  2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
       ชูขาว 

4. ดําเนินการนิเทศ ระยะที่ 1  มีนาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
       ชูขาว 

5. สรุปผลการนิเทศและ
ประชาสัมพันธ ระยะที่ 1 

มีนาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
       ชูขาว 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
6. แตงตั้งคณะกรรมการการ
นิเทศ ระยะที่ 2 

กรกฎาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
       ชูขาว 

7. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ กรกฎาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
       ชูขาว 

8. ดําเนินการนิเทศ ระยะที่ 2 สิงหาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
       ชูขาว 

9. สรุปผลการนิเทศและ
ประชาสัมพันธ ระยะที่ 2 

กันยายน 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
       ชูขาว 

10. รายงานผล กันยายน 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
       ชูขาว 

 
งบประมาณที่ใช   จํานวน 13,000 บาท    
กิจกรรมรายละเอียดการใชจายเงินงบประมาณ  

 

งบประมาณ 
รายการ        รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
-  คาพาหนะ คณะกรรมการ  
จํานวน 60 คน 

13,000 - 13,000 - 

รวมงบประมาณ 13,000  13,000  
หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ 
 

1.5 นิเทศโรงเรียนสุจริต 
 

ขั้นตอนการดําเนินการ 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1.จัดทําเอกสารและเครื่องมือ

การนิเทศติดตามและ

ประเมินผลของโรงเรียนสุจริต 

มกราคม 2559 โรงเรียนสุจริต -กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางสุพัตรา   
      สิงหเสม 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการการ

นิเทศ ติดตามและประเมนิผล

ของโรงเรียนสุจริต 

มกราคม  2559 โรงเรียนสุจริต -กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางสุพัตรา   
      สิงหเสม 

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ

การนิเทศ  ติดตามและ

ประเมินผลของโรงเรียนสุจริต 

กุมภาพันธ  2559 โรงเรียนสุจริต -กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางสุพัตรา   
      สิงหเสม 

4. นิเทศ  ติดตาม  โรงเรียน

สุจริต   

กุมภาพันธ ,

กรกฎาคม 2559 

โรงเรียนสุจริต -กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางสุพัตรา   
      สิงหเสม 

5. สรุปและรายงานผลการนิเทศ

ติดตาม 

มีนาคม,กันยายน 

2559 

โรงเรียนสุจริต -กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางสุพัตรา   
      สิงหเสม 

 

งบประมาณที่ใช  จํานวน   23,085  บาท  รายละเอียดงบประมาณ  ดังนี้ 

งบประมาณ 
รายการ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

จัดทําเอกสารและเครื่องมือการนิเทศติดตาม 

โรงเรียนที่เขารวม โครงการโรงเรียนสุจริต 

-คาอาหาร  10  คน x120 บาทx1 มื้อ  

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  10  คน x 35  

บาท x 1 มื้อ 

-เอกสารการนิเทศ 117  ชุด ๆละ 30 บาท 

 

 

1,200 

 

350 

3,510 

  

 

1,200 

 

350 

3,510 

 

ประชุมชี้แจงคณะกรรมการการนิเทศ  

ติดตามและประเมินผลของโรงเรียนสุจริต 

-คาอาหาร  15 คน x120 บาทx1 มื้อ 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 15 คน x35บาท 

x 1 มื้อ    

 

 

1,800 

 

525 

  

 

1,800 

 

525 

 

นิเทศ  ติดตาม   

-คาพาหนะ  คณะกรรมการนิเทศ  ติดตาม  

117  โรง ๆ ละ 100  บาท 

 

 

11,700 

  

 

11,700 
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งบประมาณ 
รายการ 

รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

สรุปและรายงานผลการนิเทศติดตาม 

จักทํารายงานผลการนิเทศ ติดตาม 100เลมๆ 

ละ  30 บาท 

 

 

3,000 

  

 

3,000 

 

คาวัสดุ    1,000 

รวมงบประมาณ 23,085  22,085 1,000 

หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ 
 
กิจกรรมที่ 2  การนิเทศตามความจําเปนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
 2.1 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
เชิงบูรณาการ 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1. จัดทําเอกสาร และคูมือการ
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และเครื่องมือนิเทศ  
ชวยเหลือสถานศึกษา 

ม.ค.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

2. แตงตั้งคณะกรรมการ/
วิทยากร ทําหนาที่ติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

ก.พ.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 

พ.ค. 59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

4. ติดตาม ตรวจสอบ ระบบ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

ม.ิย. 59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

5. ประชุมสรุปผลการติดตาม 
ตรวจสอบระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

ส.ค.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

6. จัดทําระบบสารสนเทศผล
การติดตาม ตรวจสอบ รายโรง
และระดับเขตพื้นที่ 

ส.ค. 59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
7. รายงานผลการติดตาม  
ตรวจสอบแกสถานศึกษา 
และสาธารณชน 

ก.ย. 59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

8. สรุปและรายงานผล ก.ย. 59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

 
งบประมาณที่ใช    จํานวน 39,000  บาท 
กิจกรรมรายละเอียดการใชจายเงินงบประมาณ  
การนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  
 

               งบประมาณ 
รายการ    รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ  
-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 คน 
x25 บาท  x 1 มื้อ  
-  คาจัดทําเอกสารคูมือติดตาม  117                
ชุด   x 40  บาท  (ชุดละ 3 เลม) 

750 
 

4,680 

750 
 

4,680 
-  คาจัดทําเอกสารรายงานการติดตาม 117 
ชุด  x  50  บาท  (ชุดละ 3 เลม) 
-  คาจัดสถานที่/หองประชุม1 วัน x 1,000  
-  คาพาหนะสําหรับคณะกรรมการ 30  คน ๆ 
ละ 200  บาท         
-  คาวัสดุ 

 
5,850 
1,000 

 
6,000 
2,000 

  
5,850 
1,000 

 
6,000 

 
 
 
 

2,000 
2. ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพ
การศึกษา   
-  คาพาหนะ คณะกรรมการ 117 โรงๆ ละ
200 บาท   

 
 

11,700 

  
 

11,700 

 

3. สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ 
-  คาจัดทําเอกสารและจัดทํารูปเลมรายงานผล
การติดตาม  ตรวจสอบ โรงละ 2 เลม จํานวน 
234  เลม  x 30  บาท   

 
 
 

7,020 

  
 
 

7,020 

 

รวมงบประมาณ 39,000  37,000 2,000 
 

หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ 
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2.2  กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการเรียนรู สําหรับนักเรียน
บกพรองทางการเรียนรูเชิงบูรณาการ 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1. จัดทําเอกสาร และคูมือการ
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และเครื่องมือนิเทศ  
ชวยเหลือสถานศึกษา 

ม.ค.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

2. แตงตั้งคณะกรรมการ/
วิทยากร ทําหนาที่ติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

ก.พ.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 

พ.ค. 59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

4. ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลรูปแบบการจัดการ
เรียนรูสําหรับนักเรียนบกพรอง
ทางการเรียนรู 

ม.ิย. 59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

5. ประชุมสรุปผลการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล
รูปแบบการจัดการเรียนรูสําหรับ
นักเรียนบกพรองทางการเรียนรู 

ส.ค.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

6. จัดทําระบบสารสนเทศผล
การติดตาม ตรวจสอบ รายโรง
และระดับเขตพื้นที่ 

ส.ค. 59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 

7. สรุปและรายงานผล ก.ย. 59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา - 
  ปลองบรรจง 
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งบประมาณที่ใช   จํานวน   21,147   บาท 
กิจกรรมรายละเอียดการใชจายเงินงบประมาณ  
การนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  
 

             งบประมาณ 
รายการ     รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
 1. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ  
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20คนx35บาท x1 มื้อ  
- คาอาหารกลางวัน 20 คน x 120  บาท x 1 มื้อ 

 
 

700 
2,400 

 
 

700 
2,400 

 

2. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ การขับเคลื่อนนโยบาย  
-  คาพาหนะ คณะกรรมการ 117โรงๆ ละ100บาท   

 
11,700 

 
11,700 

 

3. สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ 
- คาจัดทําเอกสารและจัดทํารูปเลม จํานวน127เลม  
x 50  บาท   

 
6,347 

 
6,347 

 

 
 

รวมงบประมาณ 21,147 21,147  
หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ 
 

2.3  นิเทศ แยกรายอําเภอ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 

1. เตรียมทําเอกสาร และคูมือ
การนิ เทศติดตาม ตรวจสอบ 

ม.ค.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการการ
นิเทศ ระยะที่ 1 

ก.พ.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ ก.พ.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

4. ดําเนินการนิเทศ ระยะที่ 1  มีนาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
5. สรุปผลการนิเทศและ
ประชาสัมพันธ ระยะที่ 1 

มีนาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

6. แตงตั้งคณะกรรมการการ
นิเทศ ระยะที่ 2 

กรกฎาคม.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

7. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ กรกฎาคม.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

8. ดําเนินการนิเทศ ระยะที่ 2 สิงหาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

9. สรุปผลการนิเทศและ
ประชาสัมพันธ ระยะที่ 2 

กันยายน 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

10. รายงานผล  โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

 
งบประมาณที่ใช    จํานวน 13,000 บาท 
กิจกรรมรายละเอียดการใชจายเงินงบประมาณ  

 

              งบประมาณ 
รายการ 

 
    รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

-  คาพาหนะ คณะกรรมการ  
จํานวน 120 คน 

13,000 - 13,000 - 

รวมงบประมาณ 13,000 - 13,000 - 
หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ 
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2.4 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1. เตรียมทําเอกสาร และคูมือ
การนิ เทศติดตาม ตรวจสอบ 

ม.ค.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
        ชูขาว 

2. แตงตั้งคณะกรรมการการ
นิเทศ ระยะที่ 1 

ก.พ.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
        ชูขาว 

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ ก.พ.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
        ชูขาว 

4. ดําเนินการนิเทศ ระยะที่ 1  มีนาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
        ชูขาว 

5. สรุปผลการนิเทศและ
ประชาสัมพันธ ระยะที่ 1 

มีนาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
        ชูขาว 

6. แตงตั้งคณะกรรมการการ
นิเทศ ระยะที่ 2 

กรกฎาคม.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
        ชูขาว 

7. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ กรกฎาคม.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
        ชูขาว 

8. ดําเนินการนิเทศ ระยะที่ 2 สิงหาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
        ชูขาว 

9. สรุปผลการนิเทศและ
ประชาสัมพันธ ระยะที่ 2 

กันยายน 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
        ชูขาว 

10. รายงานผล  โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

น.ส.จรุวรรณ 
        ชูขาว 
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งบประมาณที่ใช  จํานวน 13,000 บาท 
กิจกรรมรายละเอียดการใชจายเงินงบประมาณ  
 

                  งบประมาณ 
รายการ      รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย    คาวัสดุ 
-  คาพาหนะ คณะกรรมการ  
จํานวน  60 คน 

13,000 - 13000 - 

รวมงบประมาณ   13,000 - 13000 - 
หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ 
 

2.5 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1. เตรียมทําเอกสาร และคูมือ
การนิ เทศติดตาม ตรวจสอบ 

ม.ค.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการการ
นิเทศ ระยะที่ 1 

ก.พ.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกือ้ 

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ ก.พ.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

4. ดําเนินการนิเทศ ระยะที่ 1  มีนาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

5. สรุปผลการนิเทศและ
ประชาสัมพันธ ระยะที่ 1 

มีนาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

6. แตงตั้งคณะกรรมการการ
นิเทศ ระยะที่ 2 

กรกฎาคม.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
7. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ กรกฎาคม.  59 โรงเรียนใน

สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

8. ดําเนินการนิเทศ ระยะที่ 2 สิงหาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

9. สรุปผลการนิเทศและ
ประชาสัมพันธ ระยะที่ 2 

กันยายน 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

10. รายงานผล  โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

 
งบประมาณที่ใช  จํานวน 13,000 บาท 
กิจกรรมรายละเอียดการใชจายเงินงบประมาณ  

 

                  งบประมาณ 
รายการ        รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย    คาวัสดุ 
-  คาพาหนะ คณะกรรมการ  
จํานวน  120 คน 

13,000 - 13,000 - 

รวมงบประมาณ 13,000 - 13,000 - 
หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ 
 

2.6  นิเทศภายในสถานศึกษา 
 

ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1. เตรียมทําเอกสาร และคูมือ
การนิ เทศติดตาม ตรวจสอบ 

ม.ค.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการการ
นิเทศ ระยะที่ 1 

ก.พ.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ ก.พ.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

4. ดําเนินการนิเทศ ระยะที่ 1  มีนาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

5. สรุปผลการนิเทศและ
ประชาสัมพันธ ระยะที่ 1 

มีนาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

6. แตงตั้งคณะกรรมการการ
นิเทศ ระยะที่ 2 

กรกฎาคม.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

7. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ กรกฎาคม.  59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

8. ดําเนินการนิเทศ ระยะที่ 2 สิงหาคม 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

9. สรุปผลการนิเทศและ
ประชาสัมพันธ ระยะที่ 2 

กันยายน 2559 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 

10. รายงานผล  โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

นายอาทร 
  จันทรแดง 
นายโสภณ 
     บุญเกื้อ 
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งบประมาณที่ใช   จํานวน 13,000 บาท 

กิจกรรมรายละเอียดการใชจายเงินงบประมาณ  

                  งบประมาณ 
รายการ        รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย    คาวัสดุ 
-  คาพาหนะ คณะกรรมการ  
จํานวน  120 คน 

13,000 - 13,000 - 

รวมงบประมาณ 13,000 - 13,000 - 
หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการนิเทศตามความตองการของสถานศึกษา เปนกิจกรรมการนิเทศที่สถานศึกษาทั้ง
โรงเรียนในสังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดการศึกษาเอกชน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1. สํารวจความตองการของ
สถานศึกษา ในการนิเทศและ
ความชวยเหลือ 

ต.ค. 58 – ก.ย.59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 
และโรงเรียน
ในสังกัด
การศึกษา
เอกชน 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

ศึกษานิเทศก 
สพป.พัทลุง
เขต 2 ทุกคน 

2. ออกแบบเครื่องมือ สื่อ 
อุปกรณเกี่ยวกับการนิเทศ 

ต.ค. 58 – ก.ย.59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 
และโรงเรียน
ในสังกัด
การศึกษา
เอกชน 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

ศึกษานิเทศก 
สพป.พัทลุง
เขต 2 ทุกคน 

3. กําหนดบุคคลที่นิเทศใหตรง
กับความตองการของ
สถานศกึษา 

ต.ค. 58 – ก.ย.59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 
และโรงเรียน
ในสังกัด
การศึกษา
เอกชน 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

ศึกษานิเทศก 
สพป.พัทลุง
เขต 2 ทุกคน 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
4. ปฏิบัติการนิเทศตามความ
ตองการ 

ต.ค. 58 – ก.ย.59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 
และโรงเรียน
ในสังกัด
การศึกษา
เอกชน 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

ศึกษานิเทศก 
สพป.พัทลุง
เขต 2 ทุกคน 

5. สรุปและรายงานผลการนิเทศ ต.ค. 58 – ก.ย.59 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.
พัทลุง เขต 2 
และโรงเรียน
ในสังกัด
การศึกษา
เอกชน 

-กลุมนิเทศ  
ติดตาม 
และประเมินผล 

ศึกษานิเทศก 
สพป.พัทลุง
เขต 2 ทุกคน 

 
5. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

  5.1 ไดเรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษาใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภทรวมถึงเด็กพิการและ
ดวยโอกาสมีความรูและทักษะการอานเขียนคิดเพือ่ใหมีความพรอมสูการศึกษาระดับสูงในโรงเรียนจํานวน  
117 โรงเรียน 
  5.2 ไดเรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคลองไปในทิศทางเดียวกันดานเนื้อหาทักษะ
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการพัฒนาวิชาชีพสภาพแวดลอมการเรียนรูในโรงเรียนจํานวน  117 
โรงเรียน 
  5.3ไดยกระดับความแข็งแกงแกครูและผูบริหารใหมีความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนผูบริหารสถานศึกษาใหมีความสามารถในการบริหารจัดการและเปนผูนําทาง
วิชาการสรางความมั่นใจและเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนในโรงเรียนจํานวน  117 โรงเรียน 
  5.4 ไดสรางพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมไดและทําใหการศึกษานํา
การแกปญหาสําคัญของสังคมในโรงเรียนจํานวน  117 โรงเรียน 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพ  เสริมสมรรถนะทรัพยากรบุคคลสูการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
                 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา   
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา  

 มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 2 : ตัวบงชี้ที่ 3   
 จุดเนน สพฐ. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล                                                               
 
1. หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดเกณฑมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา  เพื่อเปนแนวทางใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อสรางคุณภาพงานใหเกิดผลสูงสุด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เล็งเห็นความสําคัญในการบริหารจัดการองคกรและคุณภาพการศึกษาใหเกิด
ประสิทธิภาพตามเปาหมาย ซึ่งทรัพยากรบุคคล อันประกอบดวย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนทุกตําแหนง ถือเปนฟนเฟองที่สําคัญ  เปนผูมีบทบาทสําคัญในการบริหารจัดการภายในองคกร และ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา จําเปนตองมี  การพัฒนาในดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพอยู
เสมอ เพื่อใหสงผลดีตอคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในอนาคต และเสริมสรางบํารุง
ขวัญกําลังใจในการทํางานแกทรัพยากรบุคคล จึงจัดใหมีโครงการนี้ขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อสงเสริม พัฒนาศักยภาพ เสริมสมรรถนะ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกตําแหนงใหปฏิบัติงานตามตําแหนงไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ   

2.2 สงเสริมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีภาวะผูนําดานวิชาการ เพื่อการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

2.3 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาที่ยังไมไดรับรองคุณภาพภายนอกรอบสาม ประสบ 
ความสําเร็จในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.4 เพื่อสรางความรัก ความสามัคคี สงเสริมการทํางานเปนทีม                                                  
2.5 เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
3  เปาหมาย  
  3.1  เชิงปริมาณ 
                     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 117 คน   
ครูแนะแนว 135 คน พี่เลี้ยงเด็กพิการ 72 คน ธุรการโรงเรียน 59 คน ลูกจางนักการภารโรง 100 คน 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ 73 คน ไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม
ตําแหนงหนาที่ใหมีศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐาน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ
ในการทํางาน สงเสริมผูบริหารสถานศึกษาใหมีภาวะผูนําดานวิชาการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดานการบริหาร        
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 3.2  เชิงคุณภาพ 
         1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหนง มีศักยภาพและสมรรถนะในการ  
ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ที่ไดมาตรฐาน   
  2. ผูบริหารสถานศึกษา มีสมรรถนะดานวิชาการในการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา โดยใชระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนเครื่องมือดําเนินงานไปสู
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได   
  3.  ผูบริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพดานการบริหาร มีความรูความเขาใจเรื่องวินัย
ขาราชการครู                   
                     4.  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงขึ้น   
  5.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรักผูกพัน มีความสามัคคี รูจักชวยเหลือ 
และรูจักทํางานเปนทีมมากขึ้น         
     
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา
สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา            
วิธีการ: 
1. แตงตั้งคณะทํางาน
ดําเนินการจัดประชุม  
2. จัดประชุมสัมมนา และ
จัดการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
Action Learning  
3. ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
งานวินัย 

15 ธ.ค.58 
16 ก.พ.59 
15 เม.ย.59 
15 ม.ิย.59 
16 ส.ค.59 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา  
จํานวน 117 คน 
2. คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 33 
คน   
 
 

กลุมอํานวยการ นางวาสนา 
    ชูประวัต ิ

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนา
สมรรถนะดานวิชาการผูบริหาร
สถานศึกษา 
วิธีการ: (บูรณาการกับกิจกรรม
ที่ 1) 
1.สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษา
ใหสามารถพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาสู
มาตรฐาน โดยใชรูปแบบ 
Action Learning 

15 ธ.ค.58 
16 ก.พ.59 
15 เม.ย.59 
15 ม.ิย.59 
16 ส.ค.59 

1. ผูบริหาร
สถานศึกษา  
จํานวน 128 คน 
2. ศึกษานิเทศก  
   13 คน 
 
 

กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา 
 ปลองบรรจง 

 
 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2559    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 90 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      90 

                  

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1.1 ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา 
จุดเดน ของการดําเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุป
เปนแนวทาง ในการดําเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
1.3 สถานศึกษานําแนวทางสู
การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2. การสงเสริม สนับสนุน
สถานศึกษาที่ไมไดรับการรับรอง
คุณภาพภายนอกรอบสาม โดย
ใชรูปแบบการนิเทศแบบพบ
กลุมเปาหมาย  
2.1 ประชุมบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา  เพื่อวิเคราะห
สภาพปญหา ที่ไมเอื้อตอการ
ดําเนินงานสูมาตรฐาน 
2.2 สรางทางเลือกที่หลากหลาย
ใหสถานศึกษา โดยการศึกษาดู
งานแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก
สถานศึกษาที่ประสบ
ความสําเร็จในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2.3 สรางภาคีเครือขายเพื่อ
ชวยเหลือสถานศึกษากลุม 
เปาหมาย 
2.4 สรุปผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษากลุม เปาหมาย โดย
การ Focus group แลวสรุป
เปนองคความรู เพื่อเปน
แนวทางในการดําเนินงานตอไป 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสมรรถนะ
ผูบริหารสถานศึกษาและครู 
แนะแนว 
1. ประชุมวางแผนการพัฒนา  
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน  
3. จัดอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ โดยใชกระบวนการ 
Action Learning  
4, ติดตามการดําเนินงานแนะ
แนวของโรงเรียน  
5. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ม.ค.-ก.พ.59 ผูบริหาร
สถานศึกษา  ครู
แนะแนว ป.6 ,
ม.3 ทุกโรงเรียน 
จํานวน 252 คน 
 

กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

นางศารีญา 
        อิสโร 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาเทคนิค
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนพี่เลี้ยงเด็กพิการ  
วิธีการ:   
1. ประชุมวางแผนการพัฒนา  
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน  
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โดย
ใชกระบวนการ   Action 
Learning เพื่อพัฒนาพี่เลี้ยงเด็ก 
พิการใหมีความรูความสามารถ
และมีสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอน  
4, นิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนการสอน  
5. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ม.ีค.-เม.ย.59 พี่เลี้ยงเด็กพิการ  
117 คน 

กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

นางชลธิชา 
 ปลองบรรจง 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา ดวยนวัตกรรมสู
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
วิธีการ: 
1. ประชุมวางแผนรูปแบบการ
พัฒนา 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โดย
ใชกระบวนการ Action 
Learning 
4. จัดทําผลงานและเสนอ
ผลงานเพื่อขอรับการประเมิน 
5. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ม.ีค.-ก.ย 59 1. ผูบริหาร
สถานศึกษา 
ชํานาญการ 
23 คน 
2. ศึกษานิเทศก          
ชํานาญการ 
7 คน 
 
 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 
 

นางสาวภิรญา  
    นิยมเดชา 
 

กิจกรรมที่ 6 พัฒนาศักยภาพ
เสริมสมรรถนะ ผูสนับสนุน
การศึกษา 
วิธีการ: 
1. ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โดยใชกระบวนการ  Action 
Learning 
4. ศึกษาดูงาน 
5. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

เม.ย.-พ.ค.59 ลูกจางนักการ
ภารโรง 
100 คน 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 
 

นางอรัญญา  
   ตั้งนภาดล 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผดิชอบ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 7 พัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  
วิธีการ:   
1. ประชุมวางแผนการพัฒนา  
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน  
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โดย
ใชกระบวนการ  Action 
Learning  
4, ศึกษาดูงาน  
5. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

พ.ค.-ม.ิย.59 ธุรการโรงเรียน 
59 คน 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 
 

นางอรัญญา  
   ตั้งนภาดล 
 

กิจกรรมที่ 8 พัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงานบุคลากร
สํานักงานเขตพื้นที่  
1. ประชุมวางแผนการพัฒนา  
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน  
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โดย
ใชกระบวนการ  Action 
Learning  
4, ศึกษาดูงาน  
5. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ก.ค.- ส.ค.59 บุคลากรในเขต
พื้นที่การศึกษา
ทุกคน  
ทุกตําแหนง  
74 คน 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 
 

นางอรัญญา  
   ตั้งนภาดล 
 

 
5. งบประมาณที่ใช  554,490 บาท   
 

งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
 
 
1 
2 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร
สถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
คาเครื่องดื่มอาหารวาง (150คนx50บx2มื้อx3ครั้ง)  
คาอาหารกลางวัน (150คนx200บx3มื้อ) 

 
  

 45,000 
90,000 

  
  

 45,000 
90,000 

 

 รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 1 135,000  135,000  
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
 
 
1 
2 
3 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะดานวิชาการ
ผูบริหารสถานศึกษา 
คาเครื่องดื่มอาหารวาง (150คนx35บx2มื้อx2ครั้ง)  
คาอาหารกลางวัน (150คนx120บx2มื้อ)
คาตอบแทนวิทยากร 

 
 

10,500 
36,000 
3,000 

 
 
 
 

3,000 

 
 

10,500 
36,000 

 

 รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 2 49,500 3,000 46,500  
 
 
1 
2 
3 

กิจกรรมที่ 3  พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร
สถานศึกษาและครูแนะแนว 
คาเครื่องดื่มอาหารวาง (234คนx35บx2มื้อ)  
คาอาหารกลางวัน (234คนx120บx1มื้อ) 
คาตอบแทนวิทยากร 

 
 

16,380 
28,080 
3,000 

 
 
 
 

3,000 

 
 

16,380 
28,080 

 

 รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 3 47,460 3,000 44,460  
 
 
1 
2 
3 

กิจกรรมที่ 4  พัฒนาเทคนิคกระบวนการ      
จัดการเรียนการสอนพี่เลี้ยงเด็กพิการ  
คาเครื่องดื่มอาหารวาง (100คนx35บx4มื้อ)  
คาอาหารกลางวัน (100คนx120บx2มื้อ) 
คาตอบแทนวิทยากร  

 
 

14,000 
24,000 
7,200 

 
 
 
 

7,200 

 
 

14,000 
24,000 

 

 รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 4 45,200 7,200 38,000  
 
 
1 
2 
3 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาดวย
นวัตกรรมสูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
คาเครื่องดื่มอาหารวาง (20คนx35บx4มื้อ)  
คาอาหารกลางวัน (20คนx120บx2มื้อ) 
คาตอบแทนวิทยากร  

 
 

2,800 
4,800 

10,000 

 
 
 
 

10,000 

 
 

2,800 
4,800 

 

 รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 5 17,600 10,000 7,600  
 
 
1 
2 
3 
 
4 
5 
6 
7 

กิจกรรมที่ 6  พัฒนาศักยภาพเสริมสมรรถนะ 
ผูสนับสนุนการศึกษา 
คาเครื่องดื่มอาหารวาง (50คนx35บx2มื้อ)  
คาอาหารกลางวัน (50คนx120บx1มื้อ) 
คาพาหนะเดินทางตั๋วเครื่องบินไปกลับ 
(10คนx3,000) 
คาจางเหมารถตู (1คันx2,500บx2วัน) 
คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง (10คนx240x2วัน) 
คาที่พัก (5หองx1,200บx1คืน) 
คาตอบแทนวิทยากร 

 
 

 3,500 
6,000 

30,000 
 

5,000 
4,800 
6,000 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 

3,500 
6,000 

30,000 
 

5,000 
4,800 
6,000 

 

 รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 6 58,300 3,000 55,300  
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

กิจกรรมที่ 7  พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ธุรการโรงเรียน  
คาเครื่องดื่มอาหารวาง(50คนx35บx2มื้อ) 
คาอาหารกลางวัน(50คนx120บ.x1มื้อ) 
คาจางเหมารถบัส (1คันx8,000บx2วัน) 
คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง (50คนx240บ.x2วัน) 
คาที่พัก (25หองx1,200บ.x1คืน)  
คาวัสดุดําเนินการ 
คาตอบแทนวิทยากร 

 
 

3,500 
6,000 

16,000 
24,000 
30,000 

565 
3,000 

 
 
 
 

16,000 
 
 
 

3,000 

 
 

3,500 
6,000 

 
24,000 
30,000 

 
 
 
 
 

 
 
565 

 รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 7 83,065 19,000 63,500 565 
 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

กิจกรรมที่ 8  พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
บุคลากรสํานักงานเขตพื้นที ่
คาเครื่องดื่มอาหารวาง (60คนx50บx2มื้อ)  
คาอาหารกลางวัน (60คนx200บx1มื้อ) 
คาจางเหมารถบัส (2คันx8,000บx2วัน) 
คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง (60คนx240บ.x2วัน) 
คาที่พัก (30หองx1,200บx1คืน) 
คาวัสดุดําเนินการ 
คาตอบแทนวิทยากร (3ชม.x600บx2คน) 

 
 

6,000 
12,000 
32,000 
28,800 
36,000 

565 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 

6,000 
12,000 
32,000 
28,800 
36,000 

 
 
 
 
 
 
 

565 

 รวมคาใชจายกิจกรรมที่ 8 118,365 3,000 114,800 565 
 รวมคาใชจายทั้งสิ้น 554,490 48,200 505,160 1,130 
* ขอถัวจายทุกรายการ 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
1.จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการสงเสริม
ศักยภาพพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ 
 2.จํานวนผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาใหมีภาวะผูนําดาน
วิชาการ เพื่อใหสามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และสงเสริมการทํางานเปนทีม 
3.จํานวนสถานศึกษาที่ไมไดรับการรับรองประกันคุณภาพไดรับการ
พัฒนาใหมีองคความรูใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน เพื่อให
สถานศึกษามีมาตรฐานและไดรับการรับรองคุณภาพ 

 
ตรวจนับ 
สังเกต 
สอบถาม 
นิเทศ ติดตาม 

 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
4.จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับขวัญกําลังทีด่ี
ในการปฏิบัติงาน 

  

ผลลัพธ (Outcomes) 
1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและมีสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ สงผลใหหนวยงาน สถานศึกษา 
คน และงานมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
2.ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําดานวิชาการ สามารถพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสงเสริมการทํางานเปนทีม 
3.สถานศึกษาที่ไมไดรับการรับรองประกันคุณภาพ มีองคความรูใชเปน
แนวทางในการดําเนินงาน เพื่อใหสถานศึกษามีมาตรฐานและไดรับการ
รับรองคุณภาพ 
4.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับขวัญกําลังใจที่ดี 
สงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

  

 
7. ผลที่คาดวา 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาศักยภาพใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม
ตําแหนงหนาที่ สงผลใหหนวยงาน สถานศึกษา คน และงานมีคุณภาพ  
 2. สถานศึกษาในสังกัดไดรับการรับรองคุณภาพ จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาและมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน 
 3. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโดยใชภาวะผูนําทางวิชาการ
สงเสริมการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา 
 4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรัก ความสามัคคี และมีขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
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โครงการ      สรางจิตสํานึกความรัก ความสามัคคี สูความเปนคนดีศรีพัทลุง 2  
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา  

 มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 2 ขอที่ 1-5  
 จุดเนน สพฐ. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธที่ 3 พฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 
                                                               
1. หลักการและเหตุผล 

     ดวย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายในการยกระดับมาตรฐาน
ทรัพยากรบุคคล ในการสงเสริม สนับสนุน ทรัพยากรบุคคลใหเปนผูมีความซื่อสัตย มีจิตสาธารณะ ใฝเรียนรู 
และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษใหแก
สาธารณชนทราบ เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นๆ สรางขวัญกําลังใจ
ในการทํางานใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความวิริยะ อุตสาหะ 
เสียสละเพื่อประโยชนของทางราชการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จึงไดจัดทํา
โครงการนีข้ึ้น   

 
2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพื่อเสริมสรางความรูรักสามัคคีของคนในองคกรใหแนนแฟนยิ่งขึ้น 
  2.2 เพื่อสงเสริมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง ครูอาวุโส ขาราชการ
บํานาญ ใหมีจิตสาธารณะ ใฝเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
              2.3 เพื่อสงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง ใหเปนคนเกง 
คนดีมีคุณธรรมและมีคุณภาพ 
                2.4 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และกระตุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง ที่
มีผลงานดีเดนสงผลงานเขารวมการประกวดรางวัล “คนเกง คนดี ศรีพัทลุง 2” และพัฒนาตอยอดสูการ
ประกวดรางวัลทรงคณุคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ในระดับภาค และ ระดับชาติ  
               2.5 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง  

     2.6 เพื่อรวมแสดงมุฑิตาจิต มอบประกาศเกียรติบัตรแกผูเกษียณอายุราชการ 
     2.7 เพื่อกระตุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง ยึดถือเปนแบบอยางใน

การปฏิบัติงานดวยความวิริยะ อุตสาหะ    
 

3.  เปาหมาย  
      3.1  เชิงปริมาณ 
                      3.1.1 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกิจกรรมวันครู  
                      3.1.2 รอยละ 30 ของครูอาวุโส (บํานาญ) ภูมิปญญาทองถิ่น มีจิตสาธารณะ เปน                   
“ครูจิตอาสา” และรวมกิจกรรมพัฒนาครูจิตอาสา  
             3.1.3 รอยละ 10 ของครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง เขารวมการประกวดรางวัล             
“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง 2”  
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             3.1.4 รอยละ 100 ของครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางที่ชนะการประกวดรางวัล               
“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง 2” เขารวมการประกวดรางวัลทรงคุณคา สพฐ.(OBEC AWARDS) ในระดับภาค และ
ระดับชาติ  

       3.1.5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูจิตอาสา ภูมิปญญาทองถิ่น 178 คน   

รวมงานแสดงมุฑิตาจิต ประกอบดวย 

                1) ผูเกษียณอายุราชการ จํานวน 95 คน   

                    - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 92 คน  

- ลูกจางประจํา 3 คน   

                2) ผูรวมแสดงมุฑิตาจิต จํานวน 90 คน 

                    - ครูจิตอาสา  45 คน 

                    - คณะกรรมการดําเนินงาน 50 คน  

                  3.2  เชิงคุณภาพ 
                3.2.1  ครู บุคลากรทางการศึกษา ไดสรางความสัมพันธที่ดี มีความรัก และความสามัคคี 
 3.2.2  เพื่อสงเสริมกระตุนใหครูที่เกษียณอายุราชการ ภูมิปญญาทองถิ่น มีจิตสาธารณะ                 
เปน “ครูจิตอาสา”และมีโอกาสในการทําคุณประโยชนใหกับการศึกษา    
                        3.2.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง เปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ มีผลงานดีเดน                 
เปนที่ประจักษ 
                        3.2.4 ครู บุคลากรทางการศึกษา ครูอาวุโส ภูมิปญญาทองถ่ิน และลูกจาง ไดรับการยก
ยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจและเปนแบบอยางที่ดีแกขาราชการและบุคคลทั่วไป                         

              3.2.5  เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการทํางานแกครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางที่
ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความวิริยะ อุตสาหะ 

 
4.  ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
เสริมสรางความรูรักสามัคคี
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในวันครู 
วิธีการ: 
1.แตงตั้งคณะทํางานประชุมเพื่อ
วางแผนการจัดกิจกรรม 
2. กิจกรรมคารวะครูทุกสังกัด 
    - กิจกรรมขบวนพาเหรดโดย
ใชอําเภอเปนฐาน 
    - กิจกรรมการแสดงบนเวท ี

11 – 16 ม.ค 59 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
จํานวน1,550
คน  
 
 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 
 

น.ส.ภิรญา 
นิยมเดชา 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 การประกวด
รางวัล  
“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง 2” 
วิธีการ: 
1.แตงตั้งคณะทํางานวิเคราะห 
ตรวจสอบจัดทํารายละเอียด
หลักเกณฑ OBEC AWARDS  
สูการจัดทําหลักเกณฑวิธีการ
คัดเลือก“คนเกง คนดี ศร ี
พัทลุง 2”  
2.กําหนดประเภทและรางวัลใน
การพิจารณา คัดเลือกโดยให
เปนไปตามหลักเกณฑ สพฐ. 
OBEC AWARDS 
3.แจงประชาสัมพันธใหโรงเรียน
ทราบ  
4.โรงเรียนเสนอรายชื่อผลงาน
เขาประกวด  
5.สพป.แตงตั้งคณะกรรมการ
คดัเลือกผลงาน 6.ประกาศผล 
“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง 2”  
7.จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูแสดง
งานภาพความสําเร็จของ “คน
เกง คนดี ศรีพัทลุง 2” ในงาน
สรรพศาสตร  
8.เสนอรายชื่อผลงานผูผาน
เกณฑเขารวมการประกวดระดับ
ภาคใต  
9.จัดทําเกียรติบัตรมอบในงาน
วันครูป 60 

ม.ีค.- ก.ค. 59 ขาราชการครู 
ผูบริหาร
สถานศึกษา 
บุคลากร
ทางการศึกษา
ลูกจางประจําใน
สังกัด 
ที่มีผลงานดีเดน 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 
 

นางอรัญญา 
ตั้งนภาดล 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 สงเสริม สรางจิต
สาธารณะ   ครูจิตอาสา ภูมิ
ปญญาทองถิ่น  
วิธีการ: 
1.แตงตั้งคณะทํางานวางแผน
พัฒนาครูอาวุโส/ครูภูมิปญญา
ทองถิ่น 
2.จัดกิจกรรมพัฒนาครูอาวุโส/
ครูภูมิปญญาทองถิ่น โดยใช
อําเภอเปนฐาน เพื่อสราง
จิตสํานึกใหครูอาวุโส/ครูภูมิ
ปญญาทองถิ่นเห็นคุณคาของ
ตนเองในการที่จะทํา
คุณประโยชนใหกับการศึกษา 
โดยอาสาเปน “ครูจิตอาสา” 

ต.ค.58 – ก.ย.59 ครูอาวุโส/ครูภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
อําเภอละ  
15 คน 6 
อําเภอ 
รวม 90 คน 

กลุมบริหารงาน 
บุคคล 

น.ส.รัชนีกร 
เสตะพันธ 

กิจกรรมที่ 4 ยกยองเชิดชูเกียรติ 
วิธีการ: 
1.แตงตั้งคณะทํางานและประชุม 
วางแผนกําหนดรูปแบบการจัด
งาน 
2.แตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ 
และประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบ 
3.จัดทําหนังสือที่ระลึก และ 
วีทีอารเกี่ยวกับประวัติสวนตัว 
การปฏิบัติหนาที่ ผลงานที่
ภาคภูมิใจ 
4.ดําเนินการจัดงานแสดง 
มุทิตาจิต 
 

ส.ค.- ก.ย.59 ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา
รวม 190 คน 
ประกอบดวย  
1.ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาที่
เกษียณอายุ 
92 คน 
2.ลูกจางประจํา  
ที่เกษียณอายุ 
3 คน 
3.ผูรวมแสดง
มุทิตาจิต 
95 คน 

กลุมบริหารงาน 
บุคคล 

น.ส.รัชนีกร 
เสตะพันธ 
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5. งบประมาณที่ใช จํานวน  200,000  บาท  
 

งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
 
 
1 
 
2 
3 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสรางความรูรักสามัคคีของครู
และบุคลากรทางการศึกษาในวันคร ู
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(200คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
คาอาหารกลางวัน(200คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 
คาวัสดุ 

 
 

14,000 
 

24,000 

  
 

14,000 
 

 24,000 

 
 
 
 

 
4,050 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 42,050  38,000 4,050 
 
 
1 
 
 
2 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การประกวดรางวัล 
“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง” 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับคณะทํางาน
จัดทําหลักเกณฑการประกวด และเจาหนาที่  
(10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
คาอาหารกลางวันสําหรับคณะทํางานจัดทํา
หลักเกณฑการประกวด และเจาหนาที่  
(10 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

 
 

700 
 
 

1,200 
 
 

  
 

700 
 
 

1,200 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 
 
4 
 
5 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับคณะกรรมการ
คัดเลือกการประกวด (15 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
คาอาหารกลางวันสําหรับคณะกรรมการคัดเลือก
การประกวด (15 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 
คาวัสดุ 

1,050 
 

1,800 
 

2,000 

 1,050 
 

1,800 

 
 
 
 
2,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 6,750 - 4,750 2,000 
 
 
1 
 
2 
3 

กิจกรรมที่ 3 สงเสริม สรางจิตสาธารณะ  
ครูจิตอาสา ภูมิปญญาทองถิ่น 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(60 คน x  4 มื้อ x 35 บาท) 
คาอาหารกลางวัน ( 60 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 
คาตอบแทนวิทยากร (6 ชม. x 600 บาท)  

 
 

8,400 
 
   7,200 

 3,600 

  
 

8,400 
 

7,200 
3,600 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 19,200 - 19,200 - 
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
 
1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

กิจกรรมที่ 4 ยกยองเชิดชูเกียรติ 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 (80 คน x 4 มื้อ x 50 บาท) 
คาอาหารกลางวัน (80 คน x 2 มื้อ x 200 บาท) 
คาอาหารเย็น (80 คน x 1 มื้อ x 200 บาท) 
คากรอบเกียรติบัตร (40 กรอบ x 100 บาท) 
คาจัดทําหนังสือที่ระลึก (100 เลม x 102 บาท) 
คารางวัลเชิดชูเกยีรติผูเกษียณ (40ชิ้น x300 บ.) 
คาวิทยากรบรรยาย (3 ชม.x600) 
คาที่พัก (40 หอง x 1,000 บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 

16,000 
32,000 
16,000 
4,000 

10,200 
12,000 

- 
40,000 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 132,000 1,800 130,200  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200,000 1,800 192,150 6,050 

ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
1. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมกิจกรรม 
วันครู 
2. รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางที่เขารวม
การประกวดรางวัล “คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2”และการ
ประกวดรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) 
3. รอยละของครูอาวุโส อาสาเขารวมกิจกรรมพัฒนา 
ครูอาวุโสสูครูจิตอาสา 
4. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 
- สอบถาม 
- สังเกต 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง เขารวม
กิจกรรมวันครู 
2. จํานวนครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง ไดรับรางวัล 
“คนเกง คนดี ศรีพัทลุง เขต 2” และการประกวดรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับภาค และระดับชาติ 
3. จํานวนครูอาวุโส ที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและเปนครูจิต
อาสา 

 
- สัมภาษณ 
- สอบถาม 
- สังเกต 

 

 
แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ทักษะ เจตคติที่ดี มีความภาคภูมใจในอาชีพ และมีผล 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประโยชนตอทางราชการอยางสูงสุด 
 2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางมีขวัญกําลังใจที่ดี 
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รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม 
กลยุทธที่ 4 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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โครงการ   พัทลุง เขต 2  “ทําดีใหพอเห็น” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนอง     นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานคุณภาพการศึกษา ขอที่  8 
     มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่  1 , 2 และ 3 

   จุดเนน สพฐ. ดาน การบริหารจัดการ  ขอ 1-2 
   กลยุทธที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ   กลุมอํานวยการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนสวนราชการที่มีความสําคัญยิ่งในการกํากับดูแลและ
สนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยมีเปาหมายหลักอยูที่การ
ใหบริการทางการศึกษาแกประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง มีคุณภาพ และไมเก็บ
คาใชจาย ซึ่งเปนไปตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 
   จากการประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้งเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นทั่วประเทศ  เมื่อวันที่  7  กรกฎาคม 2546  และ
มีการประกาศจัดตั้งเพิ่มเติม รวมเปน  225 เขตในปจจุบัน  ในชวงเวลาการปฏิบัติงานที่ผานมาพบวา ความ
หลากหลายของบริบทและปจจัยการทํางาน สงผลใหการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตละเขต 
มีระดับผลสัมฤทธิ์และการพัฒนาที่แตงตางกัน ดังนั้น เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหงไดมีการ
พัฒนาอยางเปนเอกภาพโดยพรอมเพรียงกันและมรีะดับคุณภาพเปนที่พึงพอใจ  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนดเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําสําหรับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขึ้น เพื่อใชเปนฐาน
แหงการพัฒนาและเปนเปาหมายเบื้องตนในการปฏิบัติงาน ซึ่งคาดวาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหงจะ
สามารถปรับปรุงพัฒนาเขาสูมาตรฐานไดครบถวนภายในระยะเวลาที่รวดเร็ว อันจะนําไปสูการยกระดับ
มาตรฐานใหสูงขึ้นไดอีกในอนาคต 
                       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จึงไดดําเนินการวิเคราะห 
สังเคราะหและเทียบเคียงสภาพที่พึงประสงคในการพัฒนาการดําเนินงานตามบริบทของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อนําไปสูการปฏิบัติจริงขึ้น เพื่อเปนการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรมของบุคลากร ตลอดจน
สงเสริม กํากับ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงาน จึงนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการพัฒนาระบบ พัฒนาคน  
สูการพัฒนางานที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี ผนวกกับคานิยม 12 ประการ   จึงดําเนินการภายใตชื่อโครงการ  “พัทลุง 
เขต 2  ทําดีใหพอเห็นเขมแข็งยั่งยืน “  เพื่อเปนประโยชนในการดําเนินงานใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
2. วัตถุประสงค 
            2.1  เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สามารถบริหารจัดการตามภารกิจไดมาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามเปาหมาย ผูรับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสูความเปนเลิศ 
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                      2.2  เพื่อเปนการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย การสรางความรูรัก
สามัคคีของหมูคณะ รวมเปนสวนหนึ่งในการสงเสริมคานิยมไทย 
            2.3 เพื่อจัดกิจกรรมแหลงเรียนรูดานภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิ่น ตามแนวทางปรัชญา
ของหลักเศรษฐกิจพอเพยีง มุงสูสํานักงานพอเพียง 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและการ
เทิดทูนสถาบัน การอนุรักษความเปนไทย  จํานวน   70  คน ประกอบดวย  

        3.1.1   ผอ/รอง ผอ.สพป.พัทลุง  เขต 2   จํานวน    4    คน 
          3.1.2   ผอ.กลุมทุกกลุม   จํานวน   8    คน 
                   3.1.3  บุคลากรทางการศึกษา  จํานวน   58   คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1   การบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2  สามารถ
บริหารและจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเปนที่ยอมรับและพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 
          3.2.2.  เกิดการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานอยางเปนกระบวนการ มีขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ทํางานที่ชัดเจนเปนรูปธรรมบุคลากรในสังกัดมีแนวคิดใหม เกิดนวัตกรรมและมีผลงานที่เปน Best Practice 
ในการปฏิบัติงาน   เปนแบบอยางและบูรณาการปฏิบัติสําหรับสถานศึกษาในสังกัดโดยใชระบบกระบวนการ
เปนตัวเชื่อมโยงในการเรียนรูระหวางกัน  สงผลใหสถานศึกษามีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมี
ความเขมแข็งขึ้น 
           3.2.3  สรางโอกาสใหบุคลากรไดแสดงออกถงึความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และรวมกันอนุรักษความเปนไทย  
                     
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1.พัฒนาบุคลากรในสํานักงาน 
ในการจัดทํารายงานมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
-  ประชุมชี้แจงการประเมิน
ตนเอง และการพัฒนา
นวัตกรรมที่ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน    

ตค.2558-กย.
2559 

บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ นายเจริญ 
       ชูภักด ี
 

2.สงเสริมการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย   
- ตามคานิยมหลัก 12 ประการ  
- ปณิธานความดี 

ตค.2558-กย.
2559 

บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ นายเจริญ 
       ชูภักด ี
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
3. ยกระดับสํานักงานสู
สํานักงานพอเพียงตนแบบ 
  - ศึกษาแหลงเรียนรู และภูมิ
ปญญาเมืองลุง 
  - คัดเลือกครอบครัวพอเพียง
ตนแบบ 
  - รณรงคการลดใชพลังงาน
และลดการใชกระดาษ 

ตค.2558-กย.
2559 

บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ นายเจริญ 
       ชูภักด ี
 

4.  รักษาวัฒนธรรมประเพณี
ไทย 
- การแตงกายดวยผาไทย 
ทุกวันศุกร 
- หิ้วปนโตไปวัดทุกวันพระ 

ตค.2558-กย.
2559 

บุคลากรทุกคน กลุมอํานวยการ นายเจริญ 
       ชูภักด ี
 

 
5. งบประมาณที่ใช  จํานวน  47,400  บาท   
 

งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1 พัฒนาตัวชี้วัดตามมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา 

คาใชจายในการประชุมบุคลากร  
-คาอาหารวางและเครื่องดืม่ (76 คน× 35บาท×2 มื้อ) 
-คาอาหารกลางวัน (76 คน×120บาท×1 มื้อ) 
- คาวัสดุ 

 
 

5,320 
9,120 
4,200 

 
 

- 
- 
- 

 
 

5,320 
9,120 

 
 

- 
- 

4,200 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 18,640 - 14,440 4,200 
2 สงเสริมการเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนาและ

พระมหากษัตริย   
-คาใชจายในการจัดทําพวงมาลา  คาจัดหาพานพุมเงิน
พุมทอง  พุมดอกมะลิ พุมพุทธรักษา โคมไฟ 

 
 

10,000 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

10,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 10,000 - - 10,000 
3 ยกระดับสํานักงานสูสํานักงานพอเพียงตนแบบ 

-ศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาเมืองลุง จํานวน 
1 ครั้ง กลุมดอกละ 3,500 บาท  รวม 4 กลุมดอก 

 
14,000 

 
- 

 
14,000 

 
- 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 14,000 - 14,000 - 
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
4 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 

-คาใชจายในการจัดทําสรุปรายงานผล 
 

4,760 
 

- 
 

4,760 
 

- 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 4,760 - 4,760 - 
               รวมงบประมาณทั้งสิ้น 47,400  33,200 14,200 

*ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 2  ไดรับการพัฒนาสูองคกรที่เปนเลิศตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และพัฒนาสํานักงานเปน
วัฒนธรรมสังคมไทยแบบพอเพียง 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- สอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. รอยละ 100 ของตัวชี้วัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ผานการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ในระดับดีเยี่ยม 

2. รอยละ 100 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
ในการสงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.  รอยละ 100 ของบุคลากรไดรวมกันแสดงออก 
ในการเทิดทูนสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย  และ
ดําเนินชีวิตบนความพอเพียง  

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- สอบถาม 

 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  7.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีขอมูลและสารสนเทศประกอบการ
บริหารและการจัดการศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและอยูในระดับที่นาพึงพอใจ 
  7.2 มีการขับเคลื่อนนโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ และเกิดผลสําเร็จเปนรูปธรรม  เกิด
การบูรณาการและความเชื่อมโยงในการพัฒนางานไปสูสถานศึกษาอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม  เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาสูงขึ้น 
  7.3 บุคลากรรวมกันอนุรักษความเปนไทย และนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
การดําเนินชีวิตแบบยั่งยนื “เดินตามรอยเทาพอ อยูอยางพอเพียง” 
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โครงการ พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ดานดานคุณภาพ 
   มาตรฐานสํานักงาน มาตรฐานที่มาตรฐานที่ 1 ตัวบงชี้ที่ 1 (2),(3) 

 จุดเนน สพฐ. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา, ดานบริหารจัดการ 
 กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร (ICT) มาใชในดานการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาระบบรองรับการปฏิบัติงาน และพัฒนาคนใหมี
ความรูดานเทคโนโลยี ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม เพื่อการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และนํา
องคกรสูความเปนเลิศ ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตรสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 โดยใชหลัก 3 พ. 
คือ “พัฒนาระบบ พัฒนาคน พัฒนางาน” ทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสถานศึกษาและผูเกี่ยวของ เพื่อ
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานที่กําหนด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ตระหนักถึงประโยชนและ 
ความสําคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) จึงกําหนดโครงการพัฒนาระบบเครือขาย
เทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ ประจําปงบประมาณ 2559  เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนเครื่องมือในการดําเนินงาน ใหบุคลากรผูใชงานและผูเกี่ยวของ
มีความรูและสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติงานโดยใชระบบเครือขายเทคโนโลยีเปน
เครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 
2. วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการสําหรับเขตพื้นที่การศึกษา โดยนําระบบเทคโนโลยีมาเปนเครื่องมือ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

2. เพื่อปรับปรุงรูปแบบโครงสรางและระบบฐานขอมูลของระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (My Office) 
รุนปรับปรุงป พ.ศ.2559 พัฒนาบุคลากรในสํานักงาน ใหสามารถใชงานระบบดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ นําเสนอรูปแบบและ
การใชงานโปรแกรมประยุกตที่มีอยู เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน 

4. เพื่อพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสถานศึกษา บุคลากรสามารถใชงานระบบตางๆ และจัดเก็บขอมูล
ของสถานศึกษา ตามปฏิทินการจัดเก็บขอมูลประจําป ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กําหนด 

5. เพื่อบํารุงรักษา ปรับปรุง ซอมแซม คอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง และระบบเครือขายการ
ใหบริการระบบอินเตอรเน็ตภายในสํานักงาน 

6. เพื่อพัฒนาระบบเครือขายประชาสัมพันธสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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3. เปาหมาย 
 

     3.1  เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ป พ.ศ.2558 บุคลากรทุกคนในสํานักงาน

ทราบและใชงานได 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เปนเครื่องมือในการ

ปฏิบัติงาน บุคลากรในสํานักงานทุกคน ไดรับการพัฒนา 
กิจกรรมที่ 3 บุคลากรผูจัดเก็บขอมูลสารสนเทศระดับสถานศึกษาเขารวม จํานวน 117 คน             

สถานศึกษา จํานวน 117 โรงเรียน มีการจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาเครือขายประชาสัมพันธ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคลากรกลุมเปาหมาย มี

ชองทางในการประชาสัมพันธอยางนอย 2 ชองทาง สรางความรวมมือกับองคกรเอกชน 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาระบบเครือขายการใหบริการอินเตอรเน็ต ระบบหองประชุม เพื่ออํานวยความ

สะดวกและรองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานและผูใชบริการ 
     3.2  เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส รุนปรับปรุง ป พ.ศ.2559 และบุคลากรสามารถใชงานไดอยางมี
คุณภาพ 

กิจกรรมที่ 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีระบบมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน บุคลากรสามารถใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 3 สถานศึกษาทุกโรง มีการจัดเก็บขอมูลตามปฏิทินที่กําหนด และมีขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาที่สามารถใชงานได 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร 

กิจกรรมที่ 4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีระบบเครือขาย
ประชาสัมพันธสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ สราง
ภาพลักษณที่ดีขององคกร 

กิจกรรมที่ 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ต
ที่มีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรและผูใชบริการไดอยางทั่วถึง 
ครอบคลุม ผูใชงานสามารถปฏิบัติงานโดยใชระบบเครือขายเทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพเปนเครื่องมือ 
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4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส (My 
Office) รุนปรับปรุง ป พ.ศ.
2559 ดําเนินการอบรมทักษะ
การใชงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (My Office) รุน
ปรับปรุง ป พ.ศ.2559 ให
บุคลากรทุกคน ใน สพป.พัทลุง 
เขต 2 

ธันวาคม 2558 บุคลากรใน 
สพป.พัทลุง 
เขต 2 

กลุมนโยบายและ
แผน 
 

วชิรวิชญ  
      เยาวนุน 

2. กิจกรรมพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) เพื่อการบริหาร
จัดการ (ระบบจองหองประชุม
ออนไลนและการใชงาน 
Google Apps เพื่อการ
ปฏิบัติงาน)  ดําเนินการอบรม
ทักษะการใชงานระบบ ICT เพื่อ
การบริหารจัดการ ใหบุคลากร
ทุกคน ใน สพป.พัทลุง เขต 2 

มกราคม 2559 บุคลากรใน 
สพป.พัทลุง  
เขต 2 

กลุมนโยบายและ
แผน 
 

วชิรวิชญ  
      เยาวนุน 

3. กิจกรรมพัฒนาการจัดทํา
ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ปการศึกษา2559 
ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
บุคลากรผูจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศระดับสถานศึกษาเขา
รวม จํานวน 2 รุนๆ ละ 1 วัน 

มีนาคม 2559 
 

บุคลากรผู
จัดเก็บขอมูล
สารสนเทศ
ระดบั
สถานศึกษา 
จํานวน 117 คน 

กลุมนโยบายและ
แผน 
 

วชิรวิชญ  
      เยาวนุน 

4. กิจกรรมการพัฒนาระบบ
การติดตอสื่อสาร 
  1. การเผยแพรและ
ประชาสัมพันธองคกร
ดําเนินการจัดประชุมสัมมนา
ผูปฏิบัติงานประชาสัมพันธและ
เครือขายสื่อสารมวลชน 
จัดรายการวิทยุเพื่อสราง 

ตุลาคม 2558 -
กันยายน 2559 

ผูปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ
และเครือขาย
สื่อสารมวลชน 

กลุมอํานวยการ พจนาถ   
    ชวยเนื่อง 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
ความรูความเขาใจดาน
การศึกษาใหประชาชน รายการ 
“เขตพบประชาชน”  ทางสถานี
วิทยุ ปาบอนซิตี้ 
   2. การสรางภาพลักษณ
องคกร ดําเนินการจัดทํา MOU 
กับหนังสือพิมพพัทลุงนิวส 
เผยแพรขาวเดือนละ 2 ครั้ง 
จัดทําวารสารประชาสัมพันธ 
ราย 2 เดือน/ครั้ง และจัดตั้ง
องคกรเครือขายประชาสัมพันธ 
OBEC  LINE 

    

5. กิจกรรมติดตั้ง ปรับปรุง
ระบบเครือขายภายใน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ดําเนินการติดตั้ง ปรับปรุงระบบ
เครือขายอินเตอรเน็ตและระบบ
หองประชุม สพป.พัทลุง เขต 2 

ตุลาคม 2558 – 
กันยายน 2559 

สพป.พัทลุง 
เขต 2 

กลุมอํานวยการ 
กลุมนโยบายและ
แผน 

นายเจริญ    
        ชูภักด ี

 
5. งบประมาณที่ใช  จํานวน 442,010 บาท   
 

งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1.  กิจกรรมพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (My 

Office) รุนปรับปรุง ป พ.ศ.2559 
      อบรมทักษะการใชงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (My Office) รุนปรับปรุง ป พ.ศ.2559 
ใหบุคลากรทุกคน ใน สพป.พัทลุง เขต 2 
1. ผูเขารับการอบรม/วิทยากร จํานวน 69 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(69 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน (69 คน  x 120 บาท x 1 มื้อ) 
2. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 วัน 
   (6 ชม. x 600 บาท x 2 คน) 
3. อุปกรณสํารองฐานขอมูล ขนาด 1 TB 
   (External Hard disk) (2,300 บาท x 2 ตัว) 

 
 
 
 
 
 

4,830 
 

8,280 
7,200 

 
4,600 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 
 
 
 

4,830 
 

8,280 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,600 
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
4. คาวัสดุอุปกรณ (69 คน x 50 บาท) 
5. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ปรับปรุงระบบ

ฐานขอมูลสิ้นป พ.ศ.2558 

3,450 
5,000 

 
5,000 

3,450 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 33,360 7,200 18,110 8,050 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (ICT) เพื่อการบริหารจัดการ (ระบบจองหอง
ประชุมออนไลนและการใชงาน Google Apps เพื่อ
การปฏิบัติงาน) 
    อบรมทักษะการใชงานระบบ ICT เพื่อการบริหาร
จัดการ ใหบุคลากรทุกคน ใน สพป.พัทลุง เขต 2  
1. ผูเขารับการอบรม/วิทยากร จํานวน 69 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(69 คน  x 35 บาท x 4 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน (69 คน  x 120 บาท x 2 มื้อ) 
2. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 2 วัน 
     (12 ชม. x 600 บาท x 2 คน) 
3. คาวัสดุอุปกรณ (69 คน x 50 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

9,660 
 

16,560 
14,400 

 
3,450 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,400 
 

 
 
 
 
 
 
 

9,660 
 

16,560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,450 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 44,070 14,400 26,220 3,450 

3. กิจกรรมพัฒนาการจัดทําขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา ปการศึกษา 2559 
     ประชุมเชิงปฏบิัติการบุคลากรผูจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศระดับสถานศึกษาเขารวม จํานวน 2 รุนๆ 
ละ 1 วัน  
1. ผูเขารับการอบรม จํานวน 117 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(117 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน (117 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
2. คณะทํางาน/วิทยากร จํานวน 20 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
   (20 คน  x 35 บาท x 4 มื้อ) 

   - อาหารกลางวัน (20 คน  x 120 บาท x 2 มื้อ) 
3. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 2 วัน 
     (12 ชม. x 600 บาท x 2 คน) 
4. คาวัสดุอุปกรณ (117 คน x 50 บาท) 

 
 
 
 
 
 

8,190 
 

14,040 
 

2,800 
 

4,800 
14,400 

 
5,850 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,400 

 
 
 
 
 
 

8,190 
 

14,040 
 

2,800 
 

4,800 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,850 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 50,080 14,400 29,830 5,850 
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
4 กิจกรรมการพัฒนาระบบการติดตอสื่อสาร 

1. กิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธ คาใชจายใน
การประชุมสัมมนาบุคคลเปาหมาย 120 คน 
- อาหารวาง (120 คน x 50 บาท x 2 มื้อ ) 
- อาหารกลางวัน (120 คน x 200 บาท x 1 มื้อ) 
- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ เพื่อจัด

รายการวิทยุ 
- คาวัสดุ  (120 คน x 50 บาท) 

2. กิจกรรมสรางภาพลักษณองคกร 
- MOU กับ พัทลุงนิวส เผยแพรขาวเดือนละ 2 

ครั้ง ๆ ละ 5,000  บาท 12 เดือน 
- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ เพื่อเก็บ

ขอมูลขาวสําหรับงานประชาสัมพันธ เดือนละ 
2 ครั้ง 

 
 
 

12,000 
24,000 
10,000 

 
6,000 

 
60,000 

 
10,000 

  
 
 

12,000 
24,000 
10,000 

 
 
 

60,000 
 

10,000 
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 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 122,000 - 116,000 6,000 
5 กิจกรรมติดตั้ง ปรับปรุงระบบเครือขายภายใน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ปรับปรุงระบบการใหบริการอินเตอรเน็ตและ

คอมพิวเตอรแมขาย เพื่อความมั่นคงและปลอดภัย
ระบบกระจายการทํางาน (Router Board/Load 
balancer) พรอมคาติดตั้ง 

2. ปรับปรุงระบบเครือขายอินเตอรเน็ตอาคาร
สมานฉันท 
- อุปกรณกระจายสัญญาณ (Access point) 

จํานวน 3 ตัวๆ ละ 6,900 บาท 
3. ติดตั้งระบบเครือขายอินเตอรเน็ตอาคารพหุปญญา 

- อุปกรณกระจายสัญญาณ (L2 Switch 24 port) 
จํานวน 1 ตัวๆ ละ 5,900 บาท 

- อุปกรณกระจายสัญญาณ (L2 Switch 16 port) 
จํานวน 1 ตัวๆ ละ 2,300 บาท 

- อุปกรณกระจายสัญญาณไรสาย (Access point) 
จํานวน 6 ตัวๆ ละ 6,900 บาท 

- สายสัญญาณในอาคาร (UTP CAT6) 
จํานวน 1 กลองๆ ละ 4,400 บาท 

- คาดําเนินการติดตั้ง 
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งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
4. ปรับปรุงระบบภาพและเสียงหองประชุม 

- ปรับปรุงกระจายสัญญาณภาพ 
- ปรับปรุงระบบสัญญาณเสียง 

คาดําเนินการติดตั้ง 
*หมายเหตุ : รายการที่ 2 และ 3 อางอิงราคาครุภัณฑ

ตามเกณฑราคากลางและลักษณะ
พื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําป 
พ.ศ.2558 กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 
20,000 
15,000 
15,000 

 
20,000 
15,000 
15,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 192,500 - 192,500 - 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 442,010 36,000 382,660 23,350 

*ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (My Office)รุนปรับปรุงป พ.ศ.2559 
ผลผลิต (Outputs) 

1. บุคลากรทุกคนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดรับการพัฒนา  

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(My Office) รุนปรับปรุง พ.ศ.2559 ในการ
บริหารจัดการ  

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พัทลุง เขต 2 ใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(My Office) รุนปรับปรุง พ.ศ.2558 ในการ
บริหารจัดการ  

2. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกผาน
ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต คิดเปนรอยละ 
100 

 
 

- บุคลากรที่เขารวม 
- การเขาใชงานระบบ 

- บัญชีลงเวลา 
- แบบประเมิน

โครงการ 
- ทะเบียนรายงานใน

ระบบ 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  เพื่อการบริหาร
จัดการ 
ผลผลิต (Outputs) 

1. บุคลากรทุกคนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดรับการพัฒนา 

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT)  ในการบริหารจัดการ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

พัทลุง เขต 2 ใชระบบเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 
บุคลากรนําระบบเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน มี
วิธีการและทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคุณภาพ
และความนาสนใจในการนําเสนอผลงาน สามารถใช
งานระบบตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

- บุคลากรที่เขารวม 
- การเขาใชงานระบบ 

- บัญชีลงเวลา 
- แบบประเมิน

โครงการ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาการจัดทําขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2559 
ผลผลิต (Outputs) 

1. บุคลากรผูจัดเก็บขอมูลสารสนเทศระดับ
สถานศึกษาไดรับการพัฒนา จํานวน 117 คน 

2. สถานศึกษา 117 โรง มีขอมูลนักเรียน
รายบุคคล  และขอมูลตานตางๆ รายงาน สพฐ.
ตามปฏิทินการปฏิบัติงานที่กําหนด 

ผลลัพธ (Outcomes) 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 2 มีขอมูลระดับสถานศึกษาครบทุกโรง คิดเปนรอย
ละ 100 และสามารถรวบรวม วิเคราะหเปนขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2558 เพื่อใชใน
การบริหารจัดการดานตางๆ ได 
 
 
 
 

- จํานวนสถานศึกษา
ยืนยันขอมูลในระบบ 
ทันตามปฏิทิน ที่ 
สพฐ.กําหนด 

- ติดตามการรายงาน
ขอมูลของ
สถานศึกษาในระบบ 
DMC 

- รายงานระบบ
ขอมูลนักเรียน
รายบุคคล : Data 
Management 
Center 

- สารสนเทศ
ทางการศึกษา 
สพป.พัทลุง  

เขต 2 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาระบบการ
ติดตอสื่อสาร 
ผลผลิต (Outputs) 

- สามารถจัดสงขอมูลขาวสารการบริหารจัด
การศึกษาเพื่อการประชาสัมพันธไดเพิ่มมากขึ้น 

- สามารถแจงขอมูลขาวสารที่จะประชาสัมพันธ
ใหภาคีเครือขายทราบลวงหนากอนการจัด
กิจกรรม  3 วัน 

- ผูใชบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ดานการประชาสัมพันธ มากขึ้น    

ผลลัพธ (Outcomes) 
- รอยละความถูกตองขอมูลขาวสารที่

ประชาสัมพันธมากกวารอยละ 90 
- รอยละของขอมูลขาวสารที่สามารถแจง

ลวงหนากอนการจัดกิจกรรม  3 วัน 
- รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการดานการ

ประชาสัมพันธ มากกวารอยละ 8 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมติดตั้ง ปรับปรุงระบบเครือขาย
ภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผลผลิต (Outputs) 

1. มีระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสาร (ICT) เปนเครื่องมือรองรับการ
ปฏิบัติงาน ไดทุกที่ ทุกเวลา ผานระบบ
เครือขายอินเตอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพ 

2. มีหองประชุมพรอมระบบภาพและเสียงที่มี
คุณภาพ รองรับการใชบริการของบุคลากรใน
สํานักงานและบุคคลภายนอก 

ผลลัพธ (Outcomes) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

พัทลุง เขต 2 ใชระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสาร (ICT) เปนเครื่องมือรองรับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร รองรับการปฏิบัติงานไดทุกที่ 
ทุกเวลา ผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ตที่มี
ประสิทธิภาพ และมีระบบหองประชุมพรอมระบบ
อํานวยความสะดวกที่ทันสมัยใหบริการบุคลากรและ
องคกรภายนอก 

- การสํารวจการใช
งาน 

- การขอใชหอง 

- แบบสํารวจ 
- แบบรายงานการ

ใชงาน 
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7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. “การพัฒนาระบบ” 

- สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มรีะบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสาร (ICT) เปนเครื่องมือรองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานและ
สถานศึกษา รองรับการปฏิบัติงานตลอดเวลา (Real Time) สามารถปฏิบัติงานไดทุกที่ ทุกเวลา 
ผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพ มีระบบประชาสัมพันธสํานักงานที่ดี เพื่อเปน
ชองทางในการเผยแพรขาวสาร นําเสนอแนวทางการปฏิบัติงานและนโยบายสูผูมีสวนไดเสียกับ
การจัดการศึกษา 

 

2. “การพัฒนาคน” 
- บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดรับการพัฒนา เขาใจและ

สามารถใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร (ICT) ทราบหลักการและวิธีการ เขาใจ
โครงสรางและรูปแบบระบบ ไดรับการพัฒนา สามารถนําระบบเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน 
มีวิธีการและทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคุณภาพและความนาสนใจในการนําเสนอผลงาน 
สามารถใชงานระบบตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

3.  “การพัฒนางาน” 
- สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ นําไปใชประกอบการปฏิบัติงานในดานตางๆ ที่เกี่ยวของ และเผยแพรแกผูที่สนใจ
ได 

- ผูบริหาร มีระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาประกอบการพิจารณาตัดสินสินใจในการบรหิาร
จัดการดานตางๆ ได 

- บุคลากรมีวิธีการปฏิบัติงานที่หลากหลาย สามารถประยุกตใชกับงานในหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เพิ่มความนาสนใจและความทันสมัยโดยใชเทคโนโลยี 
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โครงการ พัฒนาสํานักงานสูมาตรฐานโดยใชระบบควบคุมภายในแบบบูรณาการ 
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2   ดานคุณภาพการศึกษา 
   มาตรฐานสํานักงาน มาตรฐานที่ 2  ตัวบงชี้ที ่2    ขอที่ 1-5 

 จุดเนน สพฐ. ดานการบริหารจัดการ 
 กลยุทธที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ   หนวยตรวจสอบภายใน 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

การพัฒนาสํานักงานใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ระบบควบคุมภายใน 
เปนเครื่องมือสําคัญดานการจัดการประเภทหนึ่งที่ชวยในการบริหารงานและเปนกลไกพื้นฐานของ
กระบวนการกํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิผล บรรลุตาม
วัตถุประสงค เปาหมายที่กําหนด เปนเครื่องมือชวยในการปองกันและรักษาทรัพยสิน การใชทรัพยากร รวมทั้ง
ชวยใหการปฏิบัติงานในขั้นตอนตางๆ เปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม อีกทั้งสามารถบริหารจัดการแบบบูรณา
การไดทั้งดานระบบงาน บุคลากร งบประมาณ เวลา ใหเกิดความคุมคา และเปนการลดความซ้ําซอนของการ
ปฏิบัติงาน สูมาตรการประหยัด เกิดความคุมคาตอสวนรวม มีความโปรงใส ทันเวลา  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีนโยบายพัฒนาสํานักงานสู 
มาตรฐาน อีกทั้งเปนการยกระดับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการปฏิบัติงาน จึงไดนําระบบควบคุมภายใน
มาบูรณาการกับภารกิจงานดานการตรวจสอบภายใน งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน และการ
บริหารงานการเงินและสินทรัพย ใชเปนเครื่องมือเพื่อลดปจจัยเสี่ยงที่เปนปญหา อุปสรรค ตอการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ การพัฒนาคน พัฒนางาน ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหนวยงาน และสอดคลองตาม
วัตถุประสงคและองคประกอบของระบบควบคุมภายในตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค เปาหมาย ของ 
แผนงาน/โครงการที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และการปฏิบัติงานถกูตองตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ระบบ วิธีการ หรือมาตรฐานที่กําหนด 

      2. เพื่อติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานใหเปนไปตามแผนงาน/โครงการที่กําหนดไว
ตลอดจนประสิทธิภาพในการดูแลรักษาทรัพยสินของทางราชการ 
     3. เพื่อสอบทาน ทบทวนการปฏิบัติงานที่ผานมา และรับทราบความคิดเห็นจากผูที่เกี่ยวของ
ตอการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาปรับปรุง แกไข พัฒนางาน โดยวิธีการประเมินระบบควบคุมภายในตาม
มาตรฐาน  

    4. เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานมีการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนา
ระบบการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
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3. เปาหมาย 
   3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในแบบบูรณาการ ตามภารกิจงาน ของ 
กลุมงานตาง ๆของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 และ โรงเรียนในสังกัดวามีความ
เพียงพอ เหมาะสมสอดคลองตามมาตรฐานสํานักงานและวัตถุประสงค องคประกอบ ของระบบควบคุมภายใน 
ปละ 2 ครั้ง (งวด 6 เดือน และงวด12 เดือน) 

3.1.2 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลตามแผนการตรวจสอบประจําป และปฏิทินการ 
ตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายใน ที่กําหนด 
     3.2  เชิงคุณภาพ 
              3.2.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด มีระบบ
ควบคุมภายใน ที่เขมแข็งสามารถดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค เปาหมายของแผนงาน/โครงการ
ที่กําหนดไว และผลการปฏิบัติงานถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ระบบวิธีการหรือ
มาตรฐานที่กําหนด  
     3.2.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีขอมูล
การบริหารงบประมาณ การควบคุมการเงิน บัญชี และรายงานทางการเงิน และการบริหารพัสดุ ครบถวน
ถูกตอง เชื่อถือได 
              3.2.3 บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 สามารถ
ปฏิบัติงานในหนาที่ ความรับผิดชอบ เกิดประสิทธิผล มีความสุขกับการทํางาน และมีความผูกพันกับ
หนวยงาน สอดคลองตามคานิยมสํานักงาน 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1.ติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในแบบบูรณาการ 
   -แตงตั้งคณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบของกลุมงาน 
   -จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
และสรางแบบประเมินระบบ
ควบคุมภายในรวมกัน 
   -ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในของแตละกลุมงาน/
โรงเรียน 
 

ธันวาคม 2558-
สิงหาคม 2559/
สพป.พัทลุง เขต 2 

กลุมงานใน
สพป.พัทลุง เขต 
2 และโรงเรียน
ในสังกัด 

-หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
-กลุมอํานวยการ 
-กลุมบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย 
-กลุมนโยบาย
และแผน 

-นายสนทยา  
      พิมพศิริ 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
2.ตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจําป 
  -จัดทําแผนการตรวจสอบตาม
ผลการจัดระดับความเสี่ยงผล
การปฏิบัติงาน และภารกิจงาน
ตามนโยบายและที่ไดรับ
มอบหมาย 
  -กําหนดปฏิทินการตรวจสอบ 
  -ติดตามตรวจสอบตามปฏิทิน
การตรวจสอบจํานวน20 โรงเรียน 
  -จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
ตามความตองการของ
สถานศึกษาอยางนอย 1 ครั้ง 
  -พัฒนาผูตรวจสอบภายในตาม
มาตรฐานงานตรวจสอบภายใน 

ธันวาคม 2558 – 
สิงหาคม 2559 /
สพป.พัทลุง เขต 2 
และโรงเรียน
กลุมเปาหมาย 

กลุมงานใน
สพป.พัทลุง เขต 
2 และโรงเรียน
ในสังกัด 

-หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
-กลุมอํานวยการ 
-กลุมบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย 

-นางธนวรรณ 
  เปยมสิริโรจน 

 

3.กําหนดมาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชจาย
งบประมาณ 
  -จัดประชุมกําหนด
ผูรับผิดชอบในการควบคุมและ
บริหารงบประมาณตามโครงการ
แบบบูรณาการ 
  -กําหนดปฏิทินการเบิกจายเงิน
และมาตรการประหยัดงบประมาณ 
  -กําหนดผูรับผิดชอบการ
ติดตามเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณ 

ธันวาคม 2558-
กันยายน 2559/
สพป.พัทลุง เขต 2 

กลุมงานใน
สพป.พัทลุงเขต 
2/โรงเรียนใน
สังกัด 

-หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
-กลุมอํานวยการ 
-กลุมบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย 
-กลุมนโยบาย
และแผน 

-นายสนทยา  
      พิมพศิริ 
 

4. สรุปผลการประเมินระบบ
ควบคุมภายในและผลการ
ตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจําป 

มิถุนายน-กันยายน 
2559/สพป.พัทลุง 
เขต 2 

กลุมงานใน
สพป.พัทลุงเขต 
2/โรงเรียนใน
สังกัด 

-หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
-กลุมอํานวยการ 
-กลุมบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย 
-กลุมนโยบาย
และแผน 

-นางธนวรรณ 
  เปยมสิริโรจน 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
5. รายงานผลการดําเนินงาน 
   -รายงานผลการประเมิน
ระบบควบคุมภายในงวด 6 
เดือน และ 12 เดือน 
   -รายงานผลการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบประจําป
ตามระยะเวลาและนโยบาย
สพฐ. กําหนด 

มิถุนายน-กันยายน 
2559/สพป.พัทลุง 
เขต 2 

กลุมงานใน
สพป.พัทลุงเขต 
2/โรงเรียนใน
สังกัด 

-หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
-กลุมอํานวยการ 
 

-นายสนทยา  
     พิมพศิริ 
 

 
5. งบประมาณที่ใช  จํานวน  30,000 บาท    
 

งบประมาณ 
ที ่ รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1.  กิจกรรมติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในแบบบูรณาการ 
 

1,000 - 1,000 - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 1,000 - 1,000 - 
2. กิจกรรมตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ

ประจําป 
 

26,000 - 26,000 - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 26,000 - 26,000 - 

3. กิจกรรมกําหนดมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชจายงบประมาณ 
 

1,000 - 1,000 - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 1,000 - 1,000 - 

4 กิจกรรมสรุปผลการประเมินระบบควบคุม
ภายในและผลการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจําป 

 - 1,000 - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 1,000 - 1,000 - 

5 กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงาน  -  1,000 - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 1,000 - 1,000 - 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,000 - 30,000 - 
 

*ขอถัวจายทุกรายการ 
 
 
 



                              แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2559    สพป.พัทลุง เขต 2 หนา 123 

 

                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2                                      123 

                  

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
1 สพป.พัทลุง เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดไดรับการ
ประเมินระบบควบคุมภายในสอดคลองตามวัตถุประสงค
และองคประกอบตามมาตรฐานการควบคุมภายในอยาง
ตอเนื่อง 
2 สพป.พัทลุง เขต 2 ไดพัฒนาระบบบริหารจัดการ การ
บริหารงบประมาณ สอดคลองตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายที่กําหนด ทันเวลา 

 
ประเมินผล 
ตามเกณฑ 

 
-แบบประเมินระบบ
ควบคุมภายใน 
-กระดาษทําการ
ตรวจสอบ 
 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1 สพป.พัทลุง เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีระบบควบคุม
ภายในที่เขมแข็ง สงผลตอการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
พัฒนาคน และพัฒนางาน และมีความนาเชื่อถือของขอมูล 
รายงานทางการเงิน 
2 สพป.พัทลุง เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดมีผลและระดับ
การบริหารงบประมาณสอดคลองตามเปาหมายการเรงรัด
เบิกจายที่กําหนด มีความโปรงใส เกิดความคุมคา ทันเวลา 

 
ประเมินผล 
ตามเกณฑ 

 
-แบบประเมินระบบ
ควบคุมภายใน 
-กระดาษทําการ
ตรวจสอบ 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. สพป.พัทลุง เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดเห็นความสําคัญของระบบควบคุมภายใน และ 
นํามาใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ และสามารถลดความเสี่ยงที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนางานไดใน
ระดับที่นาพอใจ มีการบริหารงบประมาณไดผลคุมคา กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวม และมีความ
โปรงใส ทันเวลา 

2. สพป.พัทลุง เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดสามารถบริหารงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับที่เกี่ยวของ มีความนาเชื่อถือของขอมูลและรายงานทางการเงิน สามารถรักษาระดับมาตรฐานให
อยูในระดับที่นาพอใจ 
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โครงการ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเรียนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ 
สนอง   นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ทั้งสองดาน 
   มาตรฐาน สนง.  ทั้งสามมาตรฐาน                          

 จุดเนน สพฐ. ดาน การบริหารจัดการ  ขอ 1-2 
 กลยุทธที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

กลุม/หนวยผูรับผิดชอบ   กลุมนโยบายและแผน 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มีภารกิจในการสงเสริม สนับสนุน 
และจัดการศึกษาใหกับผูที่อยูในวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน ไดเรียนรูตามวัยอยางมีคุณภาพ 
ภายใตการจัดการศึกษาดวยรูปแบบที่หลากหลายอยางมีประสิทธิภาพ   ประกอบกับโครงสรางประชากรที่มี
แนวโนมลดลง และผูปกครองนิยมสงบุตรหลานไปเรียนในโรงเรียนที่มีชื่อเสียง  สงผลใหโรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัด เพิ่มขึ้นทุกป  จากป 2554  มีโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 31 โรงเรียน  ป 2557  มีจํานวน 44  โรงเรียน 
และในป 2558  มีจํานวน 46 โรงเรียน  ยอมสงผลถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโดยเฉพาะอยางยิ่งการ
บริหารอัตรากําลังคร ู ขาดผูบริหาร  มีครูไมครบชั้นเรียน ทําใหโรงเรียนขนาดเล็กประสบปญหาในเรื่อง 
คุณภาพของเด็กนักเรียน นักเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  อานไมคลอง  เขียนไมได  ขาด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห  ทักษะดานการคํานวณ และภาษาตางประเทศ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการ
บริหารจัดการ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู ยังไมสามารถดําเนินการไดอยางเต็มที่ เนื่องจากมีจํานวน
บุคลากรในโรงเรียนจํากัด และโรงเรียนมีภาระงานอื่นๆจํานวนมาก 
  จากสถานการณดังกลาว สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จึงไดหา
แนวทางในการบริหารจัดการใหมีการเรียนรวมในโรงเรียนขนาดเล็ก  ซึ่งไดดําเนินการไปแลวในปที่ผานมา โดย
การจัดการจัดการเรียนรวมแบบคูขนาน จํานวน 2 โรงเรียน และในปนี้จะดําเนินการจัดการเรียนรวมแบบ
ไตรภาคี  จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค 
 

1. มีเครือขายชวยเหลือกันทางวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ  
2. มีการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนมากยิ่งขึ้น  
3. มีการพัฒนาศักยภาพของหองเรียนโดยการใชทรัพยากรทางการศึกษารวมกันระหวางโรงเรียน  
4. มกีารเพิ่มอัตรานักเรียนตอครูสูงขึ้น ซึ่งจะนําไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพทางการศึกษา  
5. มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการอยางเต็มรูปแบบ  
6. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้น เปนไปตามนโยบาย 8+4 ของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  
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3. เปาหมาย 
 

 3.1  เชิงปริมาณ 
1. มีการทํางานเปนทีม โดยการจัดการเรียนการสอนรวมกัน จํานวน 5 โรงเรียน คือโรงเรียน 

บานนาหยากับโรงเรียนวัดทานางพรหม และโรงเรียนบานแหลมดิน โรงเรียนวัดสะทัง และโรงเรียนบานคลองขุด  
  2. มีนักเรียนเพิ่มในแตละชั้นเรียน โดยการเรียนรวมกันตามสายชั้น จํานวนทั้งสิ้น 170 คน 
คือ โรงเรียนบานนาหยากับโรงเรียนวัดทานางพรหม จํานวน  66  คน  และโรงเรียนบานแหลมดิน  โรงเรียน  
วัดสะทัง และโรงเรียนบานคลองขุด จํานวน 104  คน 
  3. ในแตละโรงเรียนมีจํานวนบุคลากรสูงขึ้นตอจํานวนนักเรียน คือมีครูโรงเรียนละ 5 คน   
ตอนักเรียน 2 ชั้นเรียน  ในโรงเรียนบานแหลมดิน  โรงเรียนวัดสะทัง  และโรงเรียนบานคลองขุด  และ
โรงเรียนวัดทานางพรหม  มีครู 4  คน ตอนักเรียน 3 ชั้นเรียน  โรงเรียนบานนาหยา  มีครู 3 คน ตอนักเรียน 
3 ชั้นเรียน   
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  1. เกิดการทํางานเปนทีม ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมกันจัดการศึกษาโดย
การแบงครูผูรับผิดชอบงานสอนตามชั้นเรียน เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด ครูมีความ
กระตือรือรนในการพัฒนาการสอน และการพัฒนาตนเองอยูเสมออยางตอเนื่อง 
  2. นักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  สามารถอานออก เขียนได และไดรับการ
พัฒนาดานคิดวิเคราะห  ทักษะดานการคํานวณ และภาษาตางประเทศ จากการบริหารจัดการ และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

3. มีจํานวนนักเรียนมากขึ้นในแตละชั้นเรียน สงผลใหนักเรียนเรียนอยางเพลิดเพลินกับเพื่อน
ใหม ครูใหม ทําใหเด็กเรียนอยางมีความสุข  สงใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-net) โดยเฉลี่ยสูงขึ้น  

4. แกปญหาการขาดแคลนครู และมีการใชทรัพยากรรวมกันอยางคุมคา อันจะทําใหการ
บริหารจัดการทรัพยากร และการเรียนการสอนโรงเรียนขนาดเล็กมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

5. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูปกครองนักเรียน  ชุมชนและหนวยงานใน
ทองถิ่นมีความพึงพอใจ  ซึ่งจะสงผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน  

 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน    
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมครูใน
โรงเรียนขนาดเล็กเรียนรวม 
“ไตรภาคี” 
    ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1. แจงโรงเรียนขนาดเล็ก 
ทั้ง  3 โรงเรียนเพื่อประชุม
ปรึกษาหารือแนวแนวทางการ
บริหารจัดการเรียนรวม 

 
 
 
 

20 ต.ค.2558 
 

- บุคลากรใน
โรงเรียนบาน
แหลมดิน, 
โรงเรียนวัดสะ
ทัง และ
โรงเรียนบาน
คลองขุด 
 

- กลุมนโยบาย
และแผน 
- กลุมนิเทศฯ 
- กลุมการเงินฯ 
 

นางธัญสินี  
      สุกแปน 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
2. นัดประชุมหาขอยุติใน 

การดําเนินงานเรียนรวม 
3. นัดประชุมเพื่อ 

วางแผนการบริหารจัดการ
รวมกันในการเรียนรวมและการ
รับ สง นักเรียนเรียนรวม 

4. สํารวจจํานวนนักเรียน 
ที่ตองเดินทางในการเรียนรวม
และจัดทํารายชื่อจัดสงให
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  

5. สํารวจจํานวนครูที่ 
เดินสอนตามโครงการและจัดทํา
คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติ
หนาที่รับผิดชอบ สงให
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 เพื่อ
จัดทําคําสั่งในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

6. สรุปผลการดําเนินงาน 

26 ต.ค.2558 
 

30 ต.ค.2558 
 
 

 
30 ต.ค.2558 

 
 
 
 
พฤศจิกายน 2558 
 
 
 
 
 
   
 
พฤศจิกายน2558– 
มีนาคม 2559 

- นายโอภาส 
กลับแปน ผอ.
ร.ร.บานลาน
ชางมิตรภาพที่ 
45 
- นายทนงค 
บุญชวย ผอ.ร.ร.
วัดชุมประดิษฐ 
 

  

กิจกรรมที่ 2 ประชุมผูปกครอง
ในโรงเรียนขนาดเล็กเรียนรวม 

1. ประสาน อบต.หานโพธิ์ 
อ.เขาชัยสนขอใชสถานที่หอง
ประชุม 

2. จัดทําหนังสือขอใช 
ประชุม อบต.หานโพธิ์ และขอ
เชิญนายก อบต.รวมเปนเกียรติ
ในที่ประชุม 

3. แจงผูปกครองนักเรียน 
ทุกคนในสามโรงเรียนเขา
ประชุมรับทราบแนวทางการ
จัดการเรียนรวมของโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
   4.  สรุปผลจากการประชุม 

 
 

5 พ.ย.2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 พ.ย.2558 

- ผูปกครอง
นักเรียน จํานวน 
90 คน 
- ครูในโรงเรียน
ไตรภาคี  
จํานวน 15 คน 
- พี่เลี้ยง
โรงเรียน
ไตรภาคี  
จํานวน 2 คน 
- บุคลากรใน
เขตพื้นที่
การศึกษา 
จํานวน 5 คน  

กลุมนโยบายและ
แผน 
 
 
 
 
 
 
 

นางธัญสินี  
      สุกแปน 
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กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมทีร่ับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 การบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กเรียนรวม 

1. จัดหารถในการรับ - สง  
นักเรียนเรียนรวม จํานวน 2 คัน 
พรอมคาใชจายในการบริหาร
จัดการ ประกอบดวย 

- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
- คาจางเหมาบริการ 

พนักงานขับรถยนตรับ สง 
นักเรียนเรียนรวม 

2. คาพาหนะเดินทาง/ 
คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 
สําหรับครูผูสอนที่เดินทางไป
สอน ณ โรงเรียนเรียนรวม  และ
พี่เลี้ยงในการกํากับ ติดตาม  

3. ติดตามประเมินและ 
สรุปการดําเนินงาน 

พฤศจิกายน 2558 
– เมษายน 2559 

 - กลุมนิเทศฯ 
- กลุมการเงินฯ 
- กลุมนโยบาย
และแผน 
 
 

นางธัญสินี  
      สุกแปน 
 

 
5. งบประมาณที่ใช  จํานวน 261,050 บาท   
 

งบประมาณ 
รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมครูในโรงเรียนขนาดเล็กเรียน
รวม “ไตรภาคี”  

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม(35x20x5) 
2. คาอาหารกลางวัน (35x120x5) 
3. คาพาหนะเดินทาง เหมาจาย 
4. คาวัสดุ  

 
 

3,500 
12,000 
5,000 
2,000 

  
 

3,500 
12,000 
5,000 

 

 
 
 
 
 

2,000  
รวมกิจกรรมที่ 1 22,500  20,500 2,000 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมผูปกครองในโรงเรียนขนาดเล็ก
เรียนรวม 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (90x35x1) 
2. คาอาหารกลางวัน (90x120x1) 
3. คาหองประชุม 

 
 

3,150 
10,800 
2,000 

 
 
 
 
 

 
 

3,150 
10,800 
2,000 

 

รวมกิจกรรมที่ 2 15,950  15,950 - 
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งบประมาณ 
รายการ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
เรียนรวม 

1. จัดหารถในการรับ - สง นักเรียนเรียนรวม  
จํานวน 2 คัน พรอมคาใชจายในการบริหารจัดการ 
ประกอบดวย 

- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
1) รถโรงเรียนวัดชุมประดิษฐ  

(20กม.x4เที่ยวx4 บาท x100วัน) 
2) รถ สพป.พัทลุง เขต 2  

(46กม.x4เที่ยวx4 บาท x100 วัน) 
2. คาจางเหมาบริการพนักงานขับรถยนตรับ-สง 

นักเรียนเรียน (พย.58-มีค.59=5*9000) 
3. คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง   

- ครูผูสอนที่เดินทางไปสอน ณ โรงเรียน
เรียนรวม จํานวน 6 คน รวม 35  กม. ๆ 
ไป – กลับ 70 กม.ๆ ละ 4 บาท จํานวน 
100 วัน)  

- พี่เลี้ยง ในการกํากับ ติดตาม จํานวน 2 
คน  รวม 55 กม. ไป –กลับ 110 กม. ๆ 
ละ 4 บาท จํานวน 100 วัน 

 
 
 
 
 
 
 

32,000 
73,600 

 
 

45,000 
 

28,000 
 
 
 

44,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45,000 
 

    28,000 
 
 
 

44,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

32,000 
73,600 

รวมกิจกรรมที่ 3 222,600  117,000 105,600 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 261,050   153,450 107,600  

* ขอถ่ัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต (Outputs) 
        โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรวม มีการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาทั้งระบบ  

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- สอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. รอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. รอยละของนักเรียนที่อานคลอง เขียนคลอง 

3. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาดานคิดวิเคราะห  

ทักษะดานการคํานวณ และภาษาตางประเทศ 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- ผลการประเมินO-NET 

- สอบถาม 
- เอกสาร 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
4. รอยละของนักเรียนที่มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  

5. รอยละของนักเรียนมีคุณภาพตามจุดเนน และสมรรถนะสําคัญ

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

6. รอยละของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนไปตาม

นโยบาย 8+4  

  

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
โรงเรียนขนาดเล็กในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ที่จัดการเรียน 

รวมในปการศึกษา 2558 สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมี

สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี   มคีุณภาพตามจุดเนน และสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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ชื่อโครงการ วิจัยเพื่อพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศโดยการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ    
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
สนอง   นโยบาย สพป.พัทลุง เขต 2ดาน คุณภาพการศึกษา 

     และดานประกันโอกาสทางการศึกษา 
   มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 1  - 3  ทุกตัวบงชี้ 
    จุดเนน สพฐ. ดานผูเรียน ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานการบริหารจัดการ 
   กลยุทธที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
กลุม/หนวยที่รับผิดชอบ กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

                ตามรัฐธรรมนูญแหงราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  กําหนดใหรัฐตองพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและรูปแบบ ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม    
จัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ กฎหมายการพัฒนาการศึกษา  จัดใหมีการพัฒนาการขับเคลื่อนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหกาวหนาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคโลกาภิวัตน  การพัฒนากลไกการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทุกระดับมหภาคที่มีคุณภาพ  มีความเปนมืออาชีพ และมีมโนสุจริตในการปฏิบัติราชการ   
การปฏิรูปการศึกษาเปนการกระจายอํานาจการบริหารการจัดการศึกษา การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษา  ซึ่งการดําเนินการดังกลาวใหบรรลุตามหลักการและวัตถุประสงค  จึงจําเปนตองสราง
ความรูความเขาใจใหแกผูที่เกี่ยวของ  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารการศึกษา ผูบรหิารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ลูกจาง ผูนําชุมชนและผูนําองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อเปนยุทธศาสตรหลักในการ
สรางกลไกและเปนพลังขับเคลื่อนในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้งนี้เนื่องจากคนเปนศูนยกลางการพัฒนาใน
สวนที่เกี่ยวของกับการศึกษา  มีความคาดหวังวาคนไทยทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งทางรางกาย จิตใจ ความรู 
ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพและมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต  
                 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2 เห็นความสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยใชการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ เปนการสงเสริม สนับสนุน  ใหบุคลากรไดเรียนรูงาน
จากการปฏิบัติ (Action  Learning) และนําความรูมาปฏิบัติภาระงานในหนาที่  พรอมทั้งสรุปองคความรู   
โดยใชการวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน  พัฒนางาน  และพัฒนาระบบ  เพื่อพัฒนาองคกรสู
มาตรฐานสากล  อยางมีประสิทธิภาพ  บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สามารถพัฒนางานวิจัยใน
บทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ  เพื่อความกาวหนาในวิชาชีพตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
            2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 สู
มาตรฐานสากล 
                     2.2 เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่
รับผิดชอบและ  สามารถสรางนวัตกรรมจากการสรุปองคความรูจัดทําเปนขุมความรูดวยกระบวนการวิจัย                       
                     2.3  เพื่อสงเสริม  สนับสนุนใหบุคลากร  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 2 ไดปฏิบัติงานดวยการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ( Action Learning ) และรายงานผลการปฏิบัติงานโดย
ใชกระบวนการวิจัย เนนการพัฒนานวัตกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติงาน    
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3. เปาหมาย 
     3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มีงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ  
จากผลการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ  จํานวน 1  เรื่อง   

3.1.2 บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  กลุมเปาหมาย ทุกคน  
มีความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบและ  สามารถสราง
นวัตกรรมจากการสรุปองคความรูจัดทําเปนขุมความรู  โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 
         3.2  เชิงคุณภาพ  

3.2.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 สามารถขับเคลื่อนการบริหาร 
จัดการแบบปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการบรรลุตามแนวทางที่กําหนดและการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ผาน
การประเมินสูความเปนเลิศ 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา/สถานที่ กลุมเปาหมาย กลุมที่รับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมปฏิบัติการการ
สรุปผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรใน สพป.พัทลุง 
เขต 2 

1-10 ตุลาคม 2559 
หองประชุมสังขหยด 
 

บุคลากรใน
สํานักงานฯ 
จํานวน 70คน 

กลุมอํานวยการ นางชลธิชา   
  ปลองบรรจง 

2.จัดทํานวัตกรรม สรุปผล
การปฏิบัติงาน  และ
เอกสารอางอิง 

15-30 ตุลาคม 
2559 หองประชุม
สังขหยด 

บุคลากรใน
สํานักงานฯ 
จํานวน 70คน 

กลุมอํานวยการ นางชลธิชา   
  ปลองบรรจง 

3.ประชุม Focus  group  
เพื่อสังเคราะหงานที่
ดําเนินการและผลที่เกิดจาก
การดําเนินงาน 

1- 10 พฤศจิกายน 
2559  
หองประชุมสังขหยด 

ทีมวิจัย 
จํานวน 70คน 

กลุมอํานวยการ 
กลุมนิเทศ/ทีมวิจัย 

นางชลธิชา   
  ปลองบรรจง 

4.เก็บรวบรวมขอมูล มกราคม-มีนาคม 
2560 

ทีมวิจัย 
จํานวน 70คน 

ทีมวิจัย 70 คน นางชลธิชา   
  ปลองบรรจง 

5.เขียนรายงานการวิจัย  
จัดทํารูปเลมนวัตกรรม 

เมษายน –สิงหาคม 
2560 

ทีมวิจัย 
จํานวน 70คน 

ทีมวิจัย 70 คน นางชลธิชา   
  ปลองบรรจง 
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5. งบประมาณที่ใช จํานวน 200,000 บาท   
 

งบประมาณ 
ที ่ รายการ รวม คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1 ประชุมปฏิบัติการการสรุปผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรใน สพป.พัทลุง เขต 2 
คาอาหารกลางวัน =70คน x 120บาทx3 วัน 

 
      

25,200 

 
 

- 

 
      

25,200 

 
 

- 
2 จัดทํานวัตกรรม สรุปผลการปฏิบัติงาน 

คาอาหารเย็น =70คนx100บาทx3วัน 
 

21,000 
 

- 
 

21,000 
 

- 
3 ประชุม Focus  group 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม=70คนx35xบาท6มื้อ 
 

14,700 
 

- 
 

14,700 
 

- 
4 เก็บรวบรวมขอมูล 

คาที่พัก =70คนx500บาทx3 วัน 
 

105,000 
 

- 
 

105,000 
 

-  
5 เขียนรายงานการวิจัย 

คาตอบแทนวิทยากร=2คน x600บาทX18 ชม. 
 

21,600 
 

21,600 
 

- 
 

- 
6 คาพาหนะเดินทาง 12,500 - 12,500 - 

รวม 200,000 21,600 178,400 - 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต  (Outputs) - ตรวจนับ  
           1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 2 มีรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
สามารถเปนแบบอยางได 
          2. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาดวยการปฏิบัติ
จริง ( Action Learning )  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา พัทลุง เขต 2  และปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
         3. จํานวนบุคลากรที่มีงานวิจัยเปนนวัตกรรมจากการ
สรุปองคความรูจัดทําเปนขุมความรูเพื่อเผยแพรตอไป 

 

- การสังเกต 
- สอบถาม 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 
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ภาคผนวก ข 
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คําสั่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 
ที่  352/2558 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
………………….................................................…………… 

   

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2    เปนองคกรแหงการปฏิบัติบริหาร 
เชิงบูรณาการ  ใชกระบวนการ PDCA  เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการองคกร  โดยการมสีวนรวมจากทุก
ภาคสวน  และใชแผนปฏิบัติราชการประจําป  ในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทั้งระบบ  ทั้งนี้ ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไดดําเนินการสังเคราะห  กลยุทธ  จุดเนน   นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดพัทลุง  และบริบทของเขตพื้นที่
การศึกษา  เพื่อเชื่อมโยงกับนโยบาย 8+4  มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และผลการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2558  เพื่อเปนขอมูลฐาน  
 

สําหรับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  
มีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกับองคกรสวนปกสวนทองถิ่นในเขตพื้นที่บริการทุกตําบลใน 6 
อําเภอ  จึงกําหนดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความเห็นจากผูนําทองถิ่น องคคณะบุคคลทั้ง 4 องคคณะ  
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด และบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จึงขอ
แตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดงักลาว ประกอบดวย 

      

1. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2 ประธานคณะทํางาน 
2. นายสมบูรณ  ไชยกาฬ     รอง ผอ.สพป.พท. เขต 2     คณะทํางาน 
3.  นายอนัน  สมาธ ิ           รอง ผอ.สพป.พท. เขต 2     คณะทํางาน 
4.  นายเจริญ ชูภักดี   ผอ.กลุมอํานวยการ   คณะทํางาน 
5.  นางสาคร  หนูสวาง  ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา      คณะทํางาน 
6.  นางสาวจรวย  หนูแดง ผอ.กลุมบริหารการเงินฯ             คณะทํางาน 
7.  นางสิญจนา  ไหมออน  ผอ.กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน        คณะทํางาน 
8.  นายนุกูล คชฤทธิ์                ผอ.กลุมนิเทศฯ    คณะทํางาน 
9.  นางสาวภิรญา  นิยมเดชา ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล      คณะทํางาน 
10.  นายอาทร  จันทรแดง ศึกษานิเทศก    คณะทํางาน 
11.  นางสาวจรุวรรณ  ชูขาว ศึกษานิเทศก     คณะทํางาน 
12.  นางชลธิชา  ปลองบรรจง ศึกษานิเทศก     คณะทํางาน 
13.  นางวิไลวรรณ  เลี้ยงสมบูรณ  ศึกษานิเทศก     คณะทํางาน 
    

         /14. นางนพพร... 
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14.  นางนพพร จีระพันธ    ศึกษานิเทศก    คณะทํางาน 
15.  นางศารีญา   อิสโร           ศึกษานิเทศก     คณะทํางาน 
16.  นางสุพัตรา   สิงหเสม ศึกษานิเทศก                         คณะทํางาน 
17.  นางวาสนา  ชูประวัติ นักจัดการงานทั่วไป   คณะทํางาน 
18.  นางสุณีรัตน  สุวรรณสะอาด นักวิชาการศึกษา    คณะทํางาน 
19.  นางพจนาถ  ชวยเนือง นักประชาสัมพันธ   คณะทํางาน 
20.  นางอรัญญา  ตั้งนภาดล      นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล     คณะทํางาน 
21.  นางผกามาส  กลวยเครือ นักวิชาการศึกษา    คณะทํางาน 
22.  นางประคอง  รัตนยอศรี    นักวิชาการศึกษา      คณะทํางาน    
23.  นางโศภิษฐ  อินทรักษา นักวิชาการเงินและบัญชี   คณะทํางาน 
24.  นางกัลยา  ทองพุม  นักวิชาการพัสดุ    คณะทํางาน 
25.  นางธนวรรณ  เปยมสิริโรจน นักวิชาการตรวจสอบภายใน  คณะทํางาน 
26.  นางวนิดา  เมืองแกว     นักวิเคราะหนโยบายและแผน  คณะทํางาน 
27.  นางรัชนีกร  เสตะพันธ   นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล    คณะทํางาน 
28.  นางนิรดา  ทองเอื้อ      นักวิเคราะหนโยบายและแผน  คณะทํางาน       
29.  นายวชิรวิชญ  เยาวนุน นักวิชาการคอมพิวเตอร   คณะทํางาน 
30.  นางถิรนันท  สุวรรณวงศ เจาหนาที่ธุรการ       คณะทํางาน 
31.  นางสาวปริศนา  หนูชูแกว     เจาหนาที่คอมพิวเตอร    คณะทํางาน 
32.  นางสาวศิริรัตน  ภูกัน เจาหนาที่พิมพดีด    คณะทํางาน 
33.  นางปยะนัย  บุญชรัตน เจาหนาที่ธุรการ     คณะทํางาน 
34.  นางธัญสินี  สุกแปน          นักจัดการงานทั่วไป             คณะทํางานและเลขานุการ 
35.  นางศารัตน  เรืองแกว    นักวิเคราะหนโยบายและแผน       คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 
  ทั้งนี้ใหผูไดรับการแตงตั้งตามคําสั่งนี้  ปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะ    โดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานเปนสําคัญ และใหไปปฏิบัติหนาที่ ระหวางวันที่ 2 – 3 พฤศจิกายน 
2558 ณ  โรงแรมวัฒนาพารค  อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
       

    สั่ง  ณ  วันที่    22    ตุลาคม    พ.ศ.   2558 
 
 
 
 
 
 
 



 


