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พระบรมราโชวาท 
 
 
     งานของชาตินั้นมีมากมายหลายด้าน ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม การเมือง การปกครอง และจ าเป็นจะต้องมีผู้มีความรู้ ความสามารถ
ในแต่ละสาขาวิชามา “ปฏิบัติบริหาร” ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีในทุกๆด้าน ถ้าจะ
เปรียบให้เห็นชัด ก็ขอเปรียบเหมือนวงดนตรีวงหนึ่งซึ่งจะต้องประกอบด้วยเครื่อง
ดนตรีประเภทต่างๆ มี เครื่องดีด สี ตี เป่า เป็นต้น และมีผู้เชี่ยวชาญในเครื่องดนตรี
นั้นๆ เป็นผู้ปฏิบัติให้กลมกลืนไพเราะ และถูกต้องตามจังหวะจะโคน จึงจะเป็น 
วงดนตรีที่สมบูรณ์ได้ เพราะฉะนั้น ผู้มีปัญญาความสามารถไม่ว่าจะท างานใดด้านใด 
เป็นงานเล็กหรืองานใหญ่ ง่ายยาก จะต้องถือว่าทุกงานมีความส าคัญเท่าเทียมกัน 
และต้องตั้งใจกระท าให้ดีที่สุด ด้วยความรับผิดชอบ และด้วยความอุตสาหะวิริยะ 
โดยมุ่งถึงความส าเร็จของงานเป็นส าคัญ... 

 

                     ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย            
                                          วันที่  ๑๑  กรกฎาคม ๒๕๓๖ 
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 เนื่องในวโรกาสที่จะถึงวันพระราชสมภพสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา             
เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี เฉลิมพระชนมายุ              
๖๐ พรรษา ในวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๘ ปวงข้าพระพุทธเจ้าในนามของคณะกรรมการ     
คุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต ๒ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้น าชุมชน 
และประชาชน ในพื้นที่  ๖ อ าเภอของจังหวัดพัทลุง (อ าเภอปากพะยูน อ าเภอป่าบอน    
อ าเภอตะโหมด อ าเภอเขาชัยสน อ าเภอกงหรา อ าเภอบางแก้ว) ขอถวายพระพรให้ทรง
มีพระพลานามัยแข็งแรง เจริญพระชนมายุยิ่งยืนนาน และทรงเป็นมิ่งขวัญปวงชนชาวไทย
ตราบนานเท่านาน 

 

                        ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ 
                  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ 

                                                  ๑๖  มกราคม ๒๕๕๘ 
 

 

 

                                             ค าน า 

จากนโยบายการพัฒนาบุคลากรน าสู่การปฏิบัติ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  ใช้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง  
(Action Learning)  ในการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร      
สู่มาตรฐานสากล โดยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต ๒ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีวัฒนธรรมคุณภาพ สถานศึกษาเข้มแข็ง บุคลากร     
ทุกต าแหน่งมีศักยภาพในการท างาน และผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

การพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล   
ด้วยการปฏิบัติจริง (Action Learning) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง    
เขต ๒ ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาระบบ พัฒนาคน             
และพัฒนางาน ไปพร้อมๆกัน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ในการด าเนินชีวิต  และส่งเสริมให้บุคลากรได้เรียนรู้งานจากการปฏิบัติจริง   (Action Learning) 
เน้นการสร้างทีมงานคุณภาพ  (Team Billing) ในลักษณะกลุ่มสัมพันธ์ การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ English Car Rally เพื่อให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและเป็นการเตรียม
ความพร้อมสูป่ระชาคมอาเซียน 

เอกสารเล่มนี้ จัดท าขึ้นในโอกาสจัดงานวันครู ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงาน    
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ เพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสที่สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี      
เฉลิมพระชนมายุครบ  ๖๐ พรรษา ในวันที่  ๒ เมษายน ๒๕๕๘ และเป็นการสรุปผล                 
การด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร  เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร                 
สู่มาตรฐานสากล ด้วยการปฏิบัติจริง (Action Learning) เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน       
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้ เกิดประโยชน์กับการบริหารงานของหน่วยงาน                
ในระดับต่างๆ ต่อไป 

                                     กลุ่มบริหารงานบุคคล  
                                       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  
                                                           ๑๖  มกราคม ๒๕๕๘ 
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                                      สารบัญ 
                                                                                    หน้า 
ค าน า 
๑   แนวทางการพัฒนาบุคลากร                                            ๑  
๒   ผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากร       ๔   

๓   ภมูิปัญญาท้องถิ่น         ๘ 
        การท าข้าวหลาม        ๘ 
        ขั้นตอนการท าขา้วหลาม                                   ๑๐ 

๔  กิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรู้และกิจกรรมกลุ่มสมัพันธ ์          ๑๔ 
                 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้             ๑๔ 

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์             ๒๐ 
๕  สรุปผลการด าเนินงาน                                                                ๓๓ 
บรรณานุกรม                 ๓๔                                   
ภาคผนวก  
                  ค าศพัทภ์าษาอังกฤษที่ใช้เกี่ยวกบัการท าข้าวหลาม         ๓๖  

 รายชื่อสมาชิกกลุ่ม                                                           ๓๘        
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       ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒  มีนโยบำยในกำรบริหำร
เชิงบูรณำกำร ท ำงำนแบบมีส่วนร่วมระหว่ำงส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ          
และชุมชน  ได้น ำวิธีกำรปฏิบัติบริหำรเชิงบูรณำกำร มำใช้ขับเคลื่อนกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร      
โดยใช้บุคลำกรท ำงำนเป็นทีม ร่วมกันคิด ร่วมกันท ำ และร่วมกันชื่นชมผลงำน ทุกคนท ำงำน
อย่ำงมีระบบ มีกำรบูรณำกำร เชื่อมโยง ผสมผสำน  ทั้ งบุคลำกร งบประมำณ                   
และวัสดุอุปกรณ์  น ำภูมิปัญญำท้องถิ่นมำใช้ ในกำรด ำเนิ นชีวิต ยึดหลักปรัชญำ           
เศรษฐกิจพอเพียง ก ำหนดเป้ำให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒      
เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ และ มีวัฒนธรรมคุณภำพ สถำนศึกษำเข้มแข็ง บุคลำกรทุกต ำแหน่ง
มีศักยภำพในกำรท ำงำน และผู้เรียนมีคุณภำพชีวิตที่ดี 
             กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่ควำมเป็นมืออำชีพ ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒ ใช้วิธีกำรที่หลำกหลำย เพื่อให้สอดคล้องกับปัญหำ
และควำมต้องกำรจ ำเป็นของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยมีตัวแทนจำกองค์คณะบุคคล    
ทีมบริหำรองค์กร และบุคลำกรเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
และเพื่อก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำบุคลำกรให้สอดคล้องกับภำรกิจในกำรพัฒนำ        
กำรจัดกำรศึกษำ น ำแนวคิดกำรบริหำรแบบบูรณำกำรมำใช้ในกำรพัฒนำบุคลำกร พัฒนำ
กระบวนกำรคิด เพื่อให้บุคลำกรเป็นผู้ที่มีกระบวนกำรคิด มีควำมคิดใหม่ๆ คิดอย่ำงมีเหตุผล 
และสำมำรถคิดนอกกรอบ คิดไกล โดยใช้รูปแบบกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ (Action Learning) 
มำใช้ในกำรจัดอบรมเพื่อพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยเน้นกำรจัดกำรเรียน    
กำรสอนแบบบูรณำกำร และกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 
             จำกผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๗ ที่ผ่ำนมำส่งผลให้ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรอบรม ได้รับกำรพัฒนำคุณภำพกำรปฏิบัติงำน         
ในองค์กร ซึ่งเป็นกำรสร้ำงควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ น ำควำมคิดมำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
และน ำไปสู่กำรปฏิบัติจริง โดยเฉพำะกำรพัฒนำครูให้มีกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้ำนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน อันเป็นมิติส ำคัญประกำรหนึ่งของกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ที่ได้จำก     
กำรเสริมสร้ำงขึ้นโดยใช้กระบวนกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง (Action Learning)  ส่งผลให้   

๑ 
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ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ชัดเจน  มีทักษะและเจตนคติที่ดีจำกกำรฝึกอบรมจนสำมำรถน ำไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีคุณภำพต่อไป 
              ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒      
มีนโยบำยในกำรพัฒนำบุคลำกรเช่นเดิม เน้นกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน สังคม ชุมชน       
และบุคลำกรในสังกัดเขตพื้นที่กำรศึกษำ มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำบุคลำกร และส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒ เล็งเห็นควำมส ำคัญของ “ครู” ซึ่งเป็น 
ปูชนียบุคคล ผู้ทุ่มเทแรงกำย แรงใจ เพื่ออบรมสั่งสอนศิษย์ ให้เติบโตเป็นผู้มีวิชำควำมรู้และ
เป็นคนดีของสังคม ซึ่งให้กำรศึกษำเรียนรู้ ทั้งในด้ำนวิชำกำรและประสบกำรณ์ ตลอดจนเป็น
ผู้มีควำมเสียสละ ดูแลเอำใจใส่ สั่งสอนอบรมให้เด็กพบกับแสงสว่ำงแห่งปัญญำ อันเป็นหนทำงแห่ง
กำรประกอบอำชีพ  เลี้ยงดูตนเอง รวมทั้งน ำพำสังคมประเทศชำติ ก้ำวสู่ควำมเจริญรุ่งเรือง  
           เนื่องในโอกำส “วันครู พ.ศ. ๒๕๕๘” มีวัตถุประสงค์ของกำรจัดงำนเพื่อเฉลิม             
พระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว “พระผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน” สมเด็จพระนำง
เจ้ำสิริกิต์ พระบรมรำชินินำถ “พระผู้ทรงเป็นแม่และครูแห่งแผ่นดิน” สมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เฉลิมพระชนมำยุ ๖๐ พรรษำ ในวันที่ ๒ เมษำยน 
๒๕๕๘ และ เพื่อระลึกถึงพระคุณของบูรพำจำรย์ ส่งเสริมสำมัคคีธรรมระหว่ำงผู้ประกอบ
วิชำชีพทำงกำรศึกษำ และควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำกับ
ประชำชน ในกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติ และสังคม ส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชำชีพครู  และ
รณรงค์ให้สังคมเห็นควำมส ำคัญของครู ระลึกถึงพระคุณครู ธ ำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวัฒนธรรมอันดีงำมของชำติ และส่งเสริมให้ครู นักเรียน  นิสิต นักศึกษำ  และประชำชน เข้ำ
ร่วมกิจกรรมจัดงำนวันครู  
           ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒  โดยคณะกรรมกำรคุรุสภำ   
เขตพื้นที่กำรศึกษำพัทลุง เขต ๒ ต้องกำรประชำสัมพันธ์ให้สังคม ประชำชนทั่วไปเล็งเห็น
ควำมส ำคัญของ “ครู” ระลึกถึงพระคุณครู กอปรกับสนองนโยบำยของ คสช. ที่ได้ก ำหนด
ค่ำนิยมของคนไทย ๑๒ ประกำร เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมอันดีงำมให้กับสังคมไทย 
สร้ำงสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง และร่วมรณรงค์ต่อด้ำนยำเสพติด จึงได้ก ำหนดจัดงำน 
“สัปดำห์วันครู” ระหว่ำงวันที่ ๑๓ – ๑๖ มกรำคม ๒๕๕๘ โดยก ำหนดให้มีกิจกรรม ดังน้ี 
           วันที่ ๑๓–๑๔ มกรำคม ๒๕๕๘ พัฒนำสภำพภูมิทัศน์ ณ โรงเรียนบ้ำนเกำะโคบ     
           วันที่ ๑๔ มกรำคม ๒๕๕๘  ปั่นจักรยำนต่อต้ำนยำเสพติดและพัฒนำที่สำธำรณะ          
ใน  ๖  อ ำเภอที่รับผิดชอบ ประกอบด้วยเส้นทำง ดังนี้  
 

 

           ๑) อ ำเภอตะโหมด เริ่มต้นจำกตลำดแม่ขรี ถึงอ่ำงเก็บน้ ำเขำหัวช้ำง 
           ๒) อ ำเภอปำกพะยูน มี ๓ เส้นทำง 
                    เส้นทำงที่ ๑ เริ่มต้นจำกบ้ำนก ำนันโรจน์ เพชรตีบ ถึงหน้ำที่ว่ำกำรอ ำเภอปำกพะยูน    
                    เส้นทำงที่ ๒ เริ่มต้นจำกสถำนีรถไฟหำรเทำ  ถึงหน้ำที่ว่ำกำรอ ำเภอปำกพะยูน    
                    เส้นทำงที่ ๓  เริ่มต้นจำกเทศบำลต ำบลเกำะนำงค ำ ถึงหน้ำที่ว่ำกำร อ ำเภอปำกพะยูน    
              ๓) อ ำเภอกงหรำ เริ่มต้นจำกที่ว่ำกำรอ ำเภอกงหรำ ถึงน้ ำตกไพรวัลย์    
              ๔) อ ำเภอป่ำบอน  เริ่มต้นจำกที่ว่ำกำรอ ำเภอป่ำบอน ผ่ำนตลำดป่ำบอน สิ้นสุดที่อ่ำงเก็บ
น้ ำป่ำบอน 
              ๕) อ ำเภอบำงแก้ว  เริ่มต้นจำกสถำนีรถไฟบำงแก้ว ผ่ำนสำมแยกทำงเข้ำอ ำเภอบำงแก้ว 
สิ้นสุดที่โรงเรียนอนุบำลบำงแก้ว 
              ๖) อ ำเภอเขำชัยสน เริ่มต้นจำกตลำดน้ ำอ ำเภอเขำชัยสน ผ่ำนรอบภูเขำ สิ้นสุดที่บ่อน้ ำร้อน
เขำชัยสน 
           วันที่ ๑๕ มกรำคม ๒๕๕๘ กำรแข่งขันกีฬำวันครูและเดินขบวนพำเหรด ณ สนำม
กีฬำโรงเรียนปำกพะยูน  
              วันที่ ๑๖  มกรำคม ๒๕๕๘ มีพิธีกำรวันครู กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ กิจกรรมระลึก
ถึงพระคุณครูบูรพำจำรย์ ยกย่องเชิดชูเกียรติ และกำรแสดงบนเวทีของแต่ละอ ำเภอ         
ณ โรงเรียนบ้ำนหำรเทำรังสีประชำสรรค์ และมีกำรจัดซุ้มอำหำร เน้นภูมิปัญญำชำวบ้ำน
ส ำหรับเลี้ยงครูทุกคน     

   จำกนโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกรน ำสู่กำรปฏิบัติ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒  ใช้กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน และกำรเรียนรู้โดยกำรปฏิบัติจริง  
(Action Learning)  ในกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กร       
สู่มำตรฐำนสำกล  ซึ่งในตอนต่อไป  ขอน ำเสนอผลกำรพัฒนำบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง  เขต ๒ โดยกำรบูรณำกำรทั้งงำน เงิน และคน เข้ำด้วยกัน 
โดยยึดหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง น ำเอำภูมิปัญญำท้องถิ่นมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิต                       
เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ให้กับบุคลำกรในทุก ๆ ด้ำน  ให้สำมำรถน ำควำมรู้มำพัฒนำงำนได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ  มีควำมรัก ควำมสำมัคคี และมีควำมสุขในกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 



สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒

การพัฒนาบุคลากร เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ องค์กรสู่มาตรฐานสากล ด้วยการปฏิบัติจริง 3
 

           ๑) อ ำเภอตะโหมด เริ่มต้นจำกตลำดแม่ขรี ถึงอ่ำงเก็บน้ ำเขำหัวช้ำง 
           ๒) อ ำเภอปำกพะยูน มี ๓ เส้นทำง 
                    เส้นทำงที่ ๑ เริ่มต้นจำกบ้ำนก ำนันโรจน์ เพชรตีบ ถึงหน้ำที่ว่ำกำรอ ำเภอปำกพะยูน    
                    เส้นทำงที่ ๒ เริ่มต้นจำกสถำนีรถไฟหำรเทำ  ถึงหน้ำที่ว่ำกำรอ ำเภอปำกพะยูน    
                    เส้นทำงที่ ๓  เริ่มต้นจำกเทศบำลต ำบลเกำะนำงค ำ ถึงหน้ำที่ว่ำกำร อ ำเภอปำกพะยูน    
              ๓) อ ำเภอกงหรำ เริ่มต้นจำกที่ว่ำกำรอ ำเภอกงหรำ ถึงน้ ำตกไพรวัลย์    
              ๔) อ ำเภอป่ำบอน  เริ่มต้นจำกที่ว่ำกำรอ ำเภอป่ำบอน ผ่ำนตลำดป่ำบอน สิ้นสุดที่อ่ำงเก็บ
น้ ำป่ำบอน 
              ๕) อ ำเภอบำงแก้ว  เริ่มต้นจำกสถำนีรถไฟบำงแก้ว ผ่ำนสำมแยกทำงเข้ำอ ำเภอบำงแก้ว 
สิ้นสุดที่โรงเรียนอนุบำลบำงแก้ว 
              ๖) อ ำเภอเขำชัยสน เริ่มต้นจำกตลำดน้ ำอ ำเภอเขำชัยสน ผ่ำนรอบภูเขำ สิ้นสุดที่บ่อน้ ำร้อน
เขำชัยสน 
           วันที่ ๑๕ มกรำคม ๒๕๕๘ กำรแข่งขันกีฬำวันครูและเดินขบวนพำเหรด ณ สนำม
กีฬำโรงเรียนปำกพะยูน  
              วันที่ ๑๖  มกรำคม ๒๕๕๘ มีพิธีกำรวันครู กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ กิจกรรมระลึก
ถึงพระคุณครูบูรพำจำรย์ ยกย่องเชิดชูเกียรติ และกำรแสดงบนเวทีของแต่ละอ ำเภอ         
ณ โรงเรียนบ้ำนหำรเทำรังสีประชำสรรค์ และมีกำรจัดซุ้มอำหำร เน้นภูมิปัญญำชำวบ้ำน
ส ำหรับเลี้ยงครูทุกคน     

   จำกนโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกรน ำสู่กำรปฏิบัติ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒  ใช้กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน และกำรเรียนรู้โดยกำรปฏิบัติจริง  
(Action Learning)  ในกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กร       
สู่มำตรฐำนสำกล  ซึ่งในตอนต่อไป  ขอน ำเสนอผลกำรพัฒนำบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง  เขต ๒ โดยกำรบูรณำกำรทั้งงำน เงิน และคน เข้ำด้วยกัน 
โดยยึดหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง น ำเอำภูมิปัญญำท้องถิ่นมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิต                       
เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ให้กับบุคลำกรในทุก ๆ ด้ำน  ให้สำมำรถน ำควำมรู้มำพัฒนำงำนได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ  มีควำมรัก ควำมสำมัคคี และมีควำมสุขในกำรปฏิบัติงำน 
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                      ผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากร 
   
            ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒ บริหำรจัดกำรองค์กร    
ด้วยกำรมุ่งเน้นพัฒนำระบบ พัฒนำคน และพัฒนำงำน โดยกำรพัฒนำทัง้สำมอย่ำงไปพร้อมๆ กัน 
ด้วยกำรปฏิบัติบริหำรเชิงบูรณำกำร ซึ่งเน้นนโยบำยหลักที่ท ำงำนเชิงรุก สำมำรถบูรณำกำร
ทั้งงำน งบประมำณ และบุคลำกรเข้ำด้วยกันให้บุคลำกรปฏิบัติโดยยึดหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง น ำเอำภูมิปัญญำมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิต โดยส่งเสริมสนับสนุน             
ให้บุคลำกรได้เรียนรู้งำนจำกกำรปฏิบัติจริง (Action Learning) และน ำควำมรู้มำปฏิบัติ
ภำระงำนในหน้ำที่ กำรพัฒนำบุคลำกรเพื ่อยกระดับ คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กร      
สู่มำตรฐำนสำกล ด้วยกำรปฏิบัติจริง (Action Learning) เป็นโครงกำรหนึ่งที่ส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒ ได้จัดให้มีขึ้น  
 

                            
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 

แผนภูมิการด าเนินงาน 
 

บูรณำกำร 
ภำษำ 
อังกฤษ 
เพื่อกำร 
สื่อสำร 
 

 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์

 

ศึกษำดูงำนภูมิปัญญำทอ้งถิ่น 
 

๒ 

 

          ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒ ได้ด ำเนินงำนโครงกำร
พัฒนำบุคลำกรเพื่อยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่มำตรฐำนสำกล             
โดยกำรปฏิบัติจริง (Action Learning)  โดยก ำหนดกิจกรรมพัฒนำเป็น  ๓ กิจกรรม คือ 
         ๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
             ในวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรบุคลำกรในส ำนักงำน    
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒  ณ ห้องประชุมสังข์หยด ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒  โดยให้บุคลำกรได้ฝึกปฏิบัติจริงเกี่ยวกับกำรท ำงำน 
และเน้นท ำงำนเป็นทีม  โดยอำศัยหลัก สุ จิ ปุ ลิ  
         ๒. ศึกษาดูงานภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                 ในวันที่  ๑๗ ตุลำคม ๒๕๕๗ ได้ให้บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒  ไปศึกษำดูงำนภูมิปัญญำท้องถิ่นและฝึกปฏิบัติจริ ง                  
“กำรท ำข้ำวหลำม” ณ หมู่  ๒ หมู่  ๖ ต ำบลปรำงหมู่  และ  หมู่  ๑๑ ต ำบลชัยบุรี                      
อ ำเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง   และบูรณำกำรกับกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ   โดยใช้กิจกรรม 
English Car Rally เพื่อพัฒนำบุคลำกรให้สำมำรถใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำรเพื่อเตรียม
ควำมพร้อมสู่ประชำคมอำเซียน ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘  โดยมี นำงนพพร จีระพันธ์ ศึกษำนิเทศก์ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒  เป็นวิทยำกรให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
ภำษำอังกฤษที่ใช้ในกำรท ำข้ำวหลำม ในกำรศึกษำดูงำนภูมิปัญญำท้องถิ่นครั้งนี้  ได้ก ำหนด
แหล่งศึกษำเรียนรู้เป็น ๔ จุด และแบ่งบุคลำกรเป็น ๔ กลุ่ม ให้ศึกษำดูงำนตำมแหล่งเรียนรู้  
ดังน้ี         
         กลุ่มที่ ๑  ดอกพุทธรักษำ ศึกษำดูงำน ณ บ้ำนนำงจับ เติมสังข์ วิทยำกร หมู่ ๒ 
ต ำบลปรำงหมู่ 
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          ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒ ได้ด ำเนินงำนโครงกำร
พัฒนำบุคลำกรเพื่อยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่มำตรฐำนสำกล             
โดยกำรปฏิบัติจริง (Action Learning)  โดยก ำหนดกิจกรรมพัฒนำเป็น  ๓ กิจกรรม คือ 
         ๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
             ในวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรบุคลำกรในส ำนักงำน    
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒  ณ ห้องประชุมสังข์หยด ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒  โดยให้บุคลำกรได้ฝึกปฏิบัติจริงเกี่ยวกับกำรท ำงำน 
และเน้นท ำงำนเป็นทีม  โดยอำศัยหลัก สุ จิ ปุ ลิ  
         ๒. ศึกษาดูงานภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                 ในวันที่  ๑๗ ตุลำคม ๒๕๕๗ ได้ให้บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒  ไปศึกษำดูงำนภูมิปัญญำท้องถิ่นและฝึกปฏิบัติจริ ง                  
“กำรท ำข้ำวหลำม” ณ หมู่  ๒ หมู่  ๖ ต ำบลปรำงหมู่  และ  หมู่  ๑๑ ต ำบลชัยบุรี                      
อ ำเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง   และบูรณำกำรกับกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ   โดยใช้กิจกรรม 
English Car Rally เพื่อพัฒนำบุคลำกรให้สำมำรถใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำรเพื่อเตรียม
ควำมพร้อมสู่ประชำคมอำเซียน ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘  โดยมี นำงนพพร จีระพันธ์ ศึกษำนิเทศก์ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒  เป็นวิทยำกรให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
ภำษำอังกฤษที่ใช้ในกำรท ำข้ำวหลำม ในกำรศึกษำดูงำนภูมิปัญญำท้องถิ่นครั้งนี้  ได้ก ำหนด
แหล่งศึกษำเรียนรู้เป็น ๔ จุด และแบ่งบุคลำกรเป็น ๔ กลุ่ม ให้ศึกษำดูงำนตำมแหล่งเรียนรู้  
ดังน้ี         
         กลุ่มที่ ๑  ดอกพุทธรักษำ ศึกษำดูงำน ณ บ้ำนนำงจับ เติมสังข์ วิทยำกร หมู่ ๒ 
ต ำบลปรำงหมู่ 
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        กลุ่มที่ ๒ ดอกธรรมรักษำ ศึกษำดูงำน ณ บ้ำนนำงเปลื้อง เศียรอุ่น วิทยำกร             
หมู่ ๖ ต ำบลปรำงหมู่ 
 
 
 
 
 
 

 

 
          กลุ่มที่ ๓  ดอกรำชพฤกษ์ ศึกษำดูงำน ณ บ้ำนนำงสำรี รัตนสุภำ วิทยำกร                 
หมู่ ๖ ต ำบลปรำงหมู่ 
 
 
 
 
 
 

 

          กลุ่มที่ ๔  ดอกดำวเรือง ศึกษำดูงำน ณ บ้ำนนำงอัมพร เพชรสังข์ วิทยำกร              
หมู่ ๑๑ ต ำบลชัยบุรี   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

       ๓. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  
           ในระหว่ำงวันที่  ๑๘ – ๑๙ ตุลำคม ๒๕๕๗  ให้บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ โรงเรียนบ้ำนเกำะเสือ อ ำเภอปำกพะยูน จังหวัดพัทลุง  ระยะเวลำ    
๒ วัน ๑ คืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โดยมี ดร. อนงค์ เชำวนะกิจ   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง 
เขต ๒   นำยประสิทธิ์ ชุมศรี รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ          
สุรำษฎร์ธำนี เขต ๒ และ นำยนุกูล คชฤทธิ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล               
กำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒  เป็นวิทยำกรให้ควำมรู้      
โดยเน้นให้บุคลำกรได้เรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง  (Action Learning)  ให้รู้จักคิดอย่ำงเป็นระบบ     
พัฒนำวิธีกำรท ำงำน  คิดวำงแผนหำวิธีกำรท ำงำน มีกำรท ำงำนเป็นทีมมำกขึ้น มีทักษะและทัศนคติที่
ดีในกำรปฏิบัติงำนที่รับผิดชอบ มีควำมเข้ำใจ และสำมำรถน ำควำมรู้มำใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ให้บุคลำกรได้ศึกษำสภำพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนบ้ำนเกำะเสือ 
ได้แก่ ควำมดีเด่นของโรงเรียนบ้ำนเกำะเสือ  เขียนชื่อต้นไม้ในโรงเรียนที่รู้จักคนละ ๓๐ ชนิด   
ค้นหำต้นไม้หำยำก ๓ ชนิด ได้แก่ ต้นไหลเผือก ต้นเสม็ดแดง ต้นลูกทุ ประวัติสถูปเจดีย์   
เพื่อให้บุคลำกรรู้จักโรงเรียนบ้ำนเกำะเสือมำกขึ้น และร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพื่อสร้ำง 
ควำมรัก ควำมสำมัคคี ควำมสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงำน และได้ผ่อนคลำย สนุกสนำน 
 



สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒

การพัฒนาบุคลากร เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ องค์กรสู่มาตรฐานสากล ด้วยการปฏิบัติจริง 7
 

       ๓. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  
           ในระหว่ำงวันที่  ๑๘ – ๑๙ ตุลำคม ๒๕๕๗  ให้บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ โรงเรียนบ้ำนเกำะเสือ อ ำเภอปำกพะยูน จังหวัดพัทลุง  ระยะเวลำ    
๒ วัน ๑ คืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โดยมี ดร. อนงค์ เชำวนะกิจ   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง 
เขต ๒   นำยประสิทธิ์ ชุมศรี รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ          
สุรำษฎร์ธำนี เขต ๒ และ นำยนุกูล คชฤทธิ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล               
กำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒  เป็นวิทยำกรให้ควำมรู้      
โดยเน้นให้บุคลำกรได้เรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง  (Action Learning)  ให้รู้จักคิดอย่ำงเป็นระบบ     
พัฒนำวิธีกำรท ำงำน  คิดวำงแผนหำวิธีกำรท ำงำน มีกำรท ำงำนเป็นทีมมำกขึ้น มีทักษะและทัศนคติที่
ดีในกำรปฏิบัติงำนที่รับผิดชอบ มีควำมเข้ำใจ และสำมำรถน ำควำมรู้มำใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ให้บุคลำกรได้ศึกษำสภำพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนบ้ำนเกำะเสือ 
ได้แก่ ควำมดีเด่นของโรงเรียนบ้ำนเกำะเสือ  เขียนชื่อต้นไม้ในโรงเรียนที่รู้จักคนละ ๓๐ ชนิด   
ค้นหำต้นไม้หำยำก ๓ ชนิด ได้แก่ ต้นไหลเผือก ต้นเสม็ดแดง ต้นลูกทุ ประวัติสถูปเจดีย์   
เพื่อให้บุคลำกรรู้จักโรงเรียนบ้ำนเกำะเสือมำกขึ้น และร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพื่อสร้ำง 
ควำมรัก ควำมสำมัคคี ควำมสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงำน และได้ผ่อนคลำย สนุกสนำน 
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                               ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   “การท าข้าวหลาม” 

 (Sticky Rice in Bamboo) 
    ข้ำวหลำมเป็นอำหำรว่ำงที่หำรับประทำนได้ทุกภำคของประเทศไทย  ท ำจำก  
ข้ำวเหนียว ผสมกะทิ น้ ำตำล เกลือ บำงคนท ำจำกข้ำวเหนียวขำว บำงคนท ำจำก             
ข้ำวเหนียวด ำ ถ้ำชอบถั่วก็จะใส่ถั่วด ำหรือถั่วขำว รสชำติควำมอร่อยและรูปแบบจะแตกต่ำง
กันขึ้นอยู่กับวัสดุส่วนผสมที่น ำมำใช้ หรือขั้นตอนกำรท ำ คนภำคใต้มักเรียกข้ำวหลำมว่ำ 
“เหนียวหลำม” 

 

 

 
 
 
วัตถุดิบที่ใช้ 
            ข้ำวเหนียว (sticky rice) มะพร้ำว (coconut )  น้ ำตำลทรำย (cane sugar) 
เกลือ (salt) ถั่วขำว (white beans) หรือถั่วด ำ (black beans) 
วัสดุ/อุปกรณ์ 
            กระบอกไม้ไผ่ (bamboo tube) ทำงสำคู (the sago) ใบตองสด (freshness 
banana leaf) มีด  ( knife)  มี ดพร้ ำ  (big knife)  ถุ งมื อ  ( gloves)  ตะก ร้ ำ  (basket)             
เ ขียง (block)  ถ่ำน  (charcoal)  ไม้ เหยื่อไฟ (bamboo membrane) รำว ( railing)       
ส ำหรับพิงกระบอกข้ำวหลำมเวลำเผำ ถ้วยตวง (measuring cup)  กระชอน (colander)  
เหล็กคีบถ่ำน (carbon steel clamp)    
 
 

๓ 

 

ส่วนผสม (ในการปฏิบัติจริงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๗) 
            ๑. ข้ำวเหนียวขำว (sticky rice)        ๑๐  กิโลกรัม 
            ๒. น้ ำกะทิ (coconut milk)            ๑๐  กิโลกรัม 
            ๓. น้ ำตำลทรำย (cane sugar)         ๑.๕  กิโลกรัม 

     ๔. เกลือ (salt)                              ๑   ถุงเล็ก 
     ๕. ถั่วขำวหรือถั่วด ำ (white beans or black beans)   ๐.๕  กิโลกรัม 

วัสดุ 
           ๑  กระบอกไม้ไผ่ประมำณ  ๖๐  กระบอก 
            ๒. ในตองสดฉีกเป็นแผ่นพอประมำณ 
            ๓. ทำงสำคูส ำหรับอุดปำกกระบอก     
ขั้นตอน/วิธีท า             
            ๑. เลื่อยไม้ไผ่ โดยให้ติดข้อไม้ไผ่ควำมยำวตำมควำมเหมำะสมของกระบอกไม้ไผ่   
                To install the bamboo cutting appropriate lengths of bamboo. 
            ๒. น ำทำงสำคูสดมำลอกเปลือกออกและน ำไปตำกจนแห้ง  มำตัดให้ได้ขนำด 
ประมำณ 4 นิ้ว  
        Lead fresh sago bark is removed and the sun to dry. Was cut to                       
a size of about 4 inches.  
            ๓. ใบตองสด เพื่อใช้ห่อจุกส ำหรับอุดปำกกระบอก  
                Fresh banana leaf to wrap the cork for fillings.  
            ๔. เตรียมข้ำวเหนียวใส่กะละมัง ซำวน้ ำ แล้วรินน้ ำทิ้ง ท ำจนกว่ำน้ ำที่ซำว        
ข้ำวเหนียวใสเพื่อถนอมข้ำวหลำมไม่ให้เสียเร็ว 
        Prepare rice on cost variance, then pour the water basin. It until 
water wash rice clear to cherish stone not to waste. 
            ๕. แช่ข้ำวเหนียวประมำณ 2 ชั่วโมง 
                Soak rice about 2 hours. 
            6. น ำถั่วขำวหรือถั่วด ำมำล้ำงน้ ำให้สะอำดและต้มให้พอสุก 
                The white beans or black beans to wash clean and boil when 
cooked. 
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ส่วนผสม (ในการปฏิบัติจริงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๗) 
            ๑. ข้ำวเหนียวขำว (sticky rice)        ๑๐  กิโลกรัม 
            ๒. น้ ำกะทิ (coconut milk)            ๑๐  กิโลกรัม 
            ๓. น้ ำตำลทรำย (cane sugar)         ๑.๕  กิโลกรัม 

     ๔. เกลือ (salt)                              ๑   ถุงเล็ก 
     ๕. ถั่วขำวหรือถั่วด ำ (white beans or black beans)   ๐.๕  กิโลกรัม 

วัสดุ 
           ๑  กระบอกไม้ไผ่ประมำณ  ๖๐  กระบอก 
            ๒. ในตองสดฉีกเป็นแผ่นพอประมำณ 
            ๓. ทำงสำคูส ำหรับอุดปำกกระบอก     
ขั้นตอน/วิธีท า             
            ๑. เลื่อยไม้ไผ่ โดยให้ติดข้อไม้ไผ่ควำมยำวตำมควำมเหมำะสมของกระบอกไม้ไผ่   
                To install the bamboo cutting appropriate lengths of bamboo. 
            ๒. น ำทำงสำคูสดมำลอกเปลือกออกและน ำไปตำกจนแห้ง  มำตัดให้ได้ขนำด 
ประมำณ 4 นิ้ว  
        Lead fresh sago bark is removed and the sun to dry. Was cut to                       
a size of about 4 inches.  
            ๓. ใบตองสด เพื่อใช้ห่อจุกส ำหรับอุดปำกกระบอก  
                Fresh banana leaf to wrap the cork for fillings.  
            ๔. เตรียมข้ำวเหนียวใส่กะละมัง ซำวน้ ำ แล้วรินน้ ำทิ้ง ท ำจนกว่ำน้ ำที่ซำว        
ข้ำวเหนียวใสเพื่อถนอมข้ำวหลำมไม่ให้เสียเร็ว 
        Prepare rice on cost variance, then pour the water basin. It until 
water wash rice clear to cherish stone not to waste. 
            ๕. แช่ข้ำวเหนียวประมำณ 2 ชั่วโมง 
                Soak rice about 2 hours. 
            6. น ำถั่วขำวหรือถั่วด ำมำล้ำงน้ ำให้สะอำดและต้มให้พอสุก 
                The white beans or black beans to wash clean and boil when 
cooked. 
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        7. เลือกมะพร้ำวที่สุกสด (เปลือกมะพร้ำวยังเขียวอยู่) มำขูดเพื่อคั้นเป็นน้ ำกะทิ 
         Select ripe fresh coconut (coconut shell also green).To scrape to 
juice from milk. 
 8. น ำน้ ำกะทิที่ได้มำผสมกับเกลือและน้ ำตำลทรำยขำว โดยให้มีรสชำติหวำน มัน 
ตัดด้วยเค็มเล็กน้อย 
  The coconut milk that was mixed with salt and sugar to taste it 
by, followed by sweet cut salt slightly. 
ขั้นตอนการท าข้าวหลาม (The way to cook) 
            ๑. น ำข้ำวเหนียวและถั่วขำวต้มที่เตรียมไว้มำผสมคลุกเคล้ำให้เข้ำกัน 

       The sticky rice and white beans prepared mix. 
 
 
 
 
 
 
 
 

             ๒. กรอกข้ำวเหนียวลงในกระบอกไม้ไผ่ที่เตรียมไว้ โดยกระแทกกระบอกเบำ ๆ  1 ครั้ง 
เพื่อให้ข้ำวเหนียวแน่นพอดีกระบอก และเว้นระยะห่ำงจำกปำกกระบอกไม้ไผ่ลงมำจนถึง
ข้ำวเหนียว ประมำณ 3 นิ้ว 
                Put the sticky rice into the bamboo tube.  
 
 
 
 
 
 
           

 

    ๓. หยอดน้ ำกะทิที่เตรียมไว้ลงไปในกระบอกจนท่วมข้ำวเหนียวให้พอมองเห็น
เมล็ดข้ำวเหนียวได้เล็กน้อย แล้วน ำมำวำงพักไว้ในตะกร้ำที่เตรียมไว้  
                 Put the coconut milk into the bamboo tube. 
 
 
 
 
 
 

 4. น ำทำงสำคูแห้งมำประกบรวมกันวัดให้ได้ขนำดพอดีกับปำกกระบอกไม้ไผ่     
และน ำใบตองมำหุ้มจำกนั้นน ำมำอุดที่ปำกกระบอกไม้ไผ่จนถึงข้ำวเหนียว 
  Cover the top of the bamboo tube with sago wrapped with fresh 
banana leaf.  
 
 

 
 
 
 

 
 ๕. ก่อไฟที่รำงหลำมจนไฟติดเป็นถ่ำนแดง จำกน้ันน ำรำวเหล็กมำวำงบนเสำหลัก
ทั้ง 2 ข้ำง 

A fire at a Python and fire is burning coal. The steel rail is placed 
on the pillars 2 side. 
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    ๓. หยอดน้ ำกะทิที่เตรียมไว้ลงไปในกระบอกจนท่วมข้ำวเหนียวให้พอมองเห็น
เมล็ดข้ำวเหนียวได้เล็กน้อย แล้วน ำมำวำงพักไว้ในตะกร้ำที่เตรียมไว้  
                 Put the coconut milk into the bamboo tube. 
 
 
 
 
 
 

 4. น ำทำงสำคูแห้งมำประกบรวมกันวัดให้ได้ขนำดพอดีกับปำกกระบอกไม้ไผ่     
และน ำใบตองมำหุ้มจำกนั้นน ำมำอุดที่ปำกกระบอกไม้ไผ่จนถึงข้ำวเหนียว 
  Cover the top of the bamboo tube with sago wrapped with fresh 
banana leaf.  
 
 

 
 
 
 

 
 ๕. ก่อไฟที่รำงหลำมจนไฟติดเป็นถ่ำนแดง จำกน้ันน ำรำวเหล็กมำวำงบนเสำหลัก
ทั้ง 2 ข้ำง 

A fire at a Python and fire is burning coal. The steel rail is placed 
on the pillars 2 side. 
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 6.  น ำกระบอกข้ำวหลำมมำวำงพิงกับรำวเหล็กในลักษณะตั้งให้เต็มทั้ง   2 ด้ำน         
โดยวำงให้ชิดกันเพื่อกันควำมร้อนออกข้ำงนอก   
  The bamboo is placed against the Rail steel set in full Aspects. 
The place to close to the heat outside 
 
 
 
 
 
 
  
 7. เมื่อสังเกตเห็นน้ ำกะทิพุ่งออกมำจำกกระบอกไม้ไผ่ ให้ใช้คีมจับที่ปำกกระบอก
แล้วใช้มืออีกข้ำงหนึ่งหมุนที่ท้ำยกระบอก เพื่อให้อีกด้ำนได้รับควำมร้อนจำกถ่ำน ท ำเช่นนี้
จนกว่ำจะสุกทั่วทั้งกระบอก 

Rotate until cooked bamboo cylinder. 
 
 
 
 
 
 
     8. น ำข้ำวหลำมที่สุกมำพักไว้จนเย็นพอจับได้ โดยใช้มีดทุบจุกข้ำวหลำมให้      
แน่น แล้วน ำมำตัดจุกด้วยมีดให้เสมอปำกกระบอกข้ำวหลำม 
      The cooked in bamboo to stay until you can take it. Then used to cut the cork 
 
 
 
 
 

 

      9. น ำข้ำวหลำมมำปอกเปลือกจนเหลือควำมหนำเล็กน้อย จำกนั้นน ำมำเหลำ   
อีกครั้งหน่ึงเพื่อให้ผิวเรียบเนียน ง่ำยต่อกำรปอกรับประทำน  

Bring in bamboo peel thickness and left a little bit. 
 
 
 
 
 
 
 
 
เคล็ดลับความอร่อย (The delicious trick ) 

๑. กำรย่ำงข้ำวหลำมผู้ท ำจะต้องหมั่นพลิกข้ำวหลำมอยู่ตลอดเวลำเพื่อไม่ให้     
ข้ำวหลำมไหม้บริเวณใดบริเวณหนึ่งซึ่งจะท ำให้ข้ำวหลำมแข็งไม่น่ำรับประทำน 
  Roasting, must persistent turn the glutinous lest is burnt.   
            ๒. ข้ำวเหนียวด ำสำมำรถน ำมำท ำข้ำวหลำมได้เช่นกันหรือจะใช้ข้ำวเหนียว             
ขำวปนกับข้ำวเหนียวด ำในอัตรำส่วนต่ำง ๆ ตำมต้องกำร เช่น ข้ำวเหนียวขำว  4 ส่วน     
ผสมกับข้ำวเหนียวด ำ 1 ส่วน เป็นต้น 
  Sticky black rice has can to bring do, the ratio 4  sticky white, mix 
1 sticky black, etc.  
 3. ควรใช้ใบตองสดห่อจุกอุดจะท ำให้ข้ำวหลำมมีกลิ่นหอมมำกข้ึน                 
  Banana fresh leaf wraps to make is delicious.  
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ความหมายของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ  
 กำรเรียนรู้ (Learning) หมำยถึง กระบวนกำรเรียนรู้ที่ต่อเนื่องกันของกลุ่มคน 
เล็กๆ เพื่อร่วมกันขบคิด แลกเปลี่ยน แบ่งปันควำมรู้  และประสบกำรณ์แนวคิดใหม่ ๆ      
ท ำควำมเข้ำใจ ร่วมกันพัฒนำแก้ไขปัญหำที่แท้จริงเกี่ยวกับงำน และน ำไปลงมือปฏิบัติกำร
แก้ไขปัญหำจริง โดยลักษณะเฉพำะของกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ  (Action Learning)        
มีดังนี ้

1. เป็นกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริงในกำรท ำงำน คือกำรเรียนรู้ที่มีกำรน ำ
ปัญหำในกำรท ำงำนมำเป็นโจทย์ในกำรเรียนรู้ อีกทั้งต้องมีกำรคิดหำวิธีในกำรแก้ปัญหำหรือ
พัฒนำงำนซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทั้งผู้เรียนรู้เองและองค์กรด้วย 
          2. เป็นกำรเรียนรู้โดยกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กับผู้อื่นคือกำรเรียนที่            
ต้องมีกำรประชุมระดมสมองเพื่อหำวิธีกำรที่ดีและเหมำะสมในกำรด ำเนินกำร เนื่องจำกเป็น
กำรเรียนรู้ในลักษณะทีมงำนย่อยที่มีสมำชิกจ ำนวนหนึ่งที่ต้องมีกำรท ำงำนร่วมกัน 
 

 
              กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
                                กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) คือ กำรที่กลุ่มคนที่มีควำมสนใจ        
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งร่วมกันมำรวมตัวกันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยควำมสมัครใจ เพื่อร่วม
สร้ำงควำมเข้ำใจหรือพัฒนำแนวปฏิบัติในเรื่องนั้นๆ องค์ประกอบหลักที่ส ำคัญๆ ของกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) มีอยู่ด้วยกัน 3 องค์ประกอบ ได้แก ่
 ๑. คน (People) ถือว่ำเป็นองค์ประกอบที่ส ำคัญที่สุด เพรำะเป็นแหล่งศูนย์รวม
ของควำมรู้ที่สมควรน ำออกมำแบ่งปันเป็นอย่ำงยิ่ง โดยก็ควรจะเป็นคนที่มีควำมรู้จำกกำร
ปฏิบัติจริง และอยำกจะมำแบ่งปันและแลกเปลี่ยนควำมรู้นั้น ด้วยควำมเต็มใจ 
 ๒. สถำนที่และบรรยำกำศ (Place) เป็นองค์ประกอบที่ส ำคัญอีกประกำรหนึ่ง               
ที่จะท ำให้กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีชีวิตชีวำและน่ำสนใจ เพรำะสถำนที่และบรรยำกำศ             
ที่ดีมีควำมเหมำะสมจะท ำให้คนเหล่ำนั้นมำเจอกันพูดคุย ปรึกษำ วิเครำะห์ ปัญหำ แบ่งปัน 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่ำงสบำยใจ 
 ๓. ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ (Infrastructure)  เป็นองค์ประกอบที่ส ำคัญที่
ช่วยให้กำรแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิดได้ง่ำยและสะดวกขึ้น เช่น กระดำนส ำหรับ
เขียน คอมพิวเตอร์ส ำหรับกำรสรุปและจัดเก็บควำมรู้รวมถึงกำรแบ่งปัน  (Share) หรือกำร
ส่งต่อข้อมูล 
การเรียนรู้จากการปฏิบัติ ( Action Learning) 
 ในสถำนกำรณ์ปัจจุบัน องค์กรต่ำง ๆ  มีกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง           
และมีวิธีกำรรูปแบบใหม่  ๆเกิดขึ้นอยู่เสมอ ทั้งนี้ก็เพื่อสร้ำงกำรเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
อย่ำงถำวร อันเนื่องมำจำกกำรฝึกหัดหรือประสบกำรณ์ของแต่ละบุคคล ให้เกิดขึ้นกับ
บุคลำกร ซึ่งมีควำมส ำคัญยิ่งต่อควำมส ำเร็จขององค์กร เน้นกำรท ำงำนทีม มีควำมคล่องตัว 
รวดเร็ว โดยรูปแบบของกำรเรียนรู้ที่ได้รับกำรยอมรับว่ำสำมำรถสร้ำง  ให้ผู้เรียนรู้เกิด
กระบวนกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิผลวิธีกำรหนึ่งคือกำรเรียนรู้ที่เรียกว่ำกำรเรียนรู้จำกกำร
ปฏิบัติ (Action Learning)  
 

๔ 
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ความหมายของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ  
 กำรเรียนรู้ (Learning) หมำยถึง กระบวนกำรเรียนรู้ที่ต่อเนื่องกันของกลุ่มคน 
เล็กๆ เพื่อร่วมกันขบคิด แลกเปลี่ยน แบ่งปันควำมรู้  และประสบกำรณ์แนวคิดใหม่ ๆ      
ท ำควำมเข้ำใจ ร่วมกันพัฒนำแก้ไขปัญหำที่แท้จริงเกี่ยวกับงำน และน ำไปลงมือปฏิบัติกำร
แก้ไขปัญหำจริง โดยลักษณะเฉพำะของกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ  (Action Learning)        
มีดังนี ้

1. เป็นกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริงในกำรท ำงำน คือกำรเรียนรู้ที่มีกำรน ำ
ปัญหำในกำรท ำงำนมำเป็นโจทย์ในกำรเรียนรู้ อีกทั้งต้องมีกำรคิดหำวิธีในกำรแก้ปัญหำหรือ
พัฒนำงำนซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทั้งผู้เรียนรู้เองและองค์กรด้วย 
          2. เป็นกำรเรียนรู้โดยกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กับผู้อื่นคือกำรเรียนที่            
ต้องมีกำรประชุมระดมสมองเพื่อหำวิธีกำรที่ดีและเหมำะสมในกำรด ำเนินกำร เนื่องจำกเป็น
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 3. เป็นกำรเรียนรู้โดยให้ผู้ร่วมงำนวิจำรณ์และแนะน ำคือกำรเรียนรู้ที่ต้องมีกำร
เสนอแนะและให้ข้อคิดเห็นเมื่อมีกำรด ำเนินกำรปฏิบัติ  และอำจมีกำรปรับปรุ ง 
กำรปฏิบัติเพื่อควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร  
องค์ประกอบส าคัญในการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
 1. ปัญหำ (Problem) Action Learning สร้ำงขึ้นจำกปัญหำ (โครงกำรควำม       
ท้ำทำย ประเด็นปัญหำ หรือ งำน) ทำงแก้ ซึ่งเป็นควำมส ำคัญอย่ำงสูงต่อเอกัตบุคคล        
ทีมและหรือองค์กำร ปัญหำควรเด่นชัด อยู่ในควำมรับผิดชอบของทีม และให้โอกำสแห่ง
กำรเรียนรู้ กำรเลือกปัญหำเป็นหลักเบื้องต้นของ Action Learning เนื่องจำกเรำเรียนรู้เมื่อ
แบกรับกำรกระท ำบำงอย่ำง ซึ่งสำมำรถสะท้อนควำมคิดในกำรกระท ำนั้น ๆ ปัญหำให้กลุ่ม
ได้เน้นบำงอย่ำงที่เป็นจริงและส ำคัญ นั่นก็คือตรงประเด็นและมีควำมหมำย ต่อกลุ่มปัญหำ
สร้ำงโอกำสให้เกิดกำรเรียนรู้  
 2. กลุ่ม (Group of 4-8 people) หลักของ Action Learning คือ กลุ่มกำร
เรียนรู้ กลุ่มประกอบด้วยคนสี่ถึงแปดคนที่มำร่วมกันส ำรวจปัญหำขององค์กร กำรประกอบ
กันเข้ำของกลุ่มหลำกหลำยและมีพื้นฐำนประสบกำรณ์ของตนเองที่แตกต่ำงกัน เพื่อให้เกิด
มุมมองแตกต่ำงและได้รับจุดมองใหม่สุด  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปัญหำของ Action Learning  
กลุ่มอำจประกอบด้วยคนที่มำจำกต่ำงองค์กำรหรืออำชีพ เช่น ผู้ส่งมอบหรือลูกค้ำของบริษัทก็ได้  
 3. กระบวนกำรต้ังค ำถำมและกำรไตร่ตรอง (สะท้อนควำมคิดและกำรฟัง) 
Reflective questioning and Listening) โดยกำรเน้นที่ค ำถำมที่ถูกต้องมำกกว่ำค ำตอบที่
ถูกต้อง Action Learning เน้นสิ่งที่คนไม่รู้ เท่ำกับสิ่งที่ตนรู้ กระบวนกำร Action Learning 
แก้ปัญหำด้วยกำรถำมค ำถำมเป็นสิ่งแรก เพื่อให้เห็นลักษณะอย่ำงชัดเจนของปัญหำ แล้วจึง
สะท้อนควำมคิดหรือคิดไตร่ตรอง   แล้วระบุทำงแก้ที่เป็นไปได้ก่อนที่จะลงมือกระท ำกำร 
 4. ลงมือปฏิบัติ ส ำหรับผู้ทุ่มเทให้กับ Action Learning กำรเรียนรู้ที่แท้จริง 
จะไม่เกิดเลยหำกไม่ได้กระท ำกำร เน่ืองจำกไม่มั่นใจว่ำควำมคิดหรือแผนกำรจะทรงประสิทธิผล 
จนกระทั่งลงมือด ำเนินกำร ดังนั้น สมำชิกกลุ่ม Action Learning ต้องลงมือกระท ำกำร    
ฝ่ำฟันกับกำรเปลี่ยนแปลงส ำคัญใดๆในสภำพแวดล้อมหรือฝ่ำฟันกับกำรขำดสำรสนเทศ     
ที่ส ำคัญของกลุ่มกำรกระท ำจะเพิ่มพูนกำรเรียนรู้ 
 5.  กำรมุ่ ง มั่ นสู่ ก ำ ร เ รี ยนรู้  (Commitment to Learning) ใน Action Learning)       
กำรเรียนรู้ส ำคัญเท่ำกำรปฏิบัติ ไม่ได้เน้นกำรแก้ปัญหำระยะสั้นเท่ำนั้น แต่ให้ควำมส ำคัญแก่
กำรเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในระดับบุคคล กลุ่มและองค์กร ยิ่งกลุ่มได้พัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถมำก
เพียงใด คุณภำพของกำรปฏิบัติกำรเพื่อแก้ปัญหำเพิ่มขึ้นตำมตัว 

 

 6. ผู้ชี้น ำ (Action Learning Coach) ผู้ให้ค ำชี้น ำในกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ 
มีควำมส ำคัญกับกลุ่มเพื่อช่วยให้สมำชิกกลุ่มด ำเนินกำรไปตำมแนวทำงที่ถูก ซึ่งจะช่วยใน
กำรแก้ปัญหำและกำรเรียนรู้ โดยจะกระตุ้นให้ต้ังประเด็น และเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ที่เกิดขึ้น 
รูปแบบของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
 ได้มีผู้ท ำกำรศึกษำวิจัย เกี่ยวกับกำรพัฒนำบุคลำกรโดยกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ 
(Action Learning)  และได้ก ำหนดรูปแบบกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติไว้หลำยท่ำน ในที่นี้จะ
กล่ำวถึงรูปแบบกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติของ นำยประสิทธิ์ ชุมศรี  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี  เขต ๒  ซึ่งได้ศึกษำและวิจัย  เรื่อง  รูปแบบ
กำรพัฒนำบุคลำกรด้วยกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต ๒ ไว้ ๑๐ ขั้นตอน ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ ๑ เตรียมควำมพร้อมบุคลำกร  
 ขั้นตอนที่ ๒ ก ำหนดประเด็นปัญหำ 
 ขั้นตอนที่ ๓ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์และควำมคิดเห็นเพื่อคัดเลือก
ปัญหำและหำสำเหตุและหำทำงแก้ปัญหำ 
 ขั้นตอนที่   ๔   สร้ำงควำมรู้และตรวจสอบควำมถูกต้องของควำมรู้ สกัดควำมรู้
ที่อยู่ภำยใน  (Tacit Knowledge) 
  ขั้นตอนที่ ๕ สร้ำงผลงำนที่เป็นวิธีกำรอย่ำงมีระบบหรือนวัตกรรม ที่จะแก้ปัญหำ 
โดยบุคลำกรน ำไปทดลองใช้  ตรวจสอบ แก้ไขและปรับปรุง 
 ขั้นตอนที่   ๖ เสนอผลงำนร่วมกัน  ให้ข้อเสนอแนะ  ปรับปรุงงำน 
 ขั้นตอนที่   ๗ น ำผลงำนที่เป็นนวัตกรรมไปปฏิบัติ 
 ขั้นตอนที่   ๘ ประเมินผลและผู้วิจัยสรุปผลงำน  สรุปผลกำรเรียนรู้ สรุปนิยำม
กำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ จำกกำรปฏิบัติ 
 ขั้นตอนที่ ๙ ประเมินค่ำนิยมที่มีต่อรูปแบบกำรพัฒนำบุคลำกรด้วยกำร
เรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ 
 ขั้นตอนที่   ๑๐ เผยแพร่ผลงำน  
แนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ/กับการประยุกต์ใช ้
 กำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ  (Action  Learning)  เป็นแนวคิดหรือควำมเชื่อ         
ที่สนับสนุนให้คนเรำปฏิบัติสิ่งต่ำงๆ ด้วยตนเองตำมควำมสนใจ ควำมถนัด และศักยภำพ 
ด้วยกำรศึกษำ ค้นคว้ำ ฝึกปฏิบัติ ฝึกทักษะจนถึงกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง เพรำะเชื่อว่ำหำก



สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒

การพัฒนาบุคลากร เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ องค์กรสู่มาตรฐานสากล ด้วยการปฏิบัติจริง 17
 

 6. ผู้ชี้น ำ (Action Learning Coach) ผู้ให้ค ำชี้น ำในกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ 
มีควำมส ำคัญกับกลุ่มเพื่อช่วยให้สมำชิกกลุ่มด ำเนินกำรไปตำมแนวทำงที่ถูก ซึ่งจะช่วยใน
กำรแก้ปัญหำและกำรเรียนรู้ โดยจะกระตุ้นให้ต้ังประเด็น และเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ที่เกิดขึ้น 
รูปแบบของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
 ได้มีผู้ท ำกำรศึกษำวิจัย เกี่ยวกับกำรพัฒนำบุคลำกรโดยกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ 
(Action Learning)  และได้ก ำหนดรูปแบบกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติไว้หลำยท่ำน ในที่นี้จะ
กล่ำวถึงรูปแบบกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติของ นำยประสิทธิ์ ชุมศรี  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี  เขต ๒  ซึ่งได้ศึกษำและวิจัย  เรื่อง  รูปแบบ
กำรพัฒนำบุคลำกรด้วยกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต ๒ ไว้ ๑๐ ขั้นตอน ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ ๑ เตรียมควำมพร้อมบุคลำกร  
 ขั้นตอนที่ ๒ ก ำหนดประเด็นปัญหำ 
 ขั้นตอนที่ ๓ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์และควำมคิดเห็นเพื่อคัดเลือก
ปัญหำและหำสำเหตุและหำทำงแก้ปัญหำ 
 ขั้นตอนที่   ๔   สร้ำงควำมรู้และตรวจสอบควำมถูกต้องของควำมรู้ สกัดควำมรู้
ที่อยู่ภำยใน  (Tacit Knowledge) 
  ขั้นตอนที่ ๕ สร้ำงผลงำนที่เป็นวิธีกำรอย่ำงมีระบบหรือนวัตกรรม ที่จะแก้ปัญหำ 
โดยบุคลำกรน ำไปทดลองใช้  ตรวจสอบ แก้ไขและปรับปรุง 
 ขั้นตอนที่   ๖ เสนอผลงำนร่วมกัน  ให้ข้อเสนอแนะ  ปรับปรุงงำน 
 ขั้นตอนที่   ๗ น ำผลงำนที่เป็นนวัตกรรมไปปฏิบัติ 
 ขั้นตอนที่   ๘ ประเมินผลและผู้วิจัยสรุปผลงำน  สรุปผลกำรเรียนรู้ สรุปนิยำม
กำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ จำกกำรปฏิบัติ 
 ขั้นตอนที่ ๙ ประเมินค่ำนิยมที่มีต่อรูปแบบกำรพัฒนำบุคลำกรด้วยกำร
เรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ 
 ขั้นตอนที่   ๑๐ เผยแพร่ผลงำน  
แนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ/กับการประยุกต์ใช ้
 กำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ  (Action  Learning)  เป็นแนวคิดหรือควำมเชื่อ         
ที่สนับสนุนให้คนเรำปฏิบัติสิ่งต่ำงๆ ด้วยตนเองตำมควำมสนใจ ควำมถนัด และศักยภำพ 
ด้วยกำรศึกษำ ค้นคว้ำ ฝึกปฏิบัติ ฝึกทักษะจนถึงกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง เพรำะเชื่อว่ำหำก
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คนเรำได้กระท ำจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมั่น เป็นแรงจูงใจให้เกิดกำรใฝ่เรียนรู้  ผู้เรียนจะ
สนุกสนำนที่จะสืบค้นหำควำมรู้ต่อไป มีควำมสุขที่จะเรียน 
 กำรเรียนรู้ จำกกำรปฏิบัติ   (Action  Learning)  สำมำรถน ำไปใช้ ในกำร
พัฒนำกำรเรียนรู้ในองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพอย่ำงมำกเพรำะเหตุว่ำมิได้มีกำรเรียนรู้
เฉพำะในส่วนแนวคิด ทฤษฎีอย่ำงเดียว แต่ยังเป็นกำรน ำประเด็นปัญหำ หรือเหตุกำรณ์ที่
เกิดขึ้นจริงมำเข้ำสู่กระบวนกำรขบคิด วิเครำะห์ และแก้ปัญหำนั้นด้วย  ซึ่งประโยชน์ที่ได้
โดยตรง คือผู้เรียนก็จะมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในแนวคิดนั้นๆ อย่ำงลึกซึ้งมำกกว่ำในต ำรำ  
หรือจำกผู้สอนเพียงด้ำนเดียว แต่ยังได้มีกำรสัมผัสใกล้ชิดกับสภำพควำมเป็นจริงที่
สอดคล้องกับแนวคิดที่เรียกว่ำ Learning by doing คือกำรเรียนรู้ที่มีกำรลงมือปฏิบัติจริง 
ท ำให้กำรเรียนรู้เกิดขึ้นอย่ำงมีผลสัมฤทธิ์มำกข้ึน 
 กำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ (Action Learning) เป็นวิธีกำรที่จ ำเป็นต้องท ำงำน 
เป็นทีม คือ กำรเปิดโอกำสให้สมำชิกทุกคนมีส่วนร่วมในกำรแก้ปัญหำ กำรป้อนข้อมูลย้อนกลับ  
ตลอดจนกำรสื่อสำรที่ชัดเจน เพื่อให้ได้ข้อมูลในกำรตัดสินใจร่วมกันเป็นผลดีในกำรสร้ำง
ควำมสำมัคคี  และกำรงำนเป็นกลุ่ม ท ำให้ผู้ปฏิบัติงำนเกิดควำมผูกพัน ผลที่ได้รับจะเป็น
ผลส ำเร็จ และควำมภำคภูมิใจของแต่ละคน และน ำไปสู่ผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 
 กำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ  (Action  Learning)  เป็นกำรพัฒนำองค์กรไปสู่องค์กร 
แห่งกำรเรียนรู้ (Learning  Organization) โดยต้องมีกำรสร้ำงพลวัติกำรเรียนรู้  Learning  
dynamics)  ให้เกิดขึ้น  ซึ่งต้องมีกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม  บุคลำกร  
มีควำมกระตือรือร้น สนใจ ใฝ่รู้และพัฒนำตนเองอยู่เสมอ บุคลำกรมีกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ 
บุคลำกรมีแบบแผนทำงควำมคิด ไม่ยึดติดกับควำมเชื่อทัศนคติเดิม มองโลก อนำคต   
บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น มีกำรสนทนำเป็นที่เปิดเผย มีรูปแบบ
กำรเรียนรู้หลำยรูปแบบ เช่น เรียนรู้จำกกำรปรับตัวเรียนรู้จำกกำรคำดกำรณ์ และที่ส ำคัญ
ต้องมีกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง (Action Learning) 
 
 
 

 

 

 

 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Action Learning) 
และการประยุกต์ใช้กับการท างาน 
 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เน้นกำรปฏิบัติจริง เป็นกำรจัดกิจกรรมในลักษณะ
กลุ่มปฏิบัติกำรที่เรียนรู้ด้วยประสบกำรณ์ตรงจำกกำรเผชิญสถำนกำรณ์จริง  และกำรแก้ปัญหำ 
เพื่อให้เกิดกำรเรียนรู้จำกกำรกระท ำ  ได้ปฏิบัติจริง  ฝึกคิด  ฝึกลงมือท ำ  ฝึกทักษะ กระบวนกำร      
ต่ำง ๆ ฝึกกำรแก้ปัญหำด้วยตนเอง  และฝึกทักษะกำรเสำะแสวงหำควำมรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
กำรแบ่งกลุ่มท ำงำน (Grouping Works) และมอบให้ปฏิบัติกิจกรรมอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง     
เช่น ศึกษำค้นคว้ำ แก้ปัญหำ หรือปฏิบัติกิจกรรม ฯลฯ เน้นกำรฝึกให้รู้จักวิธีกำรท ำงำน
ร่ วมกัน เป็นหมู่ คณะตำมแบบประชำธิปไตย โดยด ำ เนินกำรอย่ ำ งมี หลักเกณฑ์ 
คือ  วำงจุดประสงค์ของกำรท ำงำน วำงหน้ำที่แต่ละคนให้แน่นอน และเสนอแนะให้รู้ว่ำจะหำ
ควำมรู้ได้อย่ำงไรเมื่อไรที่ใด 
 
 
 
 
 
 
 
การน าระบบ PDCA มาใช้ในกระบวนการด าเนินงาน 
 กำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง (Action Learning) โดยอำศัยหลักกำรท ำงำนแบบ
กระบวนกำร  PDCA  จะช่วยท ำให้กำรท ำงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสบผลส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ 
 PDCA คือ วงจรกำรบริหำรงำนคุณภำพ ประกอบด้วย 
 P  =  Plan คือ กำรวำงแผนงำนจำกวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดขึ้น 
           D  =  Do คือ กำรปฏิบัติตำมขั้นตอนในแผนงำนที่ได้เขียนไว้อย่ำงเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
 C= Check คือ กำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนในแต่ล่ะขั้นตอนของแผนงำน    
ว่ำมีปัญหำอะไรเกิดข้ึน จ ำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแก้ไขแผนงำนในขั้นตอนใด    
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Action Learning) 
และการประยุกต์ใช้กับการท างาน 
 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เน้นกำรปฏิบัติจริง เป็นกำรจัดกิจกรรมในลักษณะ
กลุ่มปฏิบัติกำรที่เรียนรู้ด้วยประสบกำรณ์ตรงจำกกำรเผชิญสถำนกำรณ์จริง  และกำรแก้ปัญหำ 
เพื่อให้เกิดกำรเรียนรู้จำกกำรกระท ำ  ได้ปฏิบัติจริง  ฝึกคิด  ฝึกลงมือท ำ  ฝึกทักษะ กระบวนกำร      
ต่ำง ๆ ฝึกกำรแก้ปัญหำด้วยตนเอง  และฝึกทักษะกำรเสำะแสวงหำควำมรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
กำรแบ่งกลุ่มท ำงำน (Grouping Works) และมอบให้ปฏิบัติกิจกรรมอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง     
เช่น ศึกษำค้นคว้ำ แก้ปัญหำ หรือปฏิบัติกิจกรรม ฯลฯ เน้นกำรฝึกให้รู้จักวิธีกำรท ำงำน
ร่ วมกัน เป็นหมู่ คณะตำมแบบประชำธิปไตย โดยด ำ เนินกำรอย่ ำ งมี หลักเกณฑ์ 
คือ  วำงจุดประสงค์ของกำรท ำงำน วำงหน้ำที่แต่ละคนให้แน่นอน และเสนอแนะให้รู้ว่ำจะหำ
ควำมรู้ได้อย่ำงไรเมื่อไรที่ใด 
 
 
 
 
 
 
 
การน าระบบ PDCA มาใช้ในกระบวนการด าเนินงาน 
 กำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง (Action Learning) โดยอำศัยหลักกำรท ำงำนแบบ
กระบวนกำร  PDCA  จะช่วยท ำให้กำรท ำงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสบผลส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ 
 PDCA คือ วงจรกำรบริหำรงำนคุณภำพ ประกอบด้วย 
 P  =  Plan คือ กำรวำงแผนงำนจำกวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดขึ้น 
           D  =  Do คือ กำรปฏิบัติตำมขั้นตอนในแผนงำนที่ได้เขียนไว้อย่ำงเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
 C= Check คือ กำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนในแต่ล่ะขั้นตอนของแผนงำน    
ว่ำมีปัญหำอะไรเกิดข้ึน จ ำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแก้ไขแผนงำนในขั้นตอนใด    
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           A = Action คือ กำรปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มีปัญหำ หรือถ้ำไม่มีปัญหำใดๆ ก็ยอมรับ
แนวทำงกำรปฏิบัติตำมแผนงำนที่ได้ผลส ำเร็จ เพื่อน ำไปใช้ในกำรท ำงำนครั้งต่อไป 
 กำรใช้กระบวนกำร PDCA เมื่อได้วำงแผนงำน P น ำไปปฏิบัติ D ระหว่ำงกำร
ปฏิบัติก็ด ำเนินกำรตรวจสอบ C พบปัญหำก็ท ำกำรแก้ไขหรือปรับปรุง A กำรปรับปรุงก็เริ่ม
จำกกำรวำงแผนก่อน วนไปได้เรื่อยๆ จึงเรียกวงจร PDCA  
การท างานเชิงบูรณาการ 
 กำรพัฒนำกำรบริหำรรำชกำรแบบบูรณำกำร กำรปรับรูปแบบกำรท ำงำนใหม้ลีกัษณะ
เชิงบูรณำกำรเกิดกำรแสวงหำควำมร่วมมือ และสร้ำงเครือข่ำยกับฝ่ำยต่ำงๆ พระรำชบัญญัติ 
ระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2550 มีข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรปรับปรุง
กำรบริหำรรำชกำรส่วนภูมิภำคให้ชัดเจนขึ้น  และสำมำรถบริหำรรำชกำรแบบบูรณำกำรได้ดี
ยิ่งขึ้น และจำกกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ กำรจัดระบบกำรบริหำรรำชกำรส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค 
และส่วนท้องถิ่นตำมนโยบำยของรัฐบำลที่ผ่ำนมำท ำให้กำรบริหำรรำชกำรส่วนกลำง  ส่วนภูมิภำค
และส่วนท้องถิ่น  มีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ชัดเจนเหมำะสมแก่กำรพัฒนำ
ประเทศ มีกำรพัฒนำ  ระบบงำนภำครัฐโดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพ  คุณธรรม และจริยธรรม
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ควบคู่ไปกับกำรปรับปรุงรูปแบบและวิธีกำรท ำงำน เพื่อให้กำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดินมีประสิทธิภำพ จัดระบบงำนรำชกำรและงำนของรัฐอย่ำงอื่น เพื่อให้กำรจัดท ำ
และกำรให้บริกำรสำธำรณะเป็นไปอย่ำงรวดเร็ว มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เป็นกิจกรรมที่สร้ำงควำมคุ้นเคย ท ำให้มีควำมรู้สึกและ 
ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงผู้เข้ำรับอบรม  สร้ำงบรรยำกำศที่ดี ท ำให้มีควำมสุข สนุกสนำน 
สร้ำงควำมใกล้ชิดสนิทสนม  สำมำรถท ำให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมกล้ำแสดงออก มีส่วน
ร่วมในกำรอบรมมำกขึ้น และเป็นกำรสร้ำงควำมรักควำมสำมัคคีในหมู่คณะและองค์กร ท ำ
ให้ผู้ เข้ำรับกำรอบรมไม่เบื่อ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒ ได้จัด
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ โดยแบ่งบุคลำกรเป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ ๑ ดอกพุทธรักษำ กลุ่มที่ 
๒ ดอกธรรมรักษำ กลุ่มที่ ๓ ดอกรำชพฤกษ์ และ กลุ่มที่ ๔ ดอกดำวเรือง และให้แต่ละกลุ่ม
ท ำกิจกรรมดังนี้  ศึกษำสภำพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้  ค้นหำบุคคลที่สุดแห่งงบประมำณ 
๒๕๕๗ กำรท ำอำหำร และกำรแสดง สมำชิกในกลุ่มได้ช่วยกันคิดวำงแผน มีกำรแบ่งหน้ำที่
กันรับผิดชอบ  และรู้จักท ำงำนเป็นทีม กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เป็นกิจกรรมที่สร้ำงควำม
ประทับใจให้กับผู้เข้ำรับกำรอบรม  อันเป็นกำรเสริมภำพลักษณ์ขององค์กรได้เป็นอย่ำงดี  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศึกษาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 
 กำรศึกษำสภำพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ เป็นกำรฝึกให้สมำชิกในกลุ่มรู้จักกำร
ท ำงำนเป็นทีม รู้จักคิดวำงแผน หำวิธีกำรในกำรด ำเนินกิจกรรมของกลุ่ม ฝึกกำรสังเกตและ
จดจ ำ เพื่อให้งำนหรือกิจกรรมที่ได้รับมอบหมำยส ำเร็จ ลุล่วง  และเสร็จทันตำมเวลำ          
ที่ก ำหนด โดยก ำหนดหัวข้อศึกษำดังน้ี 
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ศึกษาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 
 กำรศึกษำสภำพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ เป็นกำรฝึกให้สมำชิกในกลุ่มรู้จักกำร
ท ำงำนเป็นทีม รู้จักคิดวำงแผน หำวิธีกำรในกำรด ำเนินกิจกรรมของกลุ่ม ฝึกกำรสังเกตและ
จดจ ำ เพื่อให้งำนหรือกิจกรรมที่ได้รับมอบหมำยส ำเร็จ ลุล่วง  และเสร็จทันตำมเวลำ          
ที่ก ำหนด โดยก ำหนดหัวข้อศึกษำดังน้ี 
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 ๑. ความดีเด่นของโรงเรียนบ้านเกาะเสือ  
  ให้แต่ละกลุ่มช่วยกันหำควำมดีเด่นของโรงเรียนบ้ำนเกำะเสือ เพื่อให้รู้จักโรงเรียน
บ้ำนเกำะเสือให้มำกยิ่งขึ้น ซึ่งสมำชิกได้ศึกษำและรวบรวมข้อมูลควำมดีเด่นของโรงเรียน
บ้ำนเกำะเสือ  ดังนี้ 
  โรงเรียนบ้ำนเกำะเสือ ได้ด ำเนินกำรโครงกำรต่ำงๆ เพื่อพัฒนำนักเรียน 
บุคลำกรและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆกัน จนประสบผลส ำเร็จและเป็นควำมภำคภูมิใจของ
โรงเรียน เป็นโครงกำรดีเด่น ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบำย และเป้ำหมำย กำรพัฒนำ
คุณภำพสถำนศึกษำ ส่งผลถึงคุณภำพนักเรียน ใช้หลักกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม 
เน้นกำรท ำงำนเป็นระบบเกิดประโยชน์ในวงกว้ำง ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องปฏิบัติงำนด้วยควำม
เต็มใจ และยึดเป้ำหมำยควำมส ำเร็จของงำนร่วมกัน จ ำนวน ๘  โครงกำร/กิจกรรม ได้แก ่
  ๑. โครงกำรงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน ได้รับรำงวัลเกียรติบัตร ขั้นที่ ๑  
งำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน ปี ๒๕๕๔  รับรำงวัล ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุรนำรี  
จังหวัดนครรำชสีมำ  (ศูนย์ฝึก หนองระเวียง) 
  ๒. โครงกำรโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพระดับเพชร   รับรำงวัลระดับเพชร 
เมื่อ   ปี ๒๕๕๓  ณ  โรงเรียนเอเชียร์พอร์ต กรุงเทพมหำนคร   
  ๓. โครงกำรชีววิถีเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
  ๔. กิจกรรมต้นแบบนักเรียนไทยสุขภำพดี รุ่นที่ ๒ สพฐ. รับรำงวัล  ปี  ๒๕๕๖  
ณ โรงแรมแอมบำสเดอร์ จ.ชลบุรี 
  ๕. โครงกำร Kohsue School Stay  รับโล่  ชุมชนท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
จำกกำรท่องเที่ยวจังหวัดพัทลุง ปี ๒๕๕๕ 
  ๖.  กิจกรรม อย.น้อย  ได้รับรำงวัล อย.น้อยดีเยี่ยม ระดับจังหวัด รับรำงวัลปี ๒๕๕๗ 
  ๗.  เป็นโรงเรียนต้นแบบ กำรด ำเนินงำนสุขบัญญัติแห่งชำติ ปี ๒๕๕๕  
  ๘.  โรงเรียนในโครงกำรเด็กไทยแก้มใส  
  ๙.  โรงเรียนในโครงกำร  โรงเรียนคุ้มครองเด็ก  
  ๑๐. รำงวัลชนะเลิศ  โรงอำหำรปลอดภัย ปลอดโรค  ระดับจังหวัดพัทลุง ปี ๒๕๕๖  

๑๑.เป็นแหล่งเรยีนรู้ศึกษำดูงำนแก่สถำนศึกษำ  หน่วยงำน  องค์กรต่ำงๆ  มำกกว่ำ  
๑,๐๐๐  คณะ 
 
 
 

 

 ๒. เขียนช่ือต้นไม้ในโรงเรียนที่รู้จัก  
  ให้สมำชิกแต่ละคนในกลุ่มส ำรวจและเขียนชื่อต้นไม้ที่ตนเองรู้จักใน
โรงเรียนบ้ำนเกำะเสือ คนละ ๓๐ ชนิด จำกกำรส ำรวจค้นหำต้นไม้ที่รู้จักในโรงเรียน              
บ้ำนเกำะเสือ สมำชิกได้รวบรวมรำยชื่อ ต้นไม้ซึ่งมีหลำกหลำยชนิด  เช่น วำสนำ กล้วยน้ ำว้ำ 
ข่อย ตีนเป็ด เข็ม ดำหลำ เทียนทอง กระถินณรงค์ ทุ ต ำลึง ดำวเรือง ลีลำวดี แก้วมังกร 
ตะบองเพชร จันผำ หมำก พวงชมพู มะขำม สะตอ ม่ำนบำหลี ไหลเผือก แพงพวย เหมร 
กุหลำบ บำนช่ืน รำชพฤกษ์ เสม็ดแดง ไผ่ สำบเสือ เฟื้องฟ้ำ เป็นต้น 
              ๓.  ค้นหาต้นไม้พะยูง 

ให้สมำชิกแต่ละกลุ่มช่วยกันค้นหำต้นพะยูงในโรงเรียนบ้ำนเกำะเสือ พร้อมบอก
จ ำนวนและที่ตั้งให้ชัดเจน ซึ่งพบว่ำมีต้นพะยูง จ ำนวน ๑๐ ต้น ปลูกเป็นแถวอยู่บริเวณ     
ริมทะเลสำบหลังโรงเรียนบ้ำนเกำะเสือ จ ำนวน ๘ ต้น และต้นใหญ่ ๒ ต้น บริเวณ        
ข้ำงบันไดทำงลงจำกโรงเรียนไปริมทะเลสำบ และกลุ่มที่ตอบถูกต้อง ๒ กลุ่มได้รับมอบ
รำงวัลจำกประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนโรงเรียนบ้ำนเกำะเสือด้วย  
 
 

 
 
 

   
   
 ๔. ศึกษาแหล่งเรียนรู้บน “ควนเจดีย์” โรงเรียนบ้านเกาะเสือ ตามหัวข้อ ดังนี้ 
  ๔.๑ สวนพฤกษศำสตร์ ค้นหำต้นไม้หำยำก ๓ ชนิด คือ ต้นไหลเผือก ต้นทุ 
และ ต้นเสม็ดแดง    
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ต้นไหลเผือก 
ต้นไหลเผือกหรือต้นปลำไหลเผือก จัดเป็นไม้พุ่มหรือไม้ต้นขนำดเล็ก ล ำต้นตั้งตรง  

มีควำมสูงตั้งแต่ 1 - 10 เมตร เปลือกต้นเป็นสีน้ ำตำล แตกกิ่งก้ำนน้อย กิ่งอ่อนมีขน   
สีน้ ำตำล ก้ำนใบออกจำกล ำต้นตรงส่วนปลำยของล ำต้น เรียงกันหนำแน่นช่วงปลำยกิ่ง  
กิ่งก้ำนสั้นเป็นกระจุกที่ปลำยยอดของล ำต้น เป็นไม้ลงรำก  รำกมีลักษณะกลม โตสีเขียว
และยำว  ขยำยพันธุ์ด้วยวิธีกำรใช้เมล็ด และวิธีกำรตอนกิ่ง จัดเป็นพรรณไม้กลำงแจ้งที่
ต้องกำรน้ ำและควำมชื้นสูง  เจริญเติบโตได้ดีในดินทุกประเภท มักพบขึ้นกระจำยทั่วไป
ตำมป่ำเบญจพรรณ ป่ำดิบแล้ง ป่ำดิบชื้น และป่ำเต็งรัง ที่ระดับควำมสูงจำกระดับน้ ำทะเล
จนถึงประมำณ 700 เมตร 
 

 

 

                                   
 
 
 
 
                                           รากปลาไหลเผือก 
   
 

 

 

 รำกมีลักษณะยำวและหยั่งลึกลงไปใต้ดิน กลมโต สีขำวนวล รำกยิ่งมีอำยุหลำยปี      
ก็จะยิ่งยำวมำก โดยอำจมีควำมยำวได้มำกกว่ำ 2 เมตร รำกมีรสขมและเบื่อเมำเล็กน้อย     
ใช้เป็นยำสมุนไพร 

 

สรรพคุณของต้นไหลเผือก (ปลาไหลเผือก)  
 รำกใช้เป็นยำบ ำรุงก ำลัง บ ำรุงร่ำงกำย ช่วยท ำให้ร่ำงกำยแข็งแรงอดทน  
ช่วยคลำยอำกำรปวดเมื่อย ป้องกันและรักษำไข้ป่ำ ส่วนทำงภำคใต้จะใช้ทั้งแก่นและรำกน ำ    
มำต้มกับน้ ำกินวันละ 3-4 ครั้ง และช่วงก่อนนอนเป็นยำโด๊บชั้นยอด ที่ช่วยบ ำรุงก ำลัง             
และบ ำรุงสมรรถภำพทำงเพศ ท ำให้เลือดไหลเวียนดี 

ต้นเสม็ดแดง 
            เป็นไม้พุ่มต้นไม่ผลัดใบ เปลือกต้นสีน้ ำตำลแดง แตกสะเก็ดแผ่นบำงๆ โคนต้น             
มักเป็นพูพอน ใบเป็นใบเดี่ยวออกตรงข้ำม ใบรูปหอก ขอบใบเรียบ ปลำยใบแหลม         
ดอกออกเป็นช่อซี่ร่มเล็กๆ  สีเหลืองอ่อนออกที่ปลำยยอด ออกดอกเดือนมีนำคม - เมษำยน
ผลกลมสีขำวมีขนำดเล็ก ออกผลเดือนพฤษภำคม - มิถุนำยน  
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

สรรพคุณและวิธใีช้ : 
 ใช้ใบสด ต ำป่นปิดพอกแก้เคล็ดยอก ฟกบวมได้ดี  ใช้ผลมะกรูด หรือใบพลู รมควัน
ใต้ใบเสม็ดพออุ่นๆ นำบท้องเด็กแก้ท้องขึ้น ท้องอืด ท้องเฟ้อในเด็ก แก้ปวดท้อง 
ได้ดีมำก 
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สรรพคุณของต้นไหลเผือก (ปลาไหลเผือก)  
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ต้นลูกทุ 

          ทุ โทะ หรือ โท่ (ออกเสียงตำมส ำเนียงพื้นถิ่นของแต่ละจังหวัด) เป็นไม้พุ่ม   
ผลไม้พื้นบ้ำนกินได้ ทุ โทะ หรือโท่ คือ ลูกไม้ ลูกโท่ใหญ่สุดขนำดปลำยนิ้วโป้ง ติดอยู่ตำม
ปลำยของกิ่งก้ำนซึ่งโปร่งตำ ใบหนำ ไม่สำมำรถปกคลุมเรือนพุ่มให้แน่นหนำเหมือนไม้ 
ชนิดอื่น ผลสุกจึงมองเห็นได้ง่ำยจำกระยะไกล เนื้อนิ่มๆ สีม่วงแก่ หวำนหอม ล ำต้นขนำดหัว
แม่โป้งเท้ำ  
  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 ๔.๒ ค้นหำประวัตสิถูปเจดียบ์นควนเจดีย์โรงเรียนบ้ำนเกำะเสือ                            
  สมำชิกได้ขึ้นเขำไปจนถึงสถูปเจดีย์ซึ่งเป็นสถำนที่ศักดิ์สิทธิ์ที่ผู้คนที่มำ
เยี่ยมเยือนโรงเรียนบ้ำนเกำะเสือจะต้องขึ้นไปกรำบไหว้บูชำขอพรตำมควำมเชื่อ              
เป็นสถูปเจดีย์ท่ำนพระเทพญำณเวที (ลือ ยติเถร เปรียญ ๓) อดีตเจ้ำอำวำสวัดบูรณศิริมำตยำรำม 
กรุงเทพมหำนคร   
 
 
 
 
 
 

 

 
ประวัติโดยย่อของท่านพระเทพญาณเวท ี
 ท่ำนพระเทพญำณเวที เกิดที่บ้ำนดอนคัน หมู่ที่ ๗ ต ำบลคูขุด อ ำเภอสทิงพระ   
จังหวัดสงขลำ  เมื่อวันที่ ๑๒ พฤศจิกำยน  ๒๔๑๗ โยมบิดำ หลวงสิทธิปรำกำร (ปรอด)    
เจ้ำหัวเมืองสทิงพระ เทียบต ำแหน่งปัจจุบันระดับเดียวกับนำยอ ำเภอ โยมมำรดำชื่อ      
นำงเสน สิทธิปรำกำร  มีพี่น้อง ๗ คน ท่ำนพระเทพญำณเวที มรณภำพเม่ือ วันที่             
๑๐ มิถุนำยน ๒๕๑๒ เมื่อสิริอำยุได้ ๙๖ ปี ผู้ที่เคำรพนับถือท่ำนโดยทั่วไป เรียกขำนท่ำน
ด้วยควำมเคำรพนับถือว่ำ “ ท่ำนเจ้ำคุณหลวงปู่” ท่ำนพระเทพญำณเวที เป็นผู้บริจำคที่ดิน
สร้ำงโรงเรียนบ้ำนเกำะเสือ ต ำบลเกำะหมำก  อ ำเภอปำกพะยูน จังหวัดพัทลุง   
การค้นหาบุคคลที่สุดแห่งปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 ในกำรค้นหำบุคคลที่สุดแห่งปีงบประมำณ   ๒๕๕๗ ของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒ โดยคะแนนโหวตจำกบุคลำกรของส ำนักงำน                 
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุงเขต ๒  ผู้ได้รับคะแนนโหวดสูงที่สุด ๑๐ รำยกำร 
จ ำนวน ๑๐ คน ได้รับรำงวัลจำกผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พัทลุง เขต ๒  คือ 

๑. น.ส.ผ่องผิว สุขวรรณ ที่สุดของคนตรงต่อเวลำ ไม่มำท ำงำนสำย  
 
 
 
 
 
 
 

๒. นำงวินิจ  สังข์แก้ว ที่สุดของคนมีน้ ำใจ มีควำมเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ไม่เอำรัดเอำ   
เปรียบผู้อื่น 
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ประวัติโดยย่อของท่านพระเทพญาณเวท ี
 ท่ำนพระเทพญำณเวที เกิดที่บ้ำนดอนคัน หมู่ที่ ๗ ต ำบลคูขุด อ ำเภอสทิงพระ   
จังหวัดสงขลำ  เมื่อวันที่ ๑๒ พฤศจิกำยน  ๒๔๑๗ โยมบิดำ หลวงสิทธิปรำกำร (ปรอด)    
เจ้ำหัวเมืองสทิงพระ เทียบต ำแหน่งปัจจุบันระดับเดียวกับนำยอ ำเภอ โยมมำรดำชื่อ      
นำงเสน สิทธิปรำกำร  มีพี่น้อง ๗ คน ท่ำนพระเทพญำณเวที มรณภำพเมื่อ วันที่             
๑๐ มิถุนำยน ๒๕๑๒ เมื่อสิริอำยุได้ ๙๖ ปี ผู้ที่เคำรพนับถือท่ำนโดยทั่วไป เรียกขำนท่ำน
ด้วยควำมเคำรพนับถือว่ำ “ ท่ำนเจ้ำคุณหลวงปู่” ท่ำนพระเทพญำณเวที เป็นผู้บริจำคที่ดิน
สร้ำงโรงเรียนบ้ำนเกำะเสือ ต ำบลเกำะหมำก  อ ำเภอปำกพะยูน จังหวัดพัทลุง   
การค้นหาบุคคลที่สุดแห่งปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 ในกำรค้นหำบุคคลที่สุดแห่งปีงบประมำณ   ๒๕๕๗ ของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒ โดยคะแนนโหวตจำกบุคลำกรของส ำนักงำน                 
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุงเขต ๒  ผู้ได้รับคะแนนโหวดสูงที่สุด ๑๐ รำยกำร 
จ ำนวน ๑๐ คน ได้รับรำงวัลจำกผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พัทลุง เขต ๒  คือ 

๑. น.ส.ผ่องผิว สุขวรรณ ที่สุดของคนตรงต่อเวลำ ไม่มำท ำงำนสำย  
 
 
 
 
 
 
 

๒. นำงวินิจ  สังข์แก้ว ที่สุดของคนมีน้ ำใจ มีควำมเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ไม่เอำรัดเอำ   
เปรียบผู้อื่น 
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๓. นำงสุณีรัตน์  สุวรรณสะอำด ที่สุดของคนมีควำมรู้รัก สำมัคคี 
 
 
 
 
 

๔. นำงรัญจวน ทองนอก ที่สุดของคนมีควำมเสียสละ มีควำมขยัน ซื่อสัตย์              
ประหยัดและอดทน 
 
 
 
 
 
 

๕. นำยสนทยำ พิมพ์ศิริ  ที่สุดของคนรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย   
 
 
 
 
 
          
 ๖. นำยวิเชียร  พรหมสุทธิ์  ที่สุดของคนมีควำมกระตือรือร้นในกำรท ำหน้ำที่              
ของตัวเองให้ดีที่สุด 
 
 
 
 

 

 
 
           ๗. นำงธัญสินี  สุกแป้น  ที่สุดของคนท ำงำนด้วยใจ อย่ำงเตม็ก ำลัง  
เต็มควำมสำมำรถ 
 
 
 
 
 
         

๘. นำงพจนำถ ช่วยเนื่อง ที่สุดของคนให้เกียรติซึ่งกันและกัน ยอมรับและ 
ชื่นชม ยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี 
 
 
 
 
 

๙. นำยนุกล  คชฤทธิ์  ที่สุดของคนยินดีให้ควำมร่วมมือและท ำงำนเป็นทีม 
“บูรณำกำร” 
 
 
 
 
 

๑๐. นำงอนงค์  เชำวนะกิจ  ที่สุดของคนท ำงำนรวดเร็ว ถูกต้อง ยึดหลัก          
ธรรมำภิบำล 
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           ๗. นำงธัญสินี  สุกแป้น  ที่สุดของคนท ำงำนด้วยใจ อย่ำงเตม็ก ำลัง  
เต็มควำมสำมำรถ 
 
 
 
 
 
         

๘. นำงพจนำถ ช่วยเนื่อง ที่สุดของคนให้เกียรติซึ่งกันและกัน ยอมรับและ 
ชื่นชม ยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี 
 
 
 
 
 

๙. นำยนุกล  คชฤทธิ์  ที่สุดของคนยินดีให้ควำมร่วมมือและท ำงำนเป็นทีม 
“บูรณำกำร” 
 
 
 
 
 

๑๐. นำงอนงค์  เชำวนะกิจ  ที่สุดของคนท ำงำนรวดเร็ว ถูกต้อง ยึดหลัก          
ธรรมำภิบำล 
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การท าอาหาร 
 กิจกรรมกำรท ำอำหำรเป็นกิจกรรมหนึ่งที่สมำชิกแต่ละกลุ่ม ช่วยกันหุงหำ              
อำหำรรับประทำน โดยสมำชิกช่วยกันจัดหำและเตรียมอำหำร วัดสุ อุปกรณ์ส ำหรับ            
ใช้ปรุงอำหำร มีกำรแบ่งหน้ำที่กันรับผิดชอบตำมควำมถนัดของแต่ละคน เช่น จัดซื้อ            
อำหำร จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ กำรปรุงอำหำร กำรเก็บล้ำงท ำควำมสะอำดภำชนะ            
และสถำนที่ กิจกรรมดังกล่ำวจะเห็นภำพควำมร่วมมือของสมำชิก กำรท ำงำนเป็นทีม       
และควำมมีน้ ำใจ รู้จักแบ่งปันเผื่อแผ่   

                 กลุ่มดอกพุทธรักษำ                        กลุ่มดอกธรรมรกัษำ 

 

 

   
    
                  กลุ่มดอกรำชพฤกษ์                        กลุ่มดอกดำวเรอืง 

      
 

 

 

    
            
 
 
 

 

กิจกรรมการแสดง 
 กิจกรรมภำคกลำงคืนวันที่ ๑๙ ตุลำคม ๒๕๕๗ ให้สมำชิกแต่ละกลุ่มทั้ง ๔ กลุ่ม             
ช่วยกันคิดกิจกรรมกำรแสดงของกลุ่ม ทุกคนแบ่งหน้ำที่กันรับผิดชอบในกำรแสดง จะเห็น
ภำพกำรท ำงำนเป็นทีม ควำมรัก ควำมสำมัคคีในหมู่คณะ ควำมสัมพันธ์ที่ดี เป็นกิจกรรม   
ที่สร้ำงบรรยำกำศให้สนุกสนำน เพลินเพลิน และผ่อนคลำย 
 
          กำรแสดงกลุ่มดอกพุทธรักษำ   
                  ระบ ำเกำะเสอื 

 
                 

 
 
 
 
 
 
 

 
      
                                                         
                                                            กำรแสดงกลุ่มดอกธรรมรักษำ 
       Ban Tungkhopdung International School 
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กิจกรรมการแสดง 
 กิจกรรมภำคกลำงคืนวันที่ ๑๙ ตุลำคม ๒๕๕๗ ให้สมำชิกแต่ละกลุ่มทั้ง ๔ กลุ่ม             
ช่วยกันคิดกิจกรรมกำรแสดงของกลุ่ม ทุกคนแบ่งหน้ำที่กันรับผิดชอบในกำรแสดง จะเห็น
ภำพกำรท ำงำนเป็นทีม ควำมรัก ควำมสำมัคคีในหมู่คณะ ควำมสัมพันธ์ที่ดี เป็นกิจกรรม   
ที่สร้ำงบรรยำกำศให้สนุกสนำน เพลินเพลิน และผ่อนคลำย 
 
          กำรแสดงกลุ่มดอกพุทธรักษำ   
                  ระบ ำเกำะเสอื 
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                                                           กำรแสดงกลุ่มดอกรำชพฤกษ์ 

ร ำวงเวยีนครก 
  
                                                             
 

 
 

 
 
                               
          
 
 
              
             กำรแสดงกลุม่ดอกดำวเรอืง 
               แฟชั่นโชว์โอลิมปิกเกมส์   
       
          
 
 

 

 

 
 

 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

 กำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
องค์กรสู่มำตรฐำนสำกล ด้วยกำรปฏิบัติจริง  (Action Learning) ของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒ บุคลำกรมีควำมพึงพอใจในระดับมำก และผลจำก 
กำรพัฒนำบุคลำกรโดยกำรปฏิบัติจริง (Action Learning) บุคลำกรได้รับควำมรู้ มีควำม
เข้ำใจ มีทักษะและทัศนคติที่ดีในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบ สำมำรถท ำงำน       
เชิงบูรณำกำร ท ำงำนเป็นทีมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และยังสร้ำงควำมรักควำมสำมัคคี            
ในหมู่คณะ สร้ำงควำมเข้ำใจควำมสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงำน สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำร
ท ำงำนแก่บุคลำกร และได้ผ่อนคลำย สนุกสนำน  
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สรุปผลการด าเนินงาน 
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องค์กรสู่มำตรฐำนสำกล ด้วยกำรปฏิบัติจริง  (Action Learning) ของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒ บุคลำกรมีควำมพึงพอใจในระดับมำก และผลจำก 
กำรพัฒนำบุคลำกรโดยกำรปฏิบัติจริง (Action Learning) บุคลำกรได้รับควำมรู้ มีควำม
เข้ำใจ มีทักษะและทัศนคติที่ดีในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบ สำมำรถท ำงำน       
เชิงบูรณำกำร ท ำงำนเป็นทีมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และยังสร้ำงควำมรักควำมสำมัคคี            
ในหมู่คณะ สร้ำงควำมเข้ำใจควำมสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงำน สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำร
ท ำงำนแก่บุคลำกร และได้ผ่อนคลำย สนุกสนำน  
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Vocabulary 
 

Sticky Rice in Bamboo สติ๊กก้ี ไรซ์ อิน แบมบู    ข้ำวหลำม 
Ingredients   อินกรีเดียนส ์   ส่วนผสม (เครือ่งปรุง) 
measuring cup  เมสเซอริ่งคพั          ถ้วยตวง 
sticky rice   สติ๊กก้ี ไรซ์   ข้ำวเหนียว 
coconut  milk  โคโคนัท มิลค ์  น้ ำกะท ิ
tablespoon   เทเบิล สพูน   ช้อนโต๊ะ 
salt    ซอลท ์   เกลือ 
half    ฮำล์ฟ    ครึ่ง 
cane sugar    เคน ชูเกอร ์   น้ ำตำลทรำย 
black  bean   แบล๊ค บีน   ถั่วด ำ 
white  bean   ไวท์ บีน   ถั่วขำว 
bamboo tube   แบมบู ทูบ   กระบอกไม้ไผ ่
pounded   พำวนด ์   ทุบ,ตี 
coir    คอเยอร ์   ใยมะพร้ำว 
wrap     แรพ    พัน,ห่อ 
dry      ดำร์ย    แห้ง 
freshness banana leaf   เฟรชนิสเบอนำนำ ลีฟ  ใบตองสด 
colander   คอเลนเดอร ์   กระชอน 
drain    เดรน    ระบำย 
mix    มิกซ ์    ผสม 
stir    สเตอร ์   คน,กวน 
dissolve   ดิสซัลฟ ์   ละลำย 
pour    พอร ์    เท 
 

  ศัพท์ภาษาอังกฤษที่ใช้ในการท าข้าวหลาม 

 

almost   ออลโมสท ์   เกือบจะ 
full    ฟูล    เต็ม 
fill    ฟิล    เติม 
lay     เลย ์    วำง 
stand    สแตนด ์   ตั้ง,ยืน 
lean     ลีน    พิง 
railing    เรลลิ่ง    รำว 
burn    เบิร์น    เผำ 
turn    เทิร์น    หมุน,กลับ 
cooked   คุกด ์    ปรุงสุก 
fire    ไฟร ์    ไฟ 
let them cold  เล็ท เธม คลู   ปล่อยให้มันเย็น 
peel     พีล    ปอก 
bark    บำร์ก    เปลือก 
thin    ธิน    บำง 
note     โน้ต    หมำยเหตุ 
delicious   ดีลิเชียส   อร่อย 
character   แคแรกเตอร ์   ลักษณะ 
glutinous    กรูทนัส   เหนียว 
soft    ซอฟท ์   นุ่ม 
sweet    สวีท    หวำน 
salty     ซอลท ิ   เค็ม 
rather    แรเธอร ์   ค่อนข้ำงจะ 
have the fat  แฮฟ เธอะ แฟ็ท  มีไขมัน 
bamboo membrane แบมบู เมมเบรนซ์  เยื่อไม้ไผ ่
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                       กลุม่ที่ ๑ ดอกพุทธรักษา (Indian shoot Group) 
 

1. นำยนิยม  จันทรอ์ุดม   ประธำน 
2. นำยนุกูล  คชฤทธิ ์   รองประธำน 
3. นำงสิญจนำ  ไหมออ่น   รองประธำน 
4. นำงสำวภริญำ  นิยมเดชำ  รองประธำน 
5. นำงพจนำรถ  ช่วยเนื่อง   กรรมกำร 
6. นำงจินตนำ  ลิ่มสกุล   กรรมกำร 
7. นำงนิรดำ  ทองเอือ้   กรรมกำร 
8. นำงประไพ  สมคัรพงษ ์   กรรมกำร 
9. นำงสำวล ำเฑยีร  ชนะสวุรรณ ์  กรรมกำร 

        ๑๐. นำงสำวจรุวรรณ  ชูขำว  กรรมกำร 
๑๑. นำงเพญ็นภำ  พรพงศ์วิทย ์  กรรมกำร 

      ๑๒. นำงสำวปัทมำ  อัตต   กรรมกำร 
     ๑๓. นำงสำวสุนันท ์ มมีุสิก   กรรมกำร 
      ๑๔. นำงสำวกรรณิกำร ์ อินทเสโน  กรรมกำร 

๑๕. นำยธนวัฒน์  นวลลอย   กรรมกำร 
๑๖. นำยธนัช   นำนุ้ย   กรรมกำร 
๑๗. นำยวิเชยีร  พรหมสุทธ ์  กรรมกำร 
๑๘. นำงสำวศิรโิฉม  นุน่หยู   กรรมกำร 
๑๙. นำงวินิจ  สังข์แก้ว   เลขำนุกำร 
 

 
 
                            

    รายชื่อสมาชิกกลุ่มแม่ดอก 
 

 

 

         
     กลุ่มที่ ๒ ดอกธรรมรักษา (Heliconia  Group) 

 
๑. นำยอนัน  สมำธ ิ              ประธำน 
๒. นำยสนทยำ  พิมพ์ศริิ       รองประธำน 
๓. นำงสำวจรวย  หนูแดง     รองประธำน 
๔. นำยบุศย ์ เขียนวำร ี         รองประธำน 

        ๕. นำงผุสด ี ฤทธิ์ช่วยรอด      ประชำสัมพันธ์กลุ่ม 
        ๖. นำงศำรีญำ  อิสโร             เลขำนุกำร 
        ๗. นำงปิยะทพิย ์ พลอยด ำ      ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
        ๘. นำงสำวมลณิี  ช่วยแก้ว     ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
        ๙. นำงวำสนำ  ชูประวัติ         กรรมกำร 

๑๐. นำงแสงรัตน์  ปิ่นทองพันธ ์    กรรมกำร 
        ๑๑. นำงกัลยำ  ทองพุม่          กรรมกำร 
        ๑๒. นำงสำวอรทัย  กำญจนะภำโส   กรรมกำร 
        ๑๓. นำงสำวรัชนีกร  เสตะพันธ ์   กรรมกำร 
        ๑๔. นำงมุกดำ  อุทัยรังษ ี    กรรมกำร 
        ๑๕. นำงนิภำพร  ช่วยเนียม    กรรมกำร 
        ๑๖. นำงวนิดำ  เมืองแก้ว    กรรมกำร 
        ๑๗. นำงผกำมำส  กล้วยเครอื   กรรมกำร 
        ๑๘. นำงสำวผอ่งผิว  สุขวรรณ   กรรมกำร 
        ๑๙. นำงสุวภทัร  ดอกบัวแก้ว   กรรมกำร 
        ๒๐. นำงสำวถิรนันท์  ศรีรัตนำ   กรรมกำร 
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        ๑๘. นำงสำวผอ่งผิว  สุขวรรณ   กรรมกำร 
        ๑๙. นำงสุวภทัร  ดอกบัวแก้ว   กรรมกำร 
        ๒๐. นำงสำวถิรนันท์  ศรีรัตนำ   กรรมกำร 
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             กลุ่มที่ ๓ ดอกราชพฤกษ์ (Golden Shower Group) 
 
๑. นำยณัฐ  จันทรำกุล   ประธำน 
๒. นำยเจรญิ  ชูภักดี   รองประธำน 
๓. นำยกิตติชัย  เกตุนิ่ม   กรรมกำร 
๔. นำงสำวปรศินำ  หนูชูแก้ว  กรรมกำร 
๕. นำงสำวพนิดำ  เจ๊ะเระ   กรรมกำร 
๖. นำงโศภิษฐ์  อินทรักษำ   กรรมกำร 
๗. นำยวัชรินทร์  มีบุญ   กรรมกำร 
๘. นำยอำทร  จันทร์แดง   กรรมกำร 
๙. นำงธนิดำ  สุรสินธุ ์   กรรมกำร 
๑๐. นำงสพุัตรำ สิงหะเสม   กรรมกำร 

        ๑๑. นำงศำรัตน์ เรืองแก้ว   กรรมกำร 
        ๑๒. นำงเจียมจิตร แก่นเพชร ์  กรรมกำร 
        ๑๓. นำงอัจฉรำภรณ์ ณ พัทลุง  กรรมกำร 
        ๑๔. นำงเกศินี วทิยำรัฐ   กรรมกำร 
        ๑๕. นำยวชิรวิชญ์ เยำว์นุ่น   กรรมกำร 
        ๑๖. นำยโสภณ บุญเก้ือ   กรรมกำร 
        ๑๗. นำงอุบล ชทูอง    กรรมกำร 
        ๑๘. นำงสิตีอะหยำด มูห่ ำหมัด  กรรมกำร 
        ๑๙. นำงสณุีรัตน ์สุวรรณสะอำด  เลขำนุกำร 
        ๒๐. นำงนำตยำ พรหมพันธ ์  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

                          กลุ่มที่ ๔ ดอกดำวเรอืง  ( Marigold Group) 
 

๑. นำยสมบูรณ์  ไชยกำฬ   ประธำน 
๒. นำงนพพร  จีระพันธ ์   รองประธำน 
๓. นำงสำคร  หนูสวำ่ง   รองประธำน 
๔. นำยถนอม  นิตย์วิมล   รองประธำน 
๕. นำงประคอง  รัตนยอศรี   ประชำสัมพันธ์กลุ่ม 
๖. นำงชลธิชำ  ปล้องบรรจง  กรรมกำร 
๗. นำงวิไลวรรณ  เลีย้งสมบูรณ์  กรรมกำร 
๘. นำงภิรมย์  ทองเสนอ   กรรมกำร 
๙. นำงอรญัญำ  ตั้งนภำดล   กรรมกำร 
๑๐. นำงสำวบุณยนุช  เมืองสุข  กรรมกำร 

         ๑๑. นำงอำริยำ  โชติพำนิช   กรรมกำร 
         ๑๒. นำยเกื้อกูล  สงสว่ำง   กรรมกำร 
         ๑๓. นำงสำวสุนทรี  ชื่นปิติกุล  กรรมกำร 
         ๑๔. นำยกิตติวฒัน์  หนูโสะ๊  กรรมกำร 
         ๑๕. นำยปรำโมทย์  วิเชียรประพันธ ์ กรรมกำร 
         ๑๖. นำงรัญจวน  ทองนอก   กรรมกำร 
         ๑๗. นำงจิรวดี  อินทรสุข   กรรมกำร 
         ๑๘. นำงธัญสินี  สุกแป้น   เลขำนุกำร 
         ๑๙. นำงกรรณกิำร์  รวยด ี   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
         ๒๐. นำงธนวรรณ  เปี่ยมสิริโรจน ์  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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             กลุ่มที่ ๓ ดอกราชพฤกษ์ (Golden Shower Group) 
 
๑. นำยณัฐ  จันทรำกุล   ประธำน 
๒. นำยเจรญิ  ชูภักดี   รองประธำน 
๓. นำยกิตติชัย  เกตุนิ่ม   กรรมกำร 
๔. นำงสำวปรศินำ  หนูชูแก้ว  กรรมกำร 
๕. นำงสำวพนิดำ  เจ๊ะเระ   กรรมกำร 
๖. นำงโศภิษฐ์  อินทรักษำ   กรรมกำร 
๗. นำยวัชรินทร์  มีบุญ   กรรมกำร 
๘. นำยอำทร  จันทร์แดง   กรรมกำร 
๙. นำงธนิดำ  สุรสินธุ ์   กรรมกำร 
๑๐. นำงสพุัตรำ สิงหะเสม   กรรมกำร 

        ๑๑. นำงศำรัตน์ เรืองแก้ว   กรรมกำร 
        ๑๒. นำงเจียมจิตร แก่นเพชร ์  กรรมกำร 
        ๑๓. นำงอัจฉรำภรณ์ ณ พัทลุง  กรรมกำร 
        ๑๔. นำงเกศินี วทิยำรัฐ   กรรมกำร 
        ๑๕. นำยวชิรวิชญ์ เยำว์นุ่น   กรรมกำร 
        ๑๖. นำยโสภณ บุญเก้ือ   กรรมกำร 
        ๑๗. นำงอุบล ชทูอง    กรรมกำร 
        ๑๘. นำงสิตีอะหยำด มูห่ ำหมัด  กรรมกำร 
        ๑๙. นำงสณุีรัตน ์สุวรรณสะอำด  เลขำนุกำร 
        ๒๐. นำงนำตยำ พรหมพันธ ์  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

                          กลุ่มที่ ๔ ดอกดำวเรอืง  ( Marigold Group) 
 

๑. นำยสมบูรณ์  ไชยกำฬ   ประธำน 
๒. นำงนพพร  จีระพันธ ์   รองประธำน 
๓. นำงสำคร  หนูสวำ่ง   รองประธำน 
๔. นำยถนอม  นิตย์วิมล   รองประธำน 
๕. นำงประคอง  รัตนยอศรี   ประชำสัมพันธ์กลุ่ม 
๖. นำงชลธิชำ  ปล้องบรรจง  กรรมกำร 
๗. นำงวิไลวรรณ  เลีย้งสมบูรณ์  กรรมกำร 
๘. นำงภิรมย์  ทองเสนอ   กรรมกำร 
๙. นำงอรญัญำ  ตั้งนภำดล   กรรมกำร 
๑๐. นำงสำวบุณยนุช  เมืองสุข  กรรมกำร 

         ๑๑. นำงอำริยำ  โชติพำนิช   กรรมกำร 
         ๑๒. นำยเกื้อกูล  สงสว่ำง   กรรมกำร 
         ๑๓. นำงสำวสุนทรี  ชื่นปิติกุล  กรรมกำร 
         ๑๔. นำยกิตติวฒัน์  หนูโสะ๊  กรรมกำร 
         ๑๕. นำยปรำโมทย์  วิเชียรประพันธ ์ กรรมกำร 
         ๑๖. นำงรัญจวน  ทองนอก   กรรมกำร 
         ๑๗. นำงจิรวดี  อินทรสุข   กรรมกำร 
         ๑๘. นำงธัญสินี  สุกแป้น   เลขำนุกำร 
         ๑๙. นำงกรรณกิำร์  รวยด ี   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
         ๒๐. นำงธนวรรณ  เปี่ยมสิริโรจน ์  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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ดร. อนงค์  เชำวนะกิจ  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
                                ประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒ 
นำยสมบูรณ์  ไชยกำฬ    รองผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
                                 ประถมศึกษำพัทลุง เขต ๒ 
นำยนุกูล  คชฤทธิ ์                  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำม  
                                          และประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำ สพป.พัทลุง เขต ๒                        
นำงนพพร  จีระพันธ์                 ศึกษำนิเทศก์ สพป.พัทลุง เขต ๒ 

 
 
 

นำงสำวภริญำ  นิยมเดชำ  ผู้อ ำนวยกำรกลุม่บริหำรงำนบุคคล 
นำงอรญัญำ ตั้งนภำดล  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
นำยกิตติชัย  เกตุนิ่ม   เจ้ำหน้ำที่ครุุสภำ 
 

 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ และ คณะครูโรงเรยีนบ้ำนเกำะเสอื 
นำยเอือ้น คงแก้ว                   นักวิชำกำรศกึษำ สพป.พัทลุง เขต ๑                                            
นำยบุญยัง เพชรกำศ               ช่ำงไม้ สพป.พัทลุง เขต ๑  
นำงจับ  เติมสังข์                    ภูมิปัญญำท้องถิ่น หมู่ ๒ ต ำบลปรำงหมู่ 
นำงเปลื้อง  เศียรอุ่น                ภูมิปัญญำท้องถิ่น หมู่ ๖ ต ำบลปรำงหมู่ 
นำงสำรี  รัตนสุภำ                  ภูมิปัญญำท้องถิ่น หมู่ ๖ ต ำบลปรำงหมู่ 
นำงอัมพร  เพชรสังข์               ภูมิปัญญำท้องถิ่น หมู่ ๑๑ ต ำบลชัยบุร ี

คณะผู้จัดท ำ 

ท่ีปรึกษา 

ผู้จัดท า 

ผู้ให้ข้อมูล 


