        

        4.4  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น   ตามมาตรา 38 ค.(2)  ครั้งที่  2 (1 ตุลาคม 2556)

ความเป็นมา
 

ตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ในคราวประชุมครั้งที่  10/2556   เมื่อวันที่  10  ตุลาคม  2556   มีมติเห็นชอบและอนุมัติให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค.(2)  ครั้งที่  2 (1 ตุลาคม 2556)  รายละเอียดดังนี้        
 

1.  ตรวจนับมีตัวข้าราชการฯ 38 ค.(2)   ณ  วันที่  1  กันยายน  2556   จำนวน  40  คน   เงินเดือนรวมต่อเดือน  1,187,020 บาท  วงเงิน  3%  ของเงินเดือนเท่ากับ  35,610  บาท   วงเงิน  2.95%  ของเงินเดือนเท่ากับ 35,017.09  บาท  สพฐ. ให้ใช้เงินเลื่อนเงินเดือนในครั้งนี้  2.95%  เท่ากับ 35,017  บาท  (เศษสตางค์ปัดทิ้ง)   ซึ่งรายละเอียดการอนุมัติการเลื่อนเงินเดือนฯ    มีดังนี้
  

     1.1  ระดับผลการประเมินดีเด่น  จำนวน  17  คน  เลื่อนร้อยละ  3.08 ของฐานในการคำนวณ




 



     1.2  ระดับผลการประเมินดีมาก จำนวน 23  คน  เลื่อนร้อยละ  2.95 ของฐานในการคำนวณ
 จำนวน  22  คน  และไม่เลื่อนเงินเดือน  จำนวน  1  คน  เนื่องจาก บรรจุรับราชการไม่ครบ  4  เดือน         
 

     1.3  วงเงินที่ใช้เงินเลื่อนเงินเดือนในครั้งนี้  เป็นเงินจำนวน  34,998.27  บาท   และเหลือเงินส่งคืน  สพฐ.  จำนวน  18.73  บาท  
 

บัดนี้  สพฐ.  ได้จัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนมาให้เพิ่มเติม   จำนวน 2,030  บาท  รวมกับวงเงินที่  สพป. ใช้เลื่อนเงินเดือนไปแล้วเมื่อวันที่  1  ตุลาคม  2556  จำนวน  34,998.27  บาท   รวมเป็นเงินที่ใช้เลื่อนเงินเดือนในครั้งนี้ได้   เป็นเงินจำนวน   37,028.27   บาท 

การดำเนินการ


 สพป. พัทลุง  เขต 2  ได้ดำเนินการพิจารณาจัดสรรเงินที่ได้รับเพิ่มเติม   โดยการเพิ่มให้กับ
ข้าราชการที่มีตัว  ณ  วันที่  1  กันยายน  2556  ซึ่งมีสิทธิ์เลื่อนเงินเดือนได้  จำนวน  39  คน   โดยการเลื่อนเงินเดือนเพิ่ม   ร้อยละ  0.17  ของฐานในการคำนวณทุกคน      

ข้อกฎหมาย/แนวปฏิบัติ
  

1.  กฎ  ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552

 

2.  ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต 2   ลงวันที่  17  มีนาคม  2553
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2)

 
3.  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ลงวันที่  16  มีนาคม  2553 เรื่อง  แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2553  
 

4.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจำ    ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง   พ.ศ. 2550  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2551
 

5.  พระราชกฤษฎีกา  การปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ
พ.ศ.2554
 

6.  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 11  ลงวันที่  6  มิถุนายน 2554  
 

7.  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ด่วนที่สุด  ที่  ศธ 04009/ว 4274    
ลงวันที่  20  สิงหาคม 2556    เรื่อง   ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
ครั้งที่ 2 (1  ตุลาคม  2556)
 

8.  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ด่วนที่สุด  ที่  ศธ 04009/2812    
ลงวันที่  26  พฤศจิกายน 2556  เรื่อง  การจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนเพิ่มเติม ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2556)
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
  
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
 

ขอความเห็นชอบเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น   ตามมาตรา 38 ค.(2)  ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2556)  จำนวน  40  คน   ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้
  

     1.  ระดับผลการประเมินดีเด่น  จำนวน  17  คน  จากเดิม   เลื่อนร้อยละ  3.08
แก้เป็น 3.25   ของฐานในการคำนวณ



     2.  ระดับผลการประเมินดีมาก  จำนวน  23  คน   จากเดิม  เลื่อนร้อยละ  2.95 
แก้เป็น  3.12  ของฐานในการคำนวณ  จำนวน  22  คน  และไม่เลื่อนเงินเดือน  จำนวน  1  คน  เนื่องจาก  บรรจุรับราชการไม่ครบ  4  เดือน       
 

     3.  รวมวงเงินที่ใช้เงินเลื่อนเงินเดือนในครั้งนี้  เป็นเงินจำนวน  37,012.30 บาท  และเหลือเงินส่งคืน  สพฐ.  จำนวน  15.97  บาท  



รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ   เอกสารหมายเลข 5      
มติที่ประชุม
 
 
.........................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 












