
              4.13  ประกาศแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น   ตามมาตรา  38 ค.(2)  

ความเป็นมา    
 

ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง  เขต 2    เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)   ลงวันที่ 
16  มีนาคม 2553  โดยให้ถือปฏิบัติตั้งแต่รอบการประเมินวันที่  1  ตุลาคม 2552  ถึงวันที่  31  มีนาคม  2553  เป็นต้นไป  ประกอบกับประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่อง  แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค.(2)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2553  ลงวันที่  17  มีนาคม  2553 นั้น

การดำเนินการ

 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการในเรื่องการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เป็นธรรม โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
โดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติราชการตามมาตรฐานตำแหน่ง  จึงกำหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการขึ้น

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
1.  กฎ  ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552   ลงวันที่  1  ตุลาคม  2552


2.  ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง  เขต 2  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ลงวันที่ 
16  มีนาคม 2553
 

3.  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่อง  แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2553  ลงวันที่  17  มีนาคม  2553

ข้อเสนอของ  สพป.พัทลุง เขต 2


ขอความเห็นชอบประกาศแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  รายเอียดตามเอกสาร
ที่แนบ  หน้า 2 - 3 

ความเห็นและมติที่ประชุม   
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4.14  ประกาศแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู สายงานการสอน
และสายงานผู้บริหารสถานศึกษา
   
ความเป็นมา    
 

ด้วย  ก.ค.ศ.  ได้ออกกฎ  ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2550  โดยมีผลบังคับใช้  ตั้งแต่วันที่  29  ธันวาคม  2550  เป็นต้นไป  ประกอบกับประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่อง  หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2547   ซึ่งถือปฏิบัติมาตั้งแต่การเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2547)   ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  และกฎ ก.ค.ศ. ดังกล่าวนั้น
 
การดำเนินการ

 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลในเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู สายงานการสอนและสายงานผู้บริหารสถานศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  สนองนโยบายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  และผูกพันกับการบริหารเชิงคุณภาพ   จึงได้จัดทำแนวปฏิบัติในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  สายงานการสอนและสายงานผู้บริหารสถานศึกษา   

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
1.  กฎ  ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 พ.ศ.2550  ลงวันที่  17  ธันวาคม  2550

 
2.  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่อง  แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2551  ลงวันที่ 
4 มีนาคม 2551

ข้อเสนอของ  สพป.พัทลุง เขต 2
 

1. ขอความเห็นชอบประกาศแนวทางจัดสรรโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูสายงาน
การสอน   รายเอียดตามเอกสารที่แนบ  หน้า 5 
 

2. ขอความเห็นชอบประกาศแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู 
สายงานผู้บริหารสถานศึกษา   รายเอียดตามเอกสารที่แนบ  หน้า..........

ความเห็นและมติที่ประชุม   
 

…………………………………...................................…………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………...........................................……………………
……………………………………………………………………………...........................................…………………………………                  
…………………………………………………………………………………………………………...........................................……
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                                                             ร่าง
แนวทางจัดสรรโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูสายงานการสอน
                                               ____________________
 
1.  จัดสรรโควตา  15%   ที่มีตัวตามเกณฑ์  ก.ค.ศ.  เฉพาะจำนวนเต็ม  (ต่ำกว่าเกณฑ์/พอดีเกณฑ์/เกินเกณฑ์)
2.  จัดสรรโควตาเพิ่มเติม  ตามเกณฑ์คุณภาพที่สัมพันธ์กับอัตรากำลัง  ผลสัมฤทธิ์
3.  ข้อมูลความยุ่งยากลำบากในการบริหารจัดการศึกษา
4.  การบริหารจัดการโควตาที่เหลือจากการจัดสรรตามข้อมูลคุณภาพ
5.  โควตาโปร่งใสเป็นธรรมระหว่าง ครูผู้สอน  ผู้อำนวยการโรงเรียน  สำนักงานเขตพื้นที่
6.  คุณภาพการศึกษา  NT , O-Net  รางวัลระดับต่าง ๆ  นโยบายทุกระดับ
7.  38 ค.(2)  แยกเปรียบเทียบในแต่ละดับ  ปฏิบัติการ  ชำนาญการ  ชำนาญการพิเศษ  เชี่ยวชาญ
8.  ผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินเก็บข้อมูลตลอดปีหรือตลอดช่วงพิจารณาในแต่ละรอบ






