มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
ความเป็นมา


สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้กำหนดมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อใช้เป็นฐานในการพัฒนาการศึกษา และใช้เป็นหลักเทียบเคียง  ในการส่งเสริม  กำกับ  ดูแล  ตรวจสอบประเมินผล  และการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน  โดยคาดหวังว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่งจะสามารถปรับปรุงพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานได้ครบถ้วนทุกแห่ง ในระยะเวลาอันรวดเร็ว  นำไปสู่การยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้น

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  โดยการจัดทำเป็นคู่มือแนวทางการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  เพื่อให้บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
องค์ประกอบมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประกอบด้วย  ๕  มาตรฐาน    ๑๑  ตัวบ่งชี้    ดังนี้

มาตรฐานที่  ๑   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และพัฒนาระบบการจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารการจัดการภาครัฐ  (PMQA)

มาตรฐานที่  ๒  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติจนบรรลุเป้าหมายและส่งผลดีต่อการพัฒนาสถานศึกษา

มาตรฐานที่  ๓  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ  ดูแล  ส่งเสริม  สนับสนุน  ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง

มาตรฐานที่  ๔  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ จัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ

มาตรฐานที่  ๕  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา
	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบ

	มาตรฐานที่  ๑   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และพัฒนาระบบการจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารการจัดการภาครัฐ  (PMQA)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑  มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 

	๑. มีข้อมูลสารสนเทศที่แสดงบริบาทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	

	
	
	๒. มีค่านิยม แนวคิด   เป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบายและบริบทของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	

	
	
	๓. มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารจัดการ
	

	
	
	๔. มีระบบการจัดการและการให้บริการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
	

	
	
	๕. มีระบบการตรวจประเมินภายในที่มีประสิทธิภาพ
	

	
	
	๖. มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การพัฒนาเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

	๑. มีการพัฒนาหรือประยุกต์ใช้ในวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา
	

	
	
	๒. มีการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

	


	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบ

	มาตรฐานที่  ๒  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติจนบรรลุเป้าหมายและส่งผลดีต่อการพัฒนาสถานศึกษา

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑  กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ

	๑. มีแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับนโยบายและตอบสนองต่อความต้องการ  จำเป็นชองกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัด  และ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	

	
	
	๒. มีวีการหรือรูปแบบที่หลากหลายในการขับเคลื่อนโยบาย  การแก้ปัญหาและการพัฒนา
	

	
	
	๓. มีการดำเนินกาตามแผนปฏิบัติการ  สามารถแก้ปัญหา   และพัฒนาตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม
	

	
	
	๔. มีการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  และนิเทศหรือวิจัยการดำเนินงานตามนโยบาย
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ผลงานที่แสดงถึงความสำเร็จตามนโยบายและส่งผลดีต่อการพัฒนาสถานศึกษา
	๑.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมายตามนโยบาย และส่งผลดีต่อการพัฒนาสถานศึกษา
	

	
	
	๒.  สถานศึกษามีผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
	

	มาตรฐานที่  ๓  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ  ดูแล  ส่งเสริม  สนับสนุน  ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
	ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การกำกับดูแล  ส่งเสริม  สนับสนุน  ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา
	๑. มีแผนงาน/โครงการในการส่งเสริม  สนับสนุน  ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School-Based  Management : SBM) ได้
	

	
	
	๒. มีการส่งเสริม  สนับสนุน  ช่วยเหลือสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	

	
	
	๓. มีการส่งเสริมสถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและความแตกต่างระหว่างบุคคล

	


	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	๔. มีการติดต่อสื่อสารภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพหลากหลายช่องทาง
	

	
	
	๕. มีระบบการกำกับดูแล  ติดตาม ประเมินผล และนิเทศสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ ๒ สถานศึกษาจัดบริการการศึกษาแก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง  และมีคุณภาพตามมาตรฐาน

	๑. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School-Based Management : SBM)
	

	
	
	๒. สถานศึกษาได้รับการรับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพภายนอก
	

	
	
	๓. สถานศึกษาสามารถจัดบริการการศึกษาแก่กลุ่มเป้าหมายในเขตพื้นที่บริการได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง
	

	
	
	๔. สถานศึกษามีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมินตามที่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนด
	

	มาตรฐานที่  ๔  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ จัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากร
	ตัวบ่งชี้ที่  ๑  การบริหารอัตรากำลัง ครูและบุคลากรทางการศึกษา

	๑. มีระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1. 

	
	
	๒. มีการวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา
	

	
	
	๓.มีมาตรการในการแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา
	

	
	
	๔.มีการดำเนินการที่ส่งผลให้สถานศึกษาที่มีปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษามีจำนวนลดลง
	


	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบ

	ทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒  กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	๑. มีระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	

	
	
	๒. มีแผนปฏิบัติการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายและตอบสนองต่อความต้องการจำเป็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
	

	
	
	๓. มีวิธีการหรือรูปแบบในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและสอดคล้องกับความต้องการจำเป็น
	

	
	
	๔.มีการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนปฏิบัติการสู่การเป็นมืออาชีพ

	

	
	ตัวบ่งชี้ที่  ๓  ผลที่ได้รับจากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเอกสารหลักฐานอ้างอิง

	๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะสำคัญตามเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ
	

	
	
	๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	

	
	
	๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านการพัฒนา ได้นำความรู้และทักษะที่ได้รับไปปฏิบัติตามภารกิจให้เกิดผลเป็นรูปธรรม
	

	
	
	๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานหรือนวัตกรรมที่แสดงถึงความรู้ ความสามารถ ความชำนาญในวิชาชีพเป็นแบบอย่างและเป็นที่ยอมรับ
	

	
	
	๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ

	


	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบ

	มาตรฐานที่  ๕  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา

	ตัวบ่งชี้ที่  ๑  การสร้างและพัฒนาเครือข่าย

	๑. มีรูปแบบ วิธีการในการสร้างเครือข่าย
	

	
	
	๒. มีรูปแบบ วิธีการในการส่งเสริม   สนับสนุนและพัฒนาการบริหารจัดการเครือข่าย
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่  ๒  ผลที่ได้รับจากการสร้างและพัฒนาเครือข่าย

	๑. มีเครือข่ายที่ครอบคลุมตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
	

	
	
	๒. จำนวนเครือข่ายที่มีผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
	

	
	
	๓. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนจากเครือข่าย
	

	
	
	๔. ปริมาณและมูลค่าของทรัพยากรที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากเครือข่าย
	

	
	
	๕. ความพึงพอใจของครูและบุคลากรในเครือข่ายที่มีต่อการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	


การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  (Self  Assessment  Report  : SAR)   ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใช้เป็นเครื่องมือประกอบการประเมินผลตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยมีองค์ประกอบสำคัญ  ดังนี้
1. ข้อมูลสารสนเทศเบื้องต้นที่แสดงถึงการดำเนินงานตามมาตรฐาน
2. เป้าหมายและผลผลิตที่คาดหวังตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่กำหนด
3. วิธีการ  หรือรูปแบบการดำเนินงานที่ได้ผลตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้
4. ผลผลิตของการดำเนินงาน   เฉพาะที่เกิดขึ้นตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้
5. การนำเสนอ  Best  Practice  เฉพาะที่เกิดขึ้นตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินมาตรฐาน ตัวบ่งชี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
๑ เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การประเมินระดับมาตรฐานใช้ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐานโดยกำหนดระดับคุณภาพ  ออกเป็น ๔ ระดับ  แต่ละระดับมีความหมาย ดังนี้

ระดับดีมาก

ค่าเฉลี่ยระหว่าง

๓.๕๐ – ๔.๐๐

ระดับดี


ค่าเฉลี่ยระหว่าง

๒.๗๕ – ๓.๔๙
ระดับพอใช้

ค่าเฉลี่ยระหว่าง

๑.๗๕  - ๒.๗๔

ระดับปรับปรุง

ค่าเฉลี่ยระหว่าง

๑.๗๔
๒. เกณฑ์การตัดสินการผ่านมาตรฐาน       
          มีค่าเฉลี่ยระดับขึ้นไป     
มีค่าเฉลี่ย  ๒.๗๕   ขึ้นไป
๓. สรุปผลการประเมินตามาตรฐาน
	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้ที่ ๑
	ตัวบ่งชี้ที่ ๒
	ตัวบ่งชี้ที่ ๓
	เฉลี่ย

	มาตรฐานที่  ๑  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และพัฒนาระบบการจัดการ 
                    ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารการจัดการภาครัฐ  (PMQA)
	
	
	
	

	มาตรฐานที่  ๒  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติจนบรรลุเป้าหมาย
                    และส่งผลดีต่อการพัฒนาสถานศึกษา
	
	
	
	

	มาตรฐานที่  ๓  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ  ดูแล  ส่งเสริม  สนับสนุน  ช่วยเหลือและพัฒนา
                    สถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
	
	
	
	

	มาตรฐานที่  ๔  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา
                   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ
	
	
	
	

	มาตรฐานที่  ๕  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา
	
	
	
	

	ค่าเฉลี่ยสรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
	


มาตรฐานที่ ๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑ มีระบบการบริหารจัดการที่ดี
	ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การพัฒนาเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

	เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ที่ ๑
	เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ที่ ๒

	1. มีข้อมูลสารสนเทศที่แสดงบริบาทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
2. มีค่านิยม แนวคิด   เป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบายและบริบทของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
3. มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารจัดการ
4. มีระบบการจัดการและการให้บริการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
5. มีระบบการตรวจประเมินภายในที่มีประสิทธิภาพ
6. มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
	1. มีการพัฒนาหรือประยุกต์ใช้ในวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา
2. มีการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้


	ระดับคุณภาพ

๔  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินครบทั้ง ๖ ข้อ      
ค่าเฉลี่ยระหว่าง

๓.๕๐ – ๔.๐๐

๓  หมายถึง
การดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินครบทั้ง ๖ ข้อ  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง

๒.๗๕ – ๓.๔๙
๒  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินมากกว่า ๓ ข้อ
ค่าเฉลี่ยระหว่าง

๑.๗๕  - ๒.๗๔

๑  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานมากกว่า ๒ ข้อ 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง
           ๑.๗๔

	ระดับคุณภาพ

๔  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินครบทั้ง ๒ ข้อ
ค่าเฉลี่ยระหว่าง

๓.๕๐ – ๔.๐๐

๓  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินครบทั้ง ๒ ข้อ  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง

๒.๗๕ – ๓.๔๙

๒  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินข้อใด ข้อหนึ่ง และมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ร่วมกัน     ค่าเฉลี่ยระหว่าง
๑.๗๕  - ๒.๗๔
๑  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน ๑ ข้อ 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง                             ๑.๗๔



สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้  
	ตัวบ่งชี้
	ค่าคะแนนผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๑

	
	เกณฑ์ที่ ๑
	เกณฑ์ที่ ๒
	เกณฑ์ที่ ๓
	เกณฑ์ที่ ๔.๑
	เกณฑ์ที่ ๔.๒
	เกณฑ์ที่ ๔.๓
	เกณฑ์ที่ ๔.๔
	เกณฑ์ที่ ๔.๕
	เกณฑ์ที่ ๔.๖
	เกณฑ์ที่ ๕
	เกณฑ์ที่ ๖
	เฉลี่ย

	๑. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. มีการพัฒนาเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
	
	
	
	

	  ค่าเฉลี่ยมาตรฐานที่ ๑
	


มาตรฐานที่ ๒  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติจนบรรลุเป้าหมายและส่งผลดีต่อการพัฒนาสถานศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่ ๑  กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
	ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ผลงานที่แสดงถึงความสำเร็จตามนโยบายและส่งผลดีต่อการพัฒนา
                สถานศึกษา

	เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ที่ ๑
	เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ที่ ๒

	๑.  มีแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับนโยบายและตอบสนองต่อความต้องการ  จำเป็นของ             
     กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัด  และ 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
๒. มีวีการหรือรูปแบบที่หลากหลายในการขับเคลื่อนโยบาย  การแก้ปัญหาและการพัฒนา
๓. มีการดำเนินกาตามแผนปฏิบัติการ  สามารถแก้ปัญหา   และพัฒนาตามบริบทของสำนักงาน 
    เขตพื้นที่การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม
๔. มีการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  และนิเทศหรือวิจัยการดำเนินงานตามนโยบาย
ระดับคุณภาพ

๔  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินครบทั้ง ๔ ข้อ   นำผลมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ค่าเฉลี่ยระหว่าง
๓.๕๐ – ๔.๐๐

๓  หมายถึง
การดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินครบทั้ง ๔  ข้อ   ไม่ได้นำผลมาพัฒนา

ค่าเฉลี่ยระหว่าง

๒.๗๕ – ๓.๔๙
๒  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินมากกว่า  ๔  ข้อ ขาดความชัดเจนในบางข้อค่าเฉลี่ยระหว่าง
๑.๗๕  - ๒.๗๔

๑  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานไม่ครบทุกข้อค่าเฉลี่ยระหว่าง  ๑.๗๔

	1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมายตามนโยบาย และส่งผลดีต่อการพัฒนาสถานศึกษา
2. สถานศึกษามีผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
ระดับคุณภาพ

๔  หมายถึง
มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกจุดเน้น/และมี (Best Practice)  ตามจุดเน้นประเด็นหลักอย่างน้อยร้อยละ ๑๐  ของจำนวนจุดเน้นประเด็นหลักที่บรรลุเป้าหมาย  ค่าเฉลี่ยระหว่าง

           ๓.๕๐ – ๔.๐๐

๓  หมายถึง
มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของจำนวนจุดเน้น/ประเด็นหลัก  ค่าเฉลี่ยระหว่าง

๒.๗๕ – ๓.๔๙

๒  หมายถึง
มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย อย่างน้อยร้อยละ  ๕๐ - ๗๙  ของจำนวนจุดเน้น/ประเด็นหลัก  ค่าเฉลี่ยระหว่าง
๑.๗๕  - ๒.๗๔
๑  หมายถึง
มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย (เท่ากับหรือสูงกว่า) ไม่ถึงร้อยละ ๕๐ ของจำนวนจุดเน้น/ประเด็นหลัก ค่าเฉลี่ยระหว่าง

๑.๗๔



สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
	ตัวบ่งชี้
	ค่าคะแนนผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๒

	
	เกณฑ์ที่ ๑
	เกณฑ์ที่ ๒
	เกณฑ์ที่ ๓.๑
	เกณฑ์ที่ ๓.๒
	เกณฑ์ที่ ๔
	เฉลี่ย

	๑. กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	

	๒. ผลงานที่แสดงถึงความสำเร็จตามนโยบายและส่งผลดีต่อการพัฒนาสถานศึกษา
	
	
	
	

	      ค่าเฉลี่ยมาตรฐานที่ ๒
	


มาตรฐานที่ ๓  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
	ตัวบ่งชี้ที่ ๑  การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่ ๒  สถานศึกษาบริการการศึกษาแก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน   

	เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ที่ ๑
	เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ที่ ๒

	๑.   มีแผนงาน/โครงการในการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา ให้สามารถ  
      บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based  Management : SBM) ได้
๒.   มีการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
      สถานศึกษา   

๓.   มีการส่งเสริมสถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
      กลุ่มเป้าหมายและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๔.   มีการติดต่อสื่อสารภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
      หลากหลายช่องทาง
๕.   มีระบบการกำกับดูแล  ติดตาม ประเมินผล และนิเทศสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
	๑.  สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน(School-Based Management 
     : SBM)      

๒.   สถานศึกษาได้รับการรับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพภายนอก 

๓.   สถานศึกษาสามารถจัดบริการการศึกษาแก่กลุ่มเป้าหมายในเขตพื้นที่บริการได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
๔.   สถานศึกษามีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน ตามที่สำนักทดสอบทาง
     การศึกษาแห่งชาติ/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนด

	
	ระดับคุณภาพ

๔  หมายถึง
มีสถานศึกษาประเภทที่หนึ่งทุกโรง มีผลการดำเนินงานผ่านครบทั้ง ๔  ข้อ                           และสถานศึกษาประเภทที่สองร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปมีผลการดำเนินงานผ่านครบทั้ง ๔ ข้อ  ค่าเฉลี่ยระหว่าง                          ๓.๕๐ – ๔.๐๐

๓  หมายถึง
สถานศึกษาประเภทที่หนึ่งมากกว่าร้อยละ ๘๐  มีผลการดำเนินงานผ่านครบทั้ง ๔ ข้อ             และสถานศึกษาประเภทที่สองร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปมีผลการดำเนินงานตามผ่านครบทั้ง ๔ ข้อ       ค่าเฉลี่ยระหว่าง

๒.๗๕ – ๓.๔๙

๒  หมายถึง
สถานศึกษาประเภทที่หนึ่ง ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปมีผลการดำเนินงาน
ผ่านครบทั้ง  ๔ ข้อ ค่าเฉลี่ยระหว่าง
๑.๗๕  - ๒.๗๔
๑  หมายถึง
สถานศึกษาประเภทที่หนึ่ง น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ มีผลการดำเนินงานครบทั้ง  ๔ ข้อ 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง

            ๑.๗๔


	ระดับคุณภาพ

๔  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินครบทั้ง ๕ ข้อ 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง

๓.๕๐ – ๔.๐๐

๓  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินครบทั้ง  ๓ - ๔ ข้อ
ค่าเฉลี่ยระหว่าง

๒.๗๕ – ๓.๔๙
๒  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินครบ ๒  ข้อ 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง

๑.๗๕  - ๒.๗๔

๑  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน ๑ ข้อค่าเฉลี่ยระหว่าง ๑.๗๔

	


สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	ค่าคะแนนผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานที่ ๓

	
	เกณฑ์ที่ ๑
	เกณฑ์ที่ ๒
	เกณฑ์ที่ ๓
	เกณฑ์ที่ ๔
	เกณฑ์ที่ ๕
	เฉลี่ย

	
	
	
	๓.๑
	๓.๒
	๓.๓
	๓.๔
	๓.๕
	๔.๑
	๔.๒
	
	

	๑. การกำกับดูแลส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. สถานศึกษาจัดบริการการศึกษาแก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน
	
	
	
	
	
	
	

	ค่าเฉลี่ยมาตรฐานที่ ๓
	


มาตรฐานที่ ๔  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ 
	ตัวบ่งชี้ที่ ๑  การบริหารอัตรากำลัง ครู และบุคลากร
               ทางการศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่ ๒  กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครู
                และบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อ
                การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่ ๓  ผลที่ได้รับจากการพัฒนาครูและบุคลากร           
                ทางการศึกษา

	เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ที่ ๑
	เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ที่ ๒
	เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ที่ ๓

	๑.  มีระบบข้อมูลสารสนเทศในด้านอัตรากำลังครูและบุคลากร
     ทางการ ศึกษา
๒.  มีการวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา
๓.  มีมาตรการในการแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลังครู
     และบุคลากรทางการศึกษา
๔. มีการดำเนินการที่ส่งผลให้สถานศึกษาที่มีปัญหาการขาด
    แคลนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษามีจำนวน
    ลดลง
	๑.  มีระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาครูและบุคลากร
     ทางการศึกษา
๒.  มีแผนปฏิบัติการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
     ศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายและตอบสนองต่อความ
     ต้องการจำเป็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
     สถานศึกษา
๓.  มีวิธีการหรือรูปแบบในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
     ศึกษาอย่างทั่วถึงและสอดคล้องกับความต้องการจำเป็น
๔.  มีการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
     แผนปฏิบัติการสู่การเป็นมืออาชีพ

	๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะ
    สำคัญตามเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
    จรรยาบรรณวิชาชีพ
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา   ที่ผ่านการพัฒนา ได้นำความรู้และ
    ทักษะที่ได้รับไปปฏิบัติตามภารกิจให้เกิดผลเป็นรูปธรรม
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานหรือนวัตกรรมที่แสดงถึงความรู้ 
     ความสามารถความชำนาญในวิชาชีพเป็นแบบอย่างและเป็น ที่ยอมรับ
๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้า 
    อย่างต่อเนื่องทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ

	ระดับคุณภาพ
๔  หมายถึง
 มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ครบทั้ง ๔ ข้อ
 มีค่าเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๐๐

๓  หมายถึง
 มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ ๓  ข้อ 
 มีค่าเฉลี่ยระหว่าง ๒.๗๕ – ๓.๔๙
๒  หมายถึง
 มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ ๒  ข้อ 
 มีค่าเฉลี่ยระหว่าง  ๑.๗๕ – ๒.๗๔

๑  หมายถึง
 มีการดำเนินงานตามเกณฑ์  ๑  ข้อ  
 มีค่าเฉลี่ยระหว่าง  ๑.๗๔


	ระดับคุณภาพ
๔  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ครบทั้ง ๔ ข้อ  และนำผลมาปรับปรุงพัฒนา                                                 มีค่าเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๐๐

๓  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์  ๓ - ๔ ข้อ   
มีค่าเฉลี่ยระหว่าง ๒.๗๕ – ๓.๔๙
๒  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์  ๒ – ๓  ข้อ  
มีค่าเฉลี่ยระหว่าง  ๑.๗๕ – ๒.๗๔
๑  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ ๑  ข้อ                      มีค่าเฉลี่ยระหว่าง  ๑.๗๔

	ระดับคุณภาพ
๔  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ครบทั้ง ๕ ข้อ                                        มีค่าเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๐๐

๓  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์  ๓ – ๔  ข้อ                                          มีค่าเฉลี่ยระหว่าง ๒.๗๕ – ๓.๔๙ 
๒  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์  ๒ ข้อ                                
มีค่าเฉลี่ยระหว่าง  ๑.๗๕ – ๒.๗๔

๑  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์  ๑ ข้อ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง  ๑.๗๔



สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๔

	
	เกณฑ์ที่ ๑
	เกณฑ์ที่ ๒
	เกณฑ์ที่ ๓
	เกณฑ์ที่ ๔
	เกณฑ์ที่ ๕
	เฉลี่ย

	1. การบริหารอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	2. กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	3. ผลที่ได้รับจากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	ค่าเฉลี่ยมาตรฐานที่ ๔
	


มาตรฐานที่ ๕ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่ ๑  การสร้างและพัฒนาเครือข่าย     
	ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ผลที่ได้รับจากการสร้างและพัฒนาเครือข่าย

	เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ที่ ๑
	เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ที่ ๒

	1. มีรูปแบบ วิธีการ ในการสร้างเครือข่าย 

2. มีรูปแบบ วิธีการ ในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการบริหารจัดการเครือข่าย
ระดับคุณภาพ

๔  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ครบทั้ง ๒ ข้อ  และมีการติดตามประเมินผล  ค่าเฉลี่ยระหว่าง           ๓.๕๐ – ๔.๐๐
๓  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินครบทั้ง ๒ ข้อ ไม่มีการติดตามประเมินผล  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  ๒.๗๕ – ๓.๔๙
๒  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินข้อใดข้อหนึ่งและมีการจัดทำระบบเครือข่าย  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  ๑.๗๕  - ๒.๗๔

๑  หมายถึง
มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการประสานงานเครือจ่ายเพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ค่าเฉลี่ยระหว่าง ๑.๗๔

	๑.  มีเครือข่ายที่ครอบคลุมตามภารกิจของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา    
              

๒.  จำนวนเครือข่ายที่มีผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา      
     และสถานศึกษา
๓.  จำนวนโครงการหรือกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ที่ได้รับการสนับสนุนจากครือข่าย    

๔.  ปริมาณและมูลค่าของทรัพยากรที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากเครือข่าย
๕.  ความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการดำเนินงานของเครือข่าย
ระดับคุณภาพ

๔  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ข้อ ๑ -  ๔  ข้อ  ครบทุกข้อและบุคลากร
ทางการศึกษาความพึงพอใจร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปค่าเฉลี่ยระหว่าง     ๓.๕๐ – ๔.๐๐

๓  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ข้อ ๑ -  ๔  ข้อ  ครบทุกข้อ  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความพึงพอใจต่ำกว่าร้อยละ ๘๐  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  ๒.๗๕ – ๓.๔๙

๒  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ข้อ ๑ -  ๔  ข้อ  ไม่ครบทุกข้อ  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป   ค่าเฉลี่ยระหว่าง
       ๑.๗๕  - ๒.๗๔
๑  หมายถึง
มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ข้อ ๑ -  ๔  ข้อ  ไม่ครบทุกข้อ   ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่ำกว่าร้อยละ ๘๐     ค่าเฉลี่ยระหว่าง

๑.๗๔



สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	ค่าคะแนนผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๕

	
	เกณฑ์ที่ ๑
	เกณฑ์ที่ ๒
	เกณฑ์ที่ ๓
	เกณฑ์ที่ ๔
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