การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
..................................................
วิธีการดำเนินการ
๑. การประเมินองค์ประกอบที่ ๑  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  น้ำหนักคะแนน  ร้อยละ ๘๐
ระดับ  จนท. ผู้ปฏิบัติงาน
 		๑. จัดทำ  MOU  กับ ผอ.กลุ่ม  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑  โดยทั้งสองฝ่ายสามารถกำหนดตัวชี้วัดและน้ำหนักคะแนน (ข)  ได้ตามความเหมาะสม
 		๒. ผู้รับการประเมินจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  จำนวน ๒  ชุด  เสนอ ผอ.กลุ่ม ภายในวันที่ .........  มีนาคม  และ  ........................  ตุลาคม  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒
	ระดับ ผอ.กลุ่ม
		๑. จัดทำ  MOU  กับ ผอ.สพป.พัทลุง  เขต ๒   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑  
โดยทั้งสองฝ่ายสามารถกำหนดตัวชี้วัดและน้ำหนักคะแนน (ข)  ได้ตามความเหมาะสม
 		๒. ผู้รับการประเมินจัดทำรายงานการประเมินตนเอง จำนวน ๒  ชุด  เสนอ รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต ๒ ที่รับผิดชอบ  ภายในวันที่ .....................  มีนาคม  และ  ........................  ตุลาคม  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ..................

๒.  การประเมินองค์ประกอบที่  ๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  น้ำหนักคะแนน ร้อยละ  ๒๐
		สพป.พัทลุง  เขต ๒  กำหนดแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ แต่ละตำแหน่ง/ระดับ  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  ๓ - ๗  
๓. คณะกรมการประเมินที่ ผอ.สพป.พัทลุง เขต ๒  มอบหมายดำเนินการประเมิน และจัดส่งผลการประเมินให้กลุ่มบริหารงานบุคคล  ภายในวันที่.................................












				เอกสารหมายเลข 1
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
รอบการประเมิน   รอบที่ 1         รอบที่ 2
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................ลงนาม................................
ตำแหน่ง..................................................ระดับตำแหน่ง.................................ประเภทตำแหน่ง................................
ชื่อผู้บังคับบัญชาผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).................................................................ลงนาม............................

	ตัวชี้วัดผลงาน
		คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย



	คะแนน
	น้ำหนัก
	คะแนนรวม

	
	1
	2
	3
	4
	5
	(ก)
	(ข)
	(ค=กxข)

	
	(<60)
	(60 - 69)
	(70 - 79)
	(80 - 89)
	(=>90)
	 
	 
	 

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	20
	0

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	20
	0

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	20
	0

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	20
	0

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	20
	0

	 
	
	
	
	
	
	รวม
	
	0

	รวมคะแนน (ค) แล้วหารด้วย 100 นำผลลัพธ์ที่ได้คูณด้วย 20 เพื่อแปลงคะแนนเป็น 100 คะแนน
	(คx20) =
	0

	นำคะแนนที่ได้ไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมิน หน้า 2 องค์ประกอบที่ 1 ช่องคะแนน (ก)
	
	













เอกสารหมายเลข 2 
รายงานผลการประเมินตนเอง
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................  ตำแหน่ง....................................................................
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