รายงานการไปราชการ
เรื่อง  ประชุมเชิงปฏิบัติการการดำเนินการบริหารจัดการระบบสารสนเทศทางด้านการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาผู้นำ (NODE  LEADER)
โดยสำนักงาน  ก.ค.ศ.
ระหว่างวันที่  ๘-๑๐  มกราคม  ๒๕๕๗
ณ  โรงแรมทวินทาวน์เวอร์  กทม.
.................................................
	รองเลขาธิการ  ก.ค.ศ. นายวิวัฒน์  แหวนหล่อ  ประธานในพิธี ได้กล่าวต้อนรับผู้เข้ารับการประชุม 
และบอกกล่าวกับที่ประชุมว่า  
 	- สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำโครงการ ก.พ.๗ อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้เกิดความสะดวก คล่องตัว 
ในการบริหารงานบุคคล  
	- เมื่อวันที่  ๖ มกราคม  ๒๕๕๗  ได้มีการประชุมผู้บริหาร ๕ องค์กรหลัก มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน  และท่านวันชัย  ได้นำเสนอโครงการนี้ในที่ประชุม ซึ่งเป็นที่ยอมรับ  และขอให้ สำนักงาน ก.ค.ศ.  พัฒนาข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
	-  สำนักงบประมาณ  ได้อนุมัติให้ สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนองบประมาณเพื่อพัฒนาโปรแกรมนี้ต่อเนื่องไป
การประชุมได้ดำเนินต่อไป  สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้
	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  
แนวคิดการพัฒนาโครงสร้างระบบ  CMSS  ประกอบด้วย ๔  ส่วน  คือ
	ส่วนที่  ๑  ระบบฐานข้อมูลทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์รายบุคคล
		   เป็นระบบฐานข้อมูลปฐมภูมิประวัติการรับราชการของข้าราชการฯ  ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรายบุคคล
	ส่วนที่  ๒  ระบบสนับสนุนการบริหารงานบุคคล  (HRM)  
		    เป็นการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์เพื่อสนับสนุนกระบวนการบริหารงานบุคคลเพื่อให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ได้แก่  ระบบเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับข้าราชการครูฯ ,  ระบบตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการครูฯ เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งและการโยกย้ายฯ,  ระบบเชื่อมโยงการจ่ายเงินเดือนเข้ากับกรมบัญชีกลาง,  ระบบสนับสนุนการขอมี/ปรับระดับวิทยฐานะ,  ระบบตรวจสอบและออกคำสั่ง  และระบบเลขานุการ  อ.ก.ค.ศ.
	ส่วนที่  ๓  ระบบสนับสนุนการยกระดับสมรรถนะรายบุคคล (HRD)
		    เป็นการเชื่อมโยงข้อมูลรายบุคคลของข้าราชการครูฯ เข้ารับตัวแปรสัมพัทธ์ด้านการบริหารงานบุคคล เช่น ข้อมูลผู้เรียน  ข้อมูลสถานศึกษา แผนการจัดการศึกษาในอนาคต  มาวิเคราะห์เป็นข้อมูลสารสนเทศเพื่อวางแผนอัตรากำลัง การพัฒนาทักษะสมรรถนะด้านการสอนของข้าราชการครูให้ตรงกับแผนการจัดการศึกษาในอนาคต  (ID PLAN)   การประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษาด้วย Individual  Scorecard  การบันทึกข้อมูลด้านวิชาการและการสอนหรือ  e-portfolio เชื่อมโยงกับผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนของนักเรียน เพื่อนำไปสู่
การประเมินให้ได้รับวิทฐานะเชิงประจักษ์แทนการทำผลงานวิจัย  ระบบคลังความรู้ที่ได้จากการทำวิทยฐานะเพื่อนำ 
- ๒ -
Best  Practice  จากงานวิจัยนำไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนการสอนจริง  โดยระบบสามารถวิเคราะห์และรายงานข้อมูลในหลายรูปแบบเชื่อมโยงกันได้ (Intelligent  Analysis  Report (IAR))
	ส่วนที่  ๔  ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์
		   เป็นระบบบริการข้อมูลเพื่อการทำธุรกรรม  เช่น การคัดสำเนาทะเบียนประวัติ  การออกหนังสือรับรองสิทธิ์ต่าง ๆ  ซึ่งสามารถทำได้ที่โรงเรียน ครูไม่ต้องทิ้งห้องเรียน
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการกำกับ  ติดตาม  การปฏิบัติงานตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕  ในการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๕๖  เมื่อวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๖  ได้คัดเลือกเขตพื้นที่การศึกษา  (NODE  LEADER ) จำนวน  ๑๗  เขต และให้ตั้งคณะกรรมการกำกับ  ติดตาม ระบบสารสนเทศฯการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาผู้นำ (NODE  LEADER )
เขตพื้นที่การศึกษาผู้นำ (NODE  LEADER )  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
1. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาผู้นำ  (NODE  LEADER )
2. ประสานงานการดำเนินการพัฒนาระบบทะเบียนประวัติและระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. ประสานการตอบปัญหาและการแก้ปัญหาการดำเนินการของเขตพื้นที่การศึกษาใน (NODE)
4. สรุป  รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาระบบทะเบียนประวัติและระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เขตพื้นที่การศึกษาใน (NODE)
เขตพื้นที่การศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
1. ดำเนินงานพัฒนาระบบทะเบียนประวัติและระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
2. รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาระบบทะเบียนประวัติและระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
สพป.พัทลุง  เขต ๒  จัดอยู่ในกลุ่ม NODE ที่ ๓  ซึ่งประกอบด้วย เขตพื้นที่ฯ  จำนวน  ๙  เขต คือ
1.  สพม.๑๑  (จังหวัดชุมพร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี)
2. สพม. ๑๒  (จังหวัดนครศรีธรรมราช  จังหวัดพัทลุง)
3. สพม.  ๑๖  (จังหวัดสตูล  จังหวัดสงขลา)
4. สพป.พัทลุง  เขต ๑
5. สพป.พัทลุง  เขต ๒
6. สพป.นครศรีธรรมราช  เขต ๑
7. สพป.นครศรีธรรมราช  เขต ๒
8. สพป.นครศรีธรรมราช  เขต ๓
9. สพป.นครศรีธรรมราช  เขต ๔
โดยมี สพม. ๑๖ เป็น  NODE  LEADER
- ๓ -
ระหว่างวันที่  ๘-๑๐  มกราคม  ๒๕๕๗  สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดประชุม  NODE  LEADER  (Network  Organization  Development  Electronic  Leader)  ให้กับเขตพื้นที่การศึกษานำร่องจำนวน  ๔๑  เขต และ
ให้แบ่งกลุ่ม  เพื่อให้แต่ละกลุ่มเสนอกรอบแนวทางการปฏิบัติของเขตพื้นที่การศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
กคศ.๑๖ (กพ.๗) ,  รูปแบบการบริหารดำเนินการพัฒาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทของเขตพื้นที่การศึกษา และในฐานะที่เป็นต้นแบบเขตพื้นที่การศึกษา  จะต้องทำวิจัยและพัฒนา (R&D)  
ในลักษณะการวิจัยโปรแกรมระบบสนับสนุน ๒  ระบบ  ในจำนวน  ๑๕  ระบบ
สพป.พัทลุง  เขต ๒  อยู่ในกลุ่มที่ ๑ จำนวน  ๑๖  คน ประกอบด้วย สพป.นราธิวาส ๓ ,  ปัตตานี ๒,  สตูล,  สุราษฎร์ธานี ๑,  สงขลา ๒,  พัทลุง ๒, ภูเก็ต, พังงา, สพม.๑๖,  สพม.๑๓  จนท. สพฐ.  และ จนท. ก.ค.ศ.  ซึ่ง ได้เสนอกรอบแนวทาง/รูปแบบการบริหาร ให้ที่ประชุม แล้ว  กลุ่มได้เลือกโปรแกรมระบบสนับสนุน ๒ ระบบ  คือ
1.  ระบบสนับสนุนการตัดสินใจเรื่องวิทยฐานะ
2. ระบบวิเคราะห์อัตรากำลังและการเกลี่ยอัตรากำลัง
สำนักงาน ก.ค.ศ. มีนโยบายที่จะผลักดัน เพื่อเป็นการสนับสนุนการปฏิบัติงาน   ดังนี้
1.  การฝึกอบรม
· ฝึกอบรมอย่างเข้มให้กับ  จนท.ผู้รับผิดชอบ  (ด้านการจัดทำถือจ่ายและทะเบียนประวัติ)
· ฝึกอบรมการใช้งาน กคศ.๑๖  และการเลื่อนขั้นเงินเดือน
2. จนท.ผู้รับผิดชอบ
· จนท.ผู้รับผิดชอบโครงการ (ข้าราชการที่รับผิดชอบ)
· อัตราจ้าง  (สำหรับเขตนำร่อง  ซึ่ง  รวมถึง  สพป.พัทลุง  เขต ๒ )
3.  เครื่องมือ
· เครื่องคอมพิวเตอร์  และอื่น ๆ  ที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน
4. การศึกษาดูงาน
· เป็นรางวัลสำหรับเขตพื้นที่การศึกษาที่ปฏิบัติงานดีเลิศ)
สำนักงาน ก.ค.ศ.  ได้แจ้งเรื่องทั่ว ๆ  ไป  เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ดังนี้
1. โปรแกรม CMSS  จะปรับปรุงให้แล้วเสร็จภายในเดือน มกราคม  ๒๕๕๗  และจะจัดอบรมให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  ภายในเดือน กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗ 
2. ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ ๑  (๑ เมษายน ๒๕๕๗)  ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนโดยใช้ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนอิเล็กทรอนิกส์
3. กคศ. ๑๖  (กพ.๗)  มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  ๒๙  พฤษภาคม  ๒๕๕๖
4. ภายในเดือนกันยายน  ๒๕๕๗  จะดำเนินการเรื่องการเปลี่ยนเลขที่ตำแหน่งข้าราชการครูฯ  ให้แล้วเสร็จ


