ระเบียบวาระที่  4      เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา
		4.13  แนวทางการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประธาน	เชิญกรรมการและเลขาฯ ชี้แจงรายละเอียด
กรรมการและเลขาฯ	กรณี  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น   ตามมาตรา  38 ค.(2)    
 		ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง  เขต 2    เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)   ลงวันที่ 
16  มีนาคม 2553  โดยให้ถือปฏิบัติตั้งแต่รอบการประเมินวันที่  1  ตุลาคม 2552  ถึงวันที่  31  มีนาคม  2553  เป็นต้นไป  ประกอบกับประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่อง  แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค.(2)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2553  ลงวันที่  17  มีนาคม  2553 นั้น
การดำเนินการ
	 	เพื่อให้การบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการในเรื่องการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เป็นธรรม โปร่งใส  และตรวจสอบได้  โดยคำนึงถึง
ผลการปฏิบัติราชการตามมาตรฐานตำแหน่ง  จึงกำหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการขึ้น
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
	 	1.  กฎ  ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552   ลงวันที่  1  ตุลาคม  2552
		2.  ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง  เขต 2  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ลงวันที่ 
16  มีนาคม 2553
 		3.  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่อง  แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2553  ลงวันที่  17  มีนาคม  2553
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
		ขอความเห็นชอบแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  รายเอียดตามเอกสารดังแนบ 



แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลกรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38ค.(2)
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2
__________________
ตามที่สำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38ค.(2) ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต 2  ลงวันที่  16  มีนาคม  2553  โดยให้ถือปฏิบัติตั้งแต่รอบการประเมิน  
วันที่  1  ตุลาคม  2552  ถึง วันที่  31  มีนาคม  2553  เป็นต้นไป  นั้น
เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ  เป็นไปอย่างมีคุณภาพ โปร่งใส  เป็นธรรม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จึงกำหนดขั้นตอนการดำเนินการ  ดังนี้
1.  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบหมายให้คณะกรรมการ ประกอบด้วย   รองผอ.สพท. ผู้รับผิดชอบแต่ละกลุ่มและผู้อำนวยการกลุ่ม  เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการในกลุ่ม  ยกเว้นหน่วยตรวจสอบภายในผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้ประเมิน
 2.  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การกำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมเหมาะสมกับลักษณะงาน
	3.  คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่
ตกลงกันไว้และแจ้งผลให้ผู้รับการประเมินทราบเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการประเมิน
	4.  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อทำหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
5.  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการจากการใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการประเมิน  และเสนอผลการพิจารณาให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทราบและพิจารณา
6.  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 นำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาเสนอขอเลื่อนขั้นเงินเดือนร่วมกับคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่ได้รับการแต่งตั้ง เพื่อทำหน้าที่ดังนี้
(1)  ตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการ  เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่องค์กรกลางการบริหารงานบุคคลกำหนด
     (2)	กลั่นกรอง  เสนอแนะ  และพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการกับวงเงินที่ได้รับจัดสรรเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในเขตพื้นที่การศึกษา  
     (3)  พิจารณาร้อยละการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยนำวงเงินที่ได้รับจัดสรรมาคำนวณกับผลคะแนนประเมินในแต่ละระดับ	ก่อนนำเสนอ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
7.  ประกาศรายชื่อผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก  และแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วถึงกัน
	8.  ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53  ประกาศร้อยละการเลื่อนเงินเดือน  และสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามผลการพิจารณา  และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเป็นรายบุคคล
___________________



















ประธาน		เชิญที่ประชุมแสดงความคิดเห็น
กรรมการและเลขาฯ	ชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม โดยขอนำเสนอใจความสำคัญเพื่อขอให้ประธานและคณะกรรมการทุกท่านให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้
		ในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน  และศึกษานิเทศก์  ตามหลักเกณฑ์ 
ของ ก.ค.ศ. ได้กำหนดคะแนนเต็มไว้ 500 คะแนน โดยประเมินจากผลการปฏิบัติงาน 300 คะแนน และประเมิน
จากความประพฤติ คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  200 คะแนน  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา จะมีในส่วนของการประเมินบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) ซึ่ง สพป.พัทลุง เขต 2 ได้นำเสนอรายละเอียดขั้นตอนตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  ดังแนบ หน้า 10-11   
  		เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินซึ่งจะต้องกำหนดตัวชี้วัด จึงขออนุมัติหลักการ
ว่าจะใช้หลักการของมาตรฐานสำนักงาน   PMQA เกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการ รวมทั้งผลสัมฤทธิ์และการพัฒนาระบบจัดการตามตามเกณฑ์คุณภาพการจัดการศึกษาของภาครัฐ โดยเอาหลักการทั้งสองตัวนี้มาเชื่อมโยงกันและทำดัชนีชี้วัด  และเป็นหน้าที่ของผู้ประเมินที่จะต้องตกลงกับผู้ถูกประเมิน  ซึ่งขออนุมัติหลักการไว้ว่า จะมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบทำตัวชี้วัดและทำข้อตกลง  ระหว่างผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินให้เรียบร้อย และขออนุมัติหลักการใช้เกณฑ์การประเมินนี้ย้อนหลังไปก่อนวันที่ 20 มกราคม 2557 ซึ่งจะต้องตกลงร่วมกันระหว่างผู้ประเมินกับผู้ถูกประเมิน และตัวชี้วัดจะต้องสอดคล้องกับงานที่ผู้ถูกประเมินรับผิดชอบ
ประธาน	เชิญที่ประชุม แสดงความคิดเห็น และต้องการนำเสนออย่างไรบ้าง 
ที่ประชุม	ไม่มี และเห็นชอบ
ประธาน	เชิญ กรรมการและเลขาฯ ชี้แจงรายละเอียดในส่วนของกรณีสายงานการสอนและสายงานผู้บริหารสถานศึกษา
กรรมการและเลขาฯ		กรณี  สายงานการสอนและสายงานผู้บริหารสถานศึกษา
   		ด้วย  ก.ค.ศ.  ได้ออกกฎ  ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550  โดยมีผลบังคับใช้  ตั้งแต่วันที่  29  ธันวาคม  2550  เป็นต้นไป  ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศฯ   เรื่อง  หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2547   และถือปฏิบัติมาตั้งแต่การเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2547)   กอปรกับสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศฑ 0206.5/482  ลงวันที่  31  มีนาคม  2551  ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ  โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูฯ และปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
มีผลงานประจักษ์ 
 
การดำเนินการ
	 	เพื่อให้การบริหารงานบุคคลในเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู สายงานการสอนและสายงานผู้บริหารสถานศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  สนองนโยบายการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  และผูกพันกับการบริหารเชิงคุณภาพ   จึงได้จัดทำแนวปฏิบัติในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  สายงานการสอนและสายงานผู้บริหารสถานศึกษา   	
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
	 	1.  กฎ  ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 พ.ศ.2550  ลงวันที่  17  ธันวาคม  2550
	 	2.  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่อง  แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2551  ลงวันที่ 
4 มีนาคม 2551
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
 		1. ขอความเห็นชอบประกาศแนวทางจัดสรรโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูสายงาน
การสอน   รายเอียดตามเอกสารดังแนบ  
 		2. ขอความเห็นชอบประกาศแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู 
สายงานผู้บริหารสถานศึกษา   รายเอียดตามเอกสารดังแนบ 













แนวทางจัดสรรโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูสายงานการสอน
____________________
 
  	1.  จัดสรรโควตาให้สถานศึกษา ร้อยละ 15  ของจำนวนครูตามเกณฑ์  ก.ค.ศ.  เฉพาะจำนวนเต็ม   	
2.  จัดสรรโควตาเพิ่มเติม  ตามเกณฑ์คุณภาพที่สัมพันธ์กับอัตรากำลัง  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
(NT , O-Net)   ความยุ่งยากลำบากในการบริหารจัดการศึกษา,   คุณภาพการศึกษา  รางวัลระดับต่าง ๆ  และ
คุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบาย
 	3.  ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินตามสภาพจริงโดยเก็บข้อมูลตลอดปีหรือตลอดช่วงพิจารณาใน
แต่ละรอบ
 	4.  การจัดสรรโควตาโปร่งใสเป็นธรรม ระหว่าง ครูผู้สอน  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  และข้าราชการฯ
ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
















ประธาน	เชิญที่ประชุมแสดงความคิดเห็น
กรรมการและเลขาฯ		ชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม ในกรณีสายงานการสอน เป็นอำนาจโดยตรงของ
ผู้บริหารโรงเรียน ตามมาตรา 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547
แต่มีภารกิจในส่วนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คือ ในเรื่องการจัดสรรโควตาจำนวนเต็ม และการพิจารณา
ในส่วนที่เป็นเศษโควตา 
ประธาน	ขอให้ที่ประชุมพิจารณา ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่าง แนวทางการจัดสรรโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูสายงานการสอน และแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน
นายทนงศักดิ์	เสนอให้ปรับข้อมูลในตารางข้อ 1.3 ของแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน โดยขอให้เพิ่มเติมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นระดับโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และประเทศ
ที่ประชุม	ให้ปรับข้อมูลตามที่ นายทนงศักดิ์  ปรเมษฐานุวัฒน์ นำเสนอ
กรรมการและเลขาฯ	ขอให้ที่ประชุมร่วมกันกำหนดคะแนนในแต่ละส่วน ซึ่งมีอยู่ 3 ส่วนโดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน
ที่ประชุม	กำหนดคะแนน ดังนี้ 50:40:10 และเห็นชอบแนวทางและแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูฯ  สายงานการสอน
กรรมการและเลขาฯ		ชี้แจง สำหรับการประเมินในส่วนของผู้บริหารสถานศึกษา เป็นหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่จะต้องทำการประเมิน ซึ่งจะใช้การนิเทศ  ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล แบบบูรณาการ  ซึ่งจะมอบหมายให้ รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต 2   และศึกษานิเทศก์ โดยประเมินตามสภาพจริง ซึ่งจะสรุปรายงาน 1 ครั้ง ต่อ 1 เดือน  และผู้ประเมินจะนำข้อมูลการประเมินมาประชุมกลุ่มย่อย  (Focus  Group)  เพื่อประกอบการพิจารณาการประเมินผล   โดยจะเน้นข้อมูลด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  และสามารถตอบคำถามได้ ซึ่งขณะนี้ได้มอบหมายให้กับศึกษานิเทศก์เรียบร้อยแล้วโดยใช้แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหน่งผู้ บริหารสถานศึกษา) ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดและเครื่องมือประเมินตามที่เสนอ
ประธาน	มีความเห็นว่าหากใช้วิธีการนี้จะเป็นการช่วยกระตุ้นโรงเรียนได้ดี
นายสุนนท์	ฝากช่วยดูแลเรื่องโควตาโปร่งใสเป็นธรรม ระหว่างครูผู้สอน ผู้อำนวยการโรงเรียน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเห็นว่าในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูนั้น ทุกครั้งที่มีการประเมินผู้บริหารสถานศึกษามักจะถูกร้องเรียนอยู่เป็นประจำ
มติที่ประชุม	อนุมัติและเห็นชอบตามข้อเสนอเพื่อพิจารณาทั้งกรณีตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค.(2) และกรณีสายงานการสอนและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาและเครื่องมือการประเมิน
ตามเสนอ























แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2
ของ
(นาย/นาง/นางสาว) ………………………………………………………
ส่วนที่  1  ข้อมูลพื้นฐาน
 1.1 โรงเรียน ………………………………….  จำนวนครู ………คน  จำนวนนักเรียน…….. คน
  ระยะทางจากโรงเรียนถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2   ……….  กิโลเมตร
 1.2 การปฏิบัติการสอน  ประจำชั้น/วิชา…………………….จำนวนนักเรียนที่สอน…………คน
 1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน วิชา/ชั้นที่รับผิดชอบ  ปีการศึกษา  ........................... 
       (จากการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา)
	ชั้น
	วิชา
	จำนวนนักเรียน
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
(คะแนนเฉลี่ยร้อยละ) /ระดับ
	เปรียบเทียบ
กับเป้าหมาย

	
	
	
	รร.
	สพท.
	ประเทศ
	

	





	
	
	
	
	
	


 1.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-Net ป.6, ม.3  ปีการศึกษา 2555 ในภาพรวมของโรงเรียน 
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ...........

ส่วนที่ 2   ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
 (ระยะเวลาตั้งแต่ 1  ตุลาคม  … – 20 มีนาคม …. และที่คาดว่า จะเกิดขึ้นตั้งแต่  21  มีนาคม  ....... – 31  มีนาคม  ......)
(ระยะเวลาตั้งแต่ 1  เมษายน  … – 20 กันยายน …. และที่คาดว่า จะเกิดขึ้นตั้งแต่  21  กันยายน  ....... – 30  กันยายน  ......)
  	   2.1  ด้านการจัดการเรียนการสอน  ให้เขียนอธิบายรายวิชาที่สอน โดยระบุวิธีสอน  การวัดผลและประเมินผล  และผลที่เกิดกับผู้เรียน  ซึ่งมีรายละเอียดในการจัดกิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครบถ้วน ถูกต้อง  และสอดคล้องกับรายวิชาที่สอน ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ เอ 4)                          
  ……………………………………………………………………….………………………..……………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………
	2.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียน ให้เขียนรายงานผลที่เกิดกับผู้เรียน  ตามสภาพจริงในภาพรวมของสถานศึกษา พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน (ถ้ามี)
  2.2.1  รางวัลระดับประเทศ/ภาค
 ………………………………………………………….…………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
   2.2.2  รางวัลระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา
………………………………………………………….…………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
   2.2.3  รางวัลระดับอำเภอ/เครือข่าย/อปท.
………………………………………………………….…………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
   2.2.4  รางวัลระดับโรงเรียน 
………………………………………………………….…………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	2.3 ด้านงานพิเศษและงานอื่น ๆ  ให้เขียนรายงานภารกิจ  ตามคำสั่งที่เกี่ยวข้องที่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น หรือผู้มีอำนาจของหน่วยงานเหนือขึ้นไป มีคำสั่งหรือมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากการจัดการเรียน
การสอนตามปกติ   ระยะเวลาตั้งแต่ ....................................................................................และคาดว่าจะเกิดขึ้น 
ตั้งแต่.................................................................................................  พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน (ถ้ามี)
  2.1.1  การปฏิบัติงานในหน่วยงานระดับสูงกว่าเขตพื้นที่การศึกษา
………………………………………………………….…………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
   2.1.2  การปฏิบัติงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา
 ………………………………………………………….…………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


   2.1.3  การปฏิบัติงานระดับเครือข่าย/อำเภอ
   ……………………………………………………….…………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
   2.1.4  การปฏิบัติงานระดับโรงเรียน 
………………………………………………………….…………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ส่วนที่ 3  ผลงานดีเด่น   ให้เขียนรายงานผลงานดีเด่นของตนเอง  ระยะเวลาตั้งแต่ ................................................
และคาดว่าจะเกิดขึ้นตั้งแต่...............................................................................  พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน (ถ้ามี)
………………………………………………………….…………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………


	                                                 ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดถูกต้องและเป็นความเป็นจริง
			
				                 	     (ลงชื่อ) ……………….…………………….. ผู้รายงาน
                                                                                                 (…………………………………….)
				                             ตำแหน่ง……………………………………..

การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
	ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการายงานผลการปฏิบัติงานถูกต้องและเป็นความจริง
					                   (ลงชื่อ) ……………….…………………….. 
                                                                                                   (…………………………………….)
				                              ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน……………………..

