
รายงานการไปราชการ 
เรื่อง  ประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ณ โรงแรมริชมอนด์ ถนนรัตนาธิเบศร์ จังหวัดนนทบุรี 
ในวันที่  ๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗ 

................................................................................... 
 
    เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นายอภิชาติ  จีระวุฒิ   ประธานในที่ประชุม 
ได้กล่าวต้อนรับผู้เข้ารับการประชุม และบอกกล่าวกับที่ประชุมว่า   
  ๑.  ที่เชิญมาประชุมในวันน้ี  มีวัตถุประสงค์เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจ  ช้ีแจงนโยบาย รับฟังปัญหา
ในการบริหารงานบุคคล 
  ๒.  ให้  สพท.  ส่งข้อมูลตําแหน่งว่าง  และความต้องการวิชาเอกของโรงเรียน  ที่  สพฐ. ได้
สํารวจไป เพ่ือ สพฐ. จะนํามาเป็นข้อมูลในการสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังครูผู้ช่วย ภายใน ๕ วันนับจากวันน้ี 
  ๓.  ให้สํารวจวิชาเอกของผู้ที่จะเกษียน ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๘  และส่งข้อมูลให้  สพฐ.  ภายใน ๑ 
เดือน 
  ๔.  การสั่งครใูห้ไปช่วยราชการ  ให ้สพท.  ช่วยกันในเรื่องการบริหารจัดการด้วย  ทั้ง  
สพท.ต้นทาง  และ สพท.ปลายทาง เก่ียวกับการรับย้าย ซึ่งต้องคืนอัตราให้ต้นสังกัดโดยเร็ว 
  ๕.  ครทูี่ได้รับแต่งต้ังเป็นผู้แทนข้าราชการครูในระดับชาติ  ซึ่งได้รับการแต่งต้ังเป็นอนุคณะ
กรรมการฯ หลายตําแหน่ง  ทําให้ไม่มีเวลาในการทํางานตามตําแหน่งหน้าที่  ขอให้  ผอ.สพท. ช่วยบริหารจัดการ
ให้บุคคลดังกลา่วปฏิบัติหน้าที่ตามตําแหน่งด้วย 
  ๖.  การจัดไปศึกษาดูงานต่างประเทศ  ซึ่ง ผอ.สพท. บังคับให้ ครู/ผอ.รร. ไปศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ  ขออย่าได้กระทํา 
  ๗.  การดําเนินการสอบแข่งขนัข้าราชการครู  ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย ครั้งที่ ๑ ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
       -  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดําเนินการ  
       -  หลักสูตรการสอบแข่งขัน ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ. กําหนด 
       -  ให้ดําเนินการสอบแข่งขัน  พร้อมกันทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา  ตามวัน เวลา ที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด  ขณะน้ีอยู่ระหว่างการพิจารณาของ  ก.ค.ศ. ซึ่งได้  (ร่าง)  กําหนดการดังน้ี 
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(ร่าง) 

กําหนดการสอบแข่งขันฯ  ตําแหน่งครูผู้ช่วย 
ครั้งที่ ๑ ปี พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 
๑.  ประกาศสอบแข่งขัน วันจันทร์ที่ ๑๐  มีนาคม – วันอาทิตย์ ๑๖ มีนาคม 

๒๕๕๗  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
๒.  รับสมัครสอบแข่งขัน วันจันทร์ที่ ๑๗  มีนาคม – วันจันทร์ ๒๔ มนีาคม 

๒๕๕๗  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
๓.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบแข่งขัน ภายในวันอังคารที่  ๘  เมษายน  ๒๕๕๗ 
๔.  ดําเนินการสอบแข่งขัน 
     ภาค ก.  ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป 
และความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความประพฤติ
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
       ภาค ข.  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตําแหน่ง 

 
วันเสาร์ที่  ๑๙  เมษายน  ๒๕๕๗ 
 
 
วันอาทิตย์ที่  ๒๐  เมษายน  ๒๕๕๗ 

๕.  ประกาศรายช่ือผู้สิทธ์ิสอบภาค ค ภายในวันพฤหัสบดีที่  ๒๔  เมษายน  ๒๕๕๗ 
๖.  สอบ ภาค ค  ความเหมาะสมกับวิชาชีพ ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
๗.  ประกาศผลสอบแข่งขัน ภายในวันศุกร์ที่  ๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 

 
 
  ๘.  บัญชีรายงานการจัดสรรเงินงบประมาณ เลขา กพฐ.  จะลงนามกํากับทุกแผ่น  หากบัญชี
จัดสรรดังกล่าว  ไม่มลีายเซน็  ใหแ้จ้ง เลขาฯ  ทราบด้วย 
  ๙.  การนิเทศติดตามผล มอบ ผอ.สพท.,  รอง ผอ.สพท..  ศน.  นิเทศติดตามโรงเรียนที่มีปัญหา
ทางการบริหาร,  มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า 
  ๑๐.  สพฐ. จะจัดสอบคัดเลือก ศึกษานิเทศก์  ให้ สพท.  แจ้งด้วยว่าต้องการศึกษานิเทศก์ ทีถ่นัด
นิเทศกลุ่มสาระอะไร 
  ๑๑.  การบริหารงานงบประมาณเกี่ยวกับการจัดอบรม ใหว้างแผนดําเนินการจัดประชุม อบรม 
ให้ข้าราชการครู ใหแ้ล้วเสร็จภายในเดือน มีนาคม – พฤษภาคม  (หลังจากน้ันอย่าเชิญครูมาประชุม อบรม) 
  ๑๒.  การลาไปทัศนศึกษาต่างประเทศ  ช่วงปิดเทอม ให้พิจารณาด้วย ว่าช่วงเวลาดังกล่าว 
บุคคลน้ัน  สพท. มีภารกิจอะไรบ้าง 
  ๑๓.  ขอบคุณ ผอ.สพท. ที่เตรียมการรับเสด็จเช้ือพระวงศ์เป็นอย่างดี 
         - หากเช้ือพระวงศ์ เสด็จไปจังหวัดไหน ขอให้แจ้งเลขาฯ  ทราบด้วย (ใหร้ะบุการแต่งกาย
ด้วย)  และให้ ผอ.สพท. จังหวัดเดียวกัน หรือใกล้เคียง ร่วมรับเสด็จ และให้ถือเป็นเรื่องสําคัญ 
         -  หากมอบให้บุคคลอ่ืนไปรับเสด็จแทน  ให้พิจารณาบุคคลที่สามารถตอบคําถามได้  หาก
พระองค์ทรงถามเกี่ยวกับการศึกษา  อ่ืน ๆ 
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         -  ให้  สพท. ดูแล  สนับสนุน  โรงเรียน ตชด. ด้วย โดยอาจจะเชิญครูในโรงเรียนดังกล่าว
มาประชุม  อบรมพัฒนา  เก่ียวกับงานวิชาการ  อ่ืน ๆ  
  ๑๔.  เรื่องไฟไหม้โรงเรียน  ซึง่ขณะน้ี เฉลี่ยไฟไหม้วันละ  ๑  โรง  โดยเกิดจากสายไฟฟ้าไม่ได้
เปลี่ยน  ขอให ้ สพท. ประสานงานกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  และตรวจสอบว่า  โรงเรียนใดบ้างที่ไม่ได้เปลี่ยน
สายไฟฟ้าภายในอาคารเกิน ๑๕ ปี ให้ดําเนินการเปลี่ยนสายไฟฟ้า และดําเนินการหาทางป้องกันไฟไหม้ด้วย 
  ๑๕.  ครูถูกจับด้วยข้อหาคดีอาญาต่าง ๆ ถูกขังไปแล้ว  ๒-๓  วัน แต่ ผอ.รร. ไม่ดําเนินการอะไร  
หวังจะช่วยเหลือ  ขอให้แจ้งให้โรงเรียนดําเนินการให้ถูกต้องด้วย  เช่น  สั่งให้พักราชการไว้ก่อน 
  ๑๖.  ผอ.สพท. วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  ขอให้จัดทําผลงานเพ่ือขอวิทยฐานะเช่ียวชาญ  
สพร. จะช่วยกลั่นกรองให้ก่อนที่จะนําเสนอคณะกรรมการประเมินฯ 
  ๑๗.  การแก้กฎหมาย เพ่ือให้เป็นบรรทัดฐานกับข้าราชการประเภทอ่ืน เช่น 
         - ครู  ลอกเลียนผลงานทางวิชาการ หากตรวจพบดําเนินการวินัยอย่างร้ายแรง/ ให้ออก แต่
ของอุดมศึกษา หากตรวจพบ ไม่ให้เสนอผลงานภายใน ๕ ปี  และ ประกาศรายช่ือให้สภามหาวิทยาลัยทรบ 
         -  การจัดคนลงกรอบอัตรากําลัง  ๓๘ ค(๒) มีปัญหา จะแก้อย่างไร  เช่น  การกําหนด
ตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ  เช่ียวชาญ  จะดําเนินการอย่างไร 
 
  และบุคคลอ่ืน ๆ  ใน สพฐ.  ได้กล่าวปราศรัยและให้ในโยบาย  ข้อคิดเห็นต่าง ๆ  ดังน้ี 

  นายสมยศ  ศริิบรรณ  ผอ. สพร.  แจ้งว่า 
  ๑.  วันที่ ๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗  สพฐ. เชิญผู้ทีข่ึ้นบัญชีตําแหน่ง ผอ.รร.,  รอง ผอ.รร. ไว้ ไป
เลือกโรงเรียน  ณ  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
  ๒.  ตําแหน่งว่างที่ สพท.  แจ้งให้  สพฐ. ขอให้ตรงตามความเป็นจริง 
  ๓.  หาก สพท. ใด ส่งเรื่องไปหารือ/ขออนุมัติ ก.ค.ศ. ให้สาํเนาแจ้ง สพฐ. ด้วย 
  ๔.  การขอช่วยราชการ  ขอให้ระบุเหตุผลให้ชัดเจน  และเก่ียวกับอัตรากําลัง ใหร้ะบุวุฒิ
การศึกษา วิชาเอก ของครูที่อยู่ในโรงเรียนเดิมด้วย  หากขาดอัตรากําลังฯ  ให้ระบุแนวทางที่จะช่วยเหลือโรงเรียน
ด้วย 
  ๕.  การจัดสอบครูผู้ช่วย ครัง้ที่ ๑  ปี ๒๕๕๗  ก.ค.ศ. กําชับให้ สพฐ.ดําเนินการตรวจสอบให้ได้
ครูตามวิชาเอกที่คลาดแคลน  (สพท. ใดยังไม่ส่งข้อมูล ขอให่ส่งที่คุณเรวดี) 
  ๖.  การคัดเลือกศึกษานิเทศก์  ขณะนี้  สพฐ. กําลังให้ที่ปรกึษาจัดทําหลักเกณฑ์การสอบ ซึ่งอยู่
ระหว่างการพิจารณาของ ก.ค.ศ. 
  ๗.  เลขา กพฐ. ได้พิจารณากําหนดสอบแข่งขันเป็นข้าราชการพลเรือน 
        - สพท. ใดมีตําแหน่งว่างตรงกับตําแหน่งที่ สพฐ. สอบขึ้นบัญชีไว้  ขอใช้บัญชีได้ 
        - สพท. ใดต้องการเป็นเจ้าภาพ สอบบรรจุ ข้าราชการ ๓๘ ค(๒)  ให้แจ้งช่ือได้   
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      - การกําหนดสอบ อาจจะสอบทั้งภาค ก ภาค ข  และภาค ค  หรืออาจจะนําผลการสอบ
ของภาค ก ของ สํานักงาน ก.พ. มาพิจารณา และดําเนินการสอบ ภาค ข และภาค ค 

  นายชูชาติ  ทรัพย์มาก  ที่ปรกึษา สพร.  ได้บรรยายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ สพร. 
  ๑.  ท่านเลขาอภิชาตฯ  จะกํากับ ดูแล งานของ สพร. เอง 
  ๒.  การจัดกรอบอัตรากําลัง สพท. มีบทเรียนมาจากการจัดกรอบอัตรากําลัง เมื่อปี ๒๕๔๙  แล้ว 
ซึ่งมีปัญหามาก ขณะนี้ยังฟ้องคดีกันยังไม่แล้วเสร็จ  ดังน้ัน  การจัดกรอบอัตรากําลังครั้งน้ี  ขอให้  สพท. 
ดําเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กําหนด 
  ๓. การจัดกรอบอัตรากําลัง มีผลพร้อมกันต้ังแต่วันที่ ๑๐  มีนาคม  ๒๕๕๗ 
  นายเจริญ ชวลติ   
  ๑. ได้อธิบายเก่ียวกับหลักเกณฑ์การจัดคนลงกรอบที่ สพฐ. แจ้ง  เช่น ตําแหน่งนักทรัพยากร
บุคคล/นักวิชาการคอมพิวเตอร์  หากนักทรพัยากรบุคคล มีคุณวุฒิตรงตามมาตรฐานตําแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ ให้จัดลงในตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคลก่อน  เมื่อ ก.ค.ศ. รบัทราบคําสั่งแล้ว ขอปรับปรุงตําแหน่ง
เป็นนักวิชาการคอมพิวเตอร์  หรือ ตําแหน่งนักจัดงานงานท่ัวไปในกลุ่มสง่เสริมการจัดการศึกษา และกลุ่มส่งเสริม
สถานศึกษาเอกชนก็เช่นเดียวกัน 
  นางธิดารัตน์  เก้ือพูนผล  ผอ.กลุ่มส่งเสริมประสานงานบุคคล 
  ๑.  การเลื่อนและแต่งต้ังข้าราชการครูให้มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ และเช่ียวชาญ ตาม
หลักเกณฑ์ ว ๑๓/๒๕๕๖  หรือ ว ๕/๒๕๕๔  ซึ่ง สพท. ได้ดําเนินการคัดเลือกและส่งรายละเอียดให้  สพฐ. แล้ว
น้ัน  ขณะนี้  ก.ค.ศ. อยู่ระหว่างการพิจารณารางวัลระดับชาติ และคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมิน 
    - ประมาณต้นเดือนมีนาคม  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเขา้รับการประเมิน  ให ้สพท. แจ้งให้ผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกระดับเขตพ้ืนที่ ทําข้อตกลงการพัฒนางานไว้ก่อน และจัดทํารายงานผลการพัฒนางานวิชาการใน 
๔  องค์ประกอบ 
  - สําหรับค่าใช้จ่ายในการประเมิน ก.ค.ศ. ให้ส่วนราชการต้นสังกัด จัดสรรให้ สพท./ ก.ค.ศ. 
ดําเนินการประเมิน 
  ๒.  การดําเนินการให้ข้าราชการครูได้รับเงินเดือนตามวุฒิฯ  ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ว ๒๑/๕๖  ให้
ดําเนินการตามแนวปฏิบัติ ว ๓๐/๕๕ 
   
  นางพิมพ์วิภา   ผอ.กลุ่มวิจัย เสริมสร้างทางวินัย แจ้งนโยบายของท่านเลขาเกี่ยวกับงานวินัยว่า 
  ๑. เรื่องที่มีการร้องเรียน  จะขอดูทุกเรื่อง เรื่องใดไม่มีหลกัฐาน  เลื่อนลอย  จะไม่รับฟัง แต่หากมี
ความถี่ในการรอ้งเรียนมาก  จะพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 
  ๒.  ตามกฎหมายเป็นอํานาจของใครในการพิจารณาดําเนินการ ให้เป็นอํานาจของบุคคลน้ัน เว้น
แต่บางเรื่อง  ท่านเลขาฯ  จะสั่งการเอง 
 



- ๕ - 
 
  ๓.  เรื่องที่ส่งมาจาก  ปปช. และ สตง. สพฐ. จะละเว้นไม่ดําเนินการสอบสวนไม่ได้  
       - เรื่องที่มาจาก ปปช. โดยมาก ปปช. จะดําเนินการใต่สวนเอง และถ้ามีมูลร้ายแรง  สพฐ. 
จะดําเนินการตามสํานวนของ  ปปช. 
        - เรื่องที่มาจาก  สตง.  ส่วนราชการจะต้ังคณะกรรมการสอบสวนเอง  
        -  การต้ังคณะกรรมการสอบสวน  ขอให้  สพท. ตรวจสอบด้วย  ซึ่งประธานคณะกรรมการ 
จะต้องมีตําแหน่งและวิทยฐานะสูงกว่าผู้ถูกกล่าวหา (ณ  วันที่ แต่งต้ังคณะกรรมการฯ) 
        -  ข้อกล่าวหาที่ท่านเลขาฯ  จะละเว้นและยอมไม่ได้  คือ การล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน  
และ  การทุจรติโดยสันดาน 
        -  การพิจารณาโทษทางวินัย  หากจะช่วยกันเพราะคุณงามความดีที่ผ่านมา  ก็ขอให้
พอเหมาะพอควร  สมเหตุสมผล 
        -  สพท. ที่ถูกฟ้องเก่ียวกับการสั่งให้ครูผู้ช่วย ออกไว้ก่อน กรณีทุจรติ ที่กรมสอบควนคดี
พิเศษมีมูล  สพฐ. กําลังหาทางช่วยเหลือ  ซึ่ง สพฐ. ได้จัดทําคําให้การไว้แล้ว  และจะถา่ยสําเนาแจ้งให้  สพท. ที่
เก่ียวข้องทราบต่อไป  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทําคาํให้การ หาก สพท. ใดยังไม่ได้รับ สามารถขอสําเนาได้ที่ 
สพร. 
       - การจัดทาํข้อมูลสารสนเทศ  สพฐ.  จะปรับปรุงระบบปฏิบัติการ P-OBEC,  HRMS,  
CMSS   ให้สามารถเช่ือมโยงฐานข้อมูลกันได้  เพ่ือลดภาระของ สพท. โดยจะใช้ฐานข้อมูลของ  P-OBEC  
เป็นฐานเช่ือมต่อกับ HRMS   และจะประสาน สํานักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือเช่ือมโยงกับโปรแกรม CMSS  ต่อไป 
  
 

 


