
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ที ่ การประเมิน/ตัวช้ีวัด 
คะแนน คะแนนที่ได ้

50 ครั้งที ่1 ครั้งที่ 2 
1 งานวิชาการ (50)   
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1.1 การใช้หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมประเมินผู้เรียน 
1.3 การใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
1.4 การส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมทางการศึกษาและการวิจัย 
1.5 การวัดและประเมินผล 
1.6 การนิเทศภายในสถานศึกษา 
1.7 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
งานบริหารงานบุคคล 
2.1  การวางแผนอัตราก าลังในสถานศึกษา 
2.2  มาตรฐานภาระงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2.3  การพัฒนาบุคลากร 
2.4  การส่งเสริมและการรักษาวินัย 
2.5  การจัดสวัสดิการและสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 
งานบริหารแผนงานและงบประมาณ 
3.1  แผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
3.2  แผนปฏิบัติการประจ าปี 
3.3  การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
3.4  การบริหารการเงินและบัญชี 
การบริหารงานทั่วไป และนโยบาย/งานพิเศษ/การพัฒนานวัตกรรม
ของสถานศึกษา 
4.1  ระบบงานธุรการสารบรรณและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
4.2  การพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
4.3  งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
4.4  งานประชาสัมพันธ์ 
4.5  งานความสัมพันธ์ชุมชนและระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
4.6  งานรักษาความปลอดภัย 
4.7  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุกชั้นเรียน 
4.8  การส่งเสริมการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
4.9  การส่งเสริมการเรียนรู้โดยโครงงาน 
4.10  การเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน 
4.11  การพัฒนานวัตกรรมของสถานศึกษา 
ผลการปฏิบัติงานตามภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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 คะแนนรวมด้านผลการปฏิบัติงาน (300)   



 


