ปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ/ค่าจ้างลูกจ้างประจำ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
____________________

การเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างลูกจ้างประจำ   ครั้งที่  1 (1 เมษายน 2557)


ภายในวันที่  1  มีนาคม 
              -     สถานศึกษา    ยืนยันรายชื่อข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง  ณ  วันที่  5  มีนาคม   ไปยัง  สพป.
ภายในวันที่  3  มีนาคม 
 
-     สพป.   จัดส่งบัญชีรายชื่อข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ   ที่ช่วยปฏิบัติราชการต่างสังกัด สพป. 
                    (เอกสารหมายเลข  1/2)   ไปยัง   สพป./สพม.  ที่เกี่ยวข้อง
  
-     สพป.  จัดส่งบัญชีรายชื่อข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ  ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่  1   มีนาคม  
                    (เอกสารหมายเลข 2/1)   บัญชีแสดงจำนวนข้าราชการฯ  38 ค.(2)    (เอกสารหมายเลข 3)  
                   ไปยัง  สพฐ.
ภายในวันที่  20  มีนาคม
 
-      สพป.  จัดสรรโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ    ตามจำนวนครูตามเกณฑ์  ก.ค.ศ.  กำหนด
                     พร้อมแจ้งสถานศึกษาในสังกัดทราบ
ภายในวันที่  27  มีนาคม 
 
-       ผู้บังคับบัญชาฯ  ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
                        ลูกจ้างประจำ   ในสถานศึกษา   
 
-      สถานศึกษา จัดทำบัญชีรายละเอียดเสนอขอเลื่อนขั้นฯ   ต่อคณะกรรมการระดับสถานศึกษา
           
-      สถานศึกษารายงานผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง   ไปยัง สพป.
ภายในวันที่  1  เมษายน

-      ผู้บังคับบัญชาฯ   ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน   ที่เป็นอำนาจของ  
                     ผอ.สพป.  
 
-      ผู้บังคับบัญชาฯ   ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ของข้าราชการครูฯ  38 ค.(2)
ภายในวันที่  2  เมษายน
              -      สพป. จัดทำบัญชีรายละเอียดเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการใน สพป.  และ ผอ.สถานศึกษา  
                     ต่อคณะกรรมการระดับ  สพป.   
 
-      สพป.  จัดทำบัญชีรายละเอียดเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการใน สพป.  ต่อคณะกรรมการ
                     ระดับเขตพื้นที่การศึกษา            
ภายในวันที่  8  เมษายน
 
-      สพป.   ประชุมคณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา       
              -     สพป.  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการครู
                     และบุคลากรทางการศึกษาฯ  38 ค.(2)
 




-  2  -
ภายในวันที่  10  เมษายน 
 
-      สพป. นำผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการในสังกัด   เสนอขอความเห็นชอบต่อ  
                     อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
 
-      สพป.   แจ้งอนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง  ไปยังสถานศึกษา
 
-      สพป.  ออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
              -      สถานศึกษา ออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ในส่วนที่เป็นอำนาจของผู้บริหารสถานศึกษา 
                     และส่งคำสั่งไปยัง   สพป.   
ภายในวันที่  12  เมษายน 
             -      ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
 

สิ้นเดือนเมษายน 
 
-      จ่ายเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจำ  ตามคำสั่งเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง
 



        ----------------------------





















