 4  -
				เอกสารหมายเลข 1
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
รอบการประเมิน   รอบที่ 1         รอบที่ 2
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................ลงนาม..................................
ตำแหน่ง..................................................ระดับตำแหน่ง.................................ประเภทตำแหน่ง.................................
ชื่อผู้บังคับบัญชาผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).................................................................ลงนาม............................

	ตัวชี้วัดผลงาน
		คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย



	คะแนน
	น้ำหนัก
	คะแนนรวม

	
	1
	2
	3
	4
	5
	(ก)
	(ข)
	(ค=กxข)

	
	(<60)
	(60 - 69)
	(70 - 79)
	(80 - 89)
	(=>90)
	 
	 
	 

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	20
	0

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	20
	0

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	20
	0

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	20
	0

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	20
	0

	 
	
	
	
	
	
	รวม
	
	0

	รวมคะแนน (ค) แล้วหารด้วย 100 นำผลลัพธ์ที่ได้คูณด้วย 20 เพื่อแปลงคะแนนเป็น 100 คะแนน
	(คx20) =
	0

	นำคะแนนที่ได้ไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมิน หน้า 2 องค์ประกอบที่ 1 ช่องคะแนน (ก)
	
	











เอกสารหมายเลข 2 
รายงานผลการประเมินตนเอง
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................  ตำแหน่ง....................................................................

	
งานที่ปฏิบัติ
	
วิธีการดำเนินงาน
	
ผลผลิตที่ได้รับ
	ข้อมูลสารสนเทศ
ที่ได้จากการปฏิบัติงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงานที่คิดว่าเป็น  Best  Practice

	1,
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	





