



   
      ๗


ระเบียบวาระที่  ๑     เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
                           ๑.๑  สรุปประเมินงานวันครู ปี ๒๕๕๗
                                ให้ที่ประชุมประเมินการจัดงานวันครู ปี ๒๕๕๗ ตามความเป็นจริง ข้อเสนอแนะ

                  เพื่อจัดงานในปีต่อไป รวบรวมเป็นรายอำเภอ 
                            ๑.๒  มอบรางวัลกิจกรรมงานวันครู
                                 ผอ.สพป.พท ๒ มอบรางวัล ผู้แทนแต่ละอำเภอรับรางวัลกิจกรรมงานวันครู

                       เงินรางวัลทั้งหมด ๗๐,๕๐๐ บาท ให้โรงเรียนที่ได้รางวัลนำไปเปิดบัญชีธนาคาร
                  ไว้ใช้ในงานวันครูปีต่อไป

                                 รางวัลชนะเลิศกีฬาและกองเชียร์   ๘,๕๐๐  บาท   รางวัลชมเชย  ๓,๐๐๐ บาท
                                 รางวัลชนะเลิศกิจรรมบนเวที        ๘,๕๐๐  บาท   รางวัลชมเชย  ๓,๐๐๐ บาท
                                 รางวัลชนะเลิศขบวนพาเหรด        ๘,๕๐๐  บาท   รางวัลชมเชย  ๓,๐๐๐ บาท

       อำเภอปากพะยูน     รับเงินรางวัล  

รวม     ๒๐,๐๐๐ บาท
        

                 อำเภอป่าบอน         รับเงินรางวัล  

รวม     ๑๔,๕๐๐  บาท     

       อำเภอเขาชัยสน   
 รับเงินรางวัล  

รวม
 ๙,๐๐๐  บาท 

       อำเภอกงหรา         รับเงินรางวัล  

รวม
 ๙,๐๐๐  บาท

       อำเภอบางแก้ว       รับเงินรางวัล  

รวม
 ๙,๐๐๐  บาท

       อำเภอตะโหมด       รับเงินรางวัล  

รวม
 ๙,๐๐๐  บาท
ระเบียบวาระที่  ๒     เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕๗ 

ที่ประชุม  -  มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๗

ระเบียบวาระที่  ๓     เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
                          ๓.๑  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  

- ไม่มี
                           ๓.๒  เรื่องจากกลุ่มบริหารงานบุคคล
                                 -  แนวทางการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู         
                 และบุคลากรทางการศึกษา  

 
 
 
             ตามที่  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ในคราวประชุมครั้งที่   
                  1/2557 ลงวันที่  17  มกราคม  2557  ได้มีมติเห็นชอบแนวทางการประเมินประสิทธิภาพ  และ 
                 ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอน และสายงาน 
                  ผู้บริหารสถานศึกษา  เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนนั้น   รายละเอียดตามเอกสาร  ดังแนบ  
                             
   ในการนี้   สพป.พัทลุง เขต 2    จึงยึดแนวทางดังกล่าวเพื่อประเมินประสิทธิภาพและ 
                 ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   สายงานการสอนและ 
                 สายงานผู้บริหารสถานศึกษา ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่  1 (1 เมษายน 2557)    เป็นต้นไป
                                                                  ๘
แนวปฏิบัติ การเลื่อนขั้นเงินเดือน คือ แนวทางการดำเนินงานระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           พ.ศ.๒๕๕๐ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่องแนวปฏิบัติการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑

                สำหรับการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  เขตพื้นที่ได้ขอ            
                อนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑ /๒๕๕๗ เมื่อวันที่  ๑๗ มกราคม ๒๕๕๗   
                เกี่ยวกับแนวทางการจัดสรรโควต้าสายงานการสอน  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
                สายงานการสอน ใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรโควตาเพิ่มเติม             

             การกำหนดตัวชี้วัดสำหรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ของผู้บริหารสถานศึกษา ได้กำหนดตัวชี้วัด ตอนที่ ๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่แนบ
       การกำหนดปฏิทินการดำเนินงาน  ปีนี้จะต้องทำเลื่อนขั้นเงินเดือนสองอย่างควบคู่กันไป  คือ  ทำในระบบปกติ และระบบบอิเล็กทรอนิกส์  
                                  การนับมีตัว ณ วันที่ ๑ มีนาคม จะแจ้งจำนวน ข้าราชการครูให้โรงเรียนเพื่อตรวจสอบ 
                เพื่อยืนยันกับเขตพื้นที่
                                  การจัดสรรโควตาเพื่อใช้สำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ได้ขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.ในแนว
                ทางการจัดสรรโควตาของข้าราชการครูสายงานการสอน จัดสรร โควตา ๓ กลุ่ม คือกลุ่มข้าราชการครู              
                สายงานการสอน สายงานสถานศึกษา กลุ่มข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่  
                                  สำหรับแนวทางการจัดสรรโควต้า สำหรับสายงานการสอน จัดสรรให้ร้อยละ ๑๕   
                ของจำนวนครูตามเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ.กำหนดเฉพาะจำนวนเต็ม   ในส่วนของเศษโควตาจะจัดสรร 
                เพิ่มเติมให้โดยพิจารณาจากเกณฑ์คุณภาพการจัดการศึกษาที่สัมพันธ์กับอัตรากำลัง ผลสัมฤทธิ์ 
                ทางการศึกษา ความยุ่งยากลำบากในการบริหารจัดการ  คุณภาพการศึกษาก็คือรางวัลต่าง ๆ ที่
                โรงเรียนได้รับหรือครูได้รับ คุณภาพการจัดการศึกษาตาม นโยบาย ให้ข้าราชการครูส่งแบบรายงาน 
                ผลการปฏิบัติงานที่ได้แจ้งไปเพื่อว่ามาพิจารณาในรูปของคณะกรรมการอีกครั้ง  
                                  แนวทางในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล ข้าราชการครูสายงานการ 
                สอนเป็นหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียน  ข้าราชการครูสายบริหารการศึกษาและสายสถานศึกษาเป็น 
                อำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา
                                  ในการจัดทำเลื่อนขั้นเงินเดือน มีอยู่ ๕ ขั้นตอน คือ
   ขั้นตอนที่ ๑ ปรับปรุงฐานข้อมูล

   ขั้นตอนที่ ๒ การนับมีตัว

ขั้นตอนที่ ๓ การจัดสรรโควต้า

   ขั้นตอนที่ ๔ การเลื่อนขั้นเงินเดือน  เขตทำ

   ขั้นตอนที่  ๕ การออกคำสั่ง
 
     

 

๓.๓   เรื่องจากกลุ่มนโยบายและแผน  
· แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 
                งบประมาณ พ.ศ.2557 เพื่อให้หน่วยงาน ใช้เป็นกรอบ แนวทางการดำเนินงาน และขับเคลื่อน                  
                การบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งมี 
                                                        ๙
                สาระสำคัญประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐาน  ทิศทางการจัดการศึกษา   
                               โครงการ  กิจกรรมและงบประมาณ  ทั้งนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ             
                เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ในคราวประชุมครั้งที่ 2  เมื่อวันที่  8  กุมภาพันธ์ 
                พ.ศ.2557 เรียบร้อยแล้ว 
                             ซึ่งโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  มีรายละเอียด ดังนี้      
โครงการสนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จำนวน  5 กลยุทธ์ ดังนี้
	กลยุทธ์
	จำนวนโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ

	กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
	4
	1,000,000

	กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	1
	500,000

	กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
	2
	1,000,000

	กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
	1
	1,000,000

	กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
	1
	500,000

	รวมทั้งสิ้น 9 โครงการ
	9
	4,000,000


      รายละเอียดจำแนกแต่ละโครงการ

             กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม  
                ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  งบประมาณ   1,000,000  บาท    
                ประกอบด้วยโครงการ 4 โครงการ คือ
            1.  9 9 9 จับดีสร้างดาวพัฒนาคู่ขนาน บูรณาการการคิดสู่นักเรียน งบประมาณ 257,600  บาท
  2.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ งบประมาณ 42,400 บาท
  3.  นิเทศ ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบบูรณาการ 
          งบประมาณ  500,000  บาท
 4.  5 สีมุ่งสู่คุณภาพเด็กเมืองลุง
งบประมาณ  200,000  บาท

           กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
              ของเศรษฐกิจพอเพียง  งบประมาณ  500,000  บาท 
              ประกอบด้วยโครงการ 1 โครงการ คือ
          1. พัฒนาหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญาของ                              
  เศรษฐกิจพอเพียง  งบประมาณ  500,000  บาท

          กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำ ผู้เรียนได้รับโอกาส                    
            ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    งบประมาณ  1,000,000 บาท ประกอบด้วยโครงการ 2 โครงการ
๑๐
             1.  พัฒนาความสามารถนักเรียนสู่งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2557  งบประมาณ   
  440,000 บาท
            2. พัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน โดยใช้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายระดับ     
  ตำบล   งบประมาณ  560,000 บาท
          กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  งบประมาณ  1,000,000  บาท  
ประกอบด้วยโครงการ 1 โครงการ คือ


 1.  การพัฒนาบุคลากรด้วยการปฏิบัติ (Action Learning) งบประมาณ 1,000,000 บาท
         กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา  งบประมาณ 500,000 บาท ประกอบด้วย 1 โครงการ คือ
1. พัฒนาสำนักงานสู่มาตรฐาน  งบประมาณ  500,000  บาท
๓.๔  เรื่องจากกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
   ๓.๔.๑ กิจกรรมสำคัญตามแผนปฏิบัติการ สพป.พัทลุง เขต ๒  พ.ศ.๒๕๕๗   
มกราคม        -  วันที่  ๑๕ - ๑๖     วันครู      
                  -  พบปะครูทุกอำเภอ
กุมภาพันธ์ 
                  -  ประเมินโรงเรียนในฝัน
                  -  จัดค่ายสร้างสรรค์คุณภาพเด็กไทย
                  -  พบปะครู ๓ อำเภอ                     

                  -  ๒๔ ก.พ.สอบ NT

มีนาคม      
                 -  ประชุมปฏิบัติการนิเทศภายในของผู้บริหาร
                 -  ต้นมีนาคม สอบ LAS

                 -  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเครือข่ายโครงการ ๙๙๙ฯ  
เมษายน     
                -  อบรมครูนำร่องปฐมวัยบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
                -   อบรมปฏิบัติการโครงงาน/งานวิจัย
                - อบรมวิทยฐานะเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ
                - อบรมปฏิบัติการทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
พฤษภาคม
               - อบรมปฏิบัติเพื่อพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
               -   อบรมผู้ทรงคุณวุฒิระบบประกัน
มิถุนายน
               - 1 – 15  มิถุนายน  ประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
               - ประชุมความร่วมมือภาคีเครือข่าย ๖ ตำบล
       ๑๑
กรกฎาคม  
               -   งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
              - ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการ
              -  คัดเลือกโครงงาคุณธรรม
              -  งานยกย่องเชิดชูเกียรติ
สิงหาคม
             -  ประเมินสถานศึกษาพอพียง
             -  แลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงงานคุณธรรม
             -  จัดวันตลาดนัดโครงงาน                             

             -  คัดเลือกผู้บริหาร ครู นักเรียนยอดนักอ่าน
กันยายน
            -  .จัดโบนัส ผู้บริหาร ครู นักเรียน

             ๓.๔.๒  สรุปการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)      (รายละเอียดดังเอกสารที่แนบ) 
       ๑  การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๖
                    ๒  การดำเนินการจัดสนามสอบการประเมินคุณภาพการสศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๕๖ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ (NT)
                    ๓  การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ (LAS : Local Assessment System)
                     ๔  โรงเรียนในฝัน
                     ๕  Tablet

                     ๖ การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๕


    ๗ ผลการประเมินตามระดับคุณภาพละการรับรองคุณภาพ จำแนกตามระดับการศึกษา (สมศ) ปีการศึกษา ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ 
                     ๘  สรุปผลนักเรียนอ่านไม่ออกชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ และอ่านไม่คล่องนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖   ระดับเครือข่ายภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๖
                     ๙ โรงเรียนแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง )ระดับ สพฐ. ปี ๒๕๕๔
                   ๑๐ โรงเรียนต้นแบบการเรียนร่วม มี ๖ โรง
                    ๑๑ การนำเสนอแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๗
นายภักดี จำนงค์ กรรมการ ก.ต.ป.น.
             –  ในแต่ละวิชานักเรียนขาดสอบมาก นักเรียนหายไปไหน มีตัวหรือไม่  โรงเรียนต้องหาทางแก้ไขเพราะมีส่วนกระทบกับเงินอุดหนุนรายหัวด้วย ต้องไปดูว่าเด็กเหล่านี้หายไปไหน
            -  แท็บเล็ต  จากการประชุม ก.ต.ป.น. แท็บเล็ตที่ได้รับมาแล้ว ไม่ได้ส่งผลต่อผู้เรียนอย่างจริงจังเนื่องจากเช่น  ประสิทธิภาพของแท็บเล็ตส่วนหนึ่ง  ประสิทธิภาพของครูอีกส่วนหนึ่ง เพราะฉะนั้นจะเห็นว่าการจัดการเรียนการสอนด้วยแท็ตเล็ตเพื่อการเรียนรู้นั้น มีส่วนที่จะต้องปรับปรุงอยู่  เช่น พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถที่จะใช้แท็บเล็ตไปสู่การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างแท้จริง  บางโรงเรียนไม่มีอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเป็นปัญหา  การใช้แท็ตเล็ตให้ คุ้มค่าเอาไปใช้กับเด็กได้มากน้อย   
๑๒
แค่ไหน มีประสิทธิภาพอย่างไร ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนหรือไม่ ให้นึกถึงการนำไปใช้เกิดผลทางคุณภาพ  กับผู้เรียน  ที่ประชุมยกย่องโรงเรียนที่ใช้แท็บเล็ตได้ดี คือโรงเรียนวัดแหลมจองถนน
          ให้โรงเรียนเขียนชื่อโรงเรียนที่ใช้แท็บเล็ตได้คุ้มค่าเพื่อส่งออนไลน์ไป
                       ๓.๕  เรื่องจากกลุ่มอำนวยการ
                               ๓.๕.๑   การเลือกตั้งกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
              ใน ก.ค.ศ.

                       ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ประกาศให้มีการเลือกตั้งกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและ 

              บุคลากรทางการศึกษา ใน ก.ค.ศ. เนื่องจากกรรมการชุดเดิมพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ๔ ปี
                       วันรับสมัคร      ๒๘  - ๓๑  มกราคม  ๒๕๕๗
                        วันเลือกตั้ง       ๒๗   กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗  เวลา  ๐๙.๐๐ น. -  ๑๕.๐๐  น.
                        เขตเลือกตั้งเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  กำหนดจำนวนหน่วยเลือกตั้งและ 

                        สถานที่ เลือกตั้ง ดังนี้ 
                        ๑. หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ อำเภอตะโหมด   สถานที่เลือกตั้งโรงเรียนบ้านแม่ขรี  
                        ๑.๑  เลือกตั้งกรรมการผู้แทนผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง คือ
                                -  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
                                -  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
                        ๑.๒  เลือกตั้งกรรมการผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น   ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง คือ
                               -   บุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา  ๓๘ ค.   

                        ๑.๓  เลือกตั้งกรรมการผู้แทนข้าราชการครู   ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  คือ 
                               -    ครู หรือ ครูผู้ช่วย     ในอำเภอแม่ขรี

                        ๑.๔  เลือกตั้งกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  คือ
                               -   ผู้บริหารสถานศึกษา   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ในอำเภอแม่ขรี
                       ๒. หน่วยเลือกตั้งที่ ๒ อำเภอเขาชัยสน  สถานที่เลือกตั้งโรงเรียนบ้านท่าลาด  

              ๒.๑  เลือกตั้งกรรมการผู้แทนข้าราชการครู   ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  คือ 
                                -    ครู หรือ ครูผู้ช่วย     ในอำเภอเขาชัยสน

                          ๒.๒  เลือกตั้งกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  คือ
                                -   ผู้บริหารสถานศึกษา   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ในอำเภอเขาชัยสน

               ๓. หน่วยเลือกตั้งที่ ๓ อำเภอปากพะยูน  สถานที่เลือกตั้งโรงเรียนอนุบาลปากพะยูน 
                          ๓.๑  เลือกตั้งกรรมการผู้แทนข้าราชการครู   ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  คือ 
                                  -    ครู หรือ ครูผู้ช่วย     ในอำเภอปากพะยูน
                              
   ๓.๒  เลือกตั้งกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  คือ
                                      -   ผู้บริหารสถานศึกษา   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ในอำเภอปากพะยูน





        ๑๓
                               ๔. หน่วยเลือกตั้งที่ ๔ อำเภอกงหรา   สถานที่เลือกตั้งโรงเรียนอนุบาลกงหรา
                                   ๔.๑  เลือกตั้งกรรมการผู้แทนข้าราชการครู   ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  คือ 
                                      -    ครู หรือ ครูผู้ช่วย     ในอำเภอกงหรา

                                    ๔.๒  เลือกตั้งกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  คือ
                                       -   ผู้บริหารสถานศึกษา   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ในอำเภอกงหรา



 ๕  หน่วยเลือกตั้งที่  ๕  อำเภอป่าบอน  สถานที่เลือกตั้งโรงเรียนอนุบาลป่าบอน 

                     ๕.๑  เลือกตั้งกรรมการผู้แทนข้าราชการครู   ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  คือ 
                                        -    ครู หรือ ครูผู้ช่วย     ในอำเภอป่าบอน

                                     ๕.๒  เลือกตั้งกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  คือ
                                        -   ผู้บริหารสถานศึกษา   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ในอำเภอป่าบอน
                               ๖. หน่วยเลือกตั้งที่ ๖ อำเภอบางแก้ว  สถานที่เลือกตั้งโรงเรียนอนุบาลบางแก้ว 
                                    ๖.๑  เลือกตั้งกรรมการผู้แทนข้าราชการครู   ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  คือ 
                                       -    ครู หรือ ครูผู้ช่วย     ในอำเภอบางแก้ว

                                    ๖.๒  เลือกตั้งกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  คือ
                                       -   ผู้บริหารสถานศึกษา   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ในอำเภอบางแก้ว
    - ประกาศบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  ได้แจ้งโรงเรียนตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
      พัทลุง เขต ๒  ที่  ศธ ๐๔๒๒๕/๒๙๓  ลงวันที่    ๑๑   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๗

    - ประกาศรายชื่อและหมายเลขประจำตัวผู้มีสิทธิเข้ารับเลือกตั้ง ได้แจ้งโรงเรียนตามหนังสือสำนักงาน
                เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ที่ ศธ๐๔๒๒๕/๓๐๒ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗
          

    - กำหนดประชุม ประธานกรรมการและกรรมการ/เลขานุการ ของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ
                ในคำสั่งแต่งตั้งกรรมการประจำเขตเลือกตั้ง และกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง ในวันที่   ๑๗   
                กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗  เวลา ๐๙.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น.   ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                ประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
                              ๓.๕.๒  ปณิธานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่ 
                 การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง    เขต ๒ ขอตั้งปณิธานในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  เพื่อน้อมถวายเป็นพระราชกุศลในวโรกาสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  ทรงมีพระชนมายุครบ  ๘๖  พรรษา และเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒       ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ  ภายใต้หัวข้อ จะไม่ “ถ่วง” โดยขอตั้งปณิธานร่วมกัน ๑๐ ประการ ดังนี้
1 เป็นคนตรงต่อเวลา ไม่มาทำงานสาย
2 เป็นคนมีน้ำใจ มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น
3 มีความรู้รัก สามัคคี
        ๑๔
4 มีความเสียสละ มีความขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัดและอดทน
5 รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย
6 มีความกระตือรือร้นในการทำหน้าที่ของตัวเองให้ดีที่สุด
7 ทำงานด้วย “ใจ” อย่างเต็มกำลัง เต็มความสามารถ
8 ให้เกียรติซึ่งกันและกันยอมรับและชื่นชมยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี
9 ยินดีให้ความร่วมมือและทำงานเป็นทีมแบบ “บูรณาการ”
10 ทำงานด้วยความรวดเร็ว  ถูกต้อง  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
๓.๕.๓ การจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557  
ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  โดยสำนักงาน ก.ค.ศ.ได้แจ้งจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ประจำปี 2557 สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 วงเงิน  2,000,000  บาท(สองล้านบาทถ้วน)  โดยกำหนดเงื่อนไขดังนี้
1. กำหนดอัตราดอกเบี้ย MLR-1 = 5.875 บาท ตามประกาศของ บมจ.ธนาคารกรุงไทย
ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2557

2. ให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครู เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  



หลักเกณฑ์   ข้าราชการครูผู้ขอยืมเงิน ต้องเป็นผู้มีหนี้สินที่ก่อไว้ก่อนวันที่ยื่นคำขอกู้และเป็นหนี้ที่มีอยู่จริงบังคับได้ตามกฎหมาย   จำนวนวงเงินให้กู้ยืม คนละไม่เกิน 200,000  บาท ผ่อนชำระคืนภายในกำหนด 8 ปี (96 งวด) แต่ต้องไม่เกินกำหนดเวลาอายุราชการของผู้กู้ยืมยังรับราชการอยู่ โดยหักเงินเดือน ณ  ที่จ่าย
ชำระหนี้ผู้กู้ยืม


คุณสมบัติของผู้มีสิทธิกู้ยืมเงิน


   (1) เป็นข้าราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ


   (2) รับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า   5  ปี


   (3) มีเงินเดือนคงเหลือสุทธิไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของเงินเดือน



   (4) เป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ และเป็นแบบอย่างที่ดี

             (5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชครูมาก่อน


   (6) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย
                        (7) ไม่เป็นผู้ที่ถูกฟ้องร้องคดีล้มละลาย หรือมีคำสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์


ขั้นตอนในการขอกู้ยืม
(1) ข้าราชการครูกรอกแบบคำขอกู้ยืม(แบบ ทป.1)พร้อมเอกสารประกอบที่กำหนดไว้ท้ายแบบ
                            คำขอกู้ยืม ยื่นต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น เพื่อตรวจสอบและพิจารณาคำขอกู้ยืม


  (2) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอกู้ยืมพร้อมเอกสารแบบคำขอกู้ยืม


  (3) จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน
                  ๑๕
                       (4) แจ้งผลการพิจารณาให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบพร้อมกับแจ้งบัญชีรายชื่อผู้ได้รับอนุมัติให้ 
                            สำนักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดหรือ ธ.ก.ส.สาขาในพื้นที่ เพื่อจัดทำสัญญากู้ยืม 


  (5) ผู้กู้ยืมจัดทำสัญญากับ ธ.ก.ส. ใช้หลักทรัพย์ค้ำประกันหรือบุคคลค้ำประกัน จำนวน 2 คน


  (6) ธ.ก.ส.แจ้งให้ไปรับเช็คสั่งจ่ายชำระหนี้


  (7) รายงานผลการดำเนินการให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทราบ

3. ข้าราชการครูในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   สนใจจะขอกู้เงิน    ทุนหมุนเวียนดังกล่าว ให้ยื่นแบบคำขอกู้ยืมฯ (แบบ ทป.1) พร้อมเอกสารประกอบคำขอกู้ ส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ภายในวันที่  18  กุมภาพันธ์  2557
              
ระเบียบวาระที่  ๔     เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
·  ไม่มี                          

ระเบียบวาระที่  ๕     เรื่องอื่น ๆ  
     ๕.๑   การเขียนเรื่องผลงานที่ภาคภูมิใจ ให้ส่งภายในวันที่  ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๗

       โดยส่งทาง E-mail, anong_5054@hotmail.com
                          ๕.๒   สำเนาสมุดนิเทศภายในให้ศึกษานิเทศก์สำเนารวบรวมภายในวันที่  ๑๒ มีนาคม  
                 ๒๕๕๗





         ๕.๓  ขอความร่วมมือ ผู้อำนวยการโรงเรียน  รองผู้อำนวยการสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒   และ ผู้อำนวยการกลุ่ม   ใช้การสื่อสารทาง Line เพื่อประสานงานราชการเพื่อประโยชน์ทางราชการที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเปิดอ่าน  Line ทุกวัน
                        ๕.๔  แจ้งข้อราชการที่เกี่ยวข้องที่พูดคุยกันวันนี้ให้คุณครูด้วย  โดยเฉพาะแบบรายงาน 
ผลงานที่ครูต้องเขียนเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน


      เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๓๐ น.
      (นางวาสนา  ชูประวัติ)        

     ผู้จดรายงานการประชุม  
       (นายเจริญ  ชูภักดี)

   ผู้ตรวจรายงานการประชุม
ระเบียบวาระการประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗
วันที่  ๑๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗  
เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๖.๓๐ น.
ณ  ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
 อำเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง
