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                              แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2556    สพป.พัทลุง เขต 2
หน้า 71

4.โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงานตามนโยบาย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557

รายชื่อโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557    

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณกิจกรรม
	โดยงบประมาณ
	กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ

	กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

	1.
	9 9 9  จับดีสร้างดาวพัฒนาคู่ขนาน บูรณาการการคิดสู่นักเรียน
- กิจกรรมจับดี
- กิจกรรมสร้างดาว
	
257,600
	257,600
	กลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ



	2. 
	ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย
- กิจกรรมโครงงานปฐมวัยบูรณาการกลุ่มเครือข่าย
	
42,400
	42,400
	กลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ



	3.
	นิเทศ ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบบูรณาการ
- กิจกรรมส่งเสริมการนิเทศภายใน
- กิจกรรม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศติดตามการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทุกโรง/โครงการและงานนโยบาย
- กิจกรรมนิเทศระบบ online ตลอดปี
- กิจกรรมติดตามตรวจสอบภายใน
	30,000
410,000
30,000
30,000
	500,000
	กลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ

หน่วยตรวจสอบภายใน

	4.
	5 สีมุ่งสู่คุณภาพเด็กเมืองลุง
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
- นิเทศ กำกับ ติดตามครู/สถานศึกษา จัดทำสื่อนวัตกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย สพป. พัทลุง เขต  2
- จัดทำคลังข้อสอบระดับเขตพื้นที่

- ดำเนินการทดสอบ Pre O-Net ปีการศึกษา 2557 
- ดำเนินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-Net , NT ปีการศึกษา 2557
- ดำเนินการทดสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษา LAS ปีการศึกษา 2557
- จัดค่ายนักเรียนส่งเสริมความเป็นสามารถนักเรียนตามศักยภาพ
	
200,000
	200,000
	กลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ




	ลำดับที่
	โครงการ
	งบประมาณกิจกรรม
	โดยงบประมาณ
	กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ

	
	- คัดเลือก Best  Practice การยกระดับผลสัมฤทธิ์ ครู ผู้บริหาร
- ถอดบทเรียนรูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของครู/ผู้บริหาร เพื่อขยายผลให้โรงเรียน
	
	
	

	กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	1.
	พัฒนาหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- สังเคราะห์ สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- นิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
- ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ และโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเมืองลุง กิจกรรม “ หนึ่งชุมชน หนึ่งโครงงานอาชีพ”
- จัดทำคู่มือการดำเนินงานลูกเสือ เนตรนารีและค่ายสร้างสรรค์คุณภาพเด็กไทย
- ส่งเสริมสนับสนุนคุณลักษณะเด็กเมืองลุงด้านใฝ่รู้ใฝ่เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรม
- ส่งเสริมความรักสามัคคีโดยตำรับย้อนรอยเจ็ดชั่วโคตร
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา
	5,000

90,000
40,000

165,000

55,000

40,100

50,000

54,900
	500,000
	กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ

	กลยุทธ์ที่  3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำ ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

	1.
	พัฒนาความสามารถนักเรียนสู่งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2557 
- ขั้นเตรียมการ ในการจัดแข่งขันทักษะระดับเครือข่าย 
- ขั้นดำเนินงาน ประชุมคณะกรรมการจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการและดำเนินการจัดกิจกรรมการแข่งขันตามโครงการ
- ขั้นประเมินผล  สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการและจัดทำเอกสารสรุปเพื่อเผยแพร่
	215,600
207,900
16,500
	440,000
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา


	ลำดับที่
	โครงการ
	งบประมาณกิจกรรม
	โดยงบประมาณ
	กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ

	2.
	พัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน โดยใช้ความร่วมมือของภาคเครือข่ายระดับตำบล
- แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน 6 เครือข่าย โดยใช้ตำบลเป็นฐาน และสนับสนุนการดำเนินการของเครือข่าย
- ประชุมชี้แจงเพื่อความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
	120,000
440,000
	560,000
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	1.
	การพัฒนาบุคลากรด้วยการปฏิบัติ (Action Learning) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  
- กิจกรรมพัฒนาบุคลการเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก
- กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
- กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานและกระบวนการวิจัย
- กิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึก ความรัก สามัคคี และสร้างขวัญกำลังใจ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(กิจกรรมวันครู)
- การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสู่ประชาคมอาเซียน
	
1,000,000
	1,000,000
	กลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ

	กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา

	1.
	พัฒนาสำนักงานสู่มาตรฐาน
- กิจกรรมประชุมสัมมนาผู้บริหาร
- ดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
- ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2557
- ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
	152,000
23,050
92,550
232,400
	500,000
	กลุ่มอำนวยการและกลุ่มนโยบายและแผน

	รวมทั้งสิ้น  9  โครงการ
	4,000,000
	


หมายเหตุ  บริหารงบประมาณโดยยึดหลักกลยุทธ์เป็นฐาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย สามารถถัวจ่ายทุกโครงการ/กิจกรรม ตามความจำเป็นของ สพป.พัทลุง เขต 2 และนโยบายของ สพฐ.
รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2557
กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ (Raising the bar) 
	ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	9 9 9  จับดีสร้างดาวพัฒนาคู่ขนาน บูรณาการการคิดสู่นักเรียน
	เชิงปริมาณ
ครูผู้สอนสังกัด สพป.พัทลุง เขต 2  ทุกคน
เชิงคุณภาพ
ครูผู้สอนในสังกัดมีความรู้ ทักษะและทัศนคติที่ดีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ  
	257,600

	ผลผลิต(Out Puts)
-รายงานผลการสังเคราะห์กรณีศึกษาข้าว      สังหยด โรงเรียนวัดโพธิยาราม
-ร้อยละ 100 ครูผู้สอนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับโรงเรียน กลุ่มเครือข่ายและระดับเขตพื้นที่การศึกษา

-คุณภาพผลงานครูและชิ้นงานนักเรียนที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับโรงเรียน  กลุ่มเครือข่ายและระดับเขตพื้นที่การศึกษา

 -ระดับความพึงพอใจและการประยุกต์ใช้ของผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระดับโรงเรียน  กลุ่มเครือข่าย และระดับเขตพื้นที่
ผลลัพธ์ (Out Comes)
- คุณภาพด้านการคิดนักเรียนสูงขึ้น
- ผลสัมฤทธิ์นักเรียนสูงขึ้น 
	ธ.ค.56- 30 ก.ย.58
	นายนุกูล คชฤทธิ์ และคณะศึกษานิเทศก์

	2.
	ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ
	เชิงปริมาณ  
1. ครูปฐมวัย จำนวน 50 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน ได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับองค์ความรู้ วิทยาการความก้าวหน้าในการจัดกิจกรรมการทดลอง                                                                      
	42,400
	ผลผลิต  (Outputs)
1. จำนวนครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับองค์ความรู้ ในการจัดกิจกรรมตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”                                                                               

	มี.ค. – ก.ค. 2557
	นางวิไลวรรณ   เลี้ยงสมบูรณ์  และคณะศึกษานิเทศก์


	ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	2.
	ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ (ต่อ)
	2. โรงเรียนนำร่องโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยทุกโรงจัดกิจกรรม “วันนักวิทยาศาสตร์น้อย”  
3. กลุ่มเครือข่าย11 เครือข่ายเป็นฐานขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย                                                      

4.  สนับสนุนสถานศึกษาทุกโรงจัดกิจกรรมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาปฐมวัย
เชิงคุณภาพ
1.  ครูปฐมวัยในโรงเรียนนำร่องโครงการ“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” สามารถจัดกิจกรรมตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                                                                                     2.  โรงเรียนนำร่องโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยจัดกิจกรรมการทดลอง 
“วันนักวิทยาศาสตร์น้อย”สามารถพัฒนาทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์แก่เด็กปฐมวัยได้                                      

3. กลุ่มเครือข่ายมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย                                                      
4. ประสิทธิภาพในการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครองสามารถส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทุกด้าน

	
	2. จำนวนพ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างถูกต้องตามหลักการ 
 ผลลัพธ์ (Out Comes)
1. ร้อยละครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับองค์ความรู้ ในการจัดกิจกรรมตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”                                                                               
2. ร้อยละพ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างถูกต้องตามหลักการ 
3. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ตามวัย    

	มี.ค. – ก.ค. 2557
	นางวิไลวรรณ   เลี้ยงสมบูรณ์  และคณะศึกษานิเทศก์

	ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	3.
	นิเทศ ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบบูรณาการ
	เชิงปริมาณ  
1.  กิจกรรมส่งเสริมการนิเทศภายใน
    1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมนิเทศภายในผู้บริหารสถานศึกษา 1 ครั้ง
    2. นิเทศติดตามการดำเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษา 1 ครั้ง ทุกโรง
           
    3. ประกวดกิจกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา 1 ครั้ง
2. กิจกรรม ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศติดตามการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทุกโรง/โครงการ 

    1. นิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลระบบประกันคุณภาพการศึกษา
    2. นิเทศ  ติดตาม  การพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้
    3.  การนิเทศ  ติดตาม  โรงเรียนสุจริต
    4. การนิเทศติดตามงาน/โครงการตามนโยบาย  10 ครั้ง/โรงเรียน  
    5. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4 ครั้ง/โรงเรียน
3.  นิเทศระบบ online  ตลอดปี

4.  ติดตามตรวจสอบภายใน โรงเรียนละ 1 ครั้ง  จำนวน 33 โรง
 เชิงคุณภาพ
1. สถานศึกษาร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับที่น่าพอใจ  
2. สถานศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 80  มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของโครงการทุกกิจกรรม
	500,000
	1. มีระบบการนิเทศติดตาม  ตรวจสอบและรายงานผลที่มีคุณภาพ

2. โรงเรียนในสังกัดจัดระบบการนิเทศภายในที่มีคุณภาพ

3. ร้อยละของสถานศึกษาพึงพอใจต่อการนิเทศติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศเผยแพร่สู่สาธารณะชน


	ก.ย.56- ก.ย.57
	นางนพพร จีระพันธ์  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  และหน่วยตรวจสอบภายใน


	ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	4.
	5 สีมุ่งสู่คุณภาพเด็ก เมืองลุง
	เชิงปริมาณ  
ครู ผู้บริหารสถานศึกษา สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เชิงคุณภาพ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ชัดเจนและมีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
	200,000
	ผลผลิต  (Outputs)
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงกว่าปีที่ผ่านมา
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 7
ผลลัพธ์ (Out Comes)
1. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาชั้นพื้นฐานจากการทดสอบ O-NET เพิ่มขึ้นร้อยละ 7 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
2. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   มีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร
3. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   มีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร
4. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   ที่อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น ระดับดีขึ้นไป
5. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   ที่อ่านคล่อง เขียนคล่องคิดเลขคล่อง ระดับดีขึ้นไป

	ธ.ค.56-ม.ค.58
	นางสาวจรุวรรณ   ชูขาว และกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล


กลยุทธ์ที่  2 
ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	พัฒนาหลักสูตรภูมิป้ญญาแห่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
4. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีข้อมูล สารสนเทศด้านภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้เมืองลุง และด้านเศรษฐกิจพอเพียง
5. ครูผู้สอนร้อยละ 100ของโรงเรียนในสังกัด จัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
6. โรงเรียนมีโครงงานอาชีพโครงงานคุณธรรม อย่างน้อยโรงเรียนละ 1 โครงงาน
7. จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน 1 ครั้ง
	500,000
	ผลผลิต  (Outputs)
1.จำนวนหลักสูตร/โครงงานอาชีพ/โครงงานคุณธรรม/ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้เมืองลุงและเศรษฐกิจพอเพียง
2. จำนวนโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้เมืองลุง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3.จำนวนโรงเรียนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจมาใช้ในการบริหารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายในโรงเรียน
4.จำนวนโรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้เมืองลุงและด้านเศรษฐกิจพอเพียง
5.จำนวนครูจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ผลลัพธ์ (Out Comes)
1.ร้อยละ100 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้เมืองลุง
2.ร้อยละ 100 นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการจัดกระทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้เมืองลุง
	ม.ค. – ส.ค. 2557
	นายอาทร     จันทร์แดง
และคณะศึกษานิเทศก์ 

	ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	เชิงคุณภาพ

1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน
3. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ความนึกในความเป็นไทย ท้องถิ่นและมีคุณลักษณะเด็กเมืองลุง
4. โรงเรียนนำข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรมเด็กเมืองลุง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะเด็กเมืองลุง สู่วิถีชีวิตนักเรียนและผู้ปกครอง

	
	3.ร้อยละ 100 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
4.นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีการพัฒนาด้านลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
5. ร้อยละ 5 ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
6.ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีผลงานโครงงานอาชีพโครงงานคุณธรรม อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 โครงงาน

	
	


กลยุทธ์ที่  3
ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำ ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
	ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	โครงการพัฒนาความสามารถนักเรียนสู่งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2557 
	เชิงปริมาณ  
1. มีนักเรียน ได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการตั้งแต่ในระดับเครือข่าย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศ 
2. ครูผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เชิงคุณภาพ
1. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและได้แสดงความสามารถในด้านวิชาการ ทักษะต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต2 มีข้อมูลนักเรียนที่ชนะการแข่งขันเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันแต่ละระดับ ในปีการศึกษา 2557

3. นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ด้านการจัดการศึกษาจากการนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	440,000
	ผลผลิต (Outputs)
- สพป.พัทลุง เขต 2 มีข้อมูลนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับภาค และระดับชาติ
- มีข้อมูลครู/บุคลากรทางการศึกษา
เข้าร่วมแข่งขันประกวดผลงานนวัตกรรม
ผลลัพธ์ (Out Comes)
-นักเรียนมีผลงานที่มีประสิทธิภาพ มีความรู้ความสามารถ เป็นตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคและระดับชาติ
-ครู/บุคลากรทางการศึกษา ได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	ม.ค. – ก.ย. 57
	นายอนัน  สมาธิ
นางสาคร หนูสว่าง
และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา


	ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	2
	พัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน โดยใช้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายระดับตำบล
	เชิงปริมาณ 
1. ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน
2. อัตราการออกกลางคันลดลง ร้อยละ 0.2
3. เด็กและเยาวชนทุกคนในสถานศึกษาไม่มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรและปลอดจาก
สารเสพติด
4. มีฐานเครือข่ายความร่วมมือในระดับตำบล จำนวน  6  เครือข่าย
เชิงคุณภาพ
1. ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนและเรียนจนจบหลักสูตร อย่างมีคุณภาพ

2. เด็กและเยาวชนในพื้นที่ ได้รับการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองอย่างรอบด้าน ทำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมได้อย่างมความสุข 

3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
	560,000
	1. สพป.พัทลุง เขต 2 มีเครือข่ายระดับตำบลที่เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ

2. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   ได้เข้าเรียนและเรียนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่หลักสูตรกำหนด  อย่างมีคุณภาพ
3. อัตราการออกกลางคันของนักเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ลดลงกว่าปีที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.2

4. เด็กและเยาวชนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไม่มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และปลอดจากสารเสพติด  ร้อยละ 100


	ก.พ. – ก.ย. 57
	นางผกามาศ   กล้วยเครือ
กลุ่มส่งเสริม การจัดการศึกษา
กลุ่มนโยบายและแผน


กลยุทธ์ที่  4
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	การพัฒนาบุคลากรด้วยการปฏิบัติ (Action Learning) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
	เชิงปริมาณ
     บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ลูกจ้างประจำ ครูอัตราจ้างและพนักงานราชการสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ทุกคน
เชิงคุณภาพ
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 สามารถขับเคลื่อนพัฒนาการบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ  มีทัศนคติที่ดี  และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	1,000,000
	ผลผลิต (Outputs)
1. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้วยการปฏิบัติ ( Action  Learning )  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2  และปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีการสร้างความเข้าใจ  ความสัมพันธ์  บำรุงขวัญกำลังใจ และสร้างวินัยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.  จำนวนบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจ  ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
4. จำนวนบุคลากรที่มีนวัตกรรมจากการสรุปองค์ความรู้จัดทำเป็นขุมความรู้เพื่อเผยแพร่ต่อไป
	ม.ค. – ก.ย. 57
	นายสมบูรณ์ ไชยกาฬนางชลธิชา  ปล้องบรรจง
 นางสาวภิรญา        นิยมเดชา
นางสาวรัชนีกร          เสตะพันธ์
กลุ่มบริหารงานบุคคล
และกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล


กลยุทธ์ที่  5
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
	ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	พัฒนาสำนักงานสู่มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ
     ครูและบุคลากรทางการศึกษา   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ทุกคน
เชิงคุณภาพ
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการบรรลุตามแนวทางที่กำหนดและการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ
	500,000
	ผลผลิต (Outputs)
1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ
2. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 และมีการประเมินตนเองตามเครื่องมือการประเมินตนเอง
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง    เขต 2 สามารถเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ PMQA และระบบ ควบคุมภายใน
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ทราบผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 และนำมาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2558

ผลลัพธ์ (Out Comes)
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรสู่มาตรฐาน มีระบบการกำกับดูแลตนเองที่ดี  โปร่งใส  มั่นใจ และตรวจสอบได้
2.  บุคลากรมีระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
	ม.ค. – ก.ย. 57
	นางธัญสินี  สุขแป้น
กลุ่มอำนวยการและกลุ่มนโยบายและแผน


ภาคผนวก ก
รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม
กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถ
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
ชื่อโครงการ
โครงการ 9 9 9  จับดีสร้างดาวพัฒนาคู่ขนาน บูรณาการการคิดสู่นักเรียน
สนอง
(กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้



   ( กพร. กลยุทธ์ที่  4  ตัวชี้วัดที่ 12 - 22




   (PMQA  หมวด  1 LD 3 หมวด 2 SP 3 หมวด 5 HR 1-5




   (มาตรฐาน สนง . มาตรฐานที่  4 ตัวบ่งชี้ที่ 2-3

กลุ่ม/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา       


1. หลักการและเหตุผล
               สังคมในปัจจุบันกำลังเปลี่ยนเข้าสู่ยุคข้อมูลข่าวสาร ทำให้มีการติดต่อถึงกันได้อย่างรวดเร็ว การเรียนรู้จึงเกิดขึ้นตลอดเวลาทั้งทางบวกและทางลบ การเรียนรู้ทางบวกทำให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม แต่การเรียนรู้ทางลบทำให้เกิดโทษแก่ตนเองและสังคม การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนจึงเป็นกลไกสำคัญที่ใช้ในการเรียนรู้และแยกแยะสิ่งที่ดีและไม่ดีอย่างมีเหตุผล อีกทั้งเป็นส่วนสำคัญและจำเป็นต่อการเรียนรู้ในปัจจุบันและอนาคต นับเป็นคุณลักษณะที่สำคัญยิ่งที่จะส่งเสริมให้เกิดขึ้นในเด็กไทย เพื่อให้เป็นผู้มีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้านดี ดังที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ได้มีพระราชดำรัสว่า “การคิดนั้นอาจคิดได้หลายอย่าง จะคิดให้วัฒนาหรือคิดแล้วทำให้เจริญงอกงามก็ได้ จะคิดให้หายนะหรือคิดแล้วทำให้พินาศฉิบหายก็ได้ การคิดให้เจริญจะต้องมีหลักอาศัย หมายความว่าเมื่อคิดเรื่องใดสิ่งใด ต้องตั้งใจให้มั่นคงให้ความเป็นกลาง ไม่ปล่อยให้อคติอย่างหนึ่งอย่างใดครอบงำ ให้มีแต่ความจริงใจตรงตามเหตุตามผลที่แท้จริงและเป็นธรรม”   ความคิดของมนุษย์เป็นส่วนสำคัญที่จะควบคุม บังคับให้คนเราเชื่อในความถูกผิด ดีชั่ว ที่เรากระทำทั้งกาย วาจาและใจ การรู้จักคิด หรือคิดเป็นองค์ประกอบที่สำคัญยิ่งของการดำเนินชีวิตที่ถูกต้อง การคิดเป็น ช่วยให้ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น ดูเป็น ฟังเป็น ใช้เป็น บริโภคเป็น คบหาเสวนาเป็น ซึ่งเป็นทักษะชีวิตที่สำคัญยิ่ง


สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายที่จะเร่งพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย ซึ่งเป็นการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 4 มุ่งเน้นให้โรงเรียนได้คิดค้นเทคนิควิธีการสอนคิดและฝึกปฏิบัติจริงในโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนคิดดี คิดเป็น คิดถูกต้อง และสามารถนำไปใช้ในชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการสนับสนุน ส่งเสริมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศทำวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิดทั้งระบบ โรงเรียนร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา องค์กรต่าง ๆ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อขับเคลื่อนการคิดสู่การปฏิบัติ  ได้แก่ การปรับปรุงหลักสูตร แผนและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด ยกระดับคุณภาพการศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น เป้าหมายการพัฒนาการคิดเป็นคุณภาพการคิดของนักเรียนที่เกิดจากการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครู และระบบบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่เอื้อต่อการพัฒนาการคิด โดยมีเป้าหมายการพัฒนาการคิด ให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดดีและคิดเป็นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีผลการประเมินด้านการคิดสูงขึ้น และมีนิสัยแห่งการคิด สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันจนเป็นนิสัย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุงเขต 2 เป็นหน่วยงานหนึ่งสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดพัทลุง ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาการคิดของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ได้จัดระดมสมอง ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาบุคคลากรของคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  2557 ระหว่างวันที่ 8-10  ธันวาคม 2556  พบว่าผลการสอบ NT ปีการศึกษา 2555 ความสามารถด้านเหตุผลของนักเรียนในสังกัดมีเพียงร้อยละ  48.45  เท่านั้น  ทักษะการคิดวิเคราะห์และเขียนของนักเรียนในสังกัดจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน เพราะการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นทักษะที่สำคัญอย่างยิ่งในการเรียนรู้ ทั้งที่เป็นการเรียนรู้ทางวิชาการและการรับรู้ข่าวสารข้อมูลต่างๆ   เพื่อจะได้นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  พร้อมทั้งสรุปองค์ความรู้เพื่อเขียนสื่อความเผยแพร่ต่อไป จึงกำหนดให้มีการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้ การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  ขึ้น

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อสังเคราะห์กรณีศึกษาข้าวสังหยด โรงเรียนบ้านโพธิยารามด้านการคิดนักเรียน

2.2  เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้ การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ  ด้วยการปฏิบัติ  ( Action  Learning )  สู่การคิดนักเรียน

2.3  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้ การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน      สื่อความด้วยการปฏิบัติ ( Action  Learning ) สู่การคิดนักเรียน
2.4  เพื่อจัดเวทีให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ การอ่าน  คิดวิเคราะห์และ
เขียนสื่อความ  และสรุปผลการเรียนรู้นำไปประยุกต์ใช้ เผยแพร่และพัฒนาคุณภาพการคิดของนักเรียน

2.5  เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้บุคลากรมีนวัตกรรมจากการสรุปองค์ความรู้จัดทำเป็นขุมความรู้ด้าน    การคิดเพื่อเผยแพร่ต่อไป

3. เป้าหมาย


3.1 เชิงปริมาณ : ครูผู้สอนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ทุกคน



3.2 เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนในสังกัดมีความรู้  ทักษะและทัศนคติที่ดีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้  การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน

4.1  กิจกรรมจับดี
	แนวการปฏิบัติ
	กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

	1.กำหนดนโยบายส่งเสริมการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนแบบคู่ขนาน
2.คัดเลือก  ผู้บริหาร  ครูและนักเรียนยอดนักอ่าน

	-กำหนดนโยบาย
-ประชุมผู้บริหาร/ครูผู้สอนทุกคน/ทุกอำเภอ
-จัดซื้อวัสดุส่งเสริมการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน
แต่งตั้งคณะทำงาน
-ปฏิบัติคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/นักเรียน
ยอดนักอ่าน

 -มอบโลห์รางวัลในงานเชิดชูเกียรติ
	   ธ.ค.57 –         ก.ย.57

  ธ.ค.57 –                          ก.ย.57


	นายนุกูล  -คชฤทธิ์ 
และกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

	ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/นักเรียน
ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/นักเรียน
ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/นักเรียน


	แนวการปฏิบัติ
	กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

	3.สังเคราะห์กรณีศึกษาข้าวสังหยด โรงเรียนวัดโพธิยาราม

	-แต่งตั้งคณะทำงาน
-ปฏิบัติสังเคราะห์กรณีศึกษาข้าวสังหยด โรงเรียนวัดโพธิยาราม
(กระบวนการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้  ความสามารถด้านการคิดของนักเรียน)
-รายงานสรุปผลสังเคราะห์กรณีศึกษาข้าวสังหยด โรงเรียนวัดโพธิยาราม
-เผยแพร่ขยายผลสู่โรงเรียนอื่นๆ


	     ม.ค.57 -                          เม.ย.57


	นายนุกูล  -คชฤทธิ์ 
และกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

	ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู



4.2 กิจกรรมสร้างดาว

	แนวการปฏิบัติ
	กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	ระดับสถานศึกษา

	
	- ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลงานดีเด่นการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนภายในสถานศึกษา8กลุ่มสาระการเรียนรู้ลาขาปฐมวัย

- รายงานผลให้กลุ่มเครือข่ายทราบ
	1 ต.ค.57 -                         30 ก.ย.58


	สถานศึกษา
	ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู


	แนวการปฏิบัติ
	กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	ระดับกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน

	
	- ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลงานดีเด่นการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนภายในกลุ่มเครือข่าย8กลุ่มสาระการเรียนรู้ลาขาปฐมวัย
- รายงานผลให้สพป.ทราบ
	1 ต.ค.57 -                         30 ก.ย.58


	กลุ่มเครือข่าย
	ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูที่เป็นตัวแทนสถานศึกษา

	ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

	
	- ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตัวแทนเครือข่ายจำนวน  99 คนและคัดเลือกผลงานดีเด่นการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความเป็นตัวแทนเขตพื้นที่รับโล่ห์รางวัลในงานเชิดชูเกียรติครูสอนคิดดีเด่น

- ถอดบทเรียนตัวอย่างการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความเป็นขุมความรู้เผยแพร่ทางเว็ปไซค์
	1 ต.ค.57 -                         30 ก.ย.58


	นายนุกูล  -คชฤทธิ์ 
และกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

	ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูที่เป็นตัวแทนเครือขาย


5.งบประมาณที่ใช้ 
 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2

ใช้งบประมาณ  257,600 บาท  (สองแสนห้าหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน)  ขอถัวจ่ายทุกรายการ

รายละเอียดงบประมาณ
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ

	1.
	จัดซื้อวัสดุส่งเสริมการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ
	100,000
	
	
	100,000

	1
	สังเคราะห์กรณีศึกษาข้าวสังหยด โรงเรียนวัดโพธิยาราม
	4,100
	
	4,100
	

	2
	ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลงานดีเด่นการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนภายในกลุ่มเครือข่ายๆละ 10.000  บาท
	110,000
	
	110,000
	

	3
	ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลงานดีเด่นการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนระดับเขตพื้นที่
	30,000
	-
	29,700
	300

	4
	จัดทำโล่รางวัลครูสอนคิดดีเด่น  9 รางวัลๆละ 1500 บาท
	13,500
	-
	13,500
	

	รวมทั้งสิ้น
	257,600
	
	157,300
	100,300


6. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการ
	เครื่องมือ

	ผลผลิต(Out Puts)
-รายงานผลการสังเคราะห์กรณีศึกษาข้าวสังข์หยด โรงเรียนวัดโพธิยาราม
-ร้อยละ 100 ครูผู้สอนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับโรงเรียน  
กลุ่มเครือข่ายและระดับเขตพื้นที่การศึกษา

-คุณภาพผลงานครูและชิ้นงานนักเรียนที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับโรงเรียน  กลุ่มเครือข่ายและระดับเขตพื้นที่การศึกษา

 -ระดับความพึงพอใจและการประยุกต์ใช้ของผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระดับโรงเรียน  กลุ่มเครือข่าย และระดับเขตพื้นที่
	ประเมินผลงานรายงานการสังเคราะห์
สำรวจ
ประเมินผลงาน
ประเมินความพึงพอใจ
	แบบประเมินผล
แบบสำรวจ
แบบประเมินผลงาน
แบบประเมินความพึงพอใจ


	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการ
	เครื่องมือ

	ผลลัพธ์ Out Comes)

- คุณภาพด้านการคิดนักเรียนสูงขึ้น

-ผลสัมฤทธิ์นักเรียนสูงขึ้น
	ทดสอบ
ทดสอบ
	แบบทดสอบ
แบบทดสอบ


ชื่อโครงการ
              ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ                    
สนอง
(กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้



     ( กพร. 



     ( PMQA  



     ( มาตรฐาน สนง . 
กลุ่ม/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
 1.  หลักการและเหตุผล
          พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา 6   ได้กำหนดไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และ มาตรา 18 (2 )   การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้จัดในสถานศึกษา  ได้แก่ โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนที่สังกัดสถาบันพุทธศาสนา หรือศาสนาอื่น  สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการที่มีนโยบายให้พัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างจริงจัง  โดยได้กำหนด หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  ให้ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อสร้างเสริมให้เด็กปฐมวัยได้เติบโตมีพัฒนาการ ทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขและเติบโตเป็นพลเมืองที่ดี  มีคุณภาพ ถูกต้องตามหลักวิชาการปฐมวัยศึกษา  สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นที่แวดล้อมเด็กและบรรลุผลตามจุดหมายที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ดูแลโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยจำนวน 112 โรงเรียน โดยมีความมุ่งหวังให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ และสามารถพัฒนาการศึกษาปฐมวัยให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม เด็กทุกคนมีพัฒนาการตามวัย เต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีความตระหนักและมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย  เพื่อส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของนักเรียน บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  จึงได้จัดทำ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ          
2.  วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อให้ครูปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรมตาม โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ได้


2.2  เพื่อให้โรงเรียนนำร่องโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยจัดกิจกรรม “วันนักวิทยาศาสตร์น้อย” ได้ 

2.3 เพื่อส่งเสริมการใช้กลุ่มเครือข่ายขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย                                                     
          2.4  เพื่อสนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาปฐมวัย 
3.  เป้าหมาย
     3.1 เชิงปริมาณ

             3.1.1  ครูปฐมวัย จำนวน 50 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน ได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับองค์ความรู้ วิทยาการความก้าวหน้าในการจัดกิจกรรมการทดลอง                                                                     
  3.1.2  โรงเรียนนำร่องโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยทุกโรงจัดกิจกรรม “วันนักวิทยาศาสตร์น้อย”  
             3.1.3 กลุ่มเครือข่าย11 เครือข่ายเป็นฐานขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย                                                      

             3.1.4 สนับสนุนสถานศึกษาทุกโรงจัดกิจกรรมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาปฐมวัย
        3.2 ด้านคุณภาพ
              3.2.1 ครูปฐมวัยในโรงเรียนนำร่องโครงการ“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” สามารถจัดกิจกรรมตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                                                                                     
    3.2.2 โรงเรียนนำร่องโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยจัดกิจกรรมการทดลอง “วัน
นักวิทยาศาสตร์น้อย”สามารถพัฒนาทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์แก่เด็กปฐมวัยได้                                      

              3.2.3  กลุ่มเครือข่ายมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย                                                      
              3.2.4  ประสิทธิภาพในการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครองสามารถส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ทุกด้าน
4. ขั้นตอนการดำเนินการ
	กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา
สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	1 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย
 1. 1 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนโรงเรียนนำร่อง ฯ
 1.2 สัปดาห์บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย     
	มีนาคม -
กรกฎาคม 2557

	นางวิไลวรรณ  เลี้ยงสมบูรณ์และกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
	โรงเรียนในสังกัดเป้าหมายหลัก จำนวน 50 โรงเรียน

	2. กิจกรรมโครงงานปฐมวัยบูรณาการกลุ่มเครือข่าย

	พฤษภาคม – มิถุนายน 2557
	นางวิไลวรรณ  เลี้ยงสมบูรณ์และกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
	โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับก่อนประถมในสังกัดทุกโรง
กลุ่มเครือข่าย 11 เครือข่าย

พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็ก


ขั้นตอนการดำเนินการ (ต่อ)
	กิจกรรม               วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา
สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	กิจกรรมโครงงานปฐมวัยบูรณาการกลุ่มเครือข่าย
2.1 กิจกรรมระดับเขตพื้นที่
2.1.1 สพป. จัดทำองค์ความรู้โครงงานปฐมวัย
2.1.2 จัดสรรงบประมาณให้กับกลุ่มเครือข่ายคุณภาพ     จำนวน 11 กลุ่มเครือข่าย
2.1.3 สพป.จัดเวทีแลกเปลี่ยนรู้
3.14 สพป.นิเทศติดตามประเมินผล และประกาศเกียรติคุณ  
2.2 กิจกรรมระดับโรงเรียน
2.2.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงงานปฐมวัยแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วม
2.2.2 ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มเครือข่ายคุณภาพ
2.3 กิจกรรมระดับเครือข่าย
2.3.1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงงานปฐมวัย
2.3.1 รายงานผลการจัดกิจกรรมและร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนรู้กับเขตพื้นที่
	
	
	


5. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิตผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา กิจกรรมการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา งบดำเนินงาน จำนวน 42,400 บาท  (เงินสี่หมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดงบประมาณ   

	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	1

	กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   ประเทศไทย ปี 2557
อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนโรงเรียนนำร่อง โครงการ“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย รุ่น 1 ,รุ่น 2 และรุ่น 3   
1.1 ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 120 บาท 1 มื้อ           (105 X 120 ( 1  มื้อ = 12,600 บาท )  
	42,400   

12,600
	
	12,600
	 


	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	
	1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 25 บาท 2 มื้อ      
(105 X 25 ( 2  มื้อ = 5,250 บาท )
	5,250
	
	5,250
	

	
	1.3 ค่าวัสดุการทดลอง            
	21,550
	
	
	21,550

	
	1.4 ค่าจัดทำเอกสารการอบรม
	3,000
	 
	3,000
	


*  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง*
6.การประเมินผล การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต  (Outputs)
1. จำนวนครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับองค์ความรู้ ในการจัดกิจกรรมตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”                                                                               
2. จำนวนพ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างถูกต้องตามหลักการ      
	1.  สัมภาษณ์/สอบถาม
2. .สำรวจ/รายงาน
	1.  แบบบันทึกการ สัมภาษณ์
สอบถาม
2. .แบบสำรวจ/แบบรายงาน


	ผลลัพธ์ Out Comes)
1. ร้อยละครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับองค์ความรู้ ในการจัดกิจกรรมตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”                                                                               
2. ร้อยละพ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างถูกต้องตามหลักการ 
3. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ตามวัย 
	1.นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของโรงเรียน
2. สอบถามผู้ปกครอง
3. ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
	1.เครื่องมือการนิเทศติดตาม
2. แบบสอบถามผู้ปกครอง

3.แบบประเมินพัฒนาการ


โครงการ

นิเทศ ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบ



บูรณาการ
สนอง


(กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 



และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้



( กพร. 



( PMQA  



( มาตรฐาน สนง . 
ผู้รับผิดชอบโครงการ
นางนพพร  จีระพันธ์,นางศารีญา อิสโร,นางสุภา แสงสุวรรณ, 
นางสุพัตรา  สิงหเสม  นางชลธิชา  ปล้องบรรจง,  
นายสนทยา  พิมพ์ศิริ,นางธนวรรณ  เปี่ยมสิริโรจน์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา,หน่วยตรวจสอบภายใน




กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้

1.  หลักการและเหตุผล
การนิเทศการศึกษาเป็นภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ซึ่งต้องดำเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนและเครือข่ายโรงเรียนเป็นฐาน และโครงการเป็นฐาน  จัดทำสรุปรายงานผล และเผยแพร่เทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ประสบผลสำเร็จ เผยแพร่การวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา  


ภารกิจจำเป็นเร่งด่วนในปีการศึกษา 2557  มีจุดเน้นในเรื่องของการนิเทศ ติดตามการยกระดับคุณภาพการศึกษา    โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วมและบูรณาการกับการนิเทศงานโครงการไปพร้อม ๆ กัน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินงานตามบทบาทของเขตพื้นที่การศึกษา   ตลอดจนการส่งเสริม  สนับสนุน การจัดดำเนินงานของสถานศึกษาให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  
2.  วัตถุประสงค์
      
2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการนิเทศภายในได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

      
2.2 เพื่อพัฒนาระบบนิเทศและนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล การดำเนินงาน/ โครงการ /กิจกรรม  การจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษา การบริหารการศึกษาและงานนโยบายต่างๆ
      
2.3 เพื่อค้นหาแนวทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นเลิศและเผยแพร่ผลงาน
3.  เป้าหมาย

3.1  ด้านปริมาณ

       3.1.1  กิจกรรมส่งเสริมการนิเทศภายใน
     3.1.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมนิเทศภายในผู้บริหารสถานศึกษา 1 ครั้ง
     3.1.1.2 นิเทศติดตามการดำเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษา 1 ครั้ง ทุกโรง
           
                          3.1.1.3 ประกวดกิจกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา 1 ครั้ง
                  3.1.2  กิจกรรม ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศติดตามการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทุกโรง/โครงการ 

                           3.1.2.1  นิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลระบบประกันคุณภาพการศึกษา
                           3.1.2.2  นิเทศ  ติดตาม  การพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้
                           3.1.2.3  การนิเทศ  ติดตาม  โรงเรียนสุจริต
                           3.1.2.4  การนิเทศติดตามงาน/โครงการตามนโยบาย  10 ครั้ง/โรงเรียน  

                3.1.2.5  นิเทศ ติดตามการการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4 ครั้ง / โรง


       3.1.3  นิเทศระบบ online  ตลอดปี


       3.1.4  ติดตามตรวจสอบภายใน โรงเรียนละ 1 ครั้ง  จำนวน 33 โรง


3.2  ด้านคุณภาพ

      3.2.1 สถานศึกษาร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับที่น่าพอใจ  

      3.2.2  สถานศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 80  มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของโครงการ
ทุกกิจกรรม

4.  การดำเนินงาน (แยกแต่ละกิจกรรม) ดังนี้
       4.1  กิจกรรมส่งเสริมการนิเทศภายใน
	ที่
	รายละเอียด/กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	กิจกรรมที่ 1   ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมนิเทศภายในผู้บริหารสถานศึกษา
	มี.ค. 57


	นพพร,ศารีญา 

	2
	กิจกรรมที่ 2    นิเทศติดตามการดำเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษา
	มิ.ย. 57
	คณะทำงาน

	3
	กิจกรรมที่ 3  ประกวดกิจกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา
	ส.ค. 57


	คณะทำงาน

	4
	กิจกรรมที่ 4  นำเสนอผลงานดีเด่นการนิเทศภายในต่อที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
	ก.ย. 57


	นพพร,ศารีญา


       4.2  กิจกรรม ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศติดตามการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาทุกโรง/โครงการ 

             4..2.1  กิจกรรมนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลระบบประกันคุณภาพการศึกษา
	ที่
	รายละเอียด/กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	จัดทำเอกสาร และคู่มือการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และเครื่องมือนิเทศ  ช่วยเหลือสถานศึกษา
	ม.ค.  57
	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
นางสุภา  แสงสุวรรณ

	2.
	แต่งตั้งคณะกรรมการ/วิทยากร ทำหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
	ก.พ.  57
	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
นางสุภา  แสงสุวรรณ


	ที่
	รายละเอียด/กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	3.
	ประชุมชี้แจงคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
	พ.ค. 57
	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
นางสุภา  แสงสุวรรณ

	4.
	ติดตาม ตรวจสอบ ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
	มิ.ย. 57
	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
นางสุภา  แสงสุวรรณ

	5.
	ประชุมสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายใน
	ส.ค.  57
	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
นางสุภา  แสงสุวรรณ


             4.2.2  นิเทศ  ติดตาม  การพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้
	ที่
	รายละเอียด/กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	จัดทำเอกสาร  และเครื่องมือการนิเทศติดตามการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
	พฤษภาคม 2557
	สุพัตรา  สิงหเสม

	2
	แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ  ติดตามการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
	มิถุนายน 2557
	สุพัตรา  สิงหเสม

	3
	ประชุมชี้แจงคณะกรรมการนิเทศ  ติดตาม   
	มิถุนายน 2557
	สุพัตรา  สิงหเสม

	4
	นิเทศ  ติดตาม  
	กรกฎาคม 2557
	สุพัตรา  สิงหเสม

	5
	สรุปและรายงานผลการนิเทศติดตาม
	กันยายน 2557
	สุพัตรา  สิงหเสม


             4.2.3  การนิเทศ  ติดตาม  โรงเรียนสุจริต
	ที่
	รายละเอียด/กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	จัดทำเอกสาร  และเครื่องมือการคัดเลือก  โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสุจริต
	มกราคม 2557
	สุพัตรา  สิงหเสม

	2
	แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก โรงเรียนเพื่อเข้าร่วมโครงการสุจริต
	มกราคม
	สุพัตรา  สิงหเสม

	3
	รับสมัครโรงเรียนเข้าร่วมโครงการผ่าน My Office
	มกราคม
	สุพัตรา  สิงหเสม

	4
	ประชุมชี้แจงและดำเนินการคัดเลือกคณะกรรมการคัดเลือก
	กุมภาพันธ์
	สุพัตรา  สิงหเสม
ประธานเครือข่าย

	5
	นิเทศ  ติดตาม  โรงเรียนที่เข้าร่วมโรงเรียนสุจริต  
	กุมภาพันธ์
	ศน.ทุกคน

	6
	สรุปและรายงานผลการนิเทศติดตาม
	มีนาคม
	สุพัตรา  สิงหเสม


             4.2.4  การนิเทศติดตามงาน/โครงการตามนโยบาย  10 ครั้ง/ภาคเรียน  
	ที่
	รายละเอียด/กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	กิจกรรมที่ 1   ประชุมชี้แจงการดำเนินงานแก่ผู้บริหารสถานศึกษา
	มี.ค. 57
	คณะทำงาน 

	2
	กิจกรรมที่ 2    นิเทศติดตามการดำเนินการของสถานศึกษา
	มิ.ย. 57
	คณะทำงาน

	3
	กิจกรรมที่ 3  สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงาน
	ส.ค. 57
	คณะทำงาน

	4
	กิจกรรมที่ 4  นำเสนอผลงานดีเด่นการดำเนินงานตามนโยบายต่อที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
	ก.ย. 57


	นพพร,ศารีญา



   4.1.3  นิเทศ ติดตามการการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4 ครั้ง/โรง  
	ที่
	รายละเอียด/กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	กิจกรรมที่ 1   ประชุมปฏิบัติการจัดทำเครื่องมือการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ
	มี.ค. 57


	คณะทำงาน 

	2
	กิจกรรมที่ 2    นิเทศติดตามการดำเนินการของสถานศึกษา
	มิ.ย. 57
	คณะทำงาน

	3
	กิจกรรมที่ 3  สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงาน
	ส.ค. 57
	คณะทำงาน

	4
	กิจกรรมที่ 4  นำเสนอผลงานดีเด่นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดีเด่น
	ก.ย. 57


	นพพร,ศารีญา



   4.1.4  นิเทศระบบ online  ตลอดปี
	ที่
	รายละเอียด/กิจกรรม
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	1.
	- ผู้ดำเนินการประชุมชี้แจงที่มาโครงการนิเทศระบบ Online 
- เพิ่มข้อมูลศึกษานิเทศก์เข้าสู่ระบบ 

-จัดทำคู่มือการใช้ระบบนิเทศOnline
	 มกราคม 57


	กลุ่มนิเทศฯ
	ผู้เชี่ยวชาญ
ศน.ทุกคน



	2.
	- ประชุมปฏิบัติการศึกษานิเทศก์
อธิบายขั้นตอนการนิเทศ Online
	 มกราคม 57


	กลุ่มนิเทศฯ
	ผู้เชี่ยวชาญ
ศน.ทุกคน

	3.
	-ศึกษานิเทศก์ฝึกทักษะการใช้
ระบบนิเทศ Online
	 กุมภาพันธ์ 57          
	กลุ่มนิเทศฯ
	ผู้เชี่ยวชาญ
ศน.ทุกคน

	4.
	ศึกษาเอกสารการนิเทศ Online
	พฤษภาคม  57 
	กลุ่มนิเทศฯ
	ศน.ทุกคน

	5.
	-ทดลองใช้ระบบหลังประชุม
ปฏิบัติการ
	 พฤษภาคม 57               
	กลุ่มนิเทศฯ
	ผู้เชี่ยวชาญ
ศน.ทุกคน


	ที่
	รายละเอียด/กิจกรรม
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	6.
	-เผยแพร่ข่าวสารทางวิชาการ  
เช่น  นโยบายเขต โครงการที่เกี่ยวข้องการจัดอบรมสัมมนาพัฒนาครูข่าวสารความเคลื่อนไหวทางด้านวิชาการ   เป็นการนิเทศเชิงรุก
-บริการ  ตอบปัญหา/ ข้อข้องใจ
ของครูผู้บริหารโรงเรียน  โดยการนิเทศออนไลน์  ติดตามโครงการที่รับผิดชอบ
	 พฤษภาคม 57                      
	กลุ่มนิเทศฯ
	ศน.ทุกคน/ผู้บริหาร/ครู



	7.
	-ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศ (Best  Practice) ของ
ครูผู้บริหาร  ผ่านสื่อมัลติมีเดีย (Socail media) เช่น การเผยแพร่ผลงานครูผ่าน Socail  media ฯลฯ
-นิเทศ ติดตามการใช้นิเทศ Online  ของ  สพป.  หรือนวัตกรรมที่ผลิตขึ้นมา
-ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศ  (Best  Practice)  ของ
ครูผู้บริหาร  ผ่านสื่อมัลติมีเดีย (Socail media)  เช่น  การเผยแพร่ผลงานครูผ่าน  Socail   media  ฯลฯ
-นิเทศ  ติดตามการใช้นิเทศ  Online  ของ  สพป.  หรือนวัตกรรมที่ผลิตขึ้นมา
	
	
	

	8.
	-  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Online
	 พฤษภาคม 57 
	กลุ่มนิเทศฯ
	ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน
ศน.ทุกคน

	9.
	-  ประกาศเกียรติคุณ/ยกย่องเชิดชูเกียรติ Online
	 พฤษภาคม 57 
	กลุ่มนิเทศฯ
	ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน
ศน.ทุกคน

	10.
	เป็นขุมความรู้ บนโลก Online
	 พฤษภาคม 57
	กลุ่มนิเทศฯ
	ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน
ศน.ทุกคน



   4.1.5   ติดตามตรวจสอบภายใน โรงเรียนละ 1 ครั้ง  จำนวน 33 โรง
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. การเตรียมการตรวจสอบ
    1.1 รวบรวมข้อมูลความเสี่ยงสภาพปัญหาและจุดอ่อนของสถานศึกษา 
    1.2 จัดทำเครื่องมือการตรวจสอบ
    1.3 ประชุมทีมงานตรวจสอบ

2. การตรวจสอบสถานศึกษาภาคสนาม จำนวน 33 ร.ร.

    2.1 ตรวจสอบ ติดตาม การจัดซื้อครุภัณฑ์ของร.ร. ที่ได้รับจัดสรรครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ จำนวน 3 โรงเรียน
    2.2 ตรวจสอบ ติดตาม การปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้านการบริหารจัดการทางการเงิน การควบคุมการเงิน บัญชีและการบริหารทรัพย์สิน จำนวน 30 โรงเรียน
    2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามนโยบายสพฐ. จำนวน 1 เรื่อง
3. ตรวจสอบแนะนำให้คำปรึกษา สพป.พัทลุง เขต 2 จำนวน 6 รายการ
4. การตรวจสอบ ประเมินผล แนะนำให้คำปรึกษา สพป.พัทลุง เขต 2
5. สรุปผลการดำเนินการตามนโยบาย
6. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการฯ
	ต.ค.- พ.ย. 56
 ธ.ค. 56
ม.ค.- มี.ค. 57
กพ.- ส.ค. 57
ธ.ค. 56-ส.ค.57
เม.ย.- มิ.ย. 57
ม.ค.- ส.ค. 57
 ก.ย. 57
	นายสนทยา 
 พิมพ์ศิริ

นางธนวรรณ 
เปี่ยมสิริโรจน์



5.  งบประมาณ

ใช้งบประมาณแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  งบดำเนินงาน  จำนวน 500,000  บาท 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ

	1.
	กิจกรรมส่งเสริมการนิเทศภายใน
	30,000
	
	
	

	2.
	กิจกรรม ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศติดตามการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ของสถานศึกษาทุกโรง/โครงการและงานนโยบาย 
	410,000
	
	
	

	3.
	กิจกรรมนิเทศระบบ online  ตลอดปี
	30,000
	
	
	


	4.
	กิจกรรมติดตามตรวจสอบภายใน
	30,000
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	500,000  
	
	
	


6.  การวัดและประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. มีระบบการนิเทศติดตาม  ตรวจสอบและรายงานผลที่มีคุณภาพ
2. โรงเรียนในสังกัดจัดระบบการนิเทศภายในที่มีคุณภาพ
3. ร้อยละของสถานศึกษาพึงพอใจต่อการนิเทศติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศเผยแพร่สู่สาธารณะชน

	ประเมินผล
ประเมินผล
สำรวจ
ประเมินผล

	แบบประเมินผลการนิเทศ
แบบประเมินผลการนิเทศ
แบบสำรวจ
แบบประเมินผล


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้และดำเนินงานโครงการตามนโยบายได้อย่างมีคุณภาพ
  
2.  สถานศึกษาสามรถพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู่มาตรฐาน
3.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูลที่สามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดอย่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.  สถานศึกษาดำเนินงานได้ตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติการและมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศของสถานศึกษาและสามารถนำไปเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่นได้



โครงการ

5 สีมุ่งสู่คุณภาพเด็กเมืองลุง
สนอง


(กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 



และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้



( กพร.



( PMQA




( มาตรฐาน สนง.
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
1. หลักการและเหตุผล
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) กำหนดวิสัยทัศน์ ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  โดยกำหนดในเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1 คนไทยและการศึกษาไทยมีคุณภาพและได้มาตรฐานระดับสากล  ตัวบ่งชี้ที่กำหนด ได้แก่ 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ50 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เพิ่มขึ้น ไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยนานาชาติ (ผลทดสอบ PISA) และ 3. ความสามารถด้านภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จึงได้กำหนดจุดเน้นสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน นั่นคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจากการประเมินระดับชาติเพิ่มขึ้นร้อยละ 7 ได้แก่วิชาคณิตศาสตร์  ภาษาไทย  วิทยาศาสตร์  อังกฤษ และสังคมศึกษา  และส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนสามารถอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน (Literacy,Numeracy & Reasoning Abilities)   รวมทั้งเพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
       
จากข้อมูลปีฐาน (Baseline Data) รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2555  พบว่า การพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจากการประเมินระดับชาติของโรงเรียนในสังกัดในภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษาต่ำว่าร้อยละ 50 ดังต่อไปนี้
1.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีจำนวนโรงเรียนที่ได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 50 ได้แก่ ด้านเหตุผล 44 โรง, ด้านภาษา 11 โรง  และด้านคำนวณ 9 โรง 
2.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนในสังกัดจำนวน 117 โรง มีจำนวนโรงเรียนที่ได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 50 ได้แก่ การงานอาชีพ 105 โรง, สุขศึกษา 104 โรง, ศิลปะ 92 โรง, ภาษาไทย 41 โรง, สังคมศึกษา 26 โรง, คณิตศาสตร์ 6 โรง, วิทยาศาสตร์  2 โรง, และภาษาอังกฤษ (ไม่มี)
3.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในสังกัดจำนวน 18 โรง มีจำนวนโรงเรียนที่ได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 50 ได้แก่ สุขศึกษา 17 โรง, ภาษาไทย 12 โรง, การงานอาชีพ 6 โรง, สังคมศึกษา 5 โรง, ศิลปะ,คณิตศาสตร์,วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ (ไม่มี)
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  เห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยครู ผู้ปกครอง สถานศึกษา และ สพป. มีส่วนร่วมในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัด

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

3. เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

4. เพื่อนำข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู

5. เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนและพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
3. ตัวชี้วัด

1.  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานจากการทดสอบ O-NET, NT
เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 7  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

2.  ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ระดับดีขึ้นไป

3.  ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่อ่านคล่อง เขียนคล่องคิดเลขคล่อง ระดับดีขึ้นไป
4.  เป้าหมาย

4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ

      ครู   ผู้บริหารสถานศึกษา  สถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ชัดเจนและมีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม/
วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	1.
	ยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
-วิเคราะห์ผลการทดสอบ O-NET แบ่งเป็นกลุ่มสี 5 สี (น้ำเงิน/เขียว/เหลือง/แสด/แดง)
	-มีนาคม 2557

	 Staff วัดผล
	-สพป.
-โรงเรียน

	2.
	นิเทศ กำกับติดตามครู/สถานศึกษา จัดทำสื่อนวัตกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย สพป.พัทลุง เขต 2
	- ธ.ค.56 – มี.ค.57,
พ.ค.–ก.ย. 2557
- พ.ย.56 –ก.ย.57
	กลุ่มนิเทศฯ
	-ครู
-โรงเรียน
-ศึกษานิเทศก์


	ที่
	กิจกรรม/
วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	3.
	จัดทำคลังข้อสอบระดับเขตพื้นที่ 


	- เมษายน 2557
- ตุลาคม 2557
	Staff วัดผล
	-ครู
-ศึกษานิเทศก์

	4.
	ดำเนินการทดสอบ Pre O-NET ปีการศึกษา 2557 จำนวน 2 ครั้ง เพื่อวัดแววนักเรียน (กลุ่มเก่ง/ปานกลาง/อ่อน)
	- ธันวาคม 2557
- มกราคม 2558
	Staff วัดผล
	-ศึกษานิเทศก์

	5.
	ดำเนินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
O-NET, NT ปีการศึกษา 2557
	- กุมภาพันธ์ 2558
	กลุ่มนิเทศฯ
	-ครู
-โรงเรียน
-ศึกษานิเทศก์

	6.
	ดำเนินการทดสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษา
LAS ปีการศึกษา 2557
	- มีนาคม 2558
	กลุ่มนิเทศฯ
	-ครู
-โรงเรียน
-ศึกษานิเทศก์

	7.
	ดำเนินการจัดค่ายนักเรียนส่งเสริมความเป็นสามารถนักเรียนตามศักยภาพ
	- ธันวาคม 2557
	
	

	8.
	คัดเลือก Best Practice การยกระดับผลสัมฤทธิ์ ครู ผู้บริหาร 
	- พ.ค.-ก.ย. 2557
	Staff วัดผล
	-ครู
-ผู้บริหาร
-ศึกษานิเทศก์

	9.
	ถอดบทเรียนรูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของครู/ผู้บริหาร เพื่อขยายผลให้โรงเรียน
	- พ.ค.-ก.ย. 2557
	กลุ่มงานวัดผลฯ

	-ครู
-ผู้บริหาร
-ศึกษานิเทศก์


6. งบประมาณ  จำนวน  200,000  บาท ถัวจ่ายตามรายการที่เบิกจ่ายจริงทุกประการ
    รายละเอียดงบประมาณ
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ

	1.
	จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ดำเนินการสอบ
	20,000
	-
	-
	20,000

	2.
	คลังข้อสอบ
	30,000
	-
	30,000
	-

	3. 
	ทดสอบ Pre O-NET ระดับเขตพื้นที่
	20,000
	-
	20,000
	-

	4.
	ทดสอบ O-NET, NT ระดับประเทศ
	-
	-
	-
	-

	5
	ทดสอบ LAS ระดับเขตพื้นที่
	40,000
	-
	40,000
	-

	6.
	ค่ายนักเรียนส่งเสริมศักยภาพ
	50,000
	-
	50,000
	-

	7.
	คัดเลือก Best Practice การยกระดับผลสัมฤทธิ์ ครู ผู้บริหาร
	20,000
	-
	20,000
	-

	8. 
	ถอดบทเรียนรูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของครู/ผู้บริหาร เพื่อขยายผลให้โรงเรียน
	20,000
	-
	20,000
	-

	รวมทั้งสิ้น
	200,000
	-
	180,000
	20,000


7. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการ
	เครื่องมือ

	1. ผลผลิต (Out Puts)
	
	

	   1.1 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงกว่าปีที่ผ่านมา
	- ตรวจสอบผลการ ทดสอบ O-NET,NT
	- แบบทดสอบจาก สทศ. , สพฐ.

	   1.2 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 7
	
	

	2. ผลลัพธ์ (Out Comes)
	
	

	    2.1 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานจากการทดสอบ O-NET เพิ่มขึ้นร้อยละ 7 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
	- ตรวจสอบผลการ ทดสอบ O-NET
	- แบบทดสอบจาก สทศ.


	   2.2 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร
	- ตรวจสอบขีดจำกัดล่าง
	- แบบทดสอบจาก สทศ.
- การคำนวณขีดจำกัดล่าง

	   2.3 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร
	
	

	   2.4 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ระดับดีขึ้นไป
	- ตรวจสอบผลการ ทดสอบ NT
	- แบบทดสอบจาก สพฐ.

	   2.5 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่อ่านคล่อง เขียนคล่องคิดเลขคล่อง ระดับดีขึ้นไป
	
	


รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม
กลยุทธ์ที่ 2
ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ชื่อโครงการ                 พัฒนาหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลัก



ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กิจกรรม                        -

สนอง


(กลยุทธ์ที่  2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิต
                               ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง




(กพร. กลยุทธ์ที่    ตัวชี้วัดที่



(PMQA  หมวด



(มาตรฐาน สนง . มาตรฐานที่   ตัวบ่งชี้ที่ 

กลุ่ม/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาและกลุ่มส่งเสริมฯ

1. หลักการและเหตุผล

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 กำหนดแนวนโยบายด้านศาสนา สังคม และสาธารณสุข การศึกษาและวัฒนธรรมไว้ในมาตรา 80 ระบุว่า รัฐต้องดำเนินการตามแนวนโยบายด้านสังคม สาธารณสุข การศึกษาและวัฒนธรรมโดยการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ และทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนความรู้รักสามัคคีและการเรียนรู้ ปลูกจิตสำนึกและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ ตลอดจนค่านิยมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กำหนดให้การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมแห่งการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างการ จิตใจ สติปัญญา และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เปิดโอกาสให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะทางด้านภูมิปัญญาชาวบ้านนับว่ามีความสำคัญต่อวิถีชีวิตของคนในชุมชนท้องถิ่นเป็นอย่างมากและมีความจำเป็นที่สถานศึกษาควรนำมาถ่ายทอดกับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความตระหนักถึงคุณค่าของความเป็นไทยโดยเฉพาะภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาชาวบ้านที่บรรพบุรุษได้สั่งสมและถ่ายทอดกันมาตั้งแต่ในอดีต ล้วนมีคุณค่าต่อวิถีในการดำรงชีวิตของคนแทบทั้งสิ้น

ปัจจุบันจะเห็นได้ว่าภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทย นับวันถูกละเลยไปมากจะเห็นได้จากสถานศึกษายังไม่สามารถนำภูมิปัญญาท้องถิ่นไปสู่การจัดการเรียนรู้อย่างจริงจัง ก่อให้เกิดปัญหานักเรียนขาดคุณธรรมจริยธรรม ประชาชนขาดความรู้ผูกพันกับโรงเรียน เพราะไม่มีส่วนร่วมในการอบรมสั่งสอน และถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์สู่นักเรียนซึ่งในทรรศนะของพระธรรมปิฎก (รุ่ง แก้วแดง ,2540:5) เห็นว่าการศึกษาสมัยใหม่ ให้แยกนักเรียนออกจากชุมชนท้องถิ่นของตนเองเนื่องจากการเรียนการสอนถูกกำหนดจากส่วนกลาง ความแปลกแยกที่มีลักษณะรุ่นแรงถึงกับทำให้นักเรียนบางคนดูถูกวิถีชีวิตของชุมชน ไม่มีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและท้องถิ่นของตนและไม่รู้จักที่จะนำไปใช้ประโยชน์นอกจากนั้นเกิดช่องว่างระหว่าง
คนรุ่นใหม่กับคนรุ่นเก่า ลูกไม่สืบสานอาชีพของพ่อแม่ คนรุ่นใหม่เข้ากับชุมชนไม่ได้ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นจึงถูกละเลยทอดทิ้งจนค่อยๆสูญหายไปไม่มีผู้สืบต่อ
                         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีความตระหนักในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างดีจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อให้โรงเรียนในสังกัดสามารถนำแนวการพัฒนาหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ไปเพื่อให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสังคมต่อไป
2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อพัฒนาหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญา
 ของเศรษฐกิจพอเพียง
     
2.2  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการนำหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2.3  เพื่อส่งเสริมการนำภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญา
 ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
2.4  เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2.5  เพื่อพัฒนาผู้บริหารและครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำความรู้ไปใช้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยยึดภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. เป้าหมาย


3.1 เชิงปริมาณ


  3.1.1  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
   
  
  3.1.2  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
          
  3.1.3  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
         
  3.1.4  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีข้อมูล สารสนเทศด้านภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้เมืองลุง และด้านเศรษฐกิจพอเพียง
         
  3.1.5  ครูผู้สอนร้อยละ 100ของโรงเรียนในสังกัด จัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
        

  3.1.6  โรงเรียนมีโครงงานอาชีพโครงงานคุณธรรม อย่างน้อยโรงเรียนละ 1 โครงงาน
     

  3.1.7   จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน 1 ครั้ง


     3.2 เชิงคุณภาพ
           3.2.1  ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
     

 3.2.2  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน
       
3.2.3  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ความนึกในความเป็นไทย ท้องถิ่นและมีคุณลักษณะเด็กเมืองลุง
         
3.2.4 โรงเรียนนำข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรมเด็กเมืองลุง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะเด็กเมืองลุง สู่วิถีชีวิตนักเรียนและผู้ปกครอง
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	1.สังเคราะห์ สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	มกราคม-กุมภาพันธ์ 2557
	กลุ่มนิเทศฯกลุ่มส่งเสริม
	โรงเรียนทุกโรงในสังกัด

	2. พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมจัดทำเอกสาร จำนวน 3 รายการได้แก่
 1. กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรมเด็กเมืองลุงฯ  จำนวน 150 เล่ม 
 2. ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ จำนวน 150 เล่ม
 3. เอกสารจัดการเรียนรู้ “หนึ่งชุมชนหนึ่งโครงงานอาชีพ” จำนวน 150 เล่ม
	มีนาคม-พฤษภาคม 2557
	กลุ่มนิเทศฯกลุ่มส่งเสริม
	โรงเรียนทุกโรงในสังกัด

	3. จัดทำคู่มือการดำเนินงานลูกเสือเนตรนารีและค่ายสร้างสรรค์คุณภาพเด็กไทย
	กุมภาพันธ์57
	กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
	ผอ.ร.ร./ครู/นักเรียน/ผู้ทรงคุณวุฒิ

	4. ดำเนินกิจกรรมค่าย 
	เมษายน 2557
	กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
	ผอ.ร.ร./ครู/นักเรียน/ผู้ทรงคุณวุฒิ

	5. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมความรักสามัคคีและคุณลักษณะเด็กเมืองลุง
	กุมภาพันธ์ – สิงหาคม 2557
	กลุ่มนิเทศฯ
	โรงเรียนในสังกัด


	กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	6. นิเทศบูรณาการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
	มิถุนายน-กรกฎาคม 2557
	กลุ่มนิเทศฯกลุ่มส่งเสริม
	โรงเรียนทุกโรงในสังกัด

	7. ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบและโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
	กุมภาพันธ์-สิงหาคม 2557
	กลุ่มนิเทศฯกลุ่มส่งเสริม
	โรงเรียนทุกโรงในสังกัด

	8. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเมืองลุง กิจกรรม “หนึ่งชุมชนหนึ่งโครงงานอาชีพ”
	สิงหาคม 2557
	กลุ่มนิเทศฯกลุ่มส่งเสริม
	โรงเรียนทุโรงในสังกัด


5. งบประมาณ

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการ เป็นเงิน จำนวน  500,000  บาท  รายละเอียดงบประมาณ

	
ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบ แทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	1.
	สังเคราะห์สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	5,000
	-
	5,000
	-

	2.
	พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมจัดทำเอกสาร จำนวน 3 รายการ ได้แก่
1.กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงฯ  จำนวน 150 เล่ม
2.ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ จำนวน 150 เล่ม
3.เอกสารจัดการเรียนรู้ “หนึ่งชุมชนหนึ่งโครงงานอาชีพฯจำนวน 150 เล่ม
	90,000
	-
	-
	90,000

	3.
	นิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
	-
	-
	-
	-

	4.
	ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ และโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
	40,000
	-
	30,000
	10,000

	5.
	แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเมืองลุง กิจกรรม “ หนึ่งชุมชน หนึ่งโครงงานอาชีพ”
	165,000
	-
	165,000
	-


	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	6
	จัดทำคู่มือการดำเนินงานลูกเสือ เนตรนารีและค่ายสร้างสรรค์คุณภาพเด็กไทย
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน  150คน คนละ 50  บาท เป็นเงิน
-ค่าอาหารกลางวันจำนวน 150 คนคนละ 250  บาท เป็นเงิน
-ค่าตอบแทนวิทยากร
-ค่าจัดซื้อจัดจ้างทำรูปเล่มเอกสาร
   - คู่มือการดำเนินงานลูกเสือ-เนตรนารี
   -คู่มือ เอกสารการจัดค่ายสร้างสรรค์คุณภาพนักเรียนไทย
	55,000

-
-

-

-


	-
-

-
5,000
-


	-
7,500

37,500

-

-
	-

-

-

5,000

	7
	ส่งเสริมสนับสนุนคุณลักษณะเด็กเมืองลุงด้านใฝ่รู้ใฝ่เรียน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรม
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 117 คน คนละ 50 บาท เป็นเงิน
 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 117 คนคนละ 250 บาท เป็นเงิน
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
	40100

-

-

-

-
	-

-

-

-

-
	-

-

5,850

29,250

-
	-
-

-

-

5,000

	8


	ส่งเสริมความรักสามัคคีโดยตำรับย้อนรอยเจ็ดชั่วโคตร
· พัฒนาผลิตตำรับย้อนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร
· สร้างองค์ความรู้ให้โรงเรียนโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ/การจัดการความรู้

· ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบที่จัดกิจกรรมดีเด่น
· แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ประการผลการยกย่องสถานศึกษาต้นแบบด้านส่งเสริมความรักสามัคคี
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 117 คน คนละ 50 บาท 
 -  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 117 คนคนละ 250 บาท เป็นเงิน
	50,000

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-
	-

10,000
1,900

5,850

29,250
	3,000
-
-
-
-


	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	9
	กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา
· สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 117 คน คนละ 50 บาท เป็นเงิน
 -ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 117 คนคนละ 250 บาท เป็นเงิน
 -ค่าวิทยากร                      

· จัดทำคู่มือส่งเสริมจิตสาธารณะ
  -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 15 คน คนละ 50 บาท 
  -ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 15 คนคนละ 250 บาท เป็นเงิน

· คัดเลือกโครงงานคุณธรรม
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 15 คน คนละ 50 บาท 
 -ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 15 คนคนละ 250 บาท เป็นเงิน
· สรุปผลการดำเนินงานค่าวัสดุอุปกรณ์
	54,900

-

-

-
-

-

-

-

-
	-

-

-

3,600
-
-
-
-


	-

5,850

29,250
-

750

3,750
750
3,750


	7,200

	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	500,000
	86,00
	371,200
	120,200


* ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม/รายการ

6.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต  (Outputs)
	
	

	1.จำนวนหลักสูตร/โครงงานอาชีพ/โครงงานคุณธรรมข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้เมืองลุงและเศรษฐกิจพอเพียง
2. จำนวนโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้เมืองลุง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	สำรวจ
สัมภาษณ์,สอบถาม
สังเกต

	 แบบสำรวจ
แบบสัมภาษณ์
แบบสอบถาม
แบบสังเกต

	3.จำนวนโรงเรียนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจมาใช้ในการบริหารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายในโรงเรียน
	สอบถาม,สัมภาษณ์,
ตรวจสอบเอกสาร
สำรวจ
	แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ์
แบบตรวจสอบเอกสาร
แบบสำรวจ

	4.จำนวนโรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้เมืองลุงและด้านเศรษฐกิจพอเพียง

	สำรวจ

	แบบสำรวจ



	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	5.จำนวนครูจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ผลลัพธ์ ( Outcomes)
1.ร้อยละ100 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้เมืองลุง
2.ร้อยละ 100 นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการจัดกระทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้เมืองลุง
3.ร้อยละ 100 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
4.นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีการพัฒนาด้านลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
5. ร้อยละ 5 ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
6.ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีผลงานโครงงานอาชีพโครงงานคุณธรรม อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 โครงงาน
	สำรวจ  สัมภาษณ์
สังเกต
ประเมิน
ประเมิน
ประเมิน
สำรวจ
สำรวจ

	แบบสำรวจ               แบบสัมภาษณ์
แบบสังเกต
แบบประเมิน
แบบประเมิน
แบบประเมิน
แบบสำรวจ
แบบสำรวจ



รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม
กลยุทธ์ที่ 3
ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำ ผู้เรียนได้รับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
โครงการ    

การพัฒนาความสามารถนักเรียนสู่งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2557 

กิจกรรม     

แข่งขันทักษะทางวิชาการและประกวดนวัตกรรม
สนอง         

( กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำ
ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
               

( กพร.
              
 
( PMQA หมวด1 , หมวด7

               

( มาตรฐานสำนักงานข้อที่       ตัวบ่งชี่ที่  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ

นายอนัน  สมาธิ  และ นางสาคร  หนูสว่าง


หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับได้กำหนด
แนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์จริง  ฝึกให้คิดเป็น ทำเป็นและแก้ปัญหาได้  ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง สถานศึกษา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้  จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่  และประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา  ผู้ปกครอง  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้เห็นความสำคัญในการส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  จึงกำหนดโครงการพัฒนาความสามารถนักเรียนสู่งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนปีการศึกษา 2557  และคาดว่าผลที่เกิดจากการดำเนินงานโครงการจะช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียนให้สูงขึ้น ตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด
2.  วัตถุประสงค์

       2.1   เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ โดยมีเวทีการประกวดแข่งขัน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึงระดับชาติ

       2.2  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและมีศักยภาพในด้านกิจกรรม  กีฬา  ศิลปะ  ดนตรี  ความคิดสร้างสรรค์ผลงานวัตกรรม  และสิงประดิษฐ์คิกค้นต่างๆ
      2.3 เพื่อสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  อย่างหลากหลายและกว้างขวาง 
3. เป้าหมาย
    3.1  ด้านปริมาณ

        
 1. มีนักเรียน ได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการตั้งแต่ในระดับเครือข่าย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด  ระดับภาค และระดับประเทศ 

 2. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
     3.2  ด้านคุณภาพ

        3.2.1  ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและได้แสดงความสามารถในด้านวิชาการ ทักษะต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
        3.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต2 มีข้อมูลนักเรียนที่ชนะการแข่งขันเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันแต่ละระดับ ในปีการศึกษา 2557

        3.2.3 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ด้านการจัดการศึกษาจากการนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	- ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนานักเรียนสู่เวทีการแข่งขัน
- จัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับเครือข่าย เขตพื้นที่ และจังหวัด
-นำนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับเครือข่าย
-นำนักเรียนที่ชนะการแข่งขัน เข้าร่วมการแข่งขันทักษะระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับจังหวัด

-นำนักเรียนตัวแทนเขตพื้นที่การศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะระดับภาค
-นำนักเรียนที่ชนะการแข่งขันระดับภาคเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติ
-ครู/บุคลากร เข้าประกวดผลงาน
นวัตกรรม ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ระดับภาคหรือระดับประเทศ
-สรุปรายงาน ประเมินผลการดำเนินงาน
และเผยแพร่
	เครือข่าย
สพป.พัทลุง เขต 2

จังหวัดกระบี่
อิมแพค

เมืองทองธานี
จังหวัดนนทบุรี


	นายอนัน สมาธิ
นางสาคร  หนูสว่าง
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
กลุ่มอำนวยการ
	ผู้บริหารสถานศึกษา
นักเรียน/โรงเรียน
ครบทุกกิจกรรม
นักเรียน/โรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษา


5.  งบประมาณที่ใช้

ใช้งบประมาณแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  จำนวน   440,000 บาท 
กิจกรรมรายละเอียดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

	กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้เงินงบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย
	หมายเหตุ

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	

	ขั้นเตรียมการ
	
	
	
	
	

	1.ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันระดับเครือข่าย
13X15,000 บาท  เป็นเงิน
	195,000
	
	         
	195,000
	

	2.ค่าอาหารว่าง  อาหารกลางวันในการ
ประชุมคณะทำงานฝ่ายเลขานุการ 
 -  อาหารว่าง  และเครื่องดื่มสำหรับ
คณะกรรมการจำนวน  20X25X4 เป็นเงิน
- อาหารกลางวัน 20X90X2 เป็นเงิน
	2,000
3,600
	
	2,000
3,600
	
	

	3. ค่าจัดซื้อ จัดจ้างทำวารสาร สูจิบัตร คู่มือและหลักเกณฑ์การแข่งขันทักษะทางวิชาการ  จำนวน 300  เล่มๆ 50  บาท  เป็นเงิน
	15,000
	
	15,000
	
	

	ขั้นดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	4.  ประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรมตามโครงการ
      -  ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่มคณะกรรมการ จำนวน 150 คนX25X4  เป็นเงิน
-  ค่าอาหารประชุมคณะกรรมการงานฝ่ายต่างๆ จำนวน  150 คนX90X2  เป็นเงิน
	15,000

27,000
	
	15,000

         27,000
	
	

	5.  ดำเนินการจัดกิจกรรม
 -  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการแข่งขันและจัดกิจกรรม  เป็นเงิน

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ จำนวน 150X25X6  เป็นเงิน
 -   ค่าอาหารกลางวันของคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายต่างๆ  จำนวน  150 X90X3 เป็นเงิน

	102,900

22,500

40,500
	         
	22,500

40,500


	102,900
	แจ้งราย
ละเอียดได้เมื่อมีการกำหนดกิจกรรมที่ชัดเจน



	กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้เงินงบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย
	หมายเหตุ

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	

	ขั้นประเมินผล
6. สรุป รายงาน ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ และเผยแพร่
-  ค่าอาหารคณะกรรมการสรุปและประเมินผล จำนวน  25X90X1  เป็นเงิน
	2,250
	
	2,250
	
	

	-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการจำนวน  25 X25X2 เป็นเงิน
 -  ค่าจัดซื้อจัดจ้างทำเอกสารสรุป และรายงานผล จำนวน  100 เล่มๆละ130 บาท   เป็นเงิน
	1,250
13,000
	   
	          1,250

         13,000
	
	

	รวม
	 440,000
	
	142,100
	297,900
	


หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ
6. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต(Outputs)
สพป.พัทลุง เขต 2 มีข้อมูลนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ
มีข้อมูลครู/บุคลากรทางการศึกษา
เข้าร่วมแข่งขันประกวดผลงานนวัตกรรม
	รายงาน
	แบบรายงาน

	ผลลัพธ์(Outcomes)
-นักเรียนมีผลงานที่มีประสิทธิภาพ มีความรู้ความสามารถ เป็นตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคและระดับชาติ
-ครู/บุคลากรทางการศึกษา ได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	รายงาน
	แบบรายงาน


โครงการ
พัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน โดยใช้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายระดับตำบล 

กิจกรรม

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เน้นทุกภาคส่วนในการสร้างโอกาสทางการศึกษาและ
ดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนอย่างรอบด้านโดยใช้ตำบลเป็นฐาน

สนอง

(  กลยุทธ์ที่  3  จุดเน้นข้อ 1 – 5  ตัวชี้วัดที่ 1 – 7 

      กลยุทธ์ที่  5  จุดเน้นข้อ 1 – 6  ตัวชี้วัดที่ 1 – 6



(  กพร.  มิติภายนอก ตัวชี้วัดที่ 3  มิติภายใน ตัวชี้วัดที่ 6, 7



(  PMQA  หมวดที่ 3  


(   มาตรฐาน สพป.  มาตราที่ 2, 5

ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล / ที่มาปัญหา

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ  และพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ. 2545  มีเจตนารมณ์เน้นการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

นอกจากนี้  พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก  พุทธศักราช  2546  มีเจตนาให้รัฐทำหน้าที่ในการดูแลช่วยเหลือเด็กและครอบครัวให้อยู่ในสภาพที่มีมาตรฐานในการดำรงชีวิตที่ดี  ได้รับการดูแลให้มีการพัฒนาตามวัยและเด็กทุกคนต้องมีหลักประกันความปลอดภัย  ได้รับความคุ้มครองจากผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งเด็กที่ประสบปัญหาและเด็กที่ไม่ประสบปัญหา  อย่างไรก็ตามการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและนักเรียนให้มีความสมบูรณ์  ทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  ความสามารถ  มีคุณธรรมจริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  โดยผ่านกระบวนการศึกษาที่เป็นนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ให้ความสำคัญและกำหนดให้เป็นหน่วยงาน  ที่รับผิดชอบหลักในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ป้องกันช่วยเหลือและแก้ปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนเบื้องต้น  โดยนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนซึ่งประสบความสำเร็จเป็นอย่างดี  ที่ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  มาประยุกต์ใช้และพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของเด็ก  โดยการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา  ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมมือกันช่วยเหลือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน โดยใช้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายระดับตำบล  เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน  โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในการสร้างโอกาสทางการศึกษาและดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนอย่างรอบด้านโดยใช้ตำบลเป็นฐาน

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อเพิ่มและกระจายโอกาสและคุณภาพทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียน เรียนจบอย่างมีคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานครบทุกคน

2. เพื่อให้เด็กและเยาวชนในพื้นที่ ได้รับการดูแลด้านทักษะชีวิต ตามที่ชุมชนต้องการ
3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการสร้างโอกาสและคุณภาพทางการศึกษา โดยใช้ตำบลเป็นฐาน

3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  :



3.1.1  ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน


3.1.2  อัตราการออกกลางคันลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 0.2


3.1.3  เด็กและเยาวชนทุกคนในสถานศึกษาไม่มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรและปลอดจาก
สารเสพติด


3.1.4 มีฐานเครือข่ายความร่วมมือในระดับตำบล จำนวน  6  เครือข่าย


3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ


3.2.1  ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนและเรียนจนจบหลักสูตร อย่างมีคุณภาพ



3.2.2  เด็กและเยาวชนในพื้นที่ ได้รับการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองอย่างรอบด้าน ทำให้มีทักษะชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 



3.2.3 มีเครือข่ายความร่วมมือระดับตำบลในการดำเนินงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
4. ขั้นตอนดำเนินงาน
	กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	1.แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 6 เครือข่าย โดยใช้ตำบลเป็นฐาน                       

2.ประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดังนี้     

-แนวทางการพัฒนานวัตกรรม และรูปแบบบริหารจัดการศึกษา 
-ด้านโอกาสทางการศึกษา    

-ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และแนะแนว
-การแก้ปัญหาเด็กออกกลางคัน
-การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด
-การดูแลเด็กด้อยโอกาสและเด็กพิการ
-ส่งเสริมความเป็นเลิศเด็กกลุ่มเก่งและพัฒนาเด็กกลุ่มอ่อน
-การเตรียมความพร้อมรับมือและป้องกันภัยพิบัติทางธรรมชาติ     
	ก.พ. – มี.ค.
2557

มิ.ย. 2557


	นางผกามาส  กล้วยเครือ
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
กลุ่มนโยบายและแผน
	คณะกรรมการเขตพื้นที่ฯ       อ.ก.ค.ศ. กต.ปน รองผอ.เขตพื้นที่ฯผู้อำนวยการกลุ่มกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน  อบต 
ปลัดประจำตำบล สาธารณสุข พัฒนาการ 
ครูภูมิปัญญา กศน 
กรรมการสถานศึกษา 
อสม. ครูแดร์ 
ครูอาสา 
ผู้บริหารโรงเรียนในพื้นที่ 
ครูผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาและกลุ่มนโยบายและแผน ทุกคน


	กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	-เครือข่ายดำเนินงานตามภารกิจที่รับผิดชอบ
-ประสานส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่าย
-จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-ยกย่อง/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
	ก.ย. 2557
	
	โรงเรียนทุกโรง     -                    
โรงเรียนทุกโรง             


5. งบประมาณ  560,000  บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	1.
	สนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่าย 6 เครือข่าย ๆ ละ  20,000  บาท 
	 กก-         120,000
	-               -
	กก-         120,000
	-               -

	
	รวม
	120,000
	---
	120,000
	-

	2.
	ประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง                                        - ค่าที่พักผู้เข้าร่วมสัมมนา 135 คน ๆ ละ 600 บาท  2  คืน                                           - ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมสัมมนา 135คนๆละ  250 บาท  3  มื้อ                            - ค่าอาหารเย็น ผู้เข้าร่วมสัมมนา 135 คนๆละ 350 บาท 2 มื้อ                                  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 135 คนๆละ 50 บาท  6  มื้อ                                         - ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน  3  วัน  21 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท                        - ค่าถ่ายเอกสารประกอบการสัมมนา  135  ชุด ๆ ละ 100  บาท                             - ค่าวัสดุประกอบการอบรมอื่น ๆ                                                                                                                                                             
	-            -            -            -  162,000       -    101,250   -             94,500    -             40,500    -             12,600     -             13,500     14,930              
	-              -              -              -                      -               -               -              -              -                   --             -              -              12,600     -              -              --
	-              -              -              -   162,000       -    101,250   -             94,500    -             40,500    -             -              -             13,500     -           -             
	-              -              -              -                      -               -               -              -                -                           -              -              -              -                                                                                               -                          -             14,930            


	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	
	- ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ 1 คน ๆ ละ 3 วัน ๆ ละ 240 บาท                 
	720
	720
	-
	-

	
	รวม
	440,000
	13,320
	411,750
	14,930      

	รวมทั้งสิ้น
	560,000
	13,320
	531,750
	14,930      


6. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. สพป.พัทลุง เขต 2 มีเครือข่ายระดับตำบล      ที่เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ
	- ติดตามการดำเนินกิจกรรม

	- แบบติดตาม

	2. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2             ได้เข้าเรียนและเรียนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่หลักสูตรกำหนด  อย่างมีคุณภาพ
	- รายงานการเข้าเรียนและการจบหลักสูตรของสถานศึกษา

	- แบบรายงานการเข้าเรียน
- แบบรายงานการจบหลักสูตร



	3. อัตราการออกกลางคันของนักเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ลดลงกว่าปีที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.2
	- ติดตาม รายงานผลนักเรียนออกกลางคัน
	- แบบติดตาม
- แบบรายงานนักเรียนออกกลางคัน

	4. เด็กและเยาวชนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไม่มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และปลอดจากสารเสพติด   ร้อยละ 100
	- ติดตามและรายงานผล
	- แบบติดตาม
- แบบรายงาน


รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม
กลยุทธ์ที่ 4
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ
โครงการ  
การพัฒนาบุคลากรด้วยการปฏิบัติ(Action  Learning) เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2
สนอง
(กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 



   ( กพร. กลยุทธ์ที่  4  ตัวชี้วัดที่ 12 - 22




   (PMQA  หมวด  1 LD 3 หมวด 2 SP 3 หมวด 5 HR 1-5




   (มาตรฐาน สนง . มาตรฐานที่  4 ตัวบ่งชี้ที่ 2-3

กลุ่ม/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ     1.  นายสมบูรณ์  ไชยกาฬ   2.  นางสาวภิรญา  นิยมเดชา



        3.  นางสาวรัชนีกร เสตะพันธ์

    
1. หลักการและเหตุผล
               ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  กำหนดให้รัฐต้องพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและรูปแบบ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม    จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายการพัฒนาการศึกษา  จัดให้มีการพัฒนาการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ก้าวหน้าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคโลกาภิวัตน์  การพัฒนากลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลทุกระดับมหภาคที่มีคุณภาพ  มีความเป็นมืออาชีพ และมีมโนสุจริตในการปฏิบัติราชการ   การปฏิรูปการศึกษาเป็นการกระจายอำนาจการบริหารการจัดการศึกษา การเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวให้บรรลุตามหลักการและวัตถุประสงค์  จึงจำเป็นต้องสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาอื่น ลูกจ้าง ผู้นำชุมชนและผู้นำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อเป็นยุทธศาสตร์หลักในการสร้างกลไกและเป็นพลังขับเคลื่อนในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้งนี้เนื่องจากคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  มีความคาดหวังว่าคนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพและมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต 

                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2 เห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้บุคลากรเป็นฐาน  เป็นการส่งเสริม สนับสนุน  ให้บุคลากรได้เรียนรู้งานจากการปฏิบัติ (Action  Learning) และนำความรู้มาปฏิบัติภาระงานในหน้าที่  พร้อมทั้งสรุปองค์ความรู้เพื่อเผยแพร่ต่อไป  จึงกำหนดให้มีการพัฒนาบุคลากรด้วยการปฏิบัติ ( Action  Learning )  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2 ขึ้น

2. วัตถุประสงค์
          2.1  เพื่อพัฒนาบุคลากรด้วยการปฏิบัติ ( Action  Learning )  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2  ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
          2.2  เพื่อสร้างความเข้าใจ  ความสัมพันธ์  บำรุงขวัญกำลังใจ และสร้างวินัยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
          2.3  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ  ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
         2.4  เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้บุคลากรมีนวัตกรรมจากการสรุปองค์ความรู้จัดทำเป็นขุมความรู้      เพื่อเผยแพร่ต่อไป

3. เป้าหมาย


3.1 เชิงปริมาณ : บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ลูกจ้างประจำ ครูอัตราจ้างและพนักงานราชการสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ทุกคน



3.2 เชิงคุณภาพ : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 สามารถขับเคลื่อนพัฒนาการบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ  มีทัศนคติที่ดี  และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน
กิจกรรมที่ 1  การพัฒนาบุคลากรเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพ                        
                ภายนอก
	กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	- ผู้ดำเนินการเตรียมความพร้อมสำหรับบุคลากรโดยกำหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ตามกระบวนการกลุ่ม และวิทยากรให้ความรู้ เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	 15พ.ค.57 –                         30พ.ค.57


	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
กลุ่มนิเทศฯ
	ผอ.โรงเรียน/ครูในโรงเรียน
รอง ผอ. เขตฯ
ศน. ผู้ทรงคุณวุฒิ 

	- ประชุมบุคลากรเพื่อกำหนดประเด็น ปัญหาของหน่วยงาน/สถานศึกษาโดยเสนอปัญหา/เล่าสภาพปัญหา สรุปปัญหา
	15 มิ.ย.57                           
	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
กลุ่มนิเทศฯ
	ผอ.โรงเรียน/ครูในโรงเรียน
รอง ผอ. เขตฯ
ศน. ผู้ทรงคุณวุฒิ

	- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และความคิดเห็นในเรื่องแนวทางการแก้ปัญหา โดยระบุความสำคัญของปัญหา หาสาเหตุ จัดลำดับความสำคัญของปัญหา เสนอแนวทางแก้ปัญหาจากความรู้  ประสบการณ์ ความคิดเห็น  จัดทำเอกสารสรุป
	 ก.ค.57           
	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
กลุ่มนิเทศฯ
	ผอ.โรงเรียน/ครูในโรงเรียน
รอง ผอ. เขตฯ
ศน. ผู้ทรงคุณวุฒิ 

	ปัญหา ความสำคัญ สาเหตุ และแนวทางแก้ปัญหา
	
	
	

	-  ถอดรหัสโรงเรียนแกนนำที่มีแนวทางการดำเนินงานประกันฯที่เป็นแบบอย่างได้
- ศึกษาแนวปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จ
	ก.ค.57 
	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
กลุ่มนิเทศฯ
	ผอ.โรงเรียน/ครูในโรงเรียน
รอง ผอ. เขตฯ
ศน. ผู้ทรงคุณวุฒิ 

	- บุคลากรช่วยกันสืบค้นข้อมูลสร้างความรู้โดยการอภิปราย เสนอแนะ และระดมความคิดเห็นเพื่อสรุปหาแนวทางแก้ปัญหาและสรุปเป็นเอกสาร
	 ก.ค.57               
	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
กลุ่มนิเทศฯ
	ผอ.โรงเรียน/ครูในโรงเรียน
รอง ผอ. เขตฯ
ศน. ผู้ทรงคุณวุฒิ


	กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	-  ประชุมสัมมนา
-  แลกเปลี่ยนเรียนรู้/นำเสนอวิธีการแก้ปัญหาของแต่ละกลุ่ม
	 ส.ค.57 -                         
	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
กลุ่มนิเทศฯ
	ผอ.โรงเรียน/ครูในโรงเรียน
รอง ผอ. เขตฯ
ศน. ผู้ทรงคุณวุฒิ

	- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
- บุคลากรแต่ละกลุ่มเสนอแนะ คัดเลือก จัดลำดับความสำคัญ และปรับปรุง
- สรุปองค์ความรู้ จากการปฏิบัติ โดยรวบรวม  เรียบเรียงและสรุป
	 ส.ค.57 
	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
กลุ่มนิเทศฯ
	ผอ.โรงเรียน/ครูในโรงเรียน
รอง ผอ. เขตฯ
ศน. ผู้ทรงคุณวุฒิ

	-  ประกาศเกียรติคุณ/ยกย่องเชิดชูเกียรติ/ให้รางวัลโดยคัดเลือกวิธีการ แนวทางที่ได้รับการยอมรับมากที่สุด
	 ส.ค.57 
	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
กลุ่มนิเทศฯ
	ผอ.โรงเรียน/ครูในโรงเรียน
รอง ผอ. เขตฯ
ศน. ผู้ทรงคุณวุฒิ

	- ประชุมสัมมนา
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  รวบรวม  เรียบเรียงและสรุปเป็นเอกสารขุมความรู้ และเผยแพร่ต่อไป
	 ส.ค.57 
	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
กลุ่มนิเทศฯ
	ผอ.โรงเรียน/ครูในโรงเรียน
รอง ผอ. เขตฯ
ศน. ผู้ทรงคุณวุฒิ


กิจกรรมที่  2 การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
	กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	- ผู้ดำเนินการสำรวจและวิเคราะห์สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
	 มกราคม 57


	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
กลุ่มนิเทศฯ
	ผอ.โรงเรียน/ครูในสังกัด

	- ประชุมบุคลากรเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
	 กุมภาพันธ์ 57


	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
กลุ่มนิเทศฯ
	ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อนวัตกรรม
ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี
ศน.ทุกคน

	- อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
	 พฤษภาคม.57           
	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
กลุ่มนิเทศฯ
	ครูชั้นป.3 

	ศึกษาการพัฒนาและใช้พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
	พฤษภาคม  57 
	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
กลุ่มนิเทศฯ
	ผอ.โรงเรียน/ครูในสังกัด
ศน.ทุกคน


	กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	- บุคลากรพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
	 มิถุนายน  57               
	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
กลุ่มนิเทศฯ
	ผอ.โรงเรียน/ครูในสังกัด
ศน. ทุกคน

	- นิเทศ  ติดตามการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
	 กรกฎาคม  57 -                        
	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
กลุ่มนิเทศฯ
	ผอ.โรงเรียน
รอง ผอ. เขตฯ
ศน. ทุกคน

	-  ประชุมสัมมนา
-  แลกเปลี่ยนเรียนรู้/นำเสนอ
	 กรกฎาคม  57 
	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
กลุ่มนิเทศฯ
	ครูเข้าร่วมนำเสนอ
ศน.ทุกคน

	-  ประกาศเกียรติคุณ/ยกย่องเชิดชูเกียรติ/ให้รางวัลโดยคัดเลือกวิธีการ แนวทางที่ได้รับการยอมรับมากที่สุด
	 ส.ค.57 
	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
กลุ่มนิเทศฯ
	ครู
รอง ผอ. เขตฯ
ศน. ผู้ทรงคุณวุฒิ

	รวบรวม  เรียบเรียงและสรุปเป็นเอกสารขุมความรู้ และเผยแพร่ต่อไป
	 ส.ค.57 
	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
กลุ่มนิเทศฯ
	ผอ.โรงเรียน/ครูในสังกัด
รอง ผอ. เขตฯ


กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานและกระบวนการวิจัย
	กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	-จัดทำคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานกระบวนการวิจัย
-ประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับโครงงานและการวิจัย
-นิเทศกำลังติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานและกระบวนการวิจัย
	กพ.57 – เม.ย.57
กพ.57 – เม.ย.57
เม.ย.57
	นายอาทร   จันทร์แดง
นางผุสดี  ฤทธิ์ช่วยรอด
และกลุ่มนิเทศฯ

	-โรงเรียนทุกโรงในสังกัด
-โรงเรียนทุกโรงในสังกัด
-โรงเรียนดีศรีตำบล
-ผู้อำนวยการโรงเรียน, ครู, นักเรียน

	-คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานและกระบวนการ วิจัย เพื่อเน้นแหล่งการเรียนรู้และขยายผล
	พค.57 – มิ.ย 57
	นายอาทร   จันทร์แดง
นางผุสดี  ฤทธิ์ช่วยรอด
และกลุ่มนิเทศฯ

	-โรงเรียนทุกโรงในสังกัด
-โรงเรียนดีศรีตำบล
-ผู้อำนวยการโรงเรียน, ครู, นักเรียน


	กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	-จัดให้มีการศึกษาดูงานในโรงเรียนต้นแบบเครือข่าย
	มิย.57 - กค.57
	นายอาทร   จันทร์แดง
นางผุสดี  ฤทธิ์ช่วยรอด
และกลุ่มนิเทศฯ

	-โรงเรียนทุกโรงในสังกัด
-โรงเรียนดีศรีตำบล
-ผู้อำนวยการโรงเรียน, ครู, นักเรียน

	-จัดตลาดนัดโครงงานและผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี (Good/Best) ของครู และเผยแพร่นวัตกรรม
	สค.57
	นายอาทร จันทร์แดงนางผุสดี ฤทธิ์ช่วยรอดและกลุ่มนิเทศฯ

	-โรงเรียนทุกโรงในสังกัด
-โรงเรียนดีศรีตำบล
-ผู้อำนวยการโรงเรียน, ครู, นักเรียน

	-จัดประกวดโครงงาน งานวิจัย เพื่อคัดเลือกโครงงานและงานวิจัยที่เด่นๆเพื่อส่งเข้าประกวดในระดับต่างๆและยกย่องชมเชย
	สค.57 – กย.57
	นายอาทร จันทร์แดงนางผุสดี ฤทธิ์ช่วยรอดและกลุ่มนิเทศฯ

	-โรงเรียนทุกโรงในสังกัด
-โรงเรียนดีศรีตำบล
-ผู้อำนวยการโรงเรียน, ครู, นักเรียน


กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึก ความรัก สามัคคี และสร้างขวัญกำลังใจ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	1 ต.ค.56 -                         30 ก.ย.57
	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	- จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาโดยใช้อำเภอเป็นฐาน  6 อำเภอ และ 1 สพป.
- กิจกรรมขบวนพาเหรด 6 อำเภอ และ 1 สพป.
- กิจกรรมการแสดงบนเวที6 อำเภอ และ      1 สพป.
- กิจกรรมคารวะครูทุกสังกัด
	15-16 ม.ค..57                        

	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	- จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาโดยใช้อำเภอเป็นฐาน
	15-16 ม.ค..57
	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	- ตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
	15-16 ม.ค..57
	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา


	กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	- จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาโดยใช้อำเภอเป็นฐาน
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	15-16 ม.ค..57
	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา


    4.1  กิจกรรมการพัฒนาวิทยฐานะเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ

	ที่
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	สำรวจข้อมูลผู้ที่มีคุณสมบัติ  มีนวัตกรรม และข้อมูลพร้อมที่จะทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
	ม.ค.- ก.พ.57


	น.ส.รัชนีกร เสตะพันธ์


	2
	แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมเพื่อกำหนดรายละเอียดการดำเนินงาน
	ก.พ.57


	นายสมบูรณ์ ไชยกาฬ
คณะทำงาน

	3
	ประสานงานคณะวิทยากร ประชุมเตรียมการพัฒนา กำหนดหลักสูตร 
	มี.ค.- เม.ย.57
	คณะทำงาน


	4
	กำหนดตารางการพัฒนาและจัดทำเอกสารและจัดเตรียมสถานที่ดำเนินการพัฒนา
	เม.ย.57


	คณะทำงาน


	5
	ดำเนินการอบรมพัฒนาตามโครงการ
	เม.ย-ส.ค.57
	วิทยากร/คณะทำงาน

	6
	สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ
	ก.ย.57
	น.ส.รัชนีกร เสตะพันธ์
และคณะทำงาน


กิจกรรมที่ 5  การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสู่ประชาคมอาเซียน
	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	- อบรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยวิธีอบรมทางตรงและอบรมโดยใช้สื่อ Online

- ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น(อาหารของคนเมืองลุง)
	เมษายน-กรกฎาคม 2557

ใช้สถานที่เอกชน


	นพพร,ศารีญา
	ผู้บริหาร-โรงเรียน ,บุคลากรสำนักงาน ,และ
ครู  
รวม 1,373 คน

	ประชุมปฏิบัติการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	กรกฎาคม 2557

สถานที่ราชการ


	นพพร,ศารีญา
	

	- จัดกิจกรรม Morning Talk ทุกวันในสำนักงานและสถานศึกษา
- จัดกิจกรรม English Speaking Day ทุกวันจันทร์
	ตลอดปี
โรงเรียนและสำนักงาน
	นพพร,ศารีญา
	


	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	- จัดกลุ่มสื่อสารภาษาอังกฤษโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
	ตลอดปี
โรงเรียนและสำนักงาน
	นพพร,ศารีญา
	

	- ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการรับโทรศัพท์และจัดทำป้ายและจัดนิทรรศการหรือป้ายนิเทศระบบ 2 ภาษา
- จัดมุมสนับสนุนการเรียนภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 
	ตลอดปี
โรงเรียนและสำนักงาน
	นพพร,ศารีญา
	

	-ผู้บริหารนำเสนอผลงานโรงเรียนเป็นภาษาอังกฤษในการประชุมผู้บริหารประจำเดือน
- นิเทศภาษาอังกฤษด้วยระบบ Online
	สถานที่เอกชน
สถานที่สำนักงาน
และโรงเรียน
	นพพร,ศารีญา
	

	-สัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางภาษา
- นิเทศติดตามการนำแผนการสอนภาษาอังกฤษภูมิปัญญาท้องถิ่นพัทลุงไปใช้จัดกิจกรรมในโรงเรียน
- เปิดเวทีให้นำเสนอผลงานของโรงเรียน ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
	สถานที่เอกชน
สถานที่สำนักงาน
และโรงเรียน
	นพพร,ศารีญา
	

	- ประกวดผลงานนักเรียน ครู,ผู้บริหาร,บุคลากร
- ให้เกียรติบัตร มอบรางวัล
	-สถานที่เอกชน
สถานที่สำนักงาน
และโรงเรียน
	นพพร,ศารีญา
	

	- สร้างเครือข่ายคนไทยไม่กลัวการพูดภาษาอังกฤษ

	สถานที่เอกชน
สถานที่สำนักงาน
และโรงเรียน
	นพพร,ศารีญา
	

	- จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน
- จัดรวบรวมผลงานและเผยแพร่
	สถานที่เอกชน
สถานที่สำนักงาน
และโรงเรียน
	นพพร,ศารีญา
	


5. งบประมาณที่ใช้

แผนงาน : สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  เป็นเงิน   1,000,000   บาท                          ซึ่งมีรายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้
รายละเอียดงบประมาณ/กิจกรรม

	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	กิจกรรมที่ 1  การพัฒนาบุคลากรเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก

	1.
	การพัฒนารองผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ/ศน./ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้บริหารสถานศึกษา /ครูวิชาการ/ครูผู้รับผิดชอบงานประกันฯจำนวน 350 คน 

	
	- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 350 คน 
	
	
	
	

	
	- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
	
	
	
	

	
	- ค่าตอบแทนวิทยากร
	
	
	
	

	
	- ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	
	- ค่าจัดซื้อจัดจ้าง ทำรูปเล่ม เอกสารขุมความรู้  
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	กิจกรรมที่ 2  พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้

	1.
	การพัฒนา ครู  ICT  ประจำเครือข่าย /ครูประถมศึกษาปีที่  3  จำนวน 135 คน

	
	- ค่าอาหารกลางวัน 
	
	
	
	

	
	- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
	
	
	
	

	
	- ค่าตอบแทนวิทยากร
	
	
	
	

	
	- ค่าที่พัก 
	
	
	
	

	
	-แนวทางประกอบการอบรม
	
	
	
	

	
	- ค่าโล่เกียรติคุณ 
	
	
	
	

	
	- ทำรูปเล่ม เอกสารขุม 
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ


	กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานและกระบวนการวิจัย

	1.
2.


	จัดทำคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
จัดทำคู่มือการสร้างวัฒนธรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย ประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	


	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	3.

4.

5.
	โดยใช้โครงงานและระบวนการวิจัย
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน
จัดตลาดนัดโครงงานและผลงานเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จัดประกวดโครงงานและผลงานที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่ใช้กระบวนการวิจัย
สรุปรายงานผล
	
	
	
	


	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	กิจกรรมที่  4  จัดกิจกรรมในงานวันครู ประจำปี 2557   ระหว่างวันที่  15-16  มกราคม  2557
                 จำนวน  1,500  คน

	1
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
	
	
	
	

	2
	ค่าอาหารกลางวัน 
	
	
	
	

	3
	ค่าวัสดุดำเนินการ
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	


	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ

	กิจกรรมที่ 5   การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสู่ประชาคมอาเซียน

	1
	อบรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
	
	
	
	

	2
	ประชุมปฏิบัติการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	
	
	
	

	3
	ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น(อาหารของคนเมืองลุง)
	
	
	
	

	4
	จัดนิทรรศการหรือป้ายนิเทศระบบ 2 ภาษา
	
	
	
	

	5
	จัดทำเกียรติบัตร มอบรางวัล
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	


* ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม/รายการ
8. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต  (Outputs)
	- ตรวจนับ
	

	           1. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้วยการปฏิบัติ                ( Action  Learning )  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2  และปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
           2. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีการสร้างความเข้าใจ  ความสัมพันธ์  บำรุงขวัญกำลังใจ และสร้างวินัยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
           3.  จำนวนบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจ  ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
            4. จำนวนบุคลากรที่มีนวัตกรรมจากการสรุปองค์ความรู้จัดทำเป็นขุมความรู้เพื่อเผยแพร่ต่อไป


	- การสังเกต
- สอบถาม
	-  แบบสอบถาม
-  แบบสังเกต


รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม
กลยุทธ์ที่ 5
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา
ชื่อโครงการ
พัฒนาสำนักงานสู่มาตรฐาน
กิจกรรม
...............................................................................................................................
สนอง
( กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม และสนับสนุน

การจัดการศึกษา
 
( กพร. มิติภายใน    มิติภายนอก


( PMQA  


( มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 1  - 5
กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ
กลุ่มอำนวยการและกลุ่มนโยบายและแผน

1. หลักการและเหตุผล

เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นการนำหลักเกณฑ์และแนวคิดตามรางวัลคุณภาพแห่งชาติของประเทศสหรัฐอเมริกา Malcolm Baldrige National Quality Award (MBNQA)  และรางวัลคุณภาพแห่งชาติของประเทศไทย Thailand Quality Award (TQA)  มาปรับให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาระบบราชการไทย  และการดำเนินการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  รวมทั้งการประเมินผลคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อให้มีความเหมาะสมตามบริบทของภาคราชการไทย  ทั้งนี้ ให้ใช้เป็นกรอบในการประเมินองค์กรด้วยตนเอง และเป็นแนวทางปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กร เพื่อการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทำงาน  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  หมวด 3 มาตรา 16  ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยจัดทำแผนสี่ปี  ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ตามมาตรา 13   ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี   โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพย์สินอื่นที่ต้องใช้ 


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2  เป็นส่วนราชการที่จะต้องขับเคลื่อนแนวนโยบายดังกล่าวข้างต้นให้บรรลุผลสำเร็จ  จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่สู่มาตรฐาน ขึ้น

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 2  ให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจพอเพียง

     2.2 เพื่อทบทวนและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  


     2.3 เพื่อศึกษา  วิเคราะห์  กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาที่เกี่ยวข้อเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  

     2.4 เพื่อยกระดับการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ให้สูงขึ้น
3. เป้าหมาย

    3.1 เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรทางการศึกษา   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ทุกคน
         3.2 เชิงคุณภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการบรรลุตามแนวทางที่กำหนดและการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ
4. ขั้นตอนในการดำเนินงาน
    กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนาผู้บริหาร 
	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	ประชุมสัมมนา
	 ตุลาคม 2556 – กันยายน 2557
ห้องประชุมสำนักงาน
สถานที่เอกชน
	- รอง ผอ.เขต
- ผอ.กลุ่ม/หน่วย
- ศึกษานิเทศก์
- ผู้บริหารสถานศึกษา
	กลุ่มอำนวยการ


 กิจกรรมที่ 2 ดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	อบรมเชิงปฏิบัติการ
	กุมภาพันธ์ 2557
สำนักงาน
	บุคลากรในสำนักงาน
	กลุ่มอำนวยการ

	ประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control Self Assessment : CSA)
	มีนาคม 2557 
สำนักงาน
	บุคลากรในสำนักงาน
	กลุ่มอำนวยการ

	1. รวบรวมกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงจาก CSA ของแต่ละบุคคล
2. นำกิจกรรมในข้อ 1จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
	เมษายน 2557
	คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง
	กลุ่มอำนวยการ

	เสนอแนะ/สรุปผล
	สิงหาคม 2557    

สำนักงาน
	บุคลากรในสำนักงาน
	กลุ่มอำนวยการ


กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2557
	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	กันยายน 2557    สำนักงาน

	- รอง ผอ.เขต
- ผอ.กลุ่ม/หน่วย
- ศึกษานิเทศก์
- ผู้บริหารสถานศึกษา
- บุคลากรใน สนง.
	กลุ่มนโยบายและแผน


	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	ประชุมชี้แจง
	ตุลาคม 2557

	บุคลการในสำนักงานทุกคน
	กลุ่มนโยบายและแผน

	เสนอแนะ/สรุปผล
	ตุลาคม 2557
	ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
	กลุ่มนโยบายและแผน


 กิจกรรมที่ 4  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 สำนักงานเขต
                  พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2  
	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	ตุลาคม 2557      
ห้องประชุม สพป.พัทลุง เขต 2

	- รอง ผอ.เขต
- ผอ.กลุ่ม/หน่วย
- ศึกษานิเทศก์
- ผู้ทรงคุณวุฒิ
- ผู้บริหารสถานศึกษา
- บุคลากร ตามคำสั่งฯ
	กลุ่มนโยบายและแผน

	- นำเสนอโครงการ
- วิพากย์โครงการหาข้อยุติ
	พฤศจิกายน
ห้องประชุม สพป.พัทลุง เขต 2

	
	กลุ่มนโยบายและแผน

	ประชุมชี้แจง
	พฤศจิกายน
ห้องประชุม สพป.พัทลุง เขต 2
	บุคลการในสำนักงานทุกคน
	กลุ่มนโยบายและแผน

	เสนอแนะ/สรุปผล
	พฤศจิกายน
ห้องประชุม สพป.พัทลุง เขต 2
	ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
	กลุ่มนโยบายและแผน


5. งบประมาณที่ใช้

แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  จำนวน   500,000.-      บาท
รายละเอียดงบประมาณ
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบ  แทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	 กิจกรรมที่  1  ประชุมสัมมนาผู้บริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
                  ประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2  จำนวน  175 คน  เวลา 3 วัน 

	1
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน 175 คน 6 มื้อ ๆ ละ 50  บาท
	52,500
	-
	52,500
	-

	2
	ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 175 คน 3 มื้อ ๆ ละ 180 บาท   
	94,500
	-
	94,500
	-

	3
	ค่าวัสดุ 
	5,000
	-
	-
	5,000

	รวมกิจกรรมที่ 1
	152,000
	 
	147,000
	5,000


	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบ  แทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	กิจกรรมที่ 2  ดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	1
	ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control Self Assessment : CSA)
	
	
	
	

	
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน 65 คน 2 มื้อ ๆ ละ 25  บาท
	3,250
	
	3,250
	

	
	ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 65 คน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท   
	7,800
	
	7,800
	

	2
	ประชุมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	

	
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน 20 คน 2 มื้อ ๆ ละ 50  บาท
	2,000
	
	2,000
	

	
	ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 20 คน 1 มื้อ ๆ ละ 250 บาท   
	5,000
	
	5,000
	

	
	ค่าวัสดุ 
	5,000
	
	
	5,000

	
	รวมกิจกรรมที่ 2
	23,050
	
	18,050
	5,000

	กิจกรรมที่ 3  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2557 จำนวน 20 คน    เวลา 2 วัน 1 คืน

	ขั้นเตรียมการ ประชุมคณะทำงานเก็บ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล

	1
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน 20 คน 2 มื้อ ๆละ 25 บาท
	1,000
	-
	1,000
	-

	2
	ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 20 คน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท   
	2,400
	-
	2,400
	-

	3
	ค่าวัสดุ
	3,000
	-
	-
	3000

	ขั้นดำเนินงาน

	4
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน 20 คน 4 มื้อ ๆ ละ 50  บาท
	4,000
	-
	4,000
	-

	5
	ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 20 คน 2  มื้อ ๆ ละ 250 บาท   
	10,000
	-
	10,000
	-

	6
	ค่าอาหารเย็น  จำนวน 20 คน 1  มื้อ ๆ ละ 250 บาท   
	5,000
	-
	5,000
	-

	7
	ค่าที่พัก จำนวน 20 คน ๆ ละ 600 บาท 1 คืน
	12,000
	-
	12,000 
	-

	8
	ค่าจัดพิมพ์เอกสารรายงาน จำนวน 500 เล่ม ๆ ละ 100 บาท
	50,000
	-
	50,000 
	-

	9
	ค่าวัสดุ 
	5,150
	-
	-
	5,150

	
	รวมกิจกรรมที่ 3
	92,550
	-
	84,400
	8,150


	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบ  แทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	กิจกรรมที่  4  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 สำนักงานเขต
                   พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2  จำนวน  60 คน  เวลา 3 วัน 2 คืน

	              ขั้นเตรียมการ ประชุมคณะทำงานจัดเตรียมข้อมูลกำหนดวางแผน 20 คน 1 วัน

	1
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน 20 คน 2 มื้อๆ ละ 25 บาท
	1,000
	-
	1,000
	-

	2
	ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 20 คน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท   
	2,400
	-
	2,400
	-

	               ขั้นดำเนินงาน

	3
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน 60 คน 6 มื้อ ๆ ละ 50  บาท
	18,000
	-
	18,000
	-

	4
	ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 60 คน 3 มื้อ ๆ ละ 250 บาท   
	45,000
	-
	45,000
	-

	5
	ค่าอาหารเย็น  จำนวน 60 คน 2  มื้อ ๆ ละ 250 บาท   
	30,000
	-
	30,000
	-

	6
	ค่าที่พัก จำนวน 60 คน ๆ ละ 600 บาท 2 คืน
	72,000
	-
	72,000 
	-

	7
	ค่าตอบแทนวิทยากร 15 ชม. ๆ ละ 600 บาท
	9,000
	9,000
	-
	-

	8
	ค่าเหมาจ่ายยานพาหนะ 1 คัน 3  วัน ๆ ละ 15,000 บาท
	45,000
	-
	45,000
	-

	8
	ค่าวัสดุ 
	10,000
	-
	-
	10,000

	รวมกิจกรรมที่ 4
	232,400
	9,000
	213,400
	10,000


* ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ
6. การประเมินผล
	
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต  (Outputs)
	
	

	1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ
2. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 และมีการประเมินตนเองตามเครื่องมือการประเมินตนเอง
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง    เขต 2 สามารถเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ PMQA และระบบ ควบคุมภายใน 
	- สรุปผลการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา สู่ประชาคมอาเซียน ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2

	- แบบรายงานผล


	
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ทราบผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 และนำมาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2558
	
	 

	ผลลัพธ์  (Outcomes)
	
	

	1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรสู่มาตรฐาน มีระบบการกำกับดูแลตนเองที่ดี  โปร่งใส  มั่นใจ และตรวจสอบได้
2.  บุคลากรมีระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
	นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
	แบบรายงาน
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