รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
(Project  Manager) ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
วันที่ 25-26 กุมภาพันธ์ 2557
ณ โรงแรมจอมเทียน ปาล์มบีช จังหวัดชลบุรี

การประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ โดยสถาบันภาษาอังกฤษ มี ดร.วัฒนาพร  ระงับทุกข์ เป็นประธาน กล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการประชุม ดังนี้

1. พูดถึงการสอบวัดความรู้ของครูภาษาอังกฤษ เมื่อปี 2547 ครูไม่พอใจในการสอบ

2. พูดถึงการมาดูแลสถาบันภาษาอังกฤษ กับเงิน 400-500 ล้าน ว่าจะทำอย่างไรบ้าง

3. การเปลี่ยนแปลงที่ทำงานไม่แน่นอน เลยแจ้งงานล่าช้า ใช้พัทยาเป็นที่ประชุมและการเลื่อนการประชุมจากเดิม 26-27 กุมภาพันธ์ 2557 เป็น 25-26 กุมภาพันธ์ 2557 เพราะ 27 กุมภาพันธ์ 2557 ตรงกับการเลือกกรรมการข้าราชการครู (กคศ.)

4. แจ้งเรื่องประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (file แนบ) เรื่องนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

5. แจ้ง รมต.กระทรวงศึกษาธิการ ถามเรื่องผลการสอบ PISA และ O-NET ว่าทำไมมีคะแนนต่ำ ท่านได้ชี้แจงสาเหตุต่างๆ จนมาถึงปัจจุบัน ก็พยายามอธิบาย และเลขาธิการ สพฐ. ให้เอาสาเหตุที่คะแนนภาษาอังกฤษต่ำ เขียนมาเป็นข้อๆ จะเขียนในบทความลงในหนังสือพิมพ์  ท่าน รมต.จาตุรนต์ ฉายแสง บอกว่าสมัยก่อนท่านเรียนที่ ร.ร.สวนกุหลาบ   ม.ศ.1-5  และมหาวิทยาลัย 4 ปี แต่ไม่มีความรู้ความเข้าใจภาษาอังกฤษเลย  ใครถามตอบไม่ได้  มัวแต่เรียบเรียงเรื่องความหมาย  ท่าน รมต.ค้นพบว่า การเรียนภาษาอังกฤษ ต้องเรียนเหมือนภาษาไทย สอนเด็กเริ่มเรียนภาษา (ฟัง-พูด)  ป.1-2 ส่วนวิชาสอนอื่นให้น้อยลง ครู ป.1-3 ต้องพูดภาษาอังกฤษให้ได้ โดยเฉพาะ Communicative โจทย์ ทำอย่างไร นักเรียนจะสื่อสารภาษาอังกฤษได้โดยไม่ต้องสอนในโรงเรียน

6. ในเรื่องการสอบโดยใช้กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล ได้แก่ The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) เน้นกรอบความคิดหลักในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของประเทศไทย ทั้งในการออกแบบหลักสูตร การพัฒนาการเรียนการสอน การทดสอบ การวัดผล การพัฒนาครู รวมถึงการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้

CEFR ได้จำแนกผู้เรียนออกเป็น 3 กลุ่มหลักและแบ่งเป็น 6 ระดับ ความสามารถ ดังนี้
ระดับ  A  (Basic User) ผู้ใช้ภาษาขั้นพื้นฐาน มี A1 และ A2

ระดับ  B  (Independent User) ผู้ใช้ภาษาขั้นอิสระ มี B1 และ B2

ระดับ  C  (Proficient User) ผู้ใช้ภาษาขั้นคล่องแคล่ว มี C1 และ C2


ความคาดหวังโดยใช้ CEFR เน้นกรอบความคิดหลักในการเป็นเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ /การพัฒนา ได้กำหนดระดับความสามารถของผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไว้ดังนี้
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	ระดับนักเรียน
	ระดับความสามารถทางภาษา
	ระดับความสามารถทางภาษาตามกรอบ CEFR

	ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา (ป.6)
	ผู้ใช้ภาษาขั้นเริ่มต้น
	A1

	ผู้สำเร็จการศึกษาภาคบังคับ (ม.3)
	ผู้ใช้ภาษาขั้นเริ่มต้น
	A2

	ผู้สำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ม.6/ปวช.)
	ผู้ใช้ภาษาขั้นต้น
	B1


การประเมินความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ CEFR


1. ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่สอนภาษาอังกฤษสอบทุกคน (ม.1-3)

2. ครู ป.1-6 ที่สอนภาษาอังกฤษ สอบโดยสมัครใจ รวมทั้งหมด เขตละ 100 คน

3. ร.ร.ที่จะใช้เป็นศูนย์สอบต้องมีคอมพิวเตอร์และสามารถ Online ได้

4. การเทียบคะแนนตาม CEFR อยู่ในระดับอะไร  ( A1 , A2 , B1 , B2 )
รศ.อรุณี   วิริยะจิตรา

1. แจ้งกรอบ CEFR เป็นมาตรฐานกลาง และการจัดจากระดับ A,B,C


2. ภาษาไม่สามารถแยกจากวัฒนธรรม ประเทศทั่วโลกใช้ภาษาแบบภาษาอังกฤษและอเมริกา ในประเทศเกาหลี ใช้สถานีวิทยุของเกาหลี ในช่วงการสอบการฟัง โดยห้ามเครื่องบิน บินในเวลา 09.00 น. ในเวลาเด็กสอบ ในประเทศเวียดนาม, จีน , ญี่ปุ่น , เกาหลี , เด็กนักเรียนจบ ม.6 ตั้งเป้าCEFR ไว้ที่ B1 


3. การสอนโดยการปรับจุดเน้นการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามธรรมชาติของการเรียนรู้ภาษาโดยเน้นการสื่อสาร (Communicative Language Teacher : CLT) โดยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ปรับการเรียนการสอนจากการเน้นไวยากรณ์มาเป็นการสื่อสารที่เริ่มจากการฟัง ตามด้วยการพูด การอ่าน และการเขียนตามลำดับ

4. กระทรวงมีนโยบายให้จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยหลักสูตรแบบเรียน สื่อการเรียนการสอนที่เป็นมาตรฐาน แต่สามารถใช้รูปแบบวิธีการที่แตกต่างกันได้ โดยการจำแนกได้เป็น 3 กลุ่ม โรงเรียน คือ โรงเรียนที่มีความพร้อมน้อย โรงเรียนที่มีความพร้อมปานกลาง และโรงเรียนที่มีความพร้อมสูง


1) โรงเรียนที่มีความพร้อมน้อย เป็นโรงเรียนที่ครูไม่ครบชั้น ไม่มีครูจบเอกอังกฤษ ครูขาดสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ผู้ปกครองหรือชุมชนขาดความพร้อมในการสนับสนุน


2) โรงเรียนที่มีความพร้อมปานกลาง เป็นโรงเรียนที่ครูครบชั้น มีครูจบเอกภาษาอังกฤษ มีสื่อวัสดุอุปกรณ์พอเพียง ผู้ปกครองหรือชุมชนสนับสนุนพอสมควร
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3) โรงเรียนที่มีความพร้อมสูง เป็นโรงเรียนที่มีครูครบชั้น มีครูจบเอกภาษาอังกฤษเพียงพอ สามารถจัดรายวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มเติม มีกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษหลากหลาย มีสื่อวัสดุทันสมัยเพียงพอ ผู้ปกครองหรือชุมชนให้การสนับสนุนดีมาก
ดร.ยุวดี  อยู่สบาย

ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาดำเนินการ ดังนี้


1. การจัดค่ายภาษาอังกฤษแบบเข้มสำหรับนักเรียน ปี 2557 ค่ายละ 100 คน ระยะเวลา 20 วัน 
(15 มี.ค. – 15 พ.ค. 57) เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5 โดยนักเรียนเดินทางไป – กลับ 15 วัน  5 วันสุดท้ายพักค้างคืน

2. สพป.คัดเลือกวิทยากรแกนนำ เขตละ 2 คน และสถานที่หรือโรงเรียนที่มีความพร้อมเพียงพอต่อนักเรียน 100 คน และมีสถานที่พักค้างคืนในสัปดาห์สุดท้าย 5 วัน

3. สพฐ. จัดทำหลักสูตร จัดอบรมวิทยากรแกนนำ เขตละ 2 คน และ สพป.จัดค่าย 20 วัน ร่วมกับวิทยากรแกนนำ งบประมาณ ค่ายละ 340,000 บาท สพป.แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจัดค่าย พร้อมส่งรายงานรูปเล่ม ภาพประกอบกิจกรรม CD ให้ สพฐ.ทราบ ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2557 (งบประมาณการรายงานค่ายละ 20,000 บาท)

4. การอบรมครู EBE รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2  เขตละ 2 คน/รุ่น

รุ่น 1  อบรมครู ป.2, ป.5   วันที่ 27 มี.ค. – 5 เม.ย. 57     สพป.ตรัง เขต 1 เจ้าภาพ

รุ่น 2  อบรมครู ป.1, ป.4   วันที่ 2-11 พ.ค. 57             สพป.นครศรีธรรมราช เขต1 เจ้าภาพ

5. การอบรมโครงการยกระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษของ PM จำนวน 7 วัน ประมาณต้นเดือนมิถุนายน 2557 

6. การอบรม PM และครูผู้ประสานงานศูนย์ PEER สพป.พัทลุง เขต 1 เป็นเจ้าภาพ อบรมวันที่ 2-4 เมษายน 2557
เลิกประชุม 26 กุมภาพันธ์  เวลา 15.00 น.








นางศารีญา   อิสโร







ศึกษานิเทศก์ สพป.พัทลุง เขต 2
                                                                             ผู้รายงานการประชุม
