รายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ครั้งที่ 6/2557
วันที่ 4 มีนาคม 2557
ณ ห้องนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.
ผู้เข้าประชุม
1. นายนุกูล   คชฤทธิ์


ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ
2. นายอาทร   จันทร์แดง


ศึกษานิเทศก์
3. นายโสภณ  บุญเกื้อ


ศึกษานิเทศก์
4. นางนพพร   จีระพันธ์


ศึกษานิเทศก์
5. นางผุสดี   ฤทธิ์ช่วยรอด

ศึกษานิเทศก์
6. นางประไพ   สมัครพงษ์

ศึกษานิเทศก์
7. นางสุภา   แสงสุวรรณ


ศึกษานิเทศก์
8. นางวิไลวรรณ  เลี้ยงสมบูรณ์

ศึกษานิเทศก์
9. นางสาวลำเฑียร   ชนะสุวรรณ์

ศึกษานิเทศก์
10. นางสุพัตรา   สิงหเสม


ศึกษานิเทศก์
11. นางสาวจรุวรรณ   ชูขาว

ศึกษานิเทศก์
12. นางปิยะทิพย์   พลอยดำ

เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์
ผู้ไม่มาประชุม
1. นางชลธิชา   ปล้องบรรจง

ไปราชการ 
ระเบียบวาระที่ 1
เรื่องแจ้งเพื่อทราบ


ผอ.กลุ่มนิเทศฯ แจ้งว่า ในยุคนี้ ผอ.อนงค์  เชาวนะกิจ ศึกษานิเทศก์ทุกคนต้องปรับตัวให้ทันต่อเหตุการณ์ ฉับไว คล่องแคล่ว พร้อมจะทำงาน และ Active ตัวเองอยู่ตลอดเวลา 


ผอ.กลุ่มนิเทศฯ ทบทวนการประชุมครั้งที่แล้ว 
ระเบียบวาระที่ 2
รับรองรายงานการประชุม



ที่ประชุมมีมติรับรอง
ระเบียบวาระที่ 3
วาระสืบเนื่องจากการประชุม

1. การจัดทำแผนส่วนบุคคล ทั้งงานโครงการและงานนิเทศฯ



ส่วนใหญ่ยังไม่ได้ดำเนินการ เพราะออกนิเทศโรงเรียน กำหนดส่งภายในวันศุกร์ที่ 7 มีนาคม 2557 ส่งที่ ศน.นพพร   จีระพันธ์ รูปแบบไม่กำหนด ให้รู้ว่าทำอะไร เมื่อไหร่ เช่น กิจกรรมอบรม  ภายในเดือนเมษายน  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ภายในเดือนกรกฎาคม เป็นต้น
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2. เรื่องการคัดกรองการอ่าน ป.3 และ ป.6 รอบที่ 2

ศน.สุภา  แสงสุวรรณ
แจ้งดังนี้  
- ได้ดำเนินการมาโดยการถ่ายสำเนาเรียบร้อยแล้ว  บรรจุซองเรียบร้อยแล้ว ขอขอบคุณทุกคนที่ให้การช่วยเหลือ
- ประธานเครือข่ายมารับข้อสอบ วันที่ 4 มีนาคม 2557
- เก็บข้อสอบไว้ที่ศูนย์ประสานการสอบ 
- โรงเรียนไปรับที่ศูนย์ประสานการสอบ วันที่ 5 มีนาคม 2557
- วันที่ 10 มีนาคม 2557 กรรมการเริ่ม Key ข้อมูลในระบบจุดเน้น
- ประธานเครือข่ายส่งผลการสอบมายังเขตพื้นที่ วันที่ 11 มีนาคม 2557
- ให้ศึกษานิเทศก์ช่วยเช็คความถูกต้องแต่ละเครือข่ายในระบบจุดเน้น
- วันที่ 15 มีนาคม 2557 ปิดระบบกรอกข้อมูลจุดเน้น
- ศึกษานิเทศก์ออกตรวจเยี่ยมตามปกติ

3. การประเมินความดีความชอบของผู้บริหาร


- นโยบาย ผอ.อนงค์  เก็บข้อมูลมาต่อเนื่อง โดยเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับศึกษานิเทศก์ มีเหตุผลประกอบชัดเจน ตอน Focus groups ข้อมูลต้องพร้อม และเก็บข้อมูลเป็นรายโรง  ทั้งหมด 300 คะแนน


- การเยี่ยมสนามสอบ ให้เขียนขออนุญาตไปนิเทศ ติดตาม


ศน.ประไพ  สมัครพงษ์ เสนอว่า การไปเยี่ยมสนามสอบ เมื่อไปโรงเรียน พบว่า กรรมการคุมสอบไม่ศึกษาคู่มือให้ชัดเจน จึงเกิดปัญหาในการกรอกข้อมูลของนักเรียน


ศน.ผุสดี   ฤทธิ์ช่วยรอด เสนอว่า การขออนุญาตไปราชการไปเยี่ยมสนามสอบนั้นต้องแนบคำสั่งหรือไม่


การบูรณาการ วันหนึ่งได้ 2 โรง เพราะระยะทางไกล ถ้าไปนิเทศเรื่องอื่นด้วยก็จะไม่ทัน


ผอ.กลุ่มนิเทศฯ  เสนอว่า ให้มีข้อมูลเป็นรายโรง เตรียมข้อมูลให้พร้อม

4. การค้นพบในการสอบ NT ที่มีข้อผิดพลาด

   - รหัสประจำตัว 13 หลัก

   - รหัสเพศ

   - รหัสโรงเรียน

   - ทำไมเด็กจึงเขียนเลขไม่เป็นเลข

   - กรรมการคุมสอบไม่ได้เช็คความถูกต้องในการระบายของนักเรียนเลย
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5. เล่าสู่กันฟังการไปราชการของศึกษานิเทศก์


ศน.ศารีญา   อิสโร
จากการไปประชุมแทน ศน.นพพร   จีระพันธ์ เรื่องเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ ที่จะมีการอบรม ในปี 2557 ซึ่งสถาบันภาษาอังกฤษ ดร.วัฒนาภรณ์  ระงับทุกข์ เกี่ยวกับ เรื่องนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ปีนี้ต้องพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปี 2558 คนที่จะเป็นตัวช่วยคือ ศึกษานิเทศก์เขตพื้นที่ ทั้ง สพป.และสพม.


- ใช้กรอบมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (CEFR) เป็นกรอบความคิดของในการสอบของครูประเทศไทย เป็นการออกแบบหลักสูตร/การวัดผล/การพัฒนาครู


- ให้ศึกษานิเทศก์ หาสถานที่ในการสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษในเขตพื้นที่ โดยบังคับให้ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สอบทุกคน ครูประถมตามความสมัครใจ จำนวน 100 คน สอบผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งมีเกณฑ์ดังนี้



เกณฑ์ A ,  B , C




A = Basic ขั้นพื้นฐาน           มี A1 , A2




B = ใช้ภาษาอังกฤษพอใช้ได้   มี B1 , B2




C = ใช้ได้เหมือนเจ้าของภาษา มี C1 , C2



    ( ความมุ่งหมายให้ศึกษานิเทศก์และครู อยู่ในระดับ  B1



    ( เป้าหมายของนักเรียน 6 ระดับ ต้องการให้นักเรียนที่จบ ป.6 อยู่ในระดับ A1  นักเรียนที่จบ ม.3 อยู่ในระดับ A2 และนักเรียนที่จบ ม.6 อยู่ในระดับ B1


- การปรับจุดเน้นภาษาอังกฤษให้เป็นธรรมชาติ เน้นมากคือการสื่อสาร


- จัดสรรงบประมาณมาแล้ว ขอรายชื่อครูเป็นวิทยากรแกนนำของเขตพื้นที่ หลักสูตรจัดค่ายภาษาอังกฤษ ป.4 และ ป.5 จัดในช่วงปิดเทอม ต้องการนักเรียนเขตละ  100 คน ห้ามน้อยกว่านี้ และได้เสนอ   อ.จิระพงค์  และ อ.ขวัญชนก เป็นวิทยากรแกนนำของเขตพื้นที่


ศน.นพพร   จีระพันธ์
จากการไปประชุมเรื่องยุทธศาสตร์การค้าอาเซียน


- ปูพื้นฐานด้านการค้าภายในอาเซียน ต่อไปนี้ค้าขายกันโดยไม่กีดกันภาษี ยกเว้นสินค้าบางตัว


- ได้ความรู้ ว่า กรม กอง ใดที่เกี่ยวข้องกับการออกลิขสิทธิ์ การส่งออก และการขนส่ง


- เกี่ยวข้องกับเด็ก อยากให้มาสู่ห้องเรียน มี 2 สาระ เกี่ยวกับการค้าขาย ทำมาหากิน และประชาคมโลก


- อบรมครู บูรณาการภาษาอังกฤษ แล้วมาสอนกับเด็ก


- มีโครงการ 3 โครงการ คือ


1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาสังคมศึกษา


2) จัดค่ายสร้างสรรค์ พัฒนาคุณภาพเด็กไทย


3) การพัฒนาความรู้ความเข้าใจเชิงเศรษฐศาสตร์สู่อาเซียน

ผอ.กลุ่มนิเทศฯ
เรามีหน้าที่เตรียมความพร้อม เน้นนักเรียน ม.ต้น



งบที่จัดสรรจาก สพฐ. บันทึกให้ชัดเจน กิจกรรม และวัตถุประสงค์ของเงินให้ชัดเจน
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ศน.ผุสดี   ฤทธิ์ช่วยรอด
แจกเอกสารการประเมินโรงเรียนดีศรีตำบลและโรงเรียนในฝัน

ศน.โสภณ  บุญเกื้อ
เสนอ เรื่องงบประมาณ เมื่อกรมต่างๆสั่งมาอย่างไร เราก็ต้องปฏิบัติตามอย่างนั้น


ศน.จรุวรรณ  ชูขาว
แจ้งเรื่องการสอบวัดผล ขอบคุณทุกท่าน




- O-NET ประกาศผลวันที่ 19 มีนาคม 2557 




- NT ประกาศผลประมาณปลายเดือน เมษายน 2557




- การสอบ LAS ทางเขตพื้นที่บริการโรงเรียน สอบ ป.5 และ ม.2 ข้อสอบจาก สพฐ. ส่วนชั้นอื่นๆ ศน.จรุวรรณ   ชูขาว  บริการ ถ้ามีข้อผิดพลาด โรงเรียนแก้ไขได้เลยเบื้องต้น เช่นข้อไหนเฉลยผิด ก็เฉลยข้อที่ถูกไปได้เลย




- การรายงานผลการสอบ LAS ให้รายงานเป็นคะแนนเรียบร้อย แบบ Excel 100 คะแนน ส่งไม่เกินวันที่ 25 มีนาคม 2557

ศน.วิไลวรรณ   เลี้ยงสมบูรณ์
ขอบคุณ  ศน.จรุวรรณ  ชูขาว เพราะว่าได้เพิ่มข้อสอบปฐมวัยไปในแผ่นข้อสอบ LAS ด้วยแล้ว




- แบบประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง ได้มาจาก สพฐ. ทุกกิจกรรมการประเมิน ประเมินปฐมวัยเมื่อปีทีแล้ว ศน.ต้องนิเทศแบบเต็มพิกัด ถ้าไปดูแล้วค่อนข้างยาก ครูที่ประเมินต้องเตรียมสื่อ ส่วนเพลงก็ใส่ไปในแผ่นซีดีแล้ว

ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา


1) การทำ Mindmanager พักไว้ก่อน เพราะว่าห้องประชุมไม่ว่าง


2) ความก้าวหน้าโครงการปี 2557 ให้ปรากฏในแผนส่วนบุคคล


3) ขอบคุณทุกคนที่ช่วยกันทำงาน 

ระเบียบวาระที่ 5
เรื่องอื่นๆ


ผอ.กลุ่มนิเทศฯ
แจ้งว่า การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ อ่านและเขียน 1 ใน 4 เกณฑ์ เป็นกิจกรรมที่เชื่อมโยงต่อเนื่อง


ให้ศึกษานิเทศก์ช่วยกัน ตีความ การคิดวิเคราะห์ ดังนี้


ศน.จรุวรรณ   ชูขาว
ขึ้นอยู่กับสิ่งที่อ่าน และแสดงออกมาเป็น Mindmap อ่านเรื่องๆหนึ่ง แล้วมีความรู้อย่างไร สรุปองค์ความรู้ เกิดทักษะกระบวนการแยกแยะ และประมวลผลนำไปใช้ได้


ศน.นพพร   จีระพันธ์
จับหลักทฤษฎี หมวก 6 ใบ แยกแยะความเหมือน ต่าง แยกพวก น่าจะเหมาะกับนักเรียน น่าจะเข้ากระวนการคิดวิเคราะห์ได้ ถ้าอ่านแล้ว สามารถวิเคราะห์ได้


ศน.ประไพ   สมัครพงษ์
ต่อจาก ศน.จรุวรรณ   ชูขาว  อธิบายได้ชัดเจนง่ายต่อความเข้าใจ อ่านออกมาและแยกประเด็นๆได้ นั้นคือเค้าสามารถวิเคราะห์ได้แล้ว
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ศน.โสภณ   บุญเกื้อ
การคิด เป็นศักยภาพทางสมอง หาเส้นทาง หนทาง 





การวิเคราะห์ เป็นการแยกแยะพิจารณาประมวลความรู้





คิดวิเคราะห์เสร็จ ก็มีผลออกมา เราดูจากการประเมิน สร้างองค์ความรู้ใหม่


ศน.อาทร   จันทร์แดง
เราจะยึดหลักอะไร เสนอสักครั้งตอนอบรมเรื่อง Mindmanager เอากระบวนการคิดมาเสริมได้ไหม เชื่อมโยงไปสู่การวัดและประเมินผล ให้ทุกคนไปศึกษามาก่อน


ศน.โสภณ   บุญเกื้อ
ในการจัดค่ายการประชุมต่างๆ วางแผนล่วงหน้างานจะได้ออกมาดี


ผอ.กลุ่มนิเทศฯ

เมื่อเราช่วยกันทำงาน งานก็จะออกมาดี
ปิดประชุม เวลา  12.00 น.
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(นางปิยะทิพย์   พลอยดำ)



 (นายนุกูล   คชฤทธิ์)

  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์




ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ

  ผู้จดบันทึกการประชุม




ผู้ตรวจบันทึกการประชุม
