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เปนประธานในการเปดการเสวนา 
ประธาน  ตามที่ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ใหมีการประชุมพูดคุย
พบปะ เสวนารวมกันทุกกลุม  โดยมีผูอํานวยการกลุมและบุคลากรกลุม  และใหกลุมนโยบายและแผน เปนเจาภาพใน
ครั้งแรกของการเสวนา  กอนอื่นขอแจงขาวการเสียชีวิตของขาราชการบํานาญ คืออาจารยเชื้อ  ขาราชการครูบํานาญ 
เสียชีวิต  โดยตั้งศพ ณ วัดควนเคี่ยม  ซึ่งอาจารยเช้ือ  เปนบุคคลทีก่ลาวนําในงานวันครูที่ผานมา 
ผอ.กลุมนโยบายและแผน  ไดรายงานสถานะทางงบประมาณของ สพป. ขณะน้ีมีงบตามความจําเปนของ สพป. 
จํานวน 3 ลานบาท ซ่ึงไดแบงเปนงบตามความจําเปน 1,050,000 บาท คงเหลือ 2,662 บาท  งบคาสาธารณูปโภค  
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จํานวน 550,000 บาท คงเหลือ 250,652.73 บาท  งบวัสดุสํานักงาน 900,000 บาท คงเหลือ 251,745 บาท  และงบ
ติดตามคุณภาพ 500,000 บาท คงเหลือ 270,781 บาท ขอใหทุกกลุมพยายามใชจายงบประมาณจากโครงการเพราะ 
ขณะนี้เขาไตรมาสที่ 3 แลว เกรงวางบตามความจําเปนจะไมพอใชตลอดป  ขอที่นาสังเกตคือ ขณะน้ีการเดินทางไป
ราชการจะเบิกคาพาหนะกิโลเมตรละ 4 บาทเกือบทุกราย ซึ่งเปนยอดท่ีคอนขางสูง และกลุมแผนเปนเพียงควบคุมยอด
เทาน้ัน  เพราะผูเสนอไดขออนุมัติมากอนแลวจึงมาตัดยอด ควรหาวิธีแกปญหาสถานการณทางการเงินดวย 
ประธาน  ในฐานะผูใชงบประมาณ ถือวาไมเปนไร  แตในฐานะผูถือเงินงบประมาณก็มีความลําบากใจ ถาจะเบิก
การเดินทางไปราชการ หากเงินหมด ก็ไมตองเบิก เพราะไมมีเงินใหเบิกจายในสวนนี้แลว  ตอไปเปนเรื่องฝายการเงินฯ  
ผอ.กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย   ใหสงหลักฐานการเบิกจายภายในวันที่ 20 มีนาคม 2557  ซึ่งขณะนี้ยังไมมีใคร
สงหลักฐานดังกลาว  และในการคุมเงินงบประมาณ ควรใหไปตัดยอดท่ีกลุมนโยบายและแผน เพื่อใหสอดคลองกัน
ระหวางกลุมบริหารการเงิน ทําหนาที่เบิกจาย กลุมนโยบายและแผน คุมยอดงบประมาณ เรื่องนี้ฝากถึงกลุม
ศึกษานิเทศก ผูใชจายงบประมาณเปนสวนใหญ 
นายนิยม จันทรอุดม   งบประมาณที่จะตัดยอดควรใหกลุมนโยบายและแผนเปนผูดําเนินการกอน แลวสงใหกลุม
การเงินทราบ เพื่อดําเนินการในลําดับถัดไป  
ประธาน  ให 3 กลุมมาคุยกัน คือ กลุมบริหารการเงินและสินทรพัย  กลุมนโยบายและแผน และกลุมนิเทศฯ 
ตอไปเชิญกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   แจงรายละเอียดขณะนี้มีการรับนักเรียนช้ัน อ.1 ป.1 และ ม.1 โดยกําหนดเด็กอายุ 
4 ขวบ เขา อ.1  ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑ แตในระดับโรงเรียน ยังมีแจงการรับนักเรียนไมเปนไปตามหลักเกณฑ ทําใหมี
ความสับสนในเรื่องนี้ 
ประธาน  โรงเรียนบางโรงประกาศรับเด็กชั้น อ.1 รับเปนป พ.ศ.  ซึ่งผูปกครองมีความตองการใหลูกเขาเรียน
กอนอายุ จึงมีความจําเปนตองรับเด็กไว แตเมื่อมีการประเมิน โรงเรียนตองตอบคําถามใหได วามีความพรอมที่จะใหเด็ก
ไดเรียนในระดับช้ัน อ.1 หรือไม  ซึ่งโรงเรียนตองเปนผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการดานนี้เอง 
ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล  เรื่องการประเมินคางานตามคําขอ  คําขอประเมินคางานเชี่ยวชาญ กอนอื่นตองนําเขาที่
ประชุม อ.ก.ค.ศ.ตนเดือนเมษายน  เนื่องจากเดือนพฤษภาคม จะติดกรณีการยาย  สวนเรื่องกรณีจัดกรอบลงในตําแหนง
ชํานาญการพิเศษ  คงตองรอให ก.ค.ศ. ตอบกลับมาเขตกอน ตามที่ไดทําลงกรอบไปแลว  
ประธาน  กรณีการประเมินคางานตามคําขอตําแหนงเช่ียวชาญ ขณะนี้ สพฐ. ยังไมเริ่มดําเนินการตรวจสอบ ซึ่ง
ประกอบดวย 4 ตําแหนง คือ  นิติกร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน   นักทรัพยากรบุคคล   และนักวิชาการศึกษา  
สวนกรณีที่ยังไมมีการแตงต้ังชํานาญการพิเศษกอน จะแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อกําหนดหลักเกณฑการประเมิน โดยใช
ตามประกาศคัดเลือกตามหนังสือ ว.10  และใหแตละคนเสนอเกณฑที่จะกําหนดใหไปนั่งในตําแหนงชํานาญการพิเศษ
ดังกลาว  หากดําเนินการไปกอนเกรงวาจะเปนการไมเปนธรรม เพราะอยากทําทุกอยางใหสุจริต ยุติธรรม ไมอยากใหมี
การฟองรองในภายหลัง 
นายถนอม  นิลวิมล หากการทําโดยสุจริตจริง  ก็คิดวาดี แตหากมีการฟองรองก็ไมควรไปโกรธ เพราะเขาทําเพื่อ
เรียกรองสิทธิ 
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ประธาน  รอใหมีการกําหนดหลักเกณฑมา จะไดดําเนินการตอไป 
กลุมนิเทศฯ แจงการสอบ O-NET  ระดับประเทศเสร็จแลว  กําลังจัดโรงเรียนแยกกลุมตามสี ซึ่งมี 5 สี  โดย

ศึกษานิเทศกกําลังดําเนินการตรวจสอบแยกโรงเรียนใหเปนแตละสี คือ  น้ําเงิน, เขียว, เหลือง,  แสด,  แดง 
ซึ่งในแตละสี จะมีความหมายจากดีเยี่ยมไปจนถึงปรับปรุง  แตขอไปดูรายละเอียดความหมายแตละสีใหชัดอีกครั้งหน่ึง 
ประธาน  ขอบคุณครับ   ขอพูดถึงชวงไปทํา Focus Group ตองอานผลงาน   เพื่อจัดแยกเปนสีของแตละกลุม

และนําไปสูการจัดคุณภาพผูบริหารของแตละโรงเรียน ตองตรวจสอบอยางรัดกุมพอสมควร 
ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน แจงการไปประชุมมาตรการแนะแนวทางการสรางความปลอดภัยทางนํ้าแกนักเรียน 
3 นาที 15 เมตร  ณ  โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ  เพื่อใหนํามาขยายผลสูโรงเรียนในสังกัดตอไป 
ประธาน  ใครมีอะไรจะเสนอบาง  ถาไมมีขอปดการเสวนา 
ปดการเสวนาเวลา 10.47 น. 
 

  ผูจดรายงานการเสวนา          ผูตรวจสอบรายงานการเสวนา 
 

 

 

 

   


