
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลงุ เขต 2 
ที่                                         วันที ่    1   เมษายน  2557 
เรื่อง   การประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานใน สพป.พัทลุง เขต 2 
 
เรียน  รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต 2/ผอ.กลุม่อํานวยการ/ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน/ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ   
        /ผอ.กลุม่ส่งเสริมการจดัการศึกษา/ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

  ด้วยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราว  ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 2  รายละเอียดตามคําสั่งที่ส่งมาด้วยน้ี 

ในการน้ี ขอให้คณะกรรมการฯ  ดําเนินการกํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราว 
ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   ตามสภาพจริงโดยเก็บข้อมูลตลอดปี 
ตามแบบประเมินที่กําหนด  และให้เป็นไปตามหนังสือ  สพฐ. ด่วนมาก ที่ ศธ  04009/3876  ลงวันที่ 15 
มีนาคม  2547  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย 
สังกัด  สพฐ. พ.ศ.2547 ข้อ 9 (2) การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รายที่จ้างอยู่เดิม
เมื่อสิ้นสุดการจ้างแล้ว ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ถ้ามี
ผลงานดีก็ให้จา้งต่อไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละปีงบประมาณ  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
                                      

 

คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาพัทลุง เขต 2 
ที่  117 / 2557 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
                การศึกษาประถมศึกษาพัทลงุ เขต 2 

---------------------------- 

ตามที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2  ได้จ้างลูกจ้างช่ัวคราว
ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2 น้ัน   

ในการน้ี  เพ่ือให้การปฏิบัติเก่ียวกับลูกจ้างช่ัวคราวเป็นไปตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/3876 ลงวันที่ 15 มีนาคม  2547  เรื่อง  การบริหารงานบุคคล : 
ลูกจ้างช่ัวคราว  กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราว .ให้เป็นการประเมินตามสภาพจริงโดย
เก็บข้อมูลตลอดปี   จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2  ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายน้ี         

               1.  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานกลุ่มอํานวยการ             
ให้มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานในกลุ่ม  ประกอบด้วย 
                       1.1 นายณัฐ  จันทรากุล       รองผู้อํานวยการ สพป.พัทลุง เขต 2 ประธานกรรมการ 
                       1.2 นายเจริญ  ชูภักดี          ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ          กรรมการ 
                       1.3 เจ้าหน้าที่กลุ่มอํานวยการท่ีประธานมอบหมาย 1 คน   กรรมการ/เลขานุการ  
               2.  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและแผน            
ให้มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานในกลุ่ม  ประกอบด้วย 
                       2.1 นายสมบูรณ์  ไชยกาฬ   รองผู้อํานวยการ สพป.พัทลุง เขต 2 ประธานกรรมการ 
                      2.2 นางธนิดา  สุรสินธ์ุ       ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
                       2.3 เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผนทีป่ระธานมอบหมาย 1 คน    กรรมการ/เลขานุการ  
               3.  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานกลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา  ใหม้ีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานในกลุ่ม  ประกอบด้วย 
                       3.1 นายอนัน  สมาธิ        รองผู้อํานวยการ สพป.พัทลุง เขต 2   ประธานกรรมการ 
                       3.2 นางสาคร  หนูสว่าง     ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
                       3.3 เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาที่ประธานมอบหมาย 1 คน   กรรมการ/เลขานุการ  
               4.  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา  ใหม้ีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานในกลุ่ม 
ประกอบด้วย 
                      4.1 นายอนัน  สมาธิ        รองผู้อํานวยการ สพป.พัทลุง เขต 2   ประธานกรรมการ 
                       4.2 นายนุกูล  คชฤทธ์ิ      ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศฯ          กรรมการ 
                       4.3 เจ้าหน้าที่กลุ่มนิเทศฯ ที่ประธานมอบหมาย 1 คน                กรรมการ/เลขานุการ  
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               5.  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสนิทรัพย์  ให้มหีน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานในกลุ่ม 
ประกอบด้วย 
                      5.1 นายนิยม  จันทร์อุดม    รองผู้อํานวยการ สพป.พัทลุง เขต 2     ประธานกรรมการ 
                       5.2 นางสาวจรวย  หนูแดง   ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินฯ   กรรมการ 
                       5.3 เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานการเงินฯ ที่ประธานมอบหมาย 1 คน   กรรมการ/เลขานุการ  

                  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ัง  ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราว               
ที่ปฏิบัติงานในกลุ่มฯ  ตามสภาพจริงโดยเก็บข้อมูลตลอดปี  ตามแบบประเมินที่กําหนด และส่งแบบประเมิน 
ให้กลุ่มบรหิารงานบุคคล  เพ่ือรายงานผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
ทราบต่อไป 

                     ทั้งน้ี   ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

              สั่ง   ณ   วันที่    1   เมษายน   พ.ศ. 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
รายงานผลการปฏิบัติงานลูกจ้างช่ัวคราว 

ช่ือ-สกุล................................................................................ตําแหน่ง................................................................... 
 

วัน เดือน ปี การปฏิบัติงาน ผู้มอบหมายงาน/ 
ผู้รับรอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 


