 
ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
วันที่  4  เมษายน  2557
ณ   ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2
_______________

ระเบียบวาระที่  1   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
               	................................................................................................................................................... ...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
			- ไม่มี -

ระเบียบวาระที่  3   เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ

 		3.1  ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ในคราวประชุม  ครั้งที่ 2/2557  เมื่อวันที่  7  มีนาคม 2557  ได้มีมติเห็นชอบ  เกี่ยวกับการจัดสรรโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2557)  ดังนี้
 	                3.1.1  จัดสรรให้โรงเรียน  จำนวน  164  โควตา   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1
 		      3.1.2  จัดสรรให้ครูสายงานการสอน  จำนวน  15  โควตา  ซึ่งพิจารณาตามแบบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่โรงเรียนเสนอขอมา  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน
 		      3.1.3  จัดสรรให้กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาและกลุ่มข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน  สพป.
จำนวน  26.35  โควตา  
 		3.2  สพป.  ได้แจ้งโควตาดังกล่าวไปยังโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนได้ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   พร้อมจัดส่งบัญชีหมายเลขต่าง ๆ 
มายัง  สพป.  เรียบร้อยแล้ว

ความเห็นและมติที่ประชุม
 		....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่  4    เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา

 		4.1  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดังนี้
 	  	      4.1.1  ตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการที่ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้เป็น
ไปตามหลักเกณฑ์ที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลกำหนด   และห้ณวิชาชีพ  พิจารณาผลการปฏิบัติงาน  ประกอบกับข้อมูล
การลา   พฤติกรรมการมาทำงาน  ความประพฤติในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  
 และข้อควรพิจารณาอื่นของผู้นั้น     ตามเอกสารดังนี้
 			-   บัญชีหมายเลข  2    (1  ขั้น)    ตามข้อ  3.1.1
 			-   บัญชีหมายเลข  3    (0.5  ขั้น)
 			-   บัญชีหมายเลข  4     (ไม่เลื่อนขั้น) 
		      4.1.2  พิจารณาเลื่อนขั้นตามโควตาที่ได้รับจัดสรร   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1
และบัญชีหมายเลข 2  (1  ขั้น)  
 		       4.1.3  พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนครูสายงานการสอน  1 ขั้น  จำนวน  15  โควตา  
(ตามข้อ  3.1.2)  ซึ่งพิจารณาตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามที่โรงเรียนเสนอขอมา  
 	สพป.พัทลุง เขต 2  ได้เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องและไม่มีส่วนได้เสีย  เป็นคณะทำงานเพื่อพิจารณาแบบรายงานผลการปฏิบัติงานฯ  ใช้เกณฑ์การให้คะแนนผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  โดยพิจารณาจากผู้ที่ได้คะแนนรวมมากไปหาน้อย ตามลำดับหากคะแนนรวมเท่ากัน  ได้พิจารณาตามเกณฑ์ดังนี้	 	 
 		                   1.  วิธีสอน  การวัดและประเมินผล
 			         2.  ผลที่เกิดกับผู้เรียน
 		                   3.  ความต่อเนื่องของคุณภาพ  (คุณภาพเสถียร)
                                        4.  บรรยากาศการเรียนรู้  
		จากการดำเนินการของคณะกรรมการฯ  ได้พิจารณาเสนอรายชื่อข้าราชการครูฯ  ที่จะเลื่อน 1 ขั้น  
 ดังรายชื่อต่อไปนี้
       			1.  นางนัยนา  เพชรตีบ 		ครู ร.ร.อนุบาลปากพะยูน
 			2.  นางเทคนิค  หนูเสน		ครู ร.ร.บ้านหารเทา (จรุงราษฎร์ดำเนิน)
 			3.  นางมณฑิรา  วังร่ม 		ครู ร.ร.บ้านควนโคกยา
 			4.  นายไอศูรย์  ทองสั้น 		ครู ร.ร.วัดโรจนาราม
 			5.  นางเจียมใจ  สังหาร 		ครู ร.ร.บ้านเกาะทองสม
 			6.  นางสุพัตร  ทองลี้ 		ครู ร.ร.บ้านทอนตรน
 			7.  นางคะนึงเนตร ชัยโยธา 	ครู ร.ร.บ้านควนพระสาครินทร์
 			8.  นางอำนวย  ชัยบุรินทร์	ครู ร.ร.บ้านเทพราช
 			9.  น.ส.ฉลอง  มาณะแก้ว		ครู ร.ร.บ้านลานช้างมิตรภาพที่ 45
 			10.  นายวินัย  ครูอ้น 		ครู ร.ร.วัดแหลมจองถนน
 			11.  นางลักษิกา  บัวเผียน 	ครู ร.ร.บ้านช่องฟืน
 			12.  นางนันทวัลย์  สังขพันธา 	ครู ร.ร.บ้านต้นสน
 			13.  นางปวิศรา  สุวิชญางกูร 	ครู ร.ร.บ้านควนหินแท่น
 			14.  นางปรีดา  นิ่มโอ่ 		ครู ร.ร.สามัคคีอนุสรณ์
 			15.  นางสุนิตย์  สุพรรณชนะบุรี	ครู ร.ร.บ้านพน  
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		  4.1.4  พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาและกลุ่มข้าราชการที่ปฏิบัติงาน
ใน  สพป. พัทลุง เขต 2   เสนอเลื่อน 1 ขั้น จำนวน  26  โควตา  (ตามข้อ 3.1.3)  ได้ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานผลสำเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก โดยผู้บังคับบัญชาได้มอบหมายให้บุคคลต่าง ๆ เป็นผู้ติดตาม  ตรวจสอบ  เก็บรวบรวมข้อมูล และร่วมประชุม (Focus  Group)  ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  ตามคำสั่งดังนี้
                                1. คำสั่ง สพป.พัทลุง เขต 2   ที่ 73,74 /2557  ลว. 23 กุมภาพันธ์  2557  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
 		           2. คำสั่ง สพป.พัทลุง เขต 2   ที่ 75/2557  ลว. 23 กุมภาพันธ์  2557  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์
 		           3. คำสั่ง สพป.พัทลุง เขต 2   ที่ 77/2557  ลว. 23 กุมภาพันธ์  2557  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
		จากการดำเนินการของคณะกรรมการฯ  ได้พิจารณาเสนอรายชื่อข้าราชการครูฯ  ที่จะเลื่อน 1 ขั้น  จำนวน 26  ราย  และเสนอสำรอง 1  ราย  (หากได้รับจัดสรรโควตาเพิ่มจาก  สพฐ.)  ดังรายชื่อต่อไปนี้  
 			1.  นายนิยม  จันทร์อุดม 		รอง ผอ.สพป.
 			2.  นายอนัน  สมาธิ		รอง ผอ.สพป.
 			3.  นายสนอง  ศรีเกตุ 		ผอ.ร.ร.บ้านทุ่งนารี
 			4.  นายอัษฎาวุธ  สุวิชญางกูร	ผอ.ร.ร.บ้านควนนกหว้า
 			5.  นายวิสิษฐ์  เกลี้ยงสง 		ผอ.ร.ร.บ้านทอนตรน
 			6.  นายอำนวย  พรายอินทร์	ผอ.ร.ร.อนุบาลป่าบอน
 			7.  นายสมพร  อินทรสุข 		ผอ.ร.ร.บ้านควนยวน
 			8.  นายสมปอง  สุขเอียด 		ผอ.ร.ร.บ้านหาดไข่เต่า
 			9.  น.ส.จารุวรรณ  ชูขาว 		ศึกษานิเทศก์ สพป.
 			10.  นายสะอาด  สามารถ 	ผอ.ร.ร.วัดสุภาษิตาราม
 			11.  นายโสภณ  บุญเกื้อ 		ศึกษานิเทศก์ สพป.
 			12.  นายโอภาศ  กลับแป้น	ผอ.ร.ร.บ้านลานช้างมิตรภาพที่ 45
			13.  นายทนงค์  บุญช่วย 		ผอ.ร.ร.วัดชุมประดิษฐ์
  			14.  นายสุวัฒน์  ขำร้าย 		ผอ.ร.ร.วัดควนขี้แรด
 			15.  น.ส.ลำเฑียร  ชนะสุวรรณ์ 	ศึกษานิเทศก์ สพป. 
  			16.  นายโกวิท  ลือกิจนา 		ผอ.ร.ร.วัดเขาวงก์   
 			17.  นายกามเทพ  ปัตโก 		ผอ.ร.ร.อนุบาลปากพะยูน  
 			18.  นายสุนทร์  เกิดณรงค์ 	ผอ.ร.ร.บ้านแหลม  
 			19.  นายศุภเกียรติ หมื่นวงศ์ 	ผอ.ร.ร.บ้านเกาะทองสม  
 			20.  นายปรีชา  พลอยดำ 	ผอ.ร.ร.บ้านหนองธง
 			21.  นางนพพร  จีระพันธ์ 	ศึกษานิเทศก์ สพป.
 			22.  นายวิราช  พรหมทองรักษ์	ผอ.ร.ร.วัดป่าบอนต่ำ
 			23.  นายสมพร  ชนะสิทธิ์		ผอ.ร.ร.บ้านด่านโลด
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 			24.  นายปฐม  นวลเกลี้ยง 	ผอ.ร.ร.อนุบาลเขาชัยสน
  			25.  นายวิจิตร  ชูสงค์ 		ผอ.ร.ร.วัดท่าดินแดง
 			26.  นางอารี  ชัยบุรินทร์ 		ครู ร.ร.บ้านวังปริง  
                                                                         (รักษาราชการ แทน ผอ.ร.ร.)
 		สำรอง  1  ขั้น  1  คน  คือ
 			1.  นายวิณูญ  คงช่วย  		ผอ.ร.ร.วัดรัตนวราราม
		      4.1.5  พิจารณากรณีต่าง ๆ   ดังนี้ 
 			    4.1.5.1  เสนอพิจารณาเลื่อนขั้น  0.5  ขั้น  กรณีลาป่วยจำเป็น    ตามกฎ  ก.ค.ศ. 
ข้อ 6 (8)(ค)  รวมกันไม่เกิน  60  วันทำการ    จำนวน  3   ราย
 		                         1.  นายพิชัย  บุญรักษ์   ครูโรงเรียนอนุบาลปากพะยูน  ลาป่วย  1  ครั้ง  
56  วัน   คะแนนประเมิน  87   มีใบลาป่วยและใบรับรองแพทย์ (ไม่ระบุเวลาให้พัก)      
 			 	    2.  นายชำนาญ  ดำแก้ว  ครูโรงเรียนวัดท่าดินแดง  ลาป่วย  3  ครั้ง  29 วัน
คะแนนประเมิน  90  มีใบลาป่วยใบรับรองแพทย์ 				
 				    3.  นายประเจียด  อักษรสว่าง  ครูโรงเรียนวัดรัตนวราราม   ลาป่วย  7  ครั้ง 
18  วัน   คะแนนประเมิน  95    มีใบรับรองแพทย์          			
  		              4.1.5.2  เสนอไม่เลื่อน    จำนวน  4  ราย   ดังนี้
  				    1.  นางจีรญาดา  ทองศรี   ครูโรงเรียนวัดบ้านแหลมกรวด  กรณี  ขาดราชการโดยไม่ทราบสาเหตุ   ผลประเมินไม่มี    ตามกฎ  ก.ค.ศ.ฯ   ข้อ 6 (4)
 				    2.  นายบุญชนะ  มะหมัด  ครูโรงเรียนบ้านเหมืองตะกั่ว  กรณี  ผลการประเมินต้องปรับปรุง   คะแนนประเมิน  50    ตามกฎ  ก.ค.ศ.ฯ   ข้อ 6 (1)
	     			    3.  นายสยาม  นิลเพชร  ครูโรงเรียนวัดลอน   กรณีลาป่วยเกิน 60 วัน
ลาป่วย  6  ครั้ง  107  วัน   คะแนนประเมินไม่มี   ตามกฎ  ก.ค.ศ.ฯ   ข้อ 6 (8)(ค)           
 				    4.  นายจักรรัชฎ์  คุณาธรรม   ครูโรงเรียนบ้านแม่ขรี   กรณี  ผลการประเมิน
ต้องปรับปรุง  คะแนนประเมิน  59.80    ตามกฎ  ก.ค.ศ.ฯ   ข้อ 6 (1)

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
		1. เพื่อให้การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่  1  
ครึ่งปีแรก  ( 1 เมษายน  2557)  เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 23(3) และตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ สพฐ. พ.ศ. 2551   สพป.พัทลุง เขต 2  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของ สพป. และสถานศึกษา ในรายละเอียด ตามข้อ 4.1.2, 4.1.3 และ  4.1.4
		2.  ข้าราชการนอกเหนือจากข้อ 1 ให้เลื่อน  0.5  ขั้น  ทุกราย ยกเว้นข้าราชการครูฯ จำนวน  
4  ราย  ตามข้อ  4.1.5.2  ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
		3. ข้าราชการที่ไปช่วยราชการ  สพท. อื่น  ขออนุมัติเป็นหลักการให้เลื่อน 0.5 ขั้น  และเมื่อได้รับการแจ้งผลการพิจารณาจาก สพท. ที่ไปช่วยแล้วจะดำเนินการแก้ไขคำสั่งให้เป็นไปตามมติของ สพท. นั้น ๆ  ในภายหลัง
ความเห็นและมติที่ประชุม
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ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องอื่น ๆ 
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