เกณฑ์การให้คะแนนผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานสอน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
-------------------------------
ส่วนที่  1  ข้อมูลพื้นฐาน
  1.3   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (๕๐ คะแนน)   
          ประเด็นการพิจารณา   พิจารณาจากคะแนนค่าเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
O-Net ป.๖  ม. ๓  ของปีการศึกษา  ที่อยู่ในรอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   ของโรงเรียนเปรียบเทียบกับระดับชาติ 
สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ 	มากกว่า                      ๓ %		๕๐   คะแนน
สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ 		                ๑ – ๓ %		๔๔  คะแนน
เท่ากับค่าเฉลี่ยระดับชาติ						๔๐   คะแนน
ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ   	                 ๑ %   		๓๘   คะแนน
ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ   	                     ๒ %     	๓๖   คะแนน
ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ   	     	      	๓ %     	๓๔  คะแนน
ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ   	                     ๔ %  		๓๒  คะแนน
ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ เท่ากับหรือมากกว่า     	๕ % 		๓๐   คะแนน
             		(ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์)
ส่วนที่  ๒   ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ( ๔๐ คะแนน) 
   	    ๒.๑  ด้านการจัดการเรียนการสอน (๒๐ คะแนน)  
ประเด็นการพิจารณา  พิจารณาจากผลงานของผู้เขียนรายงาน  
๑)  ด้านปริมาณ  ( ๘  คะแนน)
                 	     (1) เป็นครูประจำชั้นและสอนทุกวิชา หรือ
                 	     (2) สอนควบชั้นทุกวิชา  หรือ
                  	     (3) สอนประจำรายวิชา  นักเรียนตั้งแต่ 30  คนขึ้นไป    	๘  คะแนน
                  	          ไม่เข้าเกณฑ์ข้อ (๑) – (๓)					๖  คะแนน
         		2)  ด้านคุณภาพ  ( ๑๒ คะแนน)
                     	     ประเด็นการพิจารณา  พิจารณาจากการเขียนอธิบายรายวิชาที่สอน มีการระบุ  
วิธีสอน  การวัดผลและประเมินผล  และผลที่เกิดกับผู้เรียน ซึ่งมีรายละเอียดในการจัดกิจกรรมที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครบถ้วน ถูกต้อง  และสอดคล้องกับรายวิชาที่สอน
     ระบุครบทั้ง  ๓  ประเด็น				 	๑๒   คะแนน
                 	     ระบุ              ๒  ประเด็น					๑๐   คะแนน
                 	     ระบุ              ๑   ประเด็น					  ๘   คะแนน
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   	๒.๒  ผลที่เกิดกับผู้เรียน (๑๐ คะแนน)  
          ประเด็นการพิจารณา  พิจารณาจากผลที่เกิดกับผู้เรียน ซึ่งเป็นภาพรวมของสถานศึกษา  
นักเรียนได้รับรางวัลระดับประเทศ/ภาค				๑๐ คะแนน                นักเรียนได้รับรางวัลระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา		  ๘  คะแนน
		นักเรียนได้รับรางวัลระดับอำเภอ/เครือข่าย/อปท.			  ๖  คะแนน
		นักเรียนได้รับรางวัลระดับโรงเรียน				  	  ๔  คะแนน
   	๒.๓  งานพิเศษและงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย (๑๐  คะแนน)
          ประเด็นการพิจารณา  พิจารณาจากคำสั่งฯ ที่เกี่ยวข้องที่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น              หรือผู้มีอำนาจของหน่วยงานเหนือขึ้นไป  มีคำสั่งหรือมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากการ
จัดการเรียนการสอนตามปกติ  
การปฏิบัติงานในหน่วยงานระดับระดับประเทศ/ภาค		๑๐  คะแนน
		การปฏิบัติงานระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา			  ๘ คะแนน
		การปฏิบัติงานระดับอำเภอ/เครือข่าย/อปท.		            ๖ คะแนน
		การปฏิบัติงานระดับโรงเรียน					  ๔ คะแนน
ส่วนที่  ๓   ผลงานดีเด่น  (๑๐  คะแนน)  
          ประเด็นการพิจารณา  พิจารณาจากผลงานของผู้เขียนรายงาน
          		ได้รับรางวัลระดับประเทศ/ภาค					  ๑๐  คะแนน                            		ได้รับรางวัลระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา			    ๘  คะแนน
		ได้รับรางวัลระดับอำเภอ/เครือข่าย	/อปท.				    ๖  คะแนน
		ได้รับรางวัลระดับโรงเรียน					    	    ๔ คะแนน
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