 ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา        

		  4.3   การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    ครั้งที่  1 (1 เมษายน 2557)
 		         4.3.1  การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ความเป็นมา
 		ด้วย  สพฐ.  ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการฯ 
ตามประกาศ   สพฐ.  เรื่อง  แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ  สพฐ. พ.ศ.2551
และตาม   กฎ  ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2550 
ซึ่ง  สพป. ดำเนินการตามรายละเอียดดังนี้
 	 	อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ในคราวประชุม  ครั้งที่  1/2557  เมื่อวันที่  17  มกราคม  2557  ได้มีมติเห็นชอบ  แนวทางการดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ดังนี้
  	 	1.  แนวทางการจัดสรรแนวทางการจัดสรรโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูสายงาน
การสอน  ดังนี้
 		     1.1  จัดสรรโควตาให้สถานศึกษา ร้อยละ  15   ของจำนวนครูตามเกณฑ์  ก.ค.ศ.  
เฉพาะจำนวนเต็ม  
  		     1.2  จัดสรรโควตาเพิ่มเติม  ตามเกณฑ์คุณภาพที่สัมพันธ์กับอัตรากำลัง  ผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา (NT, O-Net) ความยุ่งยากลำบากในการบริหารจัดการศึกษา  คุณภาพการศึกษา  รางวัลระดับต่าง ๆ
และคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบาย
 		     1.3  ให้ผู้บริหารสถานศึกษา  ประเมินตามสภาพจริง  โดยเก็บข้อมูลตลอดปีหรือตลอดช่วงพิจารณาในแต่ละรอบ
             	     1.4  การจัดสรรโควตาโปร่งใสเป็นธรรม ระหว่าง ครูผู้สอน  ผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการฯ  ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
		2.  กำหนดแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทาการศึกษา  สายงานการสอน  สำหรับการเสนอขอโควตาเพิ่ม  (สำรอง 1 ขั้น)   โดยกำหนดคะแนนแต่ละส่วนดังนี้ 50:40:10
		3.  กำหนดเครื่องมือการประเมินสำหรับประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ตอนที่  1  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  (300 คะแนน)   
 		และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ในคราวประชุม  ครั้งที่  2/2557  เมื่อวันที่  7  มีนาคม  2557  ได้มีมติเห็นชอบ การจัดสรรโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2557)    จำนวน  205.35   โควตา   ดังนี้
  		1. จัดสรรให้โรงเรียน  จำนวน  164  โควตา   
		2.  จัดสรรให้ครูสายงานการสอน  จำนวน  15  โควตา  ซึ่งพิจารณาตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่โรงเรียนเสนอ สำรอง 1 ขั้น  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  
  	3. จัดสรรให้กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาและกลุ่มข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน  สพป. จำนวน 26.35 โควตา  

รายละเอียดตามเอกสาร  หน้า......    

การดำเนินการ
   		สพป.พัทลุง  เขต 2   ได้ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2557)   ตาม กฎ  ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2550  และตามประกาศ  สพฐ.  เรื่อง   แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ  สพฐ.  พ.ศ.2551  รายละเอียดการดำเนินการ   ดังต่อไปนี้
  		1.  ตรวจนับจำนวนข้าราชการที่มีตัวอยู่   ณ  วันที่  1  มีนาคม  2557  กลุ่มที่ 1  (อันดับครูผู้ช่วย  -  คศ.3)   มีจำนวน  1,369  คน   และกลุ่มที่ 2  (อันดับ คศ.4 - คศ.5)   มีจำนวน  1   คน
 		2.  คำนวณโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือน  1  ขั้น  ร้อยละ 15   ของจำนวนข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง   ณ  วันที่  1  มีนาคม 2557  กลุ่มที่ 1  จำนวน  205.35  คน   สพฐ. ให้ใช้เฉพาะโควตาตัวเต็ม  จำนวน  205  คน
 		3.  สพป.  แจ้งโควตาดังกล่าวไปยังโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนได้ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พร้อมจัดส่งบัญชีหมายเลขต่าง ๆ   มายัง  สพป.  เรียบร้อยแล้ว 	
 		4.  สพป.  ได้เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องและไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย   เป็นคณะทำงานเพื่อพิจารณาแบบรายงานผลการปฏิบัติงานฯ  ใช้เกณฑ์การให้คะแนนผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  โดยพิจารณาจากผู้ที่ได้คะแนนรวมมากไปหาน้อย ตามลำดับหากคะแนนรวมเท่ากัน  ได้พิจารณาตามเกณฑ์ดังนี้	 	 
 		    4.1  วิธีสอน  การวัดและประเมินผล
 		    4.2  ผลที่เกิดกับผู้เรียน
 		    4.3  ความต่อเนื่องของคุณภาพ  (คุณภาพเสถียร)
                         4.4  บรรยากาศการเรียนรู้  
		จากการดำเนินการของคณะกรรมการฯ  ได้พิจารณาเสนอรายชื่อข้าราชการครูฯ  ที่จะเลื่อน 
1 ขั้น  รายละเอียดตามเอกสาร  หน้า......    












      	          5.  พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาและกลุ่มข้าราชการที่ปฏิบัติงาน
ใน  สพป. พัทลุง เขต 2   เสนอเลื่อน 1 ขั้น   จำนวน  26  โควตา   ได้ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานผลสำเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก โดยผู้บังคับบัญชาได้มอบหมายให้บุคคลต่าง ๆ เป็นผู้ติดตาม  ตรวจสอบ  เก็บรวบรวมข้อมูล และร่วมประชุม (Focus  Group)  ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  ตามคำสั่งดังนี้
                         5.1 คำสั่ง สพป.พัทลุง เขต 2  ที่ 73,74 /2557  ลว. 23  กุมภาพันธ์  2557  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
 		     5.2 คำสั่ง สพป.พัทลุง เขต 2   ที่ 75/2557  ลว. 23 กุมภาพันธ์  2557  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์
 		     5.3 คำสั่ง สพป.พัทลุง เขต 2  ที่ 77/2557  ลว. 23 กุมภาพันธ์  2557  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
		จากการดำเนินการของคณะกรรมการฯ  ได้พิจารณาเสนอรายชื่อข้าราชการครูฯ  ที่จะเลื่อน 
1 ขั้น  จำนวน 26  ราย  และเสนอสำรอง 1  ราย  (หากได้รับจัดสรรโควตาเพิ่มจาก  สพฐ.)  รายละเอียดตามเอกสาร  หน้า......       
 		 





















	  		
 		6.  สพป.ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ   ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2550   และตามประกาศ สพฐ.  เรื่อง  แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ  ของ  สพฐ.  พ.ศ. 2551	
 		7.  สพป. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อดำเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  ตามคำสั่ง สพป.พัทลุง  เขต 2  ที่  115/2557  ลงวันที่  31  มีนาคม  2557  และดำเนินการประชุมไปเมื่อวันที่  4  เมษายน  2557  เวลา  09.00 น .  ณ  ห้องประชุม  สพป.พัทลุง เขต 2      

ระเบียบ  กฎหมาย  ที่เกี่ยวข้อง
	 	1.   กฎ ก.ค.ศ.  ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2550   ลงวันที่  17  ธันวาคม  2550
  		2.  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่อง  แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2551   ลงวันที่  4  มีนาคม  2551
		3.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจำ    ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง  พ.ศ. 2550  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2551
		4.  กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับเงินเดือน
สูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำ  หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  พ.ศ.2553  
 		5.  พระราชกฤษฎีกา  การปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2554  
 		6.  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ด่วนที่สุด  ที่  ศธ 04009/ว 1067    
ลงวันที่  24  มีนาคม 2557   เรื่อง   ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
ครั้งที่ 1 (1  เมษายน  2557)

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
 		สพป.พัทลุง เขต 2   จึงนำผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา   เสนอขอความเห็นชอบต่อ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2    ตามรายละเอียดดังนี้
 		1.  ขอความเห็นชอบ   เลื่อนขั้นเงินเดือน   1  ขั้น   จำนวน  205   ราย   
รายละเอียดตามเอกสาร  หน้า ..........






						 

 		2.  ขอความเห็นชอบ   เลื่อนขั้นเงินเดือน  0.5  ขั้น   จำนวน  1,159  ราย  รายละเอียด
ตามบัญชีหมายเลข 3   		
                  	3.  ขอความเห็นชอบ  ไม่เลื่อนขั้นเงินเดือน    จำนวน  5  ราย   ดังนี้
   		     3.1  นางจีรญาดา  ทองศรี   ครู ร.ร.วัดบ้านแหลมกรวด  กรณี  ขาดราชการโดยไม่ทราบสาเหตุ   ผลประเมินไม่มี    ตามกฎ  ก.ค.ศ.ฯ   ข้อ 6 (4)
 	               3.2  นายบุญชนะ  มะหมัด  ครู ร.ร.บ้านเหมืองตะกั่ว  กรณี  ผลการประเมินต้องปรับปรุง   คะแนนประเมิน  50    ตามกฎ  ก.ค.ศ.ฯ   ข้อ 6 (1)
	     	    3.3  นายสยาม  นิลเพชร  ครู ร.ร.วัดลอน   กรณี  ลาป่วยเกิน 60 วัน  ลาป่วย  6  ครั้ง  107  วัน   คะแนนประเมินไม่มี   ตามกฎ  ก.ค.ศ.ฯ   ข้อ 6 (8)(ค)           
 		    3.4  นายจักรรัชฎ์  คุณาธรรม   ครู ร.ร.บ้านแม่ขรี   กรณี  ผลการประเมินต้องปรับปรุง  คะแนนประเมิน  59.80    ตามกฎ  ก.ค.ศ.ฯ   ข้อ 6 (1)
 		    3.5  น.ส.จุฑามาศ  แก้วพยศ  ครู ร.ร.วัดป่าบอนต่ำ  กรณี  เสียชีวิตในวันที่ 15  มีนาคม 2557   ตามกฎ  ก.ค.ศ.ฯ  ข้อ 6 (8)
 		4.  ขอความเห็นชอบ  เลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2    ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แจ้งมา       
  		5.  ขอความเห็นชอบเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน  0.5  ขั้น  ให้แก่  นายถาวร  หนูสงวน   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเกาะเสือ   วิทยฐานะ  ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ  (คศ.4)   ไปพลางก่อน   และขออนุมัติเป็นหลักการ  ให้ความเห็นชอบเลื่อน  1  ขั้น   หากได้รับจัดสรรโควตา  1  ขั้น  จาก  สพฐ.      
 	          6.  ขออนุมัติเป็นหลักการ  ให้ความเห็นชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไปช่วยปฏิบัติราชการ  ต่างเขตพื้นที่การศึกษา  ให้เลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่ 1 
(1 เมษายน 2557)   ให้เลื่อน 0.5 ขั้น  และเมื่อได้รับการแจ้งผลการพิจารณาจาก สพท. ที่ไปช่วยแล้วจะดำเนินการแก้ไขคำสั่งให้เป็นไปตามมติของ สพท. นั้น ๆ  ในภายหลัง จำนวน  14  ราย  รายละเอียดตามเอกสาร    หน้า.........












	บัญชีรายชื่อข้าราชการครูฯ  ที่ไปช่วยราชการ

	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง/สังกัด
	             หน่วยงาน

	1
	นายวิยุทธ์  กาญจนกำเนิด
	ครู/ศึกษาธรรมอิสลาม
	ไปช่วย สพม.12

	2
	นางกาญจนา  นุ่นเกลี้ยง
	ครู/นูรุลอิสลามหนองธง
	ไปช่วย สพม.12

	3
	นายนิพนธ์  เหมียนย่อง
	ครู/นูรุลอิสลามหนองธง
	ไปช่วย สพม.12

	4
	นางปารณีย์  สุวรรณคีรี
	ครู/บ้านควนหมอทอง
	ไปช่วย สพป.พัทลุง เขต 1

	5
	นางนิวร  เกลี้ยงนิล
	ครู/บ้านท่านางพรหม
	ไปช่วย สพป.พัทลุง เขต 1

	6
	นางกฤษณา  ชำมริ
	ครู/บ้านม่วงทวน
	ไปช่วย สพป.พัทลุง เขต 1

	7
	นางสุวรรณดี  สิทธิชัย
	ครู/สำนักสงฆ์ห้วยเรือ
	ไปช่วย สพป.พัทลุง เขต 1

	8
	นางหทัยชนก  ขวัญขำ
	ครู/บ้านทอนตรน
	ไปช่วย สพป.พัทลุง เขต 1

	




9
	นางสุธาสินี  เกษตรสุนทร
	ครู/บ้านทอนตรน
	ไปช่วย สพป.พัทลุง เขต 1

	10
	นางนาตยา  นาคปลัด
	ครู/บ้านแม่ขรีฯ
	ไปช่วย สพป.กระบี่

	


11
	นางอมร  สุวรรณชาตรี
	ครู/วัดโคกตะเคียน
	ไปช่วย สพป.สงขลา เขต 2

	




12
	นางพิกุล  เพ็งช่วย
	ครู/บ้านหนองธง
	ไปช่วย สพป.กระบี่

	




13
	



นางคำนึง  เด่นดวง
	ครู/บ้านหนองธง
	ไปช่วย สพป.สงขลา เขต 1

	



14
	นางอาทร  รักษ์สุวรรณ
	ครู/บ้านปากพล
	ไปช่วย สพป.พัทลุง เขต 1

	
	 
	 
	 



ความเห็น  และมติที่ประชุม
 	 	.........................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

  				      
 	






	 					 

        		        4.3.2  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ตำแหน่งบุคลากร
  			     ทางการศึกษาอื่น   ตามมาตรา 38 ค.(2)
ความเป็นมา
 		ด้วย  สพฐ. ได้กำหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น   ตามมาตรา 38 ค.(2)    สพฐ.  พ.ศ.2553     และตามกฎ  ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552  และประกาศ  สพท.พัทลุง เขต 2  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค.(2)  ซึ่ง  สพป. ดำเนินการตามรายละเอียดดังนี้  
 		อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ในคราวประชุม  ครั้งที่  1/2557  เมื่อวันที่  17  มกราคม  2557  ได้มีมติเห็นชอบ  แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  รายเอียดตามเอกสาร  หน้า.... 




















แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลกรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38ค.(2)
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2
__________________
ตามที่สำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38ค.(2) ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต 2  ลงวันที่  16  มีนาคม  2553  โดยให้ถือปฏิบัติตั้งแต่รอบการประเมิน  วันที่  1  ตุลาคม  2552  ถึง วันที่  31  มีนาคม  2553  เป็นต้นไป  นั้น  
 	เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ  เป็นไปอย่างมีคุณภาพ โปร่งใส  เป็นธรรม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จึงกำหนดขั้นตอนการดำเนินการ  ดังนี้
1.  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบหมายให้คณะกรรมการ ประกอบด้วย   รอง ผอ.สพท. ผู้รับผิดชอบแต่ละกลุ่มและผู้อำนวยการกลุ่ม  เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการในกลุ่ม  ยกเว้นหน่วยตรวจสอบภายในผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้ประเมิน
 2.  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การกำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมเหมาะสมกับลักษณะงาน
	3.  คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่
ตกลงกันไว้และแจ้งผลให้ผู้รับการประเมินทราบเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการประเมิน
	4.  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อทำหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
5.  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการจากการใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการประเมิน  และเสนอผลการพิจารณาให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ทราบและพิจารณา
6.  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2    นำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาเสนอขอเลื่อนขั้นเงินเดือนร่วมกับคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ที่ได้รับการแต่งตั้ง เพื่อทำหน้าที่ดังนี้
(1)  ตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการ  เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่องค์กรกลางการบริหารงานบุคคลกำหนด
    (2)	กลั่นกรอง  เสนอแนะ  และพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการกับวงเงินที่ได้รับจัดสรรเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในเขตพื้นที่การศึกษา 
      	    (3)  พิจารณาร้อยละการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยนำวงเงินที่ได้รับจัดสรรมาคำนวณกับผลคะแนนประเมินในแต่ละระดับ  ก่อนนำเสนอ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
7.  ประกาศรายชื่อผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก  และแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วถึงกัน
	8.  ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53  ประกาศร้อยละการเลื่อนเงินเดือน  และสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ตามผลการพิจารณา  และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเป็นรายบุคคล
___________________


การดำเนินการ
		 สพป. พัทลุง  เขต 2     ได้ดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น   ตามมาตรา 38 ค.(2)   ตาม  กฎ   ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552   และ  สพฐ.   เรื่อง  แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)    สพฐ.  พ.ศ.2553    และประกาศ  สพท.พัทลุง  เขต  2   เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค.(2)    รายละเอียดการดำเนินการ   ดังต่อไปนี้
  		1.  ตรวจนับจำนวนข้าราชการที่มีตัวอยู่   ณ  วันที่  1  มีนาคม  2557  จำนวน  42  คน
เงินเดือนรวมต่อเดือน  1,297,740  บาท   คำนวณวงเงิน  3%  ของเงินเดือนรวม  38,932.20  บาท  และสพฐ.  ให้ใช้วงเงินสำหรับเลื่อนเงินเดือนได้ในครั้งนี้  2.95%  เป็นเงิน  38,283  บาท    
                    2.  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การกำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมเหมาะสมกับลักษณะงาน
   		3.  สพป.  ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น   ตามมาตรา 38 ค.(2)    ตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
 		4.  สพป.  ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง		
 	          5.  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค.(2)   ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตามคำสั่ง  สพป.พัทลุง  เขต 2 ที่  77/2557   สั่ง  ณ  วันที่  23 กุมภาพันธ์  2557  และประชุมคณะกรรมการฯ   ดังกล่าว   ในวันที่  31 มีนาคม  2557   
ณ  ห้องประชุม บ้านพัก  ผอ.สพป.      
 
ระเบียบ  กฎหมาย  ที่เกี่ยวข้อง
  		1.  กฎ   ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552	ลงวันที่  1  ตุลาคม  2552
 		2.  ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต 2     เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  ลงวันที่
16 มีนาคม  2553
	 	3.  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เรื่อง  แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2553  ลงวันที่  17  มีนาคม  2553
 		4.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจำ    ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง   พ.ศ. 2550  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2551





 		5.  พระราชกฤษฎีกา  การปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ
พ.ศ.2554
 		6.  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 11  ลงวันที่  6  มิถุนายน 2554  
 		7.  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ด่วนที่สุด  ที่  ศธ 04009/ว 1067    
ลงวันที่  24  มีนาคม 2557   เรื่อง   ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
ครั้งที่ 1 (1  เมษายน  2557)
  
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
 		สพป.พัทลุง เขต 2    จึงนำผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา    เสนอขอความเห็นชอบต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2
ตามรายละเอียดดังนี้
 		1.  ขอความเห็นชอบเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น   ตามมาตรา 38 ค.(2)  จำนวน  42 ราย   ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้
  		     1.1   ระดับผลการประเมินดีเด่น     จำนวน   20  คน    เลื่อนร้อยละ   3.08
ของฐานในการคำนวณ
		     1.2   ระดับผลการประเมินดีมาก     จำนวน  22  คน   เลื่อนร้อยละ   2.77  
ของฐานในการคำนวณ	
 		     1.3   วงเงินที่  สพฐ. ให้ใช้เลื่อนเงินเดือนได้ในครั้ง   จำนวน  38,283  บาท   ซึ่ง  สพป.
ใช้เงินเลื่อนไป  ตามข้อ 1.1 – 1.2   เป็นเงิน   38,266.39  บาท    และเหลือเงินส่งคืน สพฐ.   จำนวน  16.61  บาท  
 		 		 	 
  			รายละเอียดตามเอกสาร  หน้า.......















 

  		   3.  ขออนุมัติเป็นหลักการ ให้ความเห็นชอบในการเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค.(2)  ที่ไปช่วยปฏิบัติราชการ  ต่างเขตพื้นที่การศึกษาให้เลื่อนเงินเดือน  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2557)   ตามผลการพิจารณา
จากหน่วยงานราชการที่ไปช่วยปฏิบัติราชการ  แจ้งให้ทราบ    จำนวน  1  ราย     ดังรายชื่อต่อไปนี้
 		  		    
	
  ที่
	
         ชื่อ - สกุล
	
      ตำแหน่ง/สังกัด
	
        ระดับ 
	  
ช่วยปฏิบัติราชการที่     

	  1
	นางอรัญญา 
             ตั้งนภาดล
	นักทรัพยากรบุคคล/
สพป.พัทลุง เขต 2
	ชำนาญการพิเศษ
	สพป.สงขลา เขต 2


  

ความเห็น  และมติที่ประชุม
 	 	.........................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 



























                               					     เอกสารหมายเลข  1  


  	           4.3   การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                              ครั้งที่  1  (1  เมษายน  2557)

                           4.3.1  การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 	              4.3.2  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 		           ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น   ตามมาตรา 38 ค.(2)















					 
 





