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ส่วนราชการ     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุงเขต 2    กลุ่มบริหารงานบุคคล
ที่                  วันที่   8   เมษายน   2557
เรื่อง  การกำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหน่งตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                          
เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2

ความเป็นมา
                       ตามที่  นางเจียมจิต  แก่นเพชร  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับ ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้ทำหนังสือร้องทุกข์ถึงประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ผ่านผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2  ในฐานะอนุกรรมการและเลขานุการ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  กรณีทักท้วงการจัดกรอบอัตรากำลังของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  นั้น   
การดำเนินการ
	            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ขอเรียนชี้แจงว่า  ได้ดำเนินการจัดบุคคลลงกรอบอัตรากำลัง ตามแนวปฏิบัติของสำนักงาน ก.ค.ศ. และ สพฐ.  คือ  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันที่  ๕  กันยายน  ๒๕๕๖  เรื่อง  การกำหนดกรอบอัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๔๙ ลงวันที่  ๑๓  มกราคม  ๒๕๕๗  เรื่อง  การกำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  ซึ่งได้กำหนดแนวปฏิบัติในการจัดคนลงกรอบ  สรุปสาระสำคัญ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดบุคลากรลงกรอบอัตรากำลังของ สพป.พัทลุง เขต ๒  ได้ดังนี้
		๑.  ให้ สพท. ดำเนินการฯ  โดยตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนทุกตำแหน่งจากกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้เดิม ไปกำหนดในกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนดใหม่
		๒.  การกำหนดตำแหน่งให้เป็นตำแหน่งที่มีระดับสูงขึ้นตามกรอบอัตรากำลัง ต้องผ่านการประเมินค่างานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และต้องอยู่ภายใต้งบประมาณรายจ่ายด้านบุคคลไม่เพิ่มสูงขึ้น
		๓  กรณีบุคลากรทางการศึกษาฯ  มีตำแหน่งตรง ระดับตรง กับตำแหน่งในกลุ่มอื่น สามารถย้ายไปจัดในกลุ่ม/หน่วยอื่น ภายใน สพท. ได้  ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขในกรจัดบุคลากรโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนจากกรอบอัตรากำลังเดิมทุกตำแหน่ง  ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม และระดับเดิมในกรอบอัตรากำลังใหม่ใน สพท. เดิม
 	สพป.พัทลุง เขต ๒  ได้แต่งตั้งคณะทำงาน จำนวน 2  ชุด คือ
        ๑. ชุดที่ 1 เพื่อพิจารณาการจัดข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  ตามคำสั่ง ฯ ที่   53/ 2557  สั่ง ณ  วันที่  4  กุมภาพันธ์  2557 
๒  ชุดที่  2  เพื่อตรวจสอบการจัดข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามคำสั่ง ฯ ที่   54/ 2557  สั่ง ณ  วันที่  4  กุมภาพันธ์ 2557
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		คณะกรรมการทั้ง ๒  ชุด  ได้มีมติให้ดำเนินการจัดคนลงกรอบ ดังนี้
1. ดำเนินการจัดตามแนวดำเนินการ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  โดยตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนเดิม  ระดับเดิม ไปกำหนดตำแหน่งเดิม  ระดับเดิม  ทุกตำแหน่ง  ในกรอบใหม่
                             2.  กรณีมีคนเกิน ในกลุ่ม   ให้เขียนแบบแสดงความจำนงไปกลุ่ม/หน่วยอื่นภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้   คือ
 		                  2.๑.  ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ/ ชำนาญการ  กลุ่มอำนวยการ สามารถแสดงความจำนง ไปกำหนดฯในตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไประดับปฏิบัติการ/ ชำนาญการ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 		
                                  ๒.2  ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   สามารถแสดงความจำนง  ไปกำหนดฯ ในตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ หน่วยตรวจสอบภายใน
                           3.  นำตำแหน่งว่างมีเงิน จำนวน 5  ตำแหน่ง   ไปกำหนดในกรอบใหม่ ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้
                                3.๑ ตำแหน่งเลขที่   อ. 32  เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
 	                        3.๒ ตำแหน่งเลขที่   อ. 35  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ ชก. /ชกพ.
 	                        3.๓ ตำแหน่งเลขที่   อ. 43  นักวิชาการศึกษา ระดับ ชก. /ชกพ. หรือนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ/ ชำนาญการ
                        3.๔ ตำแหน่งเลขที่   อ. 52   นักวิชาการศึกษา ระดับชก. /ชกพ.  หรือนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ/ ชำนาญการ
                                3.๕ ตำแหน่งเลขที่   อ. 58   นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ชก./ชกพ.   (ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน)  
		สำหรับตำแหน่งที่มี ๒ ระดับ คือ ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ มีเงื่อนไขท้ายตำแหน่ง ว่า
”ต้องผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนดก่อน จึงจะกำหนดเป็นระดับชำนาญการพิเศษได้”  สพป.พัทลุง เขต ๒  จะดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อย้ายไปดำรงตำแหน่งดังกล่าว หลังจากที่ ก.ค.ศ. รับทราบกรอบอัตรากำลังแล้ว  ด้วยเหตุผลดังนี้
  		๑.  สพป.พัทลุง เขต ๒  สามารถดำเนินการจัดบุคลากรลงกรอบอัตราโดยการตัดโอนตำแหน่งเดิมระดับเดิม จากกรอบอัตรากำลังเดิม ไปกำหนดในตำแหน่งเดิม ระดับเดิม  ตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนดใหม่  ได้ครบทุกคน
		๒.  สำหรับตำแหน่งที่มี ๒ ระดับ (ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ ที่มีเงื่อนไข)  ที่ สพป. 
ไม่จัดบุคลากรลงในตำแหน่งดังกล่าวก็ไม่ได้ทำให้บุคลากรเสียสิทธิประโยชน์  เนื่องจากขณะนี้ ก.ค.ค.ยังไม่ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินค่างาน  แม้ว่าจะผ่านการประเมินค่างานแล้ว  สพป.พัทลุง เขต ๒  ก็จะต้องดำเนินการคัดเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่  15  กันยายน  2548  เรื่อง การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีแประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภท ทั่วไป ) และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ สำหรับตำแหน่งระดับ 8 ลงมา 
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๓. สพป.พัทลุง เขต ๒ จะดำเนินการในภายหลังนั้น เพื่อให้การดำเนินการโปร่งใส  ลดปัญหาความขัดแย้ง ทุกคนยอมรับ และได้บุคลากรที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงานเหมาะสมกับระดับตำแหน่ง  โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดวิธีการคัดเลือก  ตัวชี้วัดเกณฑ์การให้คะแนน
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 



                         (นางเกศินี     วิทยารัฐ)
                           นักทรัพยากรบุคคล
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