รายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ครั้งที่  10/2557   
วันที่  1  เมษายน 2557
ณ  ห้องประชุม สพป.พัทลุง เขต 2

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.
ผู้เข้าประชุม
1. นายนุกูล   คชฤทธิ์			ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ
2. นายอาทร   จันทร์แดง			ศึกษานิเทศก์
3. นายโสภณ   บุญเกื้อ			ศึกษานิเทศก์
4. นางวิไลวรรณ  เลี้ยงสมบูรณ์		ศึกษานิเทศก์
5. นางสาวลำเฑียร   ชนะสุวรรณ์		ศึกษานิเทศก์	
6. นางสุภา   แสงสุวรรณ			ศึกษานิเทศก์
7. นางประไพ   สมัครพงษ์		ศึกษานิเทศก์
8. นางผุสดี   ฤทธิ์ช่วยรอด		ศึกษานิเทศก์
9. นางชลธิชา   ปล้องบรรจง		ศึกษานิเทศก์
10. นางสุพัตรา   สิงหเสม			ศึกษานิเทศก์
11. นางปิยะทิพย์   พลอยดำ		เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. ดร.อนงค์   เชาวนะกิจ			ผอ.สพป.พัทลุงเขต 2
2. นางธนิดา   สุรสินธุ์			ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน
3. นายเจริญ   ชูภักดี			ผอ.กลุ่มอำนวยการ
4. นางธัญสินี   สุกแป้น			นักจัดการงานทั่วไป
5. นางวาสนา   ชูประวัติ			นักจัดการงานทั่วไป
6. นางนิรดา   ทองเอื้อ			นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ผู้ไม่มาประชุม
1. นางนพพร    จีระพันธ์			ไปราชการ
2. นางศารีญา   อิสโร			ไปราชการ
3. นางสาวจรุวรรณ    ชูขาว		ไปราชการ
		
ดร.อนงค์   เชาวนะกิจ	ประธานในที่ประชุม ดำเนินการประชุม ดังนี้
1. ให้ศึกษานิเทศก์เขียนขั้นตอนการแบ่งสีว่าแต่ละคนมีขั้นตอน อย่างไรบ้าง  
2. ผอ.กลุ่มนิเทศฯ เสนอความคิดเห็นและขั้นตอนของแต่ละคน
3. จำขีดจำกัดล่างกลุ่มสาระใดได้บ้าง ให้เขียนมา
4. ให้ศึกษานิเทศก์อธิบายขีดจำกัดล่างว่าคืออะไร
5. ประชุมผู้บริหารประจำเดือนเมษายน วันที่ 23-24 เมษายน 2557 ณ บารารีสอร์ท อ.ละงู  จ.สตูล
6. ให้ตรวจสอบขีดจำกัดล่างให้เรียบร้อย
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	7. ให้นำรูปแบบ ของ ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ  ไปคิดก่อน คือ 
		สีน้ำเงิน		10%
		สีเขียว		25%
		สีเหลือง		30%
		สีแสด		25%
		สีแดง		10%
	8. นำมาจัดกลุ่มสีเพื่อพัฒนา

เรื่องจาก กลุ่มอำนวยการ
	ดร.อนงค์   เชาวนะกิจ	เรื่องคำรับรองการปฏิบัติราชการของ สพฐ. มันเชื่อมโยงกับมาตรฐาน กลยุทธ์ แผน ศน. อำนวยการ ต้องเข้าใจให้เหมือนกัน เวลาทำงานต้องยึดหลักการคุณภาพ ทุกคนต้องทำงานร่วมกัน
	ผอ.เจริญ   ชูภักดี	การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของ สพฐ. ประเมินตนเอง ปี 2556 
	- ประกาศผล ปี 2556  
		1) สพป.พัทลุง เขต 2 ได้ค่าเฉลี่ย 4.52936
		    มิติภายนอก	4.51225
		    มิติภายใน     4.54960
		    อยู่ลำดับที่ 6 ของภาคใต้
		2) ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการฯ  ได้ค่าเฉลี่ย 4.25857
		   กลยุทธ์ที่ 1	ได้  2.87800
		   กลยุทธ์ที่ 2	ได้  4.51613
		   กลยุทธ์ที่ 3	ได้  3.40000
		   กลยุทธ์ที่ 4	ได้  5.00000
		   กลยุทธ์ที่ 5	ได้  4.65116
	กรอบการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วย ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ (ARS) (ตามเอกสารที่กลุ่มอำนวยการแจกในที่ประชุม)
	ความรับผิดชอบส่วนใหญ่อยู่ที่กลุ่มนิเทศฯ กลุ่มอำนวยการคอยประสาน ส่งเสริม และสนับสนุน

เรื่องจากกลุ่ม นโยบายและแผน
	ผอ.ธนิดา   สุรสินธุ์  แจ้งดังนี้
1. มีนโยบายประหยัดงบประมาณในเรื่องการตอบกลยุทธ์ โดยการตอบผ่านระบบออนไลน์
2. แจ้งคะแนน ปี 2556 (คะแนนเต็ม 5)
	- กลยุทธ์ที่ 1   ได้คะแนน   2.50
	- กลยุทธ์ที่ 2   ได้คะแนน   4.00
	- กลยุทธ์ที่ 3   ได้คะแนน   4.00
	- กลยุทธ์ที่ 4   ได้คะแนน   4.50
เฉลี่ย ได้ 3.75 อยู่ในระดับดีมาก  เป็นลำดับที่ 35 ของประเทศ
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ผอ.กลุ่มนิเทศฯ	แจ้งว่า ประเมิน 4 องค์ประกอบ แต่ละองค์ประกอบมีตัวชี้วัด ดังนี้
	องค์ประกอบที่ 1  ด้านโอกาสทางการศึกษา มี 2 ตัวชี้วัดหลัก  7 ตัวชี้วัดย่อย (รายละเอียดทั้งหมดอยู่ในเอกสาร คำชี้แจง ที่แจกในที่ประชุม) เกี่ยวข้องกับกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
	องค์ประกอบที่ 2  ด้านคุณภาพการศึกษา มี 3 ตัวชี้วัดหลัก และ 17 ตัวชี้วัดย่อย เกี่ยวข้องกับกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา	
	องค์ประกอบที่ 3  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  กลุ่มอำนวยการเป็นเจ้าภาพหลัก
	องค์ประกอบที่ 4  ด้านนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มี 6 นโยบาย  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเป็นเจ้าภาพหลัก
	ดร.อนงค์   เชาวนกิจ  มอบกลุ่มนโยบายและแผนและกลุ่มอำนวยการดำเนินการประชุมกับกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ทราบด้วย

ระเบียบวาระที่ 1	เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
   1. โครงการคาราวานส่งเสริมการอ่านสู่บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
	- สถานที่  1) ห้องประชุมอำเภอตะโหมด วันที่ 5 เมษายน 2557 (โกนหัว)
		   2) วัดท่าสะท้อน อ.พุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี (คาราวาน)
		   3) วัดพระเกิด อ.ปากพะยูน  จ.พัทลุง 
	- เด็กไม่น้อยกว่า 50 คน ดำเนินการดังนี้
		- ทำพิธีโกนหัว
		- อาบน้ำ
		- ใส่เสื้อขาวที่ทางเขตเตรียมให้
		- รับประทานอาหารเที่ยง
		- ขึ้นรถทัวร์ 13.00 น. โดยประมาณ มีรถ 2 คัน (จากเทศบาลเมืองพัทลุง และเช่า 1 คัน)
		- ครู ประมาณ 10 คน
		- พิธีบวชวันที่ 7 เมษายน 2557 ที่วัดท่าสะท้อน อ.พุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี
		- วันที่ 9 เมษายน 2557 เดินทางมา วัดพระเกิด อ.ปากพะยูน จ.พัทลุง
		- วันที่ 12 เมษายน 2557 ลาสิกขา
  ผอ.กลุ่มนิเทศฯ มอบหมายดังนี้
	- เรื่องน้ำอาบ มอบ ศน.ลำเฑียร  ชนะสุวรรณ์ ประสานงาน
	- ป้ายไวนิล , แจ้งโรงเรียน , ขอใช้ห้องประชุม มอบ ศน.สุภา   แสงสุวรรณ  ประสานงาน
	- จัดหาเสื้อขาว  อ.ระรื่น   จันทร์แดง  ครูรักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนวัดควนเพ็ง เป็นผู้รับผิดชอบ
	- สกรีนเสื้อ  มอบ ภิรญา   นิยมเดชา ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล รับผิดชอบ
	- เรื่องอาหารและเครื่องดื่ม  มอบ จรวย   หนูแดง ผอ.กลุ่มการเงินฯ รับผิดชอบ
   2. การยกระดับคุณภาพ PISA
	- 70 ประเทศทั่วโลก การลงทุนของประเทศต่างๆ เป้าหมายคือ เด็ก ม.ต้น
   3. การจัดกลุ่มสี	Staff วัดผลช่วยกันคิด ทบทวนการจัดกลุ่มสี
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ระเบียบวาระที่ 2	รับรองรายงานการประชุม
	มติที่ประชุม	รับรองรายงานการประชุม
		 
ระเบียบวาระที่ 3	เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ
			-  ไม่มี

ระเบียบวาระที่ 4	เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
	      1. การแบ่งกลุ่มสีของโรงเรียน แต่ละเครือข่าย เสนอในวันประชุมประจำเดือนผู้บริหาร วันที่ 23-24 เมษายน 2557  ณ บารารีสอร์ท อ.ละงู จ.สตูล

ระเบียบวาระที่ 5	เรื่องอื่นๆ
	     ศน.สุพัตรา  สิงหเสม	 แจ้งเรื่อง การจัดค่ายสร้างสรรค์พัฒนาคุณภาพเด็กไทย เลือกโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ำ ส่วนใหญ่อยู่ในอำเภอป่าบอน จัดต้นเดือนพฤษภาคม
	

ปิดประชุม เวลา  12.00 น.
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