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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต ๒ กลุ่มอำนวยการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
ที่            ๒/๒๕๕๗                  วันที่    ๒  เมษายน  ๒๕๕๗

เรื่อง    รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปอ.๓ ) 

...........................................................................................................................................................................
เรียน   รอง ผอ. / ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม / ผอ.สตน. สพป.พัทลุง เขต ๒
ด้วย  สพฐ. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตดำเนินการติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน และจัดทำรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓)  ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๗ แล้วจัดส่งรายงานให้ สพฐ. และแนบเอกสารในระบบ ARS ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๗ นั้น
เพื่อให้การจัดทำรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ติดตามปอ.๓)  ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยแล้ว  จึงขอให้ท่านกำกับ ติดตาม และแจ้งให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำรายงานผลการติดตามฯ ลงในแบบติดตาม ปอ.๓  ณ  และจัดส่งให้กลุ่มอำนวยการภายในวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๗  ตามแผนการปรับปรุงดังนี้
กลุ่มอำนวยการ

๑.การจัดทำระบบการควบคุมภายใน  บุคลากรในองค์กรไม่เห็นความสำคัญของระบบการควบคุมภายใน การรายงานไม่ได้มาจากการระดมความคิดจากบุคลากรทุกคนภายในกลุ่ม
กลุ่มนโยบายและแผน

๒. การเสนอของบประมาณค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่นในโรงเรียน บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำประมาณราคา 

กลุ่มบริหารงานการเงินฯ

๓. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา มีการเบิกจ่ายเงินล่าช้าไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
๔. การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม ยังมีปัญหาในการส่งหลักฐานล้างหนี้ล่าช้าไม่เป็นไปตามระเบียบ

กลุ่มบริหารงานบุคคล

๕. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังไม่ได้รับย้ายตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนต้องการ

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

๖. การพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษและผู้มีความสามารถพิเศษ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมและดูแลเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
๗. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนยังไม่ดีเท่าที่ควรเนื่องจากครูมีภาระงานมากและสถานศึกษาขาดบุคลากรที่เชี่ยวชาญด้านการให้คำปรึกษา
๘. การดำเนินงานลูกเสือ ยังไม่ถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบข้อบังคับของลูกเสือ

กลุ่มนิเทศฯ

๙. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีสถานศึกษาเข้ารับการประเมินรอบสาม จำนวน ๑๘ แห่ง จำเป็นต้องให้ความช่วยเหลืออย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง
๑๐. งานนิเทศการศึกษา  การนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และการนิเทศภายในเป็นภารกิจหลักขององค์กร แต่ยังดำเนินการไม่ได้ตามแผนการนิเทศที่กำหนด

หน่วยตรวจสอบภายใน

๑๑. การตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการประจำปี  บุคลากรมีจำนวนน้อย การดำเนินการตรวจสอบติดตามภาคสนาม และติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของสถานศึกษาไม่ต่อเนื่อง และไม่ครอบคลุมทุกหน่วยรับตรวจ
จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ
