เรื่องแจ้งจากการประชุมประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2557  ณ ห้องประชุมโรงแรมอนันตารีสอร์ท 
สรุปสาระสำคัญดังนี้
· การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
ให้หมุนเวียนกันแต่ละกลุ่ม และให้กลุ่มที่เป็นเจ้าภาพบันทึกรายงานการประชุมเสนอภายใน 3 วัน
ระยะเวลา ให้เริ่ม เวลา 8.00 น.  และเลิกไม่เกิน 9.30 น.
ให้กลุ่มเตรียมวาระก่อน  อะไรที่เป็นงานรูทีน ให้แจ้งเป็นกระดาษ หรือ เวียนทาง my office ก็ได้
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไม่ใช่การเอางานรูทีนมาแจ้งเฉยๆ  แต่เป็นการเปิดประเด็นเพื่อให้เกิดการพัฒนา
และเกิดการบูรณาการร่วมกัน  และไม่ต้องเลี้ยงน้ำชา/กาแฟ ให้ใช้น้ำเปล่า
· เป้าหมายของ ผอ.เขต  คือ ต้องการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
พัฒนาคน  พัฒนางาน  พัฒนาระบบ  ซึ่งทุกคนต้อง สุ จิ ปุ ลิ เก่ง
แต่ปัญหาคือความล่าช้าในการพัฒนาของเรา เพื่อเทียบกับเขตอื่นๆ  
ดังนั้น จึงให้มีการทำงานเป็นทีม บูรณาการ และมีเจ้าภาพหลัก(CEO)  
การบริหารจัดการภายในกลุ่ม ไม่ให้ยึดโครงสร้างงานของแต่ละคนมากเกินไป  ต้องรู้จักทำงานเป็นทีม
ให้ช่วยกันแม้ไม่ใช่งานตัวเองก็ตาม งานก็สำเร็จ คนก็ได้รับการพัฒนา
· ต่อไปนี้ ผอ. จะขับเคลื่อนให้เร็วที่สุด ถ้าใครตามไม่ทันจะทิ้งเลย
คนเก่ง มีศักยภาพ จะหนักและเหนื่อย แต่จะได้รับเกียรติและรางวัล
ทุกคนต้องเสียสละ แม้แต่เสาร์-อาทิตย์ ก็ตาม
อย่าเป็นตัวถ่วง  ต้องจำให้ได้ว่าตัวถ่วงมีอะไรบ้าง
· การมาทำงาน ผอ. ไม่ชอบการมาทำงานสาย
· เปลี่ยนวัฒนธรรมการประชุม ไม่มีอาหารว่างเครื่องดื่ม ใช้น้ำเปล่าอย่างเดียว และการรายงานการประชุม อย่างช้า 3 วัน เพื่อให้เกิดการพัฒนา มอบ ธัญสินี สุกแป้น  เก็บรวบรวมรายงานของเขต
· เรื่องแจ้งจากกลุ่มอำนวยการ
1. การจัดงานกาชาด ประจำปี 2557 จังหวัดพัทลุง  กำหนด 12-21 มิถุนายน 2557  ณ บริเวณหน้าศาลากลางจังหวัดพัทลุง  จังหวัดได้ขอความร่วมมือ สพป. จำหน่ายบัตรกาชาด  และจัดเจ้าหน้าที่ประจำร้านนาวากาชาด  บริจาคสิ่งของ  จัดชุดการแสดงของนักเรียน
2. การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 2557

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน  ระหว่างวันที่ 25 – 10 พฤษภาคม 2557 และส่งเอกสารให้กลุ่มอำนวยการ ภายในวันที่ 6 พฤษภาคม 2557

3. การรายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน ให้ส่งแบบ ปย.3 ภายใน 31 มีนาคม 2557 และแนบเอกสารในระบบ ARS ภายใน 30 เมษายน 2557

-กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ยังไม่ได้รายงาน 3 ประเด็น ดังนี้
(1) การพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษและผู้มีความสามารถพิเศษ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมและดูแลเด็ก (ให้ สจ. คุยกัย ศน.)
(2) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนยังไม่ดีเท่าที่ควร เนื่องจากครูมีภาระงานมากและสถานศึกษาขาดบุคลากรที่เชี่ยวชาญด้านการให้คำปรึกษา
(3) การดำเนินงานลูกเสือ สถานศึกษาดำเนินงานยังไม่ครบถ้วน/ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับลูกเสือ
· เรื่องจากกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
(1) การจัดกลุ่มสีคุณภาพ ของ สพป.พัทลุง เขต 2  (โดยพิจารณาจาก ผลคะแนน O-net)
สีน้ำเงิน   จำนวน  6  โรงเรียน      (ดีมาก)

สีเขียว     จำนวน  20  โรงเรียน     (ดี)

สีเหลือง   จำนวน  43 โรงเรียน      (พอใช้) 

สีแสด     จำนวน  40  โรงเรียน     (ปรับปรุง)

สีแดง     จำนวน  8 โรงเรียน        (ปรับปรุงเร่งด่วน)

(2) โรงเรียนสุจริต หาโรงเรียนสุจริตต้นแบบ 10%  (12 โรงเรียน)  โดยให้จัดทำ Best  จำนวน  4 เรื่อง และให้โรงเรียนมีการพัฒนา 5 ด้านดังนี้
พัฒนากระบวนการคิด  พัฒนาด้านความมีวินัย  พัฒนาด้านความซื่อสัตย์สุจริต  พัฒนาด้านการอยู่อย่างพอเพียง พัฒนาด้านการมีจิตสาธารณะ

· เรื่องจากกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
(1) การคัดเลือกโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี รุ่นที่ 3 ของ สพฐ.
ให้โรงเรียน ทั้ง 3 โรงที่ได้รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร มานำเสนอข้อมูลในลักษณะ 
Focus Group แล้วให้ที่ประชุมตัดสินว่าจะเอาโรงเรียนไหน

(2) การประกวดโรงเรียนและนักเรียนคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของธนาคารออมสิน
ให้จับกับโรงเรียนวิถีพุทธ ประสานกับ ศน.ลำเฑียร ให้นำข้อมูลไปคุยกับโรงเรียนในวันประชุมผู้บริหาร วันที่ 24 เมษายน 2557 นี้ หลังจากนั้นให้ช่วยกันพัฒนา/ดูแลโรงเรียนให้ได้รับรางวัล
· การประชุมผู้บริหารโรงเรียนประจำเดือน 

      วันที่ 23-24 เมษายน 2557  ณ บารารีสอร์ท  จ.สตูล
       เรื่องที่จะเข้าประชุม ให้ทุกคนเตรียมข้อมูลให้พร้อม  นำติดตัวไปด้วย
       สำหรับกลุ่ม สจ.  มี 2 เรื่อง ได้แก่  โครงการงานศิลปหัตถกรรม และ โครงการนำร่อง 6 ตำบล
· เรื่องอื่น ๆ
(1) เลื่อนการประชุมควบคุมภายใน จากวันที่ 29-30 เมษายน 2557  เป็นวันที่ 23-24 พฤษภาคม 2557

สำหรับสถานที่ยังไม่แน่นอน
จึงขอให้สมาชิกกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกคนได้รับทราบ/ถือปฏิบัติ/ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามบันทึกข้างต้นนี้





                         นางสาคร    หนูสว่าง






ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
