การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
		ตามที่ได้มอบหมายให้ข้าพเจ้า นางสุวภัทร  ดอกบัวแก้ว  นักวิชาการศึกษา เข้าร่วมประชุมฯ  สรุปสาระการประชุมได้ดังนี้
		นางธัญสินี  สุกแป้น  ได้แจ้งให้ทราบถึงความเป็นมาของการเชิญคณะกรรมการฯ มาร่วมประชุมฯ พิจาณาโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้สอดคล้องกับการตอบข้อคำถามที่ Gap สูงสุด 5 ข้อ ซึ่งเขตจะต้องทำให้ค่า Gap ทั้ง 5 ข้อนี้ลดลง มิฉะนั้นค่าคะแนนก็จะอยู่ที่ 1  ตามหัวข้อดังนี้
		- HR 1 ส่วนราชการของข้าพเจ้า มีนโยบายและเป้าหมายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ที่ชัดเจน และมีการสื่อสารให้บุคลากรทราบ  Gap = 0.19
		- HR 2 การมอบหมายงานให้แก่บุคลากรในส่วนราชการของข้าพเจ้ามีความชัดเจน และเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ Gap = 0.22
		- IT 12 ส่วนราชการของข้าพเจ้าสามารถจัดการแก้ไขปัญหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินได้ในระยะเวลาที่เหมาะสม (เช่น ไฟดับ ไวรัส เป็นต้น)  Gap = 0.16
		- Culture 27 ส่วนราชการของข้าพเจ้าส่งเสริมการทำงานเป็นทีม เพื่อให้เกิดความร่วมมือและการทำงานที่มีคุณภาพดี Gap = 0.22
		- Culture 28 ส่วนราชการของข้าพเจ้าสามารถปรับตัวได้ไวต่อการเปลี่ยนแปลง ของสถานการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อการบรรลุภารกิจ Gap = 0.31
		ท่าน ผอ. ได้ชี้แนะว่า จากการที่ท่านได้มาปฏิบัติงานใน 5 เดือนที่ผ่านมา ท่านเชื่อว่าขณะนี้ Gap ทั้ง 5 ข้อ ได้มีการดำเนินการแก้ไขจนสามารถปรับลดลงได้แล้ว จากการปรับการทำงานของท่านที่ผ่านมา เพียงแต่ว่าผู้รับผิดชอบอาจจะยังไม่สามารถหยิบมาเขียนให้สอดคล้องได้ ซึ่งท่านได้ยกตัวอย่างการนำกิจกรรมต่าง ๆ มาตอบตามหัวข้อดังนี้
		HR 1 สามารถหยิบยกเอาเรื่องการมีนโยบายที่ชัดเจนขององค์กร และการใช้ PDCA การทำงานเป็นทีม มาตอบได้
		HR 2 การใช้กิจกรรม 5 ส.  การมอบหมายให้ช่วยกันทำงานตามศักยภาพของบุคคล การหยิบเอาโครงการใหญ่มาแล้วใส่กิจกรรมต่าง ๆ ลงไปโดยใช้ระบบมาจัด
		IT 12 ให้ใช้กิจกรรมสู่ความเป็นเลิศมาตอบ อาจจะเป็นการที่มีโปรแกรมป้องกันไวรัส หรือมีเครื่องสำรองไฟ 
		Culture 27 การใช้กิจกรรมสู่ความเป็นเลิศมาตอบ
		Culture 28 ใช้เหตุการณ์จริงที่เกิดขึ้นมาตอบ เช่น กรณี กปปส.สั่งปิดสำนักงานฯ แต่บุคลากรก็สามารถปฏิบัติงานได้โดยใช้ระบบ my office  
		แต่ประเด็นที่สำคัญผู้รับผิดชอบควรจะมีการชี้แจงให้บุคลากรที่ตอบข้อมูลได้ทราบและเข้าใจให้ตรงกัน ก็เชื่อว่าจะทำให้ Gap ทั้ง 5 ข้อ ลดลงได้
		สุดท้าย ท่าน ผอ. ได้แจ้งว่าการประชุมควบคุมภายใน (ละลายพฤติกรรม) ที่กำหนดในวันที่ 23-24 พ.ค. 57 ที่จะพาไปต่างจังหวัดนั้น อาจจะพาไปที่แถวโหล๊ะจันกระ เพราะไปเห็นสถานที่แล้วเห็นว่าเหมาะสม ซึ่งหากได้ที่ตะโหมด ก็จะทำให้ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้เยอะ 

							        นางสุวภัทร  ดอกบัวแก้ว  รายงาน







