รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร สพป.พัทลุง เขต ๒
วันที่  ๒๐  เมษายน  ๒๕๕๗
ณ อนันตา  รีสอร์ท
...........................................................................

เริ่มประชุม  เวลา  ๐๙.๐๐ น.
		ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ  ผอ.สพป.พัทลุง เขต ๒  ประธานฯ  ได้เปิดประชุม โดยได้มอบนโยบายในการปฏิบัติงาน  สรุปสาระได้ดังนี้
นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
	- สพป.พัทลุง เขต ๒  จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  และบุคลากรต้องเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ด้วยเช่นกัน
	- ให้บุคลากรมาทำงานเช้า  ผอ.  ไม่ชอบคนมาทำงานสาย
	- การปฏิบัติงาน  ให้ใช้วิธีการแบบบูรณาการ  ช่วยกันปฏิบัติอย่างเต็มที่  ภาระงานตามกลุ่มโครงสร้างก็ไม่ทิ้ง  แต่ไม่ให้ความสำคัญมากนัก
	- ให้ทุกคนทำงานเต็มที่  รวดเร็ว (วิ่ง ๆ ๆ ให้เร็วที่สุด)  ใครทำไม่ได้จะต้องพัฒนาตนเอง ไม่อย่างนั้นจะถูกทิ้งและผู้ที่ทำงานมาก เสียสละมาก ก็จะได้รับผลตอบแทนมากเช่นกัน
	-  หาก ผอ.สพป. ให้ช้อสังเกตในการปฏิบัติงาน (comment) งานของใคร  ขอให้แจ้ง  ผอ.กลุ่ม และเจ้าหน้าที่ในกลุ่มด้วย  เพื่อเป็นการพัฒนางาน
	-  กลุ่มบริหารงานบุคคล  ที่รับผิดชอบงานพัฒนา  จะต้องติดตามการพัฒนาบุคลากรจากทุกกลุ่มงาน  เพื่อนำมาเป็นข้อมูล ใช้ในการรายงานผลการดำเนินงานของ สพป.และในการวางแผนพัฒนาบุคลกรต่อไป
	- ขอให้สร้างความตระหนัก  “ให้รักองค์กรมากเท่ากับรักชีวิตตนเอง”
	- อย่าปล่อยให้คนว่างงาน  แต่ให้งานล้นคนได้
นโยบายเกี่ยวกับการจัดประชุม
	-  ให้จัดทำรายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน ๓ วันหลังจากวันประชุม
	-  การประชุมควรเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาระบบ  สำหรับรายละเอียดงานประจำ (Routine) ให้จัดพิมพ์รายละเอียดแจ้งที่ประชุม
	-  อาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุม ขอให้เป็นน้ำเปล่า
	-  การเสวนายามเช้า  ที่แต่ละกลุ่มผลัดกันเป็นเจ้าภาพ  ให้เริ่มประชุม ๐๘.๐๐ น. และเลิกไม่เกิน ๐๙.๓๐ น.
	-  มอบให้คุณธัญสินี  สุกแป้น  เป็นผู้เก็บรายงานการประชุมของทุกฝ่าย ทุกคณะ ที่มีการประชุม 
กิจกรรมที่จะดำเนินการของ สพป.พัทลุง เขต ๒
	- ประชุม จนท.ที่ปฏิบัติงาน ใน สพป.พัทลุง เขต ๒  ทุกคน ระหว่างวันที่ ๒๓-๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 
ณ ต้นน้ำพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร  (สถานที่อาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม)
	-  กำหนดจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพป.พัทลุง เขต ๒  ระหว่างวันที่ ๑๖-๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๗

