	มิติภายนอก


ตัวชี้วัดที่  1.1ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ. : สถานศึกษาระดับปฐมวัย
หน่วยวัด : 	ระดับ
น้ำหนัก  : 	ร้อยละ5
คำอธิบาย :	สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 – 2558) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจาก สมศ. จะต้องมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกตามหลักเกณฑ์ที่ สมศ. กำหนด ดังนี้
1) มีผลรวมคะแนนการประเมินคุณภาพภายนอกระดับสถานศึกษา ตั้งแต่ 80.00 คะแนนขึ้นไป
2) มีตัวบ่งชี้อย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จากทั้งหมด 12 ตัวบ่งชี้ ที่มีระดับคุณภาพแต่ละตัวบ่งชี้ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป
3) ต้องไม่มีตัวบ่งชี้ใดอยู่ในระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

สูตรการคำนวณ :

	
 (
X 100
)จำนวนสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. รอบ3จาก สมศ.
จำนวนสถานศึกษาระดับปฐมวัยทั้งหมดที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบ 3 จาก สมศ.




เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1หน่วยต่อ1 คะแนนโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	95.72
	96.72
	97.72
	98.72
	99.72



รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2554
	2555
	2556

	ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ. : สถานศึกษาระดับปฐมวัย
	ร้อยละ
	97.22

	97.70

	97.72





แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ดำเนินการประเมินคุณภาพและส่งผลการประเมินให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แนวทางการดำเนินงาน :
ระดับ สพฐ.
1. กำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้ สพป. สพม. และสถานศึกษาไปดำเนินการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่กำหนด
2. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด
ระดับ สพป. สพม.
1. ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้มีความพร้อมในการเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 
2. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานส่ง สพฐ. ตามกำหนด
ระดับสถานศึกษา
1. ดำเนินการตามภาระงานที่กำหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
2. พัฒนาคุณภาพให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อให้มีความพร้อมในการเข้ารับการประเมินภายนอก จาก สมศ.
3. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีความก้าวหน้าและสามารถรักษาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้อยู่ในระดับดีตามเกณฑ์และมาตรฐานที่กำหนด
4. สรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจำปีส่งต้นสังกัดและเผยแพร่แก่สาธารณชน

แนวทางการประเมินผล :
	แนวทางการประเมินผล

	1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	1. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการดำเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง  เช่น
· รายงานสรุปภาพรวมผลการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
· รายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาของสถานศึกษาจำนวน 1 แห่ง
· รายงานสรุปผลการสังเคราะห์ SAR ประจำปีการศึกษา 2556 ของสถานศึกษาทั้งหมดในเขตพื้นที่การศึกษา 
· ภาพถ่าย (ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว)
· รายงานการประชุม
· แผนการดำเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจ
· คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
· บันทึกผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด
· เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของตัวชี้วัด
การคิดคะแนนของแต่ละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการดำเนินงานตามคำนิยามของตัวชี้วัด เปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดนั้นๆที่ระบุในคำรับรองการปฏิบัติราชการ

	2. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่างๆ

	· ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด
· ผู้จัดเก็บข้อมูล
· ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการดำเนินการของส่วนราชการ

	3. การสังเกตการณ์

	3.1 การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
· ความถูกต้อง เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและระบุแหล่งที่มาได้ชัดเจน สามารถสอบยันความถูกต้องกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลได้
· ความน่าเชื่อถือเช่นวิธีการลงบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มและวิธีการที่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลก่อนและหลังการจัดเก็บรวมทั้งวิธีการในการเก็บข้อมูลต่างๆจากเจ้าของข้อมูล
· ความทันสมัยเช่นข้อมูลได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันหรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง
· ความสามารถในการตรวจสอบได้เช่นส่วนราชการมีความพร้อมให้คณะกรรมการฯส่วนราชการภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบข้อมูลได้
3.2 สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ดำเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก
3.3 การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล
3.4 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ



ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 	นายวิษณุ ทรัพย์สมบัติ			เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5757
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : 	นางเพ็ญนภา แก้วเขียว		เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5757


แบบฟอร์มอ้างอิง KRS 1.1
รายการอ้างอิง ตัวชี้วัด ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
ตัวชี้วัดที่ 1.1ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ. : สถานศึกษาระดับปฐมวัย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................................................เขต............
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
(* ตอบเฉพาะจำนวนที่ทราบผลการประเมินอย่างเป็นทางการจาก สมศ. แล้วเท่านั้น)

ผลการประเมินสถานศึกษาระดับปฐมวัย
	ปีที่ประเมิน
ขนาด
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวม

	
	รับรอง
	ไม่รับรอง
	รับรอง
	ไม่รับรอง
	รับรอง
	ไม่รับรอง
	รับรอง
	ไม่รับรอง

	สถานศึกษาระดับปฐมวัย
	

	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาระดับปฐมวัย แต่ละแห่งมีรายละเอียด ดังนี้  
	ที่
	ชื่อสถานศึกษา
	ปีที่ประเมิน
	ผลการประเมิน
	สรุปผล
	หมายเหตุ

	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควรปรับ
ปรุง
	ต้องปรับ
ปรุง
	รับรอง
	ไม่รับรอง
	(ระบุเหตุผล
กรณีไม่รับรอง)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.
.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* กรณีสถานศึกษาแห่งใดที่ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานให้ระบุช่องหมายเหตุว่าไม่ผ่านเนื่องจากตกมาตรฐานใด


ผู้รับรองข้อมูล
ลงชื่อ..........................................................
       (……………………………………………………….)
ตำแหน่ง........................................................
โทรศัพท์........................................................










ตัวชี้วัดที่  1.2 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ. : สถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
(ประถมและมัธยม)
หน่วยวัด : 	ระดับ
น้ำหนัก  : 	ร้อยละ10
คำอธิบาย :	สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 – 2558) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจาก สมศ. จะต้องมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกตามหลักเกณฑ์ที่ สมศ. กำหนด ดังนี้
4) มีผลรวมคะแนนการประเมินคุณภาพภายนอกระดับสถานศึกษา ตั้งแต่ 80.00 คะแนนขึ้นไป
5) มีตัวบ่งชี้อย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จากทั้งหมด 12 ตัวบ่งชี้ ที่มีระดับคุณภาพแต่ละตัวบ่งชี้ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป
6) ต้องไม่มีตัวบ่งชี้ใดอยู่ในระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

สูตรการคำนวณ :


 (
X 100
)จำนวนสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐานที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. รอบ3จาก สมศ.
จำนวนสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐานทั้งหมดที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบ 3 จาก สมศ.


เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5หน่วยต่อ1 คะแนนโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	49.02
	54.02
	59.02
	64.02
	69.02



รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2554
	2555
	2556

	ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ. : สถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (ประถมและมัธยม)
	ร้อยละ
	-
	65.80
	59.02





แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ดำเนินการประเมินคุณภาพและส่งผลการประเมินให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แนวทางการดำเนินงาน :
ระดับ สพฐ.
3. กำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้ สพป. สพม. และสถานศึกษาไปดำเนินการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่กำหนด
4. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด
ระดับ สพป. สพม.
3. ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้มีความพร้อมในการเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 
4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานส่ง สพฐ. ตามกำหนด
ระดับสถานศึกษา
5. ดำเนินการตามภาระงานที่กำหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
6. พัฒนาคุณภาพให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อให้มีความพร้อมในการเข้ารับการประเมินภายนอก จาก สมศ.
7. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีความก้าวหน้าและสามารถรักษาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้อยู่ในระดับดีตามเกณฑ์และมาตรฐานที่กำหนด
8. สรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจำปีส่งต้นสังกัดและเผยแพร่แก่สาธารณชน
แนวทางการประเมินผล :
	แนวทางการประเมินผล

	1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	2. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการดำเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง  เช่น
· รายงานสรุปภาพรวมผลการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
· รายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาของสถานศึกษาจำนวน 1 แห่ง
· รายงานสรุปผลการสังเคราะห์ SAR ประจำปีการศึกษา 2556 ของสถานศึกษาทั้งหมดในเขตพื้นที่การศึกษา 
· ภาพถ่าย (ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว)
· รายงานการประชุม
· แผนการดำเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจ
· คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
· บันทึกผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด
· เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของตัวชี้วัด
การคิดคะแนนของแต่ละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการดำเนินงานตามคำนิยามของตัวชี้วัด เปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดนั้นๆที่ระบุในคำรับรองการปฏิบัติราชการ

	2. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่างๆ

	· ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด
· ผู้จัดเก็บข้อมูล
· ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการดำเนินการของส่วนราชการ

	3. การสังเกตการณ์

	3.1 การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
· ความถูกต้อง เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและระบุแหล่งที่มาได้ชัดเจน สามารถสอบยันความถูกต้องกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลได้
· ความน่าเชื่อถือเช่นวิธีการลงบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มและวิธีการที่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลก่อนและหลังการจัดเก็บรวมทั้งวิธีการในการเก็บข้อมูลต่างๆจากเจ้าของข้อมูล
· ความทันสมัยเช่นข้อมูลได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันหรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง
· ความสามารถในการตรวจสอบได้เช่นส่วนราชการมีความพร้อมให้คณะกรรมการฯส่วนราชการภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบข้อมูลได้
3.2 สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ดำเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก
3.3 การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล
3.4 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ



ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 	นายวิษณุ ทรัพย์สมบัติ			เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5757
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : 	นางเพ็ญนภา แก้วเขียว		เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5757


แบบฟอร์มอ้างอิง KRS 1.2
รายการอ้างอิง ตัวชี้วัด ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
ตัวชี้วัดที่ 1.2ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ. : สถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
(ประถมและมัธยม)
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................................................เขต............
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
(* ตอบเฉพาะจำนวนที่ทราบผลการประเมินอย่างเป็นทางการจาก สมศ. แล้วเท่านั้น)

ผลการประเมินสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน(ประถมและมัธยม)
	ปีที่ประเมิน
ขนาด
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวม

	
	รับรอง
	ไม่รับรอง
	รับรอง
	ไม่รับรอง
	รับรอง
	ไม่รับรอง
	รับรอง
	ไม่รับรอง

	สถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน
	

	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน แต่ละแห่งมีรายละเอียด ดังนี้  
	ที่
	ชื่อสถานศึกษา
	ปีที่ประเมิน
	ผลการประเมิน
	สรุปผล
	หมายเหตุ

	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควรปรับ
ปรุง
	ต้องปรับ
ปรุง
	รับรอง
	ไม่รับรอง
	(ระบุเหตุผล
กรณีไม่รับรอง)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* กรณีสถานศึกษาแห่งใดที่ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานให้ระบุช่องหมายเหตุว่าไม่ผ่านเนื่องจากตกมาตรฐานใด

ผู้รับรองข้อมูล
ลงชื่อ..........................................................
       (……………………………………………………….)
ตำแหน่ง........................................................












ตัวชี้วัดที่  1.7  อัตราส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า/ประชากร กลุ่มอายุ 12 – 14 ปี
หน่วยวัด : 	ร้อยละ 
น้ำหนัก  : 	ร้อยละ 7
คำอธิบาย : 	อัตราส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า/ประชากร กลุ่มอายุ 12–14 ปี หมายถึง จำนวนผู้เข้ารับการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 หรือเทียบเท่า สายสามัญศึกษาในระบบโรงเรียนต่อจำนวนประชากรกลุ่มอายุ 12–14 ปี
สูตรการคำนวณ : 
	
จำนวนผู้เข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา 2557  X  100
                                      จำนวนประชากรกลุ่มอายุ 12–14 ปี 




หมายเหตุ : * ใช้ข้อมูลจำนวนประชากรจากกระทรวงมหาดไทย ณ ธันวาคม 2556

เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	90.84
	91.84
	92.84
	93.84
	94.84



รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2554
	2555
	2556

	อัตราส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่า/ประชากร 
กลุ่มอายุ 12–14 ปี
	ร้อยละ
	92.95
	92.24
	92.84





วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

ระดับ สพฐ.
1. ศึกษาวิเคราะห์และวางแผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ด้วยระบบ DATA CENTER
2. พัฒนาบุคลากรระดับ สพท. ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
3. กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานระดับ สพท. และ สถานศึกษา ดำเนินการจัดทำข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาด้วยระบบ  DATA CENTER ให้เป็นไปตามที่กำหนด
4. ตรวจสอบ ประมวลผล และสรุปรายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับสถานศึกษา สพท. และ สพฐ.

ระดับ สพท.
1. ศึกษาวิเคราะห์และวางแผนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
2. พัฒนาบุคลากรระดับสถานศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
3. กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานระดับสถานศึกษาดำเนินการจัดทำข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาด้วยระบบ DATA CENTER  ให้เป็นไปตามที่กำหนด

ระดับสถานศึกษา
1. วิเคราะห์และวางแผนการบริหารจัดการการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
2. บันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคลด้วยระบบ DATA CENTER  ตามที่ สพฐ.กำหนด โดยตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และรับรองข้อมูล 34 รายการ ดังนี้

	รายการข้อมูลสำคัญ 34 รายการ ปีการศึกษา 2557

	ที่
	ข้อมูลนักเรียน (16 รายการ)
	ข้อมูลครู  (10 รายการ)
	ข้อมูลโรงเรียน (6 รายการ)

	1
	ชื่อ-สกุล
	ชื่อ – สกุล
	อินเทอร์เน็ต

	2
	 เลขประจำตัวประชาชน
	เลขประจำตัวประชาชน
	เป็นที่ตั้งศูนย์เครือข่าย 

	3
	วันเดือนปีเกิด
	วันเดือนปีเกิด
	ไฟฟ้า

	4
	ชั้นเรียนปัจจุบัน
	วิชาเอก
	โทรศัพท์

	5
	เลขประจำตัวนักเรียน
	วุฒิที่จบ
	น้ำประปา

	6
	น้ำหนัก/ส่วนสูง 
	วันเดือนปีที่เริ่มเป็นครู
	เป็นโรงเรียนในฝัน รุ่น 1,2

	7
	รหัสประจำบ้าน
	วันเดือนปีที่บรรจุครั้งแรก
	 

	8
	เชื้อชาติ 
	ตำแหน่งปัจจุบัน
	 

	9
	สัญชาติ
	ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน
	 

	10
	ศาสนา
	ประเภทบุคลากร
	 

	11
	ประเภทความพิการ
	 
	 

	12
	วิธีการเดินทางมาเรียน
	 
	 

	13
	ระยะทางจากบ้านถึงโรงเรียน
	 
	 

	14
	รหัสตำบลที่อยู่ 
	 
	 

	15
	ชื่อ-สกุล บิดา, มารดา
	 
	 

	16
	เลขบัตรประจำตัวประชาชน บิดา- มารดา
	
	

	17
	รายได้ผู้ปกครอง
	
	

	18
	ผลการเรียนเฉลี่ย
	
	





แนวทางการดำเนินการ :
ระดับกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดทั้งภาครัฐและเอกชนจัดการศึกษาภาคบังคับให้แก่ประชาชนได้รับอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  รวมทั้งส่งเสริมให้ส่วนราชการและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนนอกกระทรวงศึกษาธิการได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาภาคบังคับด้วย
ระดับ สพฐ.
 1 กำหนดนโยบาย โดยการออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และความต้องการของประชาชน  
 2. จัดและส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง            มีคุณธรรมนำความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน
3. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมนำความรู้ และคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้วยระบบการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
	ระดับ สพท.
	1.  ประกาศการรับนักเรียนและประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง ได้รับทราบเกี่ยวกับกฎหมายการจัดการศึกษาภาคบังคับ
	2.  ร่วมกับสถานศึกษาทุกสังกัดวางแผนการรับนักเรียนชั้นก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 1  มัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ให้มีสิทธิและโอกาสในการเข้าเรียนทุกคน
	3.  สำรวจข้อมูลจำนวนนักเรียน กลุ่มอายุ 12–14  ปี ที่เรียนในสถานศึกษาในสังกัดและนอกสังกัด สพฐ. และการจัดการเรียนโดยครอบครัวและองค์กร  จัดสรุปรายงานผลการรับนักเรียนและการจัดการศึกษาประจำปีการศึกษา
	4.  รายงานผลการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557
	5.  สรุปสภาพปัญหาอุปสรรคในการรับเด็กเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และหาแนวทางแก้ไขร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สถานศึกษาในสังกัดและนอกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
ระดับสถานศึกษา
 	 1. ประชาสัมพันธ์ประกาศการรับนักเรียน รณรงค์ให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบเกี่ยวกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
	2. วางแผนการรับนักเรียนระดับ ม.ปลาย ให้มีสิทธิและโอกาสในการเข้าเรียนอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค
	3. สำรวจข้อมูลจำนวนนักเรียนกลุ่มอายุ 12–14 ปี ในเขตบริการที่เรียนในสถานศึกษาและส่วนที่ไปเรียนนอกสังกัด สพฐ.  สรุปรายงานผลการรับนักเรียนและการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประจำปีการศึกษา
	4.  สรุปสภาพปัญหาอุปสรรคในการรับเด็กเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และการรณรงค์ให้เรียนต่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหาแนวทางแก้ไขร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
5.  กำหนดหน่วยงานประสานงานการรับนักเรียน  
	6.  กำหนดปฏิทินการรับนักเรียน  
	7.รายงานข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2557 ตามระบบ Data Center ผ่านเว็บไซด์ www.bopp-obec.info 2 ครั้ง ดังนี้
    7.1  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557 รายงาน ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2557
    7.2  ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 รายงาน ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557
แนวทางการประเมินผล :
	แนวทางการประเมินผล

	1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	1.1 เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการดำเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง  เช่น
· ภาพถ่าย (ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว)
· รายงานการประชุม
· แผนการดำเนินงานทีได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจ
· คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
· บันทึกผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด
· เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของตัวชี้วัด
การคิดคะแนนของแต่ละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการดำเนินงานตามคำนิยามของตัวชี้วัด เปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดนั้นๆที่ระบุในคำรับรองการปฏิบัติราชการ

	2. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลทีเกี่ยวข้องต่างๆ

	· ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด
· ผู้จัดเก็บข้อมูล
· ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการดำเนินการของส่วนราชการ

	3. การสังเกตการณ์

	3.1 การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
· ความถูกต้อง เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและระบุแหล่งที่มาได้ชัดเจน สามารถสอบยันความถูกต้องกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลได้
· ความน่าเชื่อถือ เช่น วิธีการลงบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มและวิธีการที่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบ ข้อมูลก่อน และหลังการจัดเก็บ รวมทั้งวิธีการในการเก็บข้อมูลต่างๆ จากเจ้าของข้อมูล
· ความทันสมัย เช่น ข้อมูลได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง
· ความสามารถในการตรวจสอบได้ เช่น ส่วนราชการมีความพร้อมให้คณะกรรมการฯ ส่วนราชการ ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบข้อมูลได้
3.2 สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ดำเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก
3.3 การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล
3.4 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ



ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :	นางสาวเสริมสุข  ธรรมกิจไพโรจน์ 	เบอร์ติดต่อ :  081-6487529
ผู้จัดเก็บข้อมูล   :	1. นางทัศนีย์  วัชราไทย			เบอร์ติดต่อ :  02-2815246
			2. นางสาวสุประวีณ์  มาโยง		เบอร์ติดต่อ :  02-2805512






ตัวชี้วัดที่ 1.8  ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET) ระดับชั้น ป.6  ม.3  ม.6 
ตัวชี้วัดที่ 1.8.1 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ป.6 ภาษาไทย 
หน่วยวัด : 	ร้อยละ
น้ำหนัก  :	ร้อยละ 0.6
คำอธิบาย : 
	ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนชั้น ป.6 ในรายวิชาภาษาไทย โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ใช้สอบนักเรียนชั้น ป.6 ทุกคน และให้ครอบคลุมทุกสังกัด ดำเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
เกณฑ์การให้คะแนน :
	รายวิชา
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	1
	2
	3
	4
	5

	ระดับ ป.6 ภาษาไทย
	41.36
	43.52
	45.68
	47.84
	50.00


เป้าหมาย : ระดับ 5
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2554
	2555
	2556

	ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ป.6 ภาษาไทย
	ร้อยละ
	31.22
	50.04
	45.68


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จะเป็นผู้ดำเนินการสอบนักเรียนชั้น ป.6 ทุกคน และให้ครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดำเนินการประมวลผล และแจ้งผลการประเมินไปให้กระทรวงศึกษาธิการ
แนวทางการดำเนินงาน :
ระดับ สพฐ.
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อกำหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ สพฐ.
2. จัดทำมาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลัก
3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและกำหนดรายงานของ สพป. สพม.
4. สนับสนุน ส่งเสริม กำกับดูแลและให้คำแนะนำ สพป. สพม. ในการดำเนินงาน
5. สรุปผลการดำเนินงานของ สพฐ. และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ระดับ สพป. สพม.
1. กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลการดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักพร้อมทั้งมอบหมายผู้ดูแลตัวชี้วัดและบันทึกข้อมูลระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อกำหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ สพป.สพม. ที่สอดคล้องกับมาตรการ/แนวทาง การดำเนินงานของ สพฐ.
3. จัดทำแผน/โครงการเพื่อดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กำหนด
4. จัดทำข้อมูลผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2556
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบรายงานผลตัวชี้วัดตาม    คำรับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System) 
ระดับสถานศึกษา
1. จัดทำแผน/โครงการ ดำเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย
2. ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริม เร่งรัด ให้ครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใช้สื่อการเรียนการสอน และวิธีวัดและประเมินผล
3. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ต่อ สพป. สพม.
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการสำนักทดสอบทางการศึกษา          	เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5786
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 	เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5739
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :	นายชนาธิป  ทุ้ยแป            	เบอร์ติดต่อ : 081-432-4688
	นายวิทยา  บัวภารังษี	เบอร์ติดต่อ : 081-660-6326
	นางสาวนิจสุดา  อภินันทาภรณ์     	เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5746
	นางสาวพัชรา  ตระกูลสิริพันธุ์       	เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5747





ตัวชี้วัดที่ 1.8.2 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ป.6 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
หน่วยวัด : 	ร้อยละ
น้ำหนัก  : 	ร้อยละ 0.6
คำอธิบาย : 
	ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนชั้น ป.6 ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ใช้สอบนักเรียนชั้น ป.6 ทุกคน และให้ครอบคลุม      ทุกสังกัด ดำเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการ ศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
เกณฑ์การให้คะแนน :
	รายวิชา
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	1
	2
	3
	4
	5

	ระดับ ป.6 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	38.44
	41.33
	44.22
	47.11
	50.00


เป้าหมาย : ระดับ 5
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2554
	2555
	2556

	ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ป.6 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	ร้อยละ
	47.07
	52.40
	44.22


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จะเป็นผู้ดำเนินการสอบนักเรียนชั้น ป.6 ทุกคน และให้ครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดำเนินการประมวลผล และแจ้งผลการประเมินไปให้กระทรวงศึกษาธิการ
แนวทางการดำเนินงาน :
ระดับ สพฐ.
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อกำหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ สพฐ.
2. จัดทำมาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลัก
3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและกำหนดรายงานของ สพป. สพม.
4. สนับสนุน ส่งเสริม กำกับดูแลและให้คำแนะนำ สพป. สพม. ในการดำเนินงาน
5. สรุปผลการดำเนินงานของ สพฐ. และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ระดับ สพป. สพม.
1. กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลการดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักพร้อมทั้งมอบหมายผู้ดูแลตัวชี้วัดและบันทึกข้อมูลระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อกำหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ สพป. สพม. ที่สอดคล้องกับมาตรการ/แนวทาง การดำเนินงานของ สพฐ.
3. จัดทำแผน/โครงการเพื่อดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กำหนด
4. จัดทำข้อมูลผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2556
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบรายงานผลตัวชี้วัดตาม      คำรับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System) 
ระดับสถานศึกษา
1. จัดทำแผน/โครงการ ดำเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
2. ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริม เร่งรัด ให้ครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใช้สื่อการเรียนการสอน และวิธีวัดและประเมินผล
3. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ต่อ สพป. สพม.

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการสำนักทดสอบทางการศึกษา	เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5786
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา	เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5860
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :	นายชนาธิป  ทุ้ยแป            	เบอร์ติดต่อ : 081-432-4688
	นายวิทยา  บัวภารังษี	เบอร์ติดต่อ : 081-660-6326
	ร.ท.หญิงสุดาวรรณ  เครือพานิช	เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5746

	



ตัวชี้วัดที่ 1.8.3 ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ป.6 ภาษาอังกฤษ
หน่วยวัด : 	ร้อยละ
น้ำหนัก  : 	ร้อยละ 1
คำอธิบาย : 
	ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนชั้น ป.6 ในรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ใช้สอบนักเรียนชั้น ป.6 ทุกคน และให้ครอบคลุมทุกสังกัด ดำเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
เกณฑ์การให้คะแนน :
	รายวิชา
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	1
	2
	3
	4
	5

	ระดับ ป.6 ภาษาอังกฤษ
	23.98
	30.49
	36.99
	43.50
	50.00


เป้าหมาย : ระดับ 5
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2554
	2555
	2556

	ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ป.6 ภาษาอังกฤษ
	ร้อยละ
	20.99
	40.82
	36.99


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จะเป็นผู้ดำเนินการสอบนักเรียนชั้น ป.6 ทุกคน และให้ครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดำเนินการประมวลผล และแจ้งผลการประเมินไปให้กระทรวงศึกษาธิการ
แนวทางการดำเนินงาน :
ระดับ สพฐ.
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อกำหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ สพฐ.
2. จัดทำมาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลัก
3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและกำหนดรายงานของ สพป. สพม.
4. สนับสนุน ส่งเสริม กำกับดูแลและให้คำแนะนำ สพป. สพม. ในการดำเนินงาน
5. สรุปผลการดำเนินงานของ สพฐ. และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ระดับ สพป. สพม.
1. กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลการดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักพร้อมทั้งมอบหมายผู้ดูแลตัวชี้วัดและบันทึกข้อมูลระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อกำหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ สพป. สพม. ที่สอดคล้องกับมาตรการ/แนวทาง การดำเนินงานของ สพฐ.
3. จัดทำแผน/โครงการเพื่อดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กำหนด
4. จัดทำข้อมูลผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2556
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบรายงานผลตัวชี้วัดตาม   คำรับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System) 
ระดับสถานศึกษา
1. จัดทำแผน/โครงการ ดำเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
2. ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริม เร่งรัด ให้ครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใช้สื่อการเรียนการสอน และวิธีวัดและประเมินผล
3. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ต่อ สพป. สพม.
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
ผู้อำนวยการสำนักทดสอบทางการศึกษา     	เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5786
ผู้อำนวยการสถาบันภาษาอังกฤษ               	เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5904
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :	นายชนาธิป  ทุ้ยแป            	เบอร์ติดต่อ : 081-432-4688
	นายวิทยา  บัวภารังษี	เบอร์ติดต่อ : 081-660-6326
	นางสาวรักษนันท์  สิทธิผดุง	เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5891









ตัวชี้วัดที่ 1.8.4   ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   ป.6                      
                     คณิตศาสตร์ 
หน่วยวัด : 	ร้อยละ
น้ำหนัก  : 	ร้อยละ 1
คำอธิบาย : 
	ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนชั้น ป.6 ในรายวิชาคณิตศาสตร์ โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ใช้สอบนักเรียนชั้น ป.6 ทุกคน และให้ครอบคลุมทุกสังกัด ดำเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
เกณฑ์การให้คะแนน :
	รายวิชา
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	1
	2
	3
	4
	5

	ระดับ ป.6 คณิตศาสตร์
	21.54
	28.66
	35.77
	42.89
	50.00


เป้าหมาย : ระดับ 5
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2554
	2555
	2556

	ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ป.6 คณิตศาสตร์
	ร้อยละ
	34.85
	52.22
	35.77


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จะเป็นผู้ดำเนินการสอบนักเรียนชั้น ป.6 ทุกคน และให้ครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดำเนินการประมวลผล และแจ้งผลการประเมินไปให้กระทรวงศึกษาธิการ
แนวทางการดำเนินงาน :
ระดับ สพฐ.
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อกำหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ สพฐ.
2. จัดทำมาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลัก
3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและกำหนดรายงานของ สพป. สพม.
4. สนับสนุน ส่งเสริม กำกับดูแลและให้คำแนะนำ สพป. สพม. ในการดำเนินงาน
5. สรุปผลการดำเนินงานของ สพฐ. และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ระดับ สพป. สพม.
1. กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลการดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักพร้อมทั้งมอบหมายผู้ดูแลตัวชี้วัดและบันทึกข้อมูลระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อกำหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ สพป. สพม. ที่สอดคล้องกับมาตรการ/แนวทาง การดำเนินงานของ สพฐ.
3. จัดทำแผน/โครงการเพื่อดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กำหนด
4. จัดทำข้อมูลผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2556
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบรายงานผลตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System) 
ระดับสถานศึกษา
1. จัดทำแผน/โครงการ ดำเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
2. ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริม เร่งรัด ให้ครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใช้สื่อการเรียนการสอน และวิธีวัดและประเมินผล
3. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ต่อ สพป. สพม.
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการสำนักทดสอบทางการศึกษา          	เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5786
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 	เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5739
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :	นายชนาธิป  ทุ้ยแป            	เบอร์ติดต่อ : 081-432-4688
	นายวิทยา  บัวภารังษี	เบอร์ติดต่อ : 081-660-6326
	นางสาวกัญนิกา  พราหมณ์พิทักษ์   	เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5766
	นางสาววรณัน  ขุนศรี                 	เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5765









ตัวชี้วัดที่ 1.8.5  ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)    ป.6 
                    วิทยาศาสตร์
หน่วยวัด : 	ร้อยละ
น้ำหนัก  : 	ร้อยละ 1
คำอธิบาย : 
	ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนชั้น ป.6 ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ใช้สอบนักเรียนชั้น ป.6 ทุกคน และให้ครอบคลุมทุกสังกัด ดำเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
เกณฑ์การให้คะแนน :
	รายวิชา
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	1
	2
	3
	4
	5

	ระดับ ป.6 วิทยาศาสตร์
	24.92
	31.19
	37.46
	43.73
	50.00


เป้าหมาย : ระดับ 5
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2554
	2555
	2556

	ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ป.6 วิทยาศาสตร์
	ร้อยละ
	41.56
	38.37
	37.46


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จะเป็นผู้ดำเนินการสอบนักเรียนชั้น ป.6 ทุกคน และให้ครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดำเนินการประมวลผล และแจ้งผลการประเมินไปให้กระทรวงศึกษาธิการ
แนวทางการดำเนินงาน :
ระดับ สพฐ.
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อกำหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ สพฐ.
2. จัดทำมาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลัก
3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและกำหนดรายงานของ สพป. สพม.
4. สนับสนุน ส่งเสริม กำกับดูแลและให้คำแนะนำ สพป. สพม. ในการดำเนินงาน
5. สรุปผลการดำเนินงานของ สพฐ. และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ระดับ สพป. สพม.
1. กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลการดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักพร้อมทั้งมอบหมายผู้ดูแลตัวชี้วัดและบันทึกข้อมูลระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อกำหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ สพป. สพม. ที่สอดคล้องกับมาตรการ/แนวทาง การดำเนินงานของ สพฐ.
3. จัดทำแผน/โครงการเพื่อดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กำหนด
4. จัดทำข้อมูลผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2556
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบรายงานผลตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System) 
ระดับสถานศึกษา
1. จัดทำแผน/โครงการ ดำเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
2. ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริม เร่งรัด ให้ครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใช้สื่อการเรียนการสอน และวิธีวัดและประเมินผล
3. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ต่อ สพป. สพม.
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการสำนักทดสอบทางการศึกษา	เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5786
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา	เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5739
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :	นายชนาธิป  ทุ้ยแป            	เบอร์ติดต่อ : 081-432-4688
	นายวิทยา  บัวภารังษี	เบอร์ติดต่อ : 081-660-6326
	นางจันทรา  ชูชาติ	เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5771
	นายพิเชฎษ์  จับจิตต์	เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5771








ตัวชี้วัดที่ 1.8.6  ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)    ป.6 
                    สุขศึกษาและพลศึกษา
หน่วยวัด : 	ร้อยละ
น้ำหนัก  : 	ร้อยละ 0.6
คำอธิบาย : 
	ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนชั้น ป.6 ในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ใช้สอบนักเรียนชั้น ป.6 ทุกคน และให้ครอบคลุมทุกสังกัด ดำเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
เกณฑ์การให้คะแนน :
	รายวิชา
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	1
	2
	3
	4
	5

	ระดับ ป.6 สุขศึกษาและพลศึกษา
	50.84
	52.84
	54.84
	56.84
	58.84


เป้าหมาย : ระดับ 5
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2554
	2555
	2556

	ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ป.6 สุขศึกษาและพลศึกษา
	ร้อยละ
	54.31
	58.87
	54.84


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จะเป็นผู้ดำเนินการสอบนักเรียนชั้น ป.6 ทุกคน และให้ครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดำเนินการประมวลผล และแจ้งผลการประเมินไปให้กระทรวงศึกษาธิการ
แนวทางการดำเนินงาน :
ระดับ สพฐ.
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อกำหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ สพฐ.
2. จัดทำมาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลัก
3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและกำหนดรายงานของ สพป. สพม.
4. สนับสนุน ส่งเสริม กำกับดูแลและให้คำแนะนำ สพป. สพม. ในการดำเนินงาน
5. สรุปผลการดำเนินงานของ สพฐ. และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ระดับ สพป. สพม.
1. กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลการดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักพร้อมทั้งมอบหมายผู้ดูแลตัวชี้วัดและบันทึกข้อมูลระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อกำหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ สพป. สพม. ที่สอดคล้องกับมาตรการ/แนวทาง การดำเนินงานของ สพฐ.
3. จัดทำแผน/โครงการเพื่อดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กำหนด
4. จัดทำข้อมูลผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2556
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
6. กรอก และแนบผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบรายงานผลตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System) 
ระดับสถานศึกษา
1. จัดทำแผน/โครงการ ดำเนินการตามมาตรการ แนวทาง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
2. ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริม เร่งรัด ให้ครูปรับรูปแบบวิธีสอน การใช้สื่อการเรียนการสอน และวิธีวัดและประเมินผล
3. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ต่อ สพป. สพม.
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการสำนักทดสอบทางการศึกษา	เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5786
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา	เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5739
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :	นายชนาธิป  ทุ้ยแป            	เบอร์ติดต่อ : 081-432-4688
	นายวิทยา  บัวภารังษี	เบอร์ติดต่อ : 081-660-6326
	

ตัวชี้วัดที่ 1.8.7  ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)    ป.6 
                     ศิลปะ
หน่วยวัด : 	ร้อยละ
น้ำหนัก  : 	ร้อยละ 0.6
คำอธิบาย : 
	ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน ระดับ ป.6 หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) ของนักเรียนชั้น ป.6 ในรายวิชาศิลปะ โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ใช้สอบนักเรียนชั้น ป.6 ทุกคน และให้ครอบคลุมทุกสังกัด ดำเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
เกณฑ์การให้คะแนน :
	รายวิชา
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	1
	2
	3
	4
	5

	ระดับ ป.6 ศิลปะ
	48.27
	50.27
	52.27
	54.27
	56.27


เป้าหมาย : ระดับ 5
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2554
	2555
	2556

	ระดับคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ป.6 ศิลปะ
	ร้อยละ
	41.10
	46.75
	52.27


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จะเป็นผู้ดำเนินการสอบนักเรียนชั้น ป.6 ทุกคน และให้ครอบคลุมทุกสังกัด รวมทั้งดำเนินการประมวลผล และแจ้งผลการประเมินไปให้กระทรวงศึกษาธิการ


แนวทางการดำเนินงาน :
ระดับ สพฐ.
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อกำหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ สพฐ.
2. จัดทำมาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลัก
3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและกำหนดรายงานของ สพป. สพม.
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มิติภายใน
· การประเมินประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดที่3  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
น้ำหนัก : ร้อยละ5
	แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้
ตัวชี้วัดที่ 3.1การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
น้ำหนัก : ร้อยละ 3
คำอธิบาย :
· การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม12 เดือน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
· การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556ถึงเดือนกันยายน 2557 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ
 (
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย
                 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 
ถึงเดือน
กันยายน 2557               
x 
100
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่
ส่วนราชการ
ได้รับ
)สูตรการคำนวณ :




เกณฑ์การให้คะแนน :
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2ต่อ 1คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	87
	89
	91
	93
	95



หมายเหตุ : 
1. กำหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ 95 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
2. การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2554
	2555
	2556

	การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 12 เดือน
	ร้อยละ
	103.11
	95.73
	95.24


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล:
ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  สพท / สถานศึกษา
	การเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ณ วันสิ้นไตรมาสที่ 4 (วันที่ 30กันยายน2557) 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 	นางสาวพรรณภา  ชุติพันธ์เจริญ		เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5629
ผู้จัดเก็บข้อมูล 	 :	นายวัลลภ  สร้อยสลับ			เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5626
			นางจิรัฐิติ  เทพทอง			เบอร์ติดต่อ :0-2288-5628
			นางสาววราภรณ์  สิทธิรักษ์		เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5628


















ตัวชี้วัดที่ 3.2ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
น้ำหนัก : ร้อยละ 2
คำอธิบาย :
· การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
· การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ)จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ	
· รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับนำไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานตำแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สำนักงบประมาณกำหนดให้

ตารางและสูตรการคำนวณ : 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  x 100
                                    วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ
เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3ต่อ 1คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	70
	73
	76
	79
	82


เงื่อนไข : 
1.	กำหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ 82ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
2.	การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณ  รายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2554
	2555
	2556

	ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่าย                  เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	ร้อยละ
	55.72
	29.05
	54.00



แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล:
ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  สพท / สถานศึกษา
	การเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ณ วันสิ้นไตรมาสที่ 1 (วันที่ 31 ธันวาคม 2556), วันสิ้นไตรมาสที่ 2 (วันที่ 31 มีนาคม 2557), วันสิ้นไตรมาสที่ 3 (วันที่ 30 มิถุนายน 2557), และวันสิ้นไตรมาสที่ 4 (วันที่ 30 กันยายน 2557)


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวพรรณภา  ชุติพันธ์เจริญ		เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5629
ผู้จัดเก็บข้อมูล 	 :นายวัลลภ  สร้อยสลับ			เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5626
		นางจิรัฐิติ  เทพทอง				เบอร์ติดต่อ :0-2288-5628
		นางสาววราภรณ์  สิทธิรักษ์			เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5628













ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน
น้ำหนัก :  ร้อยละ 5
คำอธิบาย:			
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง การที่
ส่วนราชการสามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10 
เหตุผล : 
พลังงานเป็นปัจจัยที่สำคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ทำให้ต้องพึ่งพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5 แสนล้านบาท แนวทางสำคัญที่จะช่วยลดอัตราการเพิ่มความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ได้มีมติให้หน่วยงานราชการดำเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10% เพื่อเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการนำเข้าน้ำมันจากต่างประเทศ
ตารางและสูตรการคำนวณ : 
· พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของพลังงาน 2ชนิด คือ
1. 	ด้านไฟฟ้า 	
2. 	ด้านน้ำมันเชื้อเพลิง 	
· สูตรการคำนวณค่าดัชนีการใช้พลังงาน :
1. 	ด้านไฟฟ้า
	ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า
(Energy Utilization Index, EUI)
	=(90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง






	กำหนดให้	
	· ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน
	(kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
	Standard Electricity Utilization; SEU หมายถึงตัวเลขประมาณการใช้ไฟฟ้าที่ควรจะเป็นของส่วนราชการนั้น ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557  รวม 12 เดือน ที่จัดทำขึ้นจากการนำปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้ไฟฟ้าของส่วนราชการนั้น เช่น พื้นที่ใช้สอย จำนวนบุคลากร เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้วนำไปรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน

	· 90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน	(kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
	ตัวเลขประมาณการใช้ไฟฟ้าที่ควรจะเป็น (SEU) ของส่วนราชการนั้นและมีการใช้ไฟฟ้าลดลงอย่างน้อยร้อยละ10ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555


	· ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง
	(kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
	Actual Electricity Utilization; AEU จำนวนหน่วยไฟฟ้าที่ใช้ไปจริงในกิจการของส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน2557 รวม 12 เดือน โดยใช้ข้อมูลจากใบแจ้งหนี้การใช้ไฟฟ้าที่การไฟฟ้าเรียกเก็บแต่ละเดือนแล้วนำไปรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน


2. 	ด้านน้ำมันเชื้อเพลิง
	ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ำมัน
(Energy Utilization Index, EUI)
	= (90% ของปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น้ำมันจริง
ปริมาณการใช้น้ำมันจริง


	กำหนดให้	
	· ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงมาตรฐาน	(ลิตร)
	Standard Fuel Utilization; SFU หมายถึงตัวเลขประมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงที่ควรจะเป็นของส่วนราชการนั้น ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน ที่จัดทำขึ้นจากการนำปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงของส่วนราชการนั้น เช่น พื้นที่รับผิดชอบ (ตารางกิโลเมตร) จำนวนบุคลากร เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้วนำไปรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน

	· 90% ของปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงมาตรฐาน	(ลิตร)
	ตัวเลขประมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงที่ควรจะเป็น (SFU) ของส่วนราชการนั้นและมีการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555

	· ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงจริง
	(ลิตร)
	Actual Fuel Utilization; AFU จำนวนน้ำมันเชื้อเพลิง (ลิตร)ที่ใช้ไปจริงในยานพาหนะของส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน ได้แก่ เบนซิน ดีเซล แก๊สโซฮอล ไบโอดีเซล และก๊าซธรรมชาติ (NGV) โดยรวบรวมจำนวนหน่วยของเชื้อเพลิงที่ใช้ไปกับยานพาหนะของส่วนราชการทุกคันในแต่ละเดือนแล้วนำไปรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน
กรณีที่ส่วนราชการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงทางเลือก ได้แก่ แก๊สโซฮอล (ใน 1 ลิตร มีน้ำมันเบนซินอยู่ 90%) น้ำมันไบโอดีเซล (ใน 1 ลิตร มีน้ำมันดีเซลอยู่ 95%) และก๊าซธรรมชาติ (NGV) ที่ใช้แทนเบนซินหรือดีเซล 100% นั้น การคำนวณปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ระบบจะประมวลผลเฉพาะจำนวนปริมาณน้ำมันเบนซิน น้ำมันดีเซล เท่านั้น ตามสูตรการคำนวณดังต่อไปนี้:
AFU = 	ปริมาณน้ำมันเบนซิน+ปริมาณน้ำมันดีเซล+ (0.90 x ปริมาณน้ำมันแก๊สโซฮอล) +(0.95 x ปริมาณน้ำมันไบโอดีเซล) + (0.00 x ปริมาณ NGV


เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานทั้งหมดที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง  และส่วนราชการที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้นที่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน เป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับดังนี้
1. 	ด้านไฟฟ้ามีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้	

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	1
	มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้าของปีงบประมาณ 2557รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) ตามรูปแบบที่สนพ. กำหนด 
	0.5000

	2
	2.1	มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสำหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน และค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจำปีงบประมาณ 2556 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. กำหนดได้แล้วเสร็จและครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557
	0.2500

	
	2.2	มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ประจำปีงบประมาณ 2557ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557
	0.2500

	3
	มีผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการคำนวณที่สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333
	0.0001
-
0.5000

	4
	มีผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการคำนวณที่สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199
	0.0001
-
0.5000

	5
	มีผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการคำนวณที่สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090
ในกรณีที่ผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0 
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน
	0.0001
-
0.5000


หมายเหตุ : 
1) ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับ
คะแนนที่ 3, 4 และ 5
2) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะนำไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพื่อประเมินคะแนน
3) กรณีที่  EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ 2557ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด มีค่าน้อยกว่า
-   0.333ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ0.000 คะแนน
4) การประมวลคะแนนกรณีส่วนราชการมีหน่วยงานในสังกัดมาร่วมในการประเมินผล
1. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพื่อหาคะแนนของแต่ละหน่วยงาน 
2. พิจารณาให้คะแนนของส่วนราชการ โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด
( = ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด / จำนวนหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด)
2. 	ด้านน้ำมันเชื้อเพลิง	มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้	
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	1
	มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ำมันเชื้อเพลิงของปีงบประมาณ 2557รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) ตามรูปแบบที่สนพ. กำหนด 
	0.5000

	2
	2.1	มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสำหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงมาตรฐานและค่าดัชนีการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงประจำปีงบประมาณ 2557ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. กำหนดได้แล้วเสร็จและครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557
	0.2500

	
	2.2	มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) ประจำปีงบประมาณ 2557ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557
	0.2500

	3
	มีผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2557 ตามสูตรการคำนวณที่สนพ. กำหนด อยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333
	0.0001
-
0.5000

	4
	มีผลการคำนวณEUI ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2557 ตามสูตรการคำนวณที่สนพ. กำหนด อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199
	0.0001
-
0.5000

	5
	มีผลการคำนวณEUI ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2557 ตามสูตรการคำนวณที่สนพ. กำหนด อยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090
ในกรณีที่ผลการคำนวณค่าดัชนีการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง มากกว่า 0 
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน
	0.0001
-
0.5000



หมายเหตุ : 
1) ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับ
คะแนนที่ 3, 4 และ 5
2) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะนำไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพื่อประเมินคะแนน
3) กรณีที่ EUI ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด 
มีค่าน้อยกว่า -0.333ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 0.000 คะแนน
4) การประมวลคะแนนกรณีส่วนราชการมีหน่วยงานในสังกัดมาร่วมในการประเมินผล
1. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพื่อหาคะแนนของแต่ละหน่วยงาน 
2. พิจารณาให้คะแนนของส่วนราชการ โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด
( = ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด / จำนวนหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด)
แผนภาพแสดงการให้คะแนนในระดับที่ 3, 4 และ 5
 (
AEU
>
90% SEU
) (
AEU 
<
90% SEU
) (
AEU
 =
90% SEU
)[image: ]
เงื่อนไข : 
1) สำนักงาน ก.พ.ร. จะใช้ข้อมูลที่ส่วนราชการได้รายงานผลผ่าน www.e-report.energy.go.th ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) เท่านั้น ในการประเมินระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
หน้าแรกของ www.e-report.energy.go.th
[image: ]
		หมายเหตุ:	การขอ username และ password ในการเข้าระบบ
			(1) จากหน่วยงานต้นสังกัด หรือ
			(2) จาก สนพ. โทร 0 2612 1555 ต่อ 358 หรือ 364



[image: ]


2) ส่วนราชการต้องส่งผลการดำเนินงานด้านไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1 ถึง 5 ผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 เวลา 24.00 น. 
3) สนพ. จัดทำผลสรุปการดำเนินงานของแต่ละส่วนราชการส่งถึงสำนักงาน ก.พ.ร.ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2557 โดยใช้ข้อมูลที่แต่ละส่วนราชการส่งผลการดำเนินงานด้านไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1 ถึง 5 ผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 เวลา 24.00 น.
4) การรายงานผลการดำเนินงานและการประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงาน:

หน่วยงานในส่วนราชการ
หมายถึง ส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดส่วนราชการระดับกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวงและรวมถึงส่วนราชการที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายในแต่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง
สำหรับส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดส่วนราชการระดับกรมนั้น ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง แต่ปฏิบัติงานอยู่ในภูมิภาค การรายงานผลการดำเนินงานและการประเมินผลของส่วนราชการนั้นๆ ให้พิจารณาจากสถานที่ตั้งของส่วนราชการว่า ตั้งอยู่ ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการดำเนินงานไปรวมกับจังหวัดที่ตั้งอยู่นั้น
ส่วนราชการ ที่มีจำนวนหน่วยงานในสังกัดและหรือในพื้นที่ที่รับผิดชอบมาร่วมในการประเมินผลการประหยัดพลังงาน มากกว่า 30 หน่วยงาน จะได้รับคะแนนส่วนเพิ่มอีก 0.05 เท่าของคะแนนที่ได้รับ โดยส่วนราชการนั้น จะต้องมีหน่วยงานที่รายงานข้อมูลผ่าน www.e-report.energy.go.th ครบทุกขั้นตอนเป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนหน่วยงานทั้งหมด 
· ตัวอย่าง: ส่วนราชการ A มีหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 65 หน่วยงาน รายงานข้อมูลครบทุกขั้นตอน55 หน่วยงาน (เท่ากับ 84%) ได้รับคะแนนตั้งต้นเฉลี่ย 4.2634 คะแนน และได้คะแนนส่วนเพิ่มอีก 0.05 * 4.2634 เท่ากับ 0.2132 คะแนน จึงสรุปคะแนนของส่วนราชการ A เท่ากับ 4.4766คะแนน (= 4.2634 + 0.2132)

การดำเนินงานระดับ สพป./สพม.
		-   สพป./สพม. รายงานจังหวัดตามที่จังหวัดกำหนดพร้อมทั้งบันทึกหน้าจอที่รายงานผ่าน website ชื่อ www.e-report.energy.go.thเป็นไฟล์แนบในระบบ KRS
		-   ในระดับ  สพฐ.  จะสรุปรวบรวมรายงานเฉพาะของสำนัก / หน่วยในส่วนกลาง
เพื่อรายงานต่อ  สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน  (สนพ.)  กระทรวงพลังงาน  ตามเกณฑ์การประเมิน


แนวทางการประเมินผล :
1. ด้านไฟฟ้า
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	แนวทางการประเมินผล

	1
	ขั้นตอนที่ 1 :
มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้าของปีงบประมาณ  2557รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) ตามรูปแบบที่ สนพ. กำหนด
	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสารหลักฐานเป็น :-
1) เอกสารการประชุมของคณะทำงานลดการใช้พลังงานของส่วนราชการเกี่ยวกับการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงาน ประจำปีงบประมาณ  2557 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) และหลักฐานแสดงการรับทราบของหัวหน้าส่วนราชการ
· ข้อมูลที่ส่วนราชการรายงานการติดตามการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของปีงบประมาณ  255รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามข้อ 3) ให้ สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557โดยบันทึกผ่านwww.e-report.energy.go.thตามที่ สนพ. ออกแบบไว้ ซึ่งหลักฐานอ้างอิงจะเป็นเลขที่หรือลำดับครั้งของเอกสารรายงานการประชุมของคณะทำงานลดการใช้พลังงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามลำดับ 
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	เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 1 = 0.5000 คะแนน

	
	
		การติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการประหยัดไฟฟ้า
	รอบ 6 เดือน
	รอบ 12 เดือน

	ก. 	ไม่รายงานผลการติดตามการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะทำงานลดการใช้พลังงาน
	0.0000 คะแนน
	0.0000คะแนน

	ข. 	รายงานผลการติดตามการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะทำงานลดการใช้พลังงาน
	0.2500 คะแนน
	0.2500คะแนน




	
2
	ขั้นตอนที่ 2 :
2.1	มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสำหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐานและค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจำปีงบประมาณ 2557ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. กำหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556

	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสารหลักฐานเป็น :-
1) หลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลอันเป็นตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของส่วนราชการเป็นข้อมูลจริงที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน
	ทั้งนี้ “ตัวแปร” ที่ สนพ. กำหนด แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ
ก. 	ตัวแปรจากลักษณะการทำงาน เช่น  จำนวนบุคลากรภายใน (มาทำงาน ลา ไปราชการ) จำนวนบุคลากรภายนอก (ที่เข้ามาใช้บริการ) จำนวนนักเรียน จำนวนเตียงคนไข้ จำนวนชั่วโมงการทำงานขนาดพื้นที่ของอาคาร เป็นต้น
ข. 	ตัวแปรจากสภาวะแวดล้อม เช่น อุณหภูมิ ระยะห่างจากตัวจังหวัดที่ตั้ง พื้นที่ของอำเภอที่ตั้ง พื้นที่ของจังหวัดที่ตั้ง เป็นต้น
2) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของส่วนราชการตามข้อ 1) ที่ส่วนราชการรายงานให้ สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 โดยบันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว้ 
*	เมื่อส่วนราชการบันทึกข้อมูลต่างๆ ผ่าน www.e-report.energy.go.thระบบจะตรวจสอบความครบถ้วนของตัวแปรต่างๆ เมื่อครบถ้วนแล้ว ระบบจะคำนวณปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐานของแต่ละส่วนราชการ ตามแบบจำลองทางคณิตศาสตร์ที่ สนพ. ติดตั้งโปรแกรมไว้

	
	
	*	การจัดทำข้อมูลตัวแปรต่างๆ ตามข้อ 1) และการรายงาน ตามข้อ 2) พร้อมทั้งรายละเอียดแบบจำลองทางคณิตศาสตร์ นั้น สนพ.ได้จำแนกตามลักษณะการปฏิบัติงานของส่วนราชการ โดยแบ่งกลุ่มหน่วยงานออกเป็น 9 ลักษณะ ดังนี้
1.	กลุ่มทั่วไป
2.	กลุ่มโรงพยาบาลและสถานีอนามัย
3.	กลุ่มโรงเรียน
4.	กลุ่มศาลและสำนักงานอัยการ
5.	กลุ่มเรือนจำและสถานคุมประพฤติ
6.	กลุ่มสถานีตำรวจ
7.	กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษา
8.	กลุ่มสถานสงเคราะห์
9.	กลุ่มสถานีวิทยุและสถานีเครื่องส่งสัญญาณ
	ให้ส่วนราชการปฏิบัติและศึกษาตาม“คู่มือการจัดทำข้อมูลและรายงานผลตามตัวชี้วัด xx” ที่ สนพ. จัดทำขึ้น ตามเอกสารแนบท้ายเป็นภาคผนวก xx หรือ download ได้ที่ www.e-report.energy.go.th/eui 2557/handbook/
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	เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.1= 0.2500 คะแนน

	
	
		ความครบถ้วนของข้อมูลตัวแปรต่างๆ 
ที่มีผลต่อปริมาณการใช้ไฟฟ้าของส่วนราชการ
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556ถึง 30 กันยายน 2557
ใน www.e-report.energy.go.th
ณ 30 พฤศจิกายน 2557
	ด้านไฟฟ้า

	ก. ไม่ครบ 	12 เดือน
	0.0000คะแนน

	ข. ครบทั้ง	12 เดือน
	0.2500 คะแนน




	
	2.2	มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ประจำปีงบประมาณ 2557 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557
	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสารหลักฐานเป็น :-
1) ใบแจ้งหนี้การใช้ไฟฟ้าที่การไฟฟ้าเรียกเก็บแต่ละเดือน  หรือหลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า(kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ที่ใช้จริงในกิจการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 2557เป็นข้อมูลจริงที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556  ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน
2) ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ที่ใช้จริงในกิจการของส่วนราชการ ตามข้อ 1) ที่ส่วนราชการรายงานให้ สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 โดยบันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว้ 
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	เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.2= 0.2500 คะแนน

	
	
	
	ความครบถ้วนของข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556ถึง 30 กันยายน 2557
ใน www.e-report.energy.go.th
ณ 30 พฤศจิกายน 2557
	ด้านไฟฟ้า

	ก. ไม่ครบ 	12 เดือน
	0.0000คะแนน

	ข. ครบทั้ง	12 เดือน
	0.2500 คะแนน


	

	*
	
	· ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับคะแนนที่ 3, 4 และ 5 





	
	ขั้นตอนที่ 3 - 5 :
	ประเมินผลจากแบบจำลองทางคณิตศาสตร์

	3
	มีผลการคำนวณ EUI 
ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง 
-0.200 ถึง -0.333

	· เอกสารหลักฐานเป็น :-
1) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของส่วนราชการ ตามขั้นตอนที่ 2(2.1 และ 2.2) ที่ส่วนราชการรายงานให้ สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยบันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว้
โดยใช้ข้อมูลเพียง ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2557

2) สูตรการคำนวณดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า(Energy Utilization Index, EUI)เท่ากับ

	EUI = 
	(90% ของ SEU*) – AEU*
AEU


* SEU 	Standard Electricity Utilization  
	ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน	(kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
* AEU 	Actual Electricity Utilization
	ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 	(kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

รายละเอียดแบบจำลองทางคณิตศาสตร์ อธิบายไว้ใน “คู่มือการจัดทำข้อมูลและรายงานผลตามตัวชี้วัด xx” ที่ สนพ. จัดทำขึ้น 

	4
	มีผลการคำนวณ EUI 
ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง 
-0.091 ถึง -0.199
	

	5
	มีผลการคำนวณ EUI 
ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง 
0.000 ถึง -0.090
	

	
	
	เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 3-4-5= 1.5000 คะแนน

	
	
	
	การให้คะแนนแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน
	ด้านไฟฟ้า

	ขั้นที่ 3	EUI อยู่ในช่วง-0.2000 ถึง -0.3333
	0.0001-0.5000คะแนน

	ขั้นที่ 4	EUI อยู่ในช่วง-0.091 ถึง -0.1999
	0.0001-0.5000คะแนน

	ขั้นที่ 5	EUI อยู่ในช่วง 0.0000 ถึง -0.090
	0.0001-0.5000 คะแนน

		รวม 3 ช่วง มีคะแนนเต็มทั้งสิ้น
	1.5000 คะแนน


	

	
	
	หมายเหตุ: 
· การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5  หากEUI ด้านการใช้ไฟฟ้า อยู่ระหว่างค่าขอบเขตให้ใช้วิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ์
· กรณีที่ผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0 ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.5000 คะแนน

	
	
	· วิธีการให้คะแนนของส่วนราชการที่มีหลายหน่วยงาน

	
	
	คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ
คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานทั้งหมดที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง  และส่วนราชการที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้นที่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง ดังนี้
1) ประเมินระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของแต่ละหน่วยงานของส่วนราชการตามเกณฑ์การให้คะแนนที่พิจารณาจากความก้าวหน้าของ
ขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) 5 ระดับ ตามขั้นตอนที่1 ถึง 5 
2) นำคะแนนที่แต่ละหน่วยงานของส่วนราชการได้รับการประเมินตามข้อ 1) มารวมกันเพื่อหาผลรวมทั้งหมด แล้วหาค่าคะแนนเฉลี่ยตามสูตรการคำนวณดังต่อไปนี้


*คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ
= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานของส่วนราชการทั้งหมด
จำนวนหน่วยงานของส่วนราชการทั้งหมด


	หมายเหตุ :
· การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดำเนินงาน พร้อมแนบตัวอย่างเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวชี้วัดมาด้วย ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นที่ไม่ได้จัดส่งให้ สำนักงาน ก.พ.ร.  ขอให้ส่วนราชการจัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการเพื่อพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม



แนวทางการประเมินผล :
2. ด้านน้ำมันเชื้อเพลิง
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	แนวทางการประเมินผล

	1
	ขั้นตอนที่ 1 :
มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ำมันเชื้อเพลิงของปีงบประมาณ  2557 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - 
	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· ข้อมูลที่ส่วนราชการรายงานการติดตามการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของปีงบประมาณ  2557รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ให้ สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยเป็นข้อมูลเดียวกันกับที่ส่วนราชการบันทึกการติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า

	
	มีนาคม 2557) และรอบ 
	เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 1 = 0.5000 คะแนน

	
	12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) ตามรูปแบบที่ สนพ. กำหนด





	
	การติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการประหยัดน้ำมัน
	รอบ 6 เดือน
	รอบ 12 เดือน

	ก. 	ไม่รายงานผลการติดตามการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะทำงานลดการใช้พลังงาน
	0.0000 คะแนน
	0.0000คะแนน

	ข. 	รายงานผลการติดตามการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะทำงานลดการใช้พลังงาน
	0.2500 คะแนน
	0.2500คะแนน




	
2
	ขั้นตอนที่ 2 :
2.1	มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสำหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงมาตรฐานและค่าดัชนีการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงประจำปีงบประมาณ 2557ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. กำหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557
	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสารหลักฐานเป็น :-
1) หลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลอันเป็นตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของส่วนราชการเป็นข้อมูลจริงที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน
	ทั้งนี้ “ตัวแปร” ที่ สนพ. กำหนด แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ
ก. 	ตัวแปรจากลักษณะการทำงาน เช่น  จำนวนบุคลากรภายใน (มาทำงาน ลา ไปราชการ) เป็นต้น
ข. 	ตัวแปรจากสภาวะแวดล้อม เช่น อุณหภูมิ ระยะห่างจากตัวจังหวัดที่ตั้ง พื้นที่ของอำเภอที่ตั้ง พื้นที่ของจังหวัดที่ตั้ง เป็นต้น
2) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของส่วนราชการตามข้อ 1) ที่ส่วนราชการรายงานให้ สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 โดยบันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว้ เป็นข้อมูลเดียวกับการติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า
*	เมื่อส่วนราชการบันทึกข้อมูลต่างๆ ผ่าน www.e-report.energy.go.thระบบจะตรวจสอบความครบถ้วนของตัวแปรต่างๆ เมื่อครบถ้วนแล้ว ระบบจะคำนวณปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐานของแต่ละส่วนราชการ ตามแบบจำลองทางคณิตศาสตร์ที่ สนพ. ติดตั้งโปรแกรมไว้




	
	
	เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.1= 0.2500 คะแนน

	
	
		ความครบถ้วนของข้อมูลตัวแปรต่างๆ 
ที่มีผลต่อปริมาณการใช้น้ำมันของส่วนราชการ
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556ถึง 30 กันยายน 2557
ใน www.e-report.energy.go.th
ณ 30 พฤศจิกายน 2557
	ด้านน้ำมัน

	ก. ไม่ครบ 	12 เดือน
	0.0000คะแนน

	ข. ครบทั้ง	12 เดือน
	0.2500 คะแนน


	

	
	2.2	มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) ประจำปีงบประมาณ 2557 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557
	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· เอกสารหลักฐานเป็น :-
1) ใบเสร็จค่าน้ำมันเชื้อเพลิงที่ส่วนราชการได้ซื้อและใบสั่งจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงให้กับยานพาหนะของส่วนราชการทุกคันในแต่ละเดือน หรือหลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง(ลิตร)ที่ใช้จริงในยานพาหนะของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 2557เป็นข้อมูลที่เกิดขึ้นจริงในแต่ละเดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน
2) ข้อมูลข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง(ลิตร)ที่ใช้จริงในยานพาหนะของส่วนราชการ ตามข้อ 1) ที่ส่วนราชการรายงานให้ สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายใน 30 พฤศจิกายน 2557 โดยบันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว้ 


	
	
	[image: ]

	
	
	เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 2.2= 0.2500 คะแนน

	
	
	
	ความครบถ้วนของข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมัน
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556ถึง 30 กันยายน 2557
ใน www.e-report.energy.go.th
ณ 30 พฤศจิกายน 2557
	ด้านน้ำมัน

	ก. ไม่ครบ 	12 เดือน
	0.0000คะแนน

	ข. ครบทั้ง	12 เดือน
	0.2500 คะแนน


	

	*
	
	· ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับคะแนนที่ 3, 4 และ 5 





	
	ขั้นตอนที่ 3 - 5 :
	ประเมินผลจากแบบจำลองทางคณิตศาสตร์

	3
	มีผลการคำนวณ EUI 
ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ประจำปีงบประมาณ 2557ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง 
-0.200 ถึง -0.333
	· เอกสารหลักฐานเป็น :-
1) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานของส่วนราชการ ตามขั้นตอนที่ 2(2.1 และ 2.2) ที่ส่วนราชการรายงานให้ สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยบันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว้โดยใช้ข้อมูลเพียง ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2557
2) สูตรการคำนวณดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง(Energy Utilization Index, EUI)เท่ากับ
	
EUI = 
	(90% ของ SFU*) – AFU*
AFU


* SFU 	Standard Fuel Utilization  
	ปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน	(ลิตร)
* AFU 	Actual Fuel Utilization
	ปริมาณการใช้น้ำมันจริง 	(ลิตร)
รายละเอียดแบบจำลองทางคณิตศาสตร์ อธิบายไว้ใน “คู่มือการจัดทำข้อมูลและรายงานผลตามตัวชี้วัด xx” ที่ สนพ. จัดทำขึ้น 

	4
	มีผลการคำนวณ EUI 
ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ประจำปีงบประมาณ 2557ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง 
-0.091 ถึง -0.199
	

	5
	มีผลการคำนวณ EUI 
ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ประจำปีงบประมาณ 2557ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง 
0.000 ถึง -0.090
	

	
	
	เกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนที่ 3-4-5= 1.5000 คะแนน

	
	
	
	การให้คะแนนแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน
	ด้านน้ำมัน

	ขั้นที่ 3	EUI อยู่ในช่วง-0.2000 ถึง -0.3333
	0.0001-0.5000 
คะแนน

	ขั้นที่ 4	EUI อยู่ในช่วง-0.091 ถึง -0.1999
	0.0001-0.5000 
คะแนน

	ขั้นที่ 5	EUI อยู่ในช่วง 0.0000 ถึง -0.090
	0.0001-0.5000 
คะแนน

		รวม 3 ช่วง มีคะแนนเต็มทั้งสิ้น
	1.5000 คะแนน




	
	
	หมายเหตุ: 
· การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5  หากEUI ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง อยู่ระหว่างค่าขอบเขตให้ใช้วิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ์
· กรณีที่ผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง มากกว่า 0 ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.5000 คะแนน

	
	
	· วิธีการให้คะแนนของส่วนราชการที่มีหลายหน่วยงาน

	
	
	คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ
คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานทั้งหมดที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง และส่วนราชการที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้นที่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง ดังนี้
1) ประเมินระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของแต่ละหน่วยงานของส่วนราชการตามเกณฑ์การให้คะแนนที่พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) 5 ระดับ ตามขั้นตอนที่1 ถึง 5 
2) นำคะแนนที่แต่ละหน่วยงานของส่วนราชการได้รับการประเมินตามข้อ 1) มารวมกันเพื่อหาผลรวมทั้งหมด แล้วหาค่าคะแนนเฉลี่ยตามสูตรการคำนวณดังต่อไปนี้
*คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ
= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานของส่วนราชการทั้งหมด
จำนวนหน่วยงานของส่วนราชการทั้งหมด


	หมายเหตุ :
· การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง(Self Assessment Report: SAR)  ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดำเนินงานพร้อมแนบตัวอย่างเอกสาร / หลักฐานประกอบของตัวชี้วัดมาด้วย ส่วนเอกสาร / หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นที่ไม่ได้จัดส่งให้ สำนักงาน ก.พ.ร.  ขอให้ส่วนราชการจัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการเพื่อพร้อม
ให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ	  เบอร์ติดต่อ : 0-2281-2283
ผู้จัดเก็บข้อมูล       : นางธัญญธร  บุญเกิดมา	  เบอร์ติดต่อ : 090  - 6542398 , 081 – 8195460
		     นางสาวบัญฑิตา  พรหมวงศ์     เบอร์ติดต่อ :081 - 9516962
		     นางสาวจันทิรา  รักคำ            เบอร์ติดต่อ:089 – 7831835
ตัวชี้วัดที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ(รอรายละเอียด จากสำนักงาน ก.พ.ร.)
น้ำหนัก :  ร้อยละ 10
คำอธิบาย :


































ตัวชี้วัดที่ 6 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ (ทุนมนุษย์ สารสนเทศ และวัฒนธรรมองค์การ)
น้ำหนัก :  ร้อยละ 5
คำอธิบาย :
		แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก (ร้อยละ)

	6.1
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ
	1

	6.2
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การ
	4

	
	รวม
	5


ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ
น้ำหนัก :  ร้อยละ 1
คำอธิบาย :
		การจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การเป็นการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลภาพรวมในปัจจุบันของส่วนราชการทั้งโครงสร้างของหน่วยงานในส่วนราชการ จำนวนบุคลากร สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานกับผู้รับบริการ ส่วนราชการอื่น และประชาชน ความท้าทายที่สำคัญในเชิงยุทธศาสตร์ที่ส่วนราชการเผชิญอยู่ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินการของส่วนราชการ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพื่อนำไปใช้ประกอบเป็นข้อมูลการตรวจประเมินเพื่อรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (Certified Fl) และวางแผนพัฒนาบุคลากรได้ครอบคลุมทุกกลุ่ม โดยรายงานข้อมูลดังต่อไปนี้
· พันธกิจหรือหน้าที่ตามกฎหมาย
· วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์หลัก ค่านิยม วัฒนธรรม
· ลักษณะโดยรวมของบุคลากร
· เทคโนโลยี อุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวก
· กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
· การกำกับดูแลตนเองที่ดี
· องค์การที่เกี่ยวข้องกัน
· กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
· สภาพการแข่งขัน
· ปัจจัยสำคัญ ปัจจัยแวดล้อม
· ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ ข้อมูลเชิงแข่งขัน
· ข้อจำกัดในการได้ข้อมูล
· ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์
· การปรับปรุงประสิทธิภาพ
· การเรียนรู้ขององค์การ

วัดความสำเร็จของการดำเนินการจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็นดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	จัดส่งรายงานลักษณะสำคัญขององค์การผ่านระบบ KRS 
ภายหลังระยะเวลารายงานรอบ  6 เดือน

	2
	-

	3
	จัดส่งรายงานลักษณะสำคัญขององค์การผ่านระบบ KRS 
ภายในระยะเวลารายงานรอบ 6 เดือน

	4
	-

	5
	จัดส่งรายงานลักษณะสำคัญขององค์การผ่านระบบ KRSภายในการรายงานรอบ 6 เดือน และรายงานมีความครบถ้วนและทันสมัย


เงื่อนไข :
1. จัดทำข้อมูลลักษณะสำคัญขององค์การ ตามแบบฟอร์มรายงานลักษณะสำคัญขององค์การโดยส่วนราชการต้องจัดทำข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันสมัยเป็นปัจจุบัน
2.	จัดส่งรายงานลักษณะสำคัญขององค์การตามแบบฟอร์มโดยการแนบไฟล์ผ่านระบบ KRS ตามระยะเวลาที่กำหนด
แนวทางการดำเนินงาน :
	ระดับ สพป./สพม.
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรอกข้อมูลลักษณะสำคัญขององค์การ ตามแบบฟอร์มรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ โดยต้องจัดทำข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันสมัยเป็นปัจจุบัน  และแนบไฟล์ผ่านระบบ KRS ภายในการรายงานรอบ 6 เดือน


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 	
	หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร		เบอร์ติดต่อ :  0-2281-5218
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 	
นางสาวปรัชญวรรณ วนานันท์		เบอร์ติดต่อ :  0-2281-5218	
นางสาวนฤมล แก้วสุรพล			เบอร์ติดต่อ :  0-2281-5218
นางสาวจุฬาลักษณ์  ทรัพย์สุทธิ		เบอร์ติดต่อ :  0-2281-5218
นายศิวกร  รัตติโชติ				เบอร์ติดต่อ :  0-2281-5218






ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การ
น้ำหนัก :  ร้อยละ 4
คำอธิบาย :

 (
นำผลไปพัฒนาองค์การ
) (
Survey Online
ปี 
57
) (
Survey Online 
ครั้งที่ 
2 
ปี 
56
)[image: ]



	ความสำเร็จของการพัฒนาองค์การ แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 6.2.1 ความสำเร็จของการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ
น้ำหนัก :  ร้อยละ 2
คำอธิบาย
· เลือกจากข้อคำถามที่ Gap สูงสุด 5 ข้อ (HR 2 ข้อ , IT 1 ข้อ , Culture 2 ข้อ)
· ส่งแผนภายในกำหนด

เกณฑ์การให้คะแนน :
โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็นดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	จัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การผ่านระบบ KRS ภายหลังระยะเวลารายงานรอบ 6 เดือน

	2
	-

	3
	-

	4
	-

	5
	จัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การผ่านระบบ KRS ภายในระยะเวลารายงานรอบ 6 เดือน





แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	การสำรวจส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสำคัญ (GAP) ที่หน้าเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. (http://psdg-obec.go.th)ครั้งที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (วันที่ 1-30 ตุลาคม 2556)

แนวทางการดำเนินงาน :
	ระดับ สพป./สพม.
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาส่วนต่างประหว่างความเห็นและความสำคัญ (GAP) ครั้งที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2556(วันที่ 1-30 ตุลาคม 2556) เพื่อนำไปจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การในตัวชี้วัดที่ 6.2.1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลด Gap จากประเด็นที่พบว่ามี Gap สูง (รายละเอียดตามตัวชี้วัดที่ 6.2.1)
2. เลือกจากข้อคำถามที่ Gap สูงสุด 5 ข้อ(HR 2 ข้อ , IT 1 ข้อ , Culture 2 ข้อ) มาจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ
3. ส่งแผนภายในกำหนดตามเกณฑ์การให้คะแนน (รอบ 6 เดือน) 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการตามโครงการที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ
5. กรอกข้อมูลการสำรวจส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสำคัญ (GAP) ที่หน้าเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. (http://psdg-obec.go.th)ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (วันที่ 1-30 ตุลาคม 2557)
6. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. จะคำนวณผลและแจ้งผลการสำรวจส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสำคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากรให้ทราบที่หน้าเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. (http://psdg-obec.go.th)

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 	
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ		เบอร์ติดต่อ :	0-2628-9183
ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา		เบอร์ติดต่อ : 	0-2288-5906
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร		เบอร์ติดต่อ : 	0-2281-5218
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 	
นายสังคม จันทร์วิเศษ(สพร.)					เบอร์ติดต่อ : 	0-2288-5651
นางธัชชญา ประจันตะเสน(สพร.)					เบอร์ติดต่อ : 	0-2288-5651
น.ส.น้ำผึ้งคะเชนทน (สทร.)					เบอร์ติดต่อ :	081-768-3258
นายมานพ สว่างจิต (สทร.)					เบอร์ติดต่อ :	081-790-7995
น.ส.นฤมล แก้วสุรพล (กพร.)					เบอร์ติดต่อ : 	0-2281-5218
น.ส.จุฬาลักษณ์  ทรัพย์สุทธิ(กพร.)				           เบอร์ติดต่อ : 	0-2281-5218
นายศิวกร  รัตติโชติ (กพร.)					เบอร์ติดต่อ : 	0-2281-5218
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แบบฟอร์ม KRS 6.2.1 แผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ
ชื่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................................................... ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก/กลุ่ม...........................................................................
	ด้าน
	คำถามการสำรวจออนไลน์
	GAP
	โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา
	ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต
	ตัวชี้วัดผลลัพธ์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	ชื่อตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	

	ด้านทุนมนุษย์
(2 ข้อ)
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	

	ด้านทุนสารสนเทศ 
(1 ข้อ)
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านทุนองค์การ
(2 ข้อ)
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	



ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้บริหาร...........................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................
ลงนาม ......................................................... ผู้บริหาร		วันอนุมัติ ..........................................................
	(				)
-ตัวอย่าง-
แบบฟอร์มแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ
ชื่อ	สำนักงานคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพื้นฐาน		ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก/กลุ่ม	กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร		
	ด้าน
	คำถามการสำรวจออนไลน์
	GAP
	โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา
	ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต
	ตัวชี้วัดผลลัพธ์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	ชื่อตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	

	ด้านทุนมนุษย์
(GAP สูงสุด
2 ข้อ)
	3. ข้าพเจ้าเชื่อมั่นว่าการเลื่อนระดับและการโยกย้ายบุคลากรตั้งอยู่บนพื้นฐานของหลักความรู้ ความสามารถ และผลงาน
	3.0
	โครงการอบรมสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับและการโยกย้ายบุคลากร
	ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ฯ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อหลักเกณฑ์ฯ 
	ร้อยละ 80
	สพร.

	
	5. ส่วนราชการของข้าพเจ้ามีแนวทางในการเสริมสร้างแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรไว้ ซึ่งทำให้อัตราการโอน/ลาออกมีแนวโน้มลดลง
	2.8
	โครงการประชุมปฏิบัติการผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบในการจัดทำหลักเกณฑ์การจัดสรรสิ่งจูงใจที่นอกเหนือจากที่ราชการกำหนด
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำหลักเกณฑ์การจัดสรรสิ่งจูงใจที่นอกเหนือจากที่ราชการกำหนด
	ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อหลักเกณฑ์การจัดสรรสิ่งจูงใจที่นอกเหนือจากที่ราชการกำหนด
	ร้อยละ 80
	สพร.

	ด้านทุนสารสนเทศ 
(GAP สูงสุด
1 ข้อ)
	14. ฐานข้อมูล ของส่วนราชการ สามารถใช้งานได้อย่างสะดวก เข้าถึงได้ง่าย ค้นหาข้อมูลที่ต้องการได้รวดเร็ว
	2.4
	โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
	ระบบฐานข้อมูลของ สพฐ. ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบฐานข้อมูลของ สพฐ. ที่ได้รับการพัฒนา
	ร้อยละ 80
	สทร.
สนผ.
กพร.

	ด้านทุนองค์การ
(GAP สูงสุด 
2 ข้อ)
	20. สภาพแวดล้อมการทำงาน ในปัจจุบันทำให้ข้าพเจ้าทำงานอย่างมีความสุข
	2.5
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสถานที่ทำงานของสำนัก/กลุ่ม ใน สพฐ.
	สถานที่/สำนักที่ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปรับปรุงภูมิทัศน์และสถานที่ทำงานของสำนัก/กลุ่ม ใน สพฐ.
	ร้อยละ 80
	สอ.

	
	24. ส่วนราชการของข้าพเจ้ามีการให้รางวัลหรือยกย่องชมเชยบุคลากรที่ทุ่มเทให้แก่องค์การอย่างเหมาะสม
	2.4
	- โครงการรางวัล OBEC AWARD
- โครงการข้าราชการดีเด่น
	- จำนวนผู้ได้รับรางวัล OBEC AWARD
- จำนวข้าราชการดีเด่น
	- จำนวนนวัตกรรมทางการศึกษาที่เกิดขึ้น
- ระดับความสำเร็จของข้าราชการผู้อื่นสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ตามจรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	- ไม่ต่ำกว่า 60 ชิ้น

- ระดับ 5
	สพค.

สพร.




คำอธิบาย
การกรอกแบบฟอร์มแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ
	หัวข้อ
	คำอธิบาย

	ชื่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	ชื่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก/กลุ่ม
	ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก หรือ กลุ่ม ที่ทำหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการชี้แจง รวบรวม รายงานผล แผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ

	ด้าน
	หัวข้อในในการพัฒนาสมรรถนะองค์การตามแบบสำรวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด และจำนวนข้อที่จะต้องนำคำถามการสำรวจออนไลน์ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่
· ด้านทุนมนุษย์ (GAPสูงสุด2 ข้อ)
· ด้านทุนสารสนเทศ (GAPสูงสุด1 ข้อ)
· ด้านทุนองค์การ (GAPสูงสุด2 ข้อ)
หมายเหตุ: กรณีที่ ค่า GAPสูงสุด มีจำนวนเท่ากัน หลายข้อ ให้เลือกทุกข้อ

	คำถามการสำรวจออนไลน์
	คำถามตามที่ระบุไว้ในแบบสำรวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) ที่เลือก โดยใช้เกณฑ์คำถามที่มีค่าส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสำคัญ หรือค่า GAP ครั้งที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  (วันที่ 1-30 ตุลาคม 2556) สูงที่สุดในแต่ละด้าน เพื่อนำมาจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การในตัวชี้วัดที่ 6.2.1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลด Gap จากประเด็นที่พบว่ามี Gap สูง

	GAP
	ค่าส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสำคัญของแบบสำรวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey)ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  (วันที่ 1-30 ตุลาคม 2556) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา
	โครงการ/กิจกรรมที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลือกมาดำเนินการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดค่าส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสำคัญตามคำถามการสำรวจออนไลน์ที่ได้คัดเลือกมาลด GAP

	ชื่อตัวชี้วัดผลผลิต
	ชื่อตัวชี้วัดผลผลิตของโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา เป็นตัวชี้วัดที่มีเป้าหมายในเชิงปริมาณ และเป็นเป้าหมายโดยตรงจากโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ

	ตัวชี้วัดผลลัพธ์
· ชื่อตัวชี้วัด

· ค่าเป้าหมาย
	
· ชื่อตัวชี้วัดผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ซึ่งเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น/ต่อยอดจากผลผลิต
· ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดผลลัพธ์

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	กลุ่มที่รับผิดชอบในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา


ตัวชี้วัดย่อยที่ 6.2.2bbผลสำรวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey)
น้ำหนัก :  ร้อยละ 2
คำอธิบาย
· การลดค่าเฉลี่ย Gap โดยรวม (จาก 30 ข้อคำถาม)
· การลดค่าเฉลี่ย Gap จาก 5 ข้อคำถามตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ
· ผู้ตอบแบบสำรวจต้องตอบครบทุกประเด็นข้อคำถาม ทั้งในส่วนความเห็น และส่วนความสำคัญ
		- ความเห็น หมายถึง ความรู้สึกของผู้ตอบแบบสำรวจต่อข้อคำถามในขณะที่ตอบแบบสำรวจ
		- ความสำคัญ หมายถึง ผู้ตอบแบบสำรวจรู้สึกว่าข้อคำถามนั้นเป็นเรื่องสำคัญในขณะที่ตอบแบบสำรวจ
· หลักการประเมินจากการสำรวจ Organization Development Survey คือการทำให้ GAP น้อยที่สุด ซึ่งเป็นส่วนต่างระหว่างปัจจัยด้านระดับความสำคัญและความเห็นของบุคลากรภายในองค์การ (Gap) 
[image: ]
· เครื่องมือการประเมินผลด้านการพัฒนาองค์การนี้ จะเป็นกลไกสำคัญสู่การพัฒนาองค์การดังนั้น การประเมินที่ตรงกับข้อเท็จจริงจะเกิดประโยชน์ต่อส่วนราชการมากที่สุด

เกณฑ์การให้คะแนน :
โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็นดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ค่าเฉลี่ย Gap โดยรวมครั้งที่ 2 มากกว่า ครั้งที่ 1

	2
	-

	3
	ค่าเฉลี่ย Gap โดยรวมครั้งที่ 2 เท่ากับ ครั้งที่ 1

	4
	-

	5
	ค่าเฉลี่ย Gap โดยรวมครั้งที่ 2 น้อยกว่า ครั้งที่ 1


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
1. ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ บุคลากรที่อยู่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 ของบุคลากรทั้งหมดใน สพป./สพม. หากมีผู้ตอบน้อยกว่าจำนวนกลุ่มตัวอย่างตามหลักสถิติที่กำหนดไว้ จะได้คะแนนเท่ากับ 1.0000 คะแนน เนื่องจากไม่สามารถนำผลการสำรวจมาใช้เป็นตัวแทนในการประเมินผลได้
2. กรอกข้อมูลการสำรวจส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสำคัญ (GAP) ที่หน้าเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. (http://psdg-obec.go.th)
3. ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสำคัญต่อความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ (GAP) คำนวณจากคะแนนสูงสุด - คะแนนน้อยสุดทั้งนี้หากส่วนต่างมีค่าสูง (Gap มีค่าสูง) แสดงว่า สิ่งที่บุคลากรในองค์การมีความเห็นกับความสำคัญที่องค์การมุ่งเน้นมีความแตกต่างกันมาก ดังนั้น หน่วยงานควรดำเนินการพัฒนาองค์การโดยการหาสาเหตุของปัญหาและดำเนินการแก้ไข และนำไปพิจารณาในการจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การในตัวชี้วัดที่ 6.2.1

แนวทางการดำเนินงาน :
	ระดับ สพป./สพม.
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาส่วนต่างประหว่างความเห็นและความสำคัญ (GAP) ครั้งที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  (วันที่ 1-30 ตุลาคม 2556) เพื่อนำไปจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การในตัวชี้วัดที่ 6.2.1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลด Gap จากประเด็นที่พบว่ามี Gap สูง (รายละเอียดตามตัวชี้วัดที่ 6.2.1)
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการตามโครงการที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ
3. กรอกข้อมูลการสำรวจส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสำคัญ (GAP) ที่หน้าเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. (http://psdg-obec.go.th)ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (วันที่ 1-30 ตุลาคม 2557)
4. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. จะคำนวณผลและแจ้งผลการสำรวจส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสำคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากรให้ทราบที่หน้าเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. (http://psdg-obec.go.th)


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 	
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ		เบอร์ติดต่อ :	0-2628-9183
ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา		เบอร์ติดต่อ : 	0-2288-5906
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร		เบอร์ติดต่อ : 	0-2281-5218

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 	
นายสังคม จันทร์วิเศษ(สพร.)					เบอร์ติดต่อ : 	0-2288-5651
นางธัชชญา ประจันตะเสน(สพร.)					เบอร์ติดต่อ : 	0-2288-5651
น.ส.น้ำผึ้งคะเชนทน (สทร.)					เบอร์ติดต่อ :	081-768-3258
นายมานพ สว่างจิต (สทร.)					เบอร์ติดต่อ :	081-790-7995
น.ส.นฤมล แก้วสุรพล (กพร.)					เบอร์ติดต่อ : 	0-2281-5218
น.ส.จุฬาลักษณ์  ทรัพย์สุทธิ(กพร.)					เบอร์ติดต่อ : 	0-2281-5218
นายศิวกร  รัตติโชติ (กพร.)					เบอร์ติดต่อ : 	0-2281-5218
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