
			                      บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ	  กลุ่มบริหารงานบุคคล    สพป. พัทลุง เขต ๒
ที่					   วันที่       ๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๗
เรื่อง   การบริหารอัตรากำลังลูกจ้างประจำ

เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต ๒

		ตามคำสั่ง สพป.พัทลุง เขต ๒  ที่  ๑๒๓/๒๕๕๗  สั่ง ณ วันที่  ๔  เมษายน  ๒๕๕๗  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการในการบริหารอัตรากำลังลูกจ้างประจำ  นั้น
		ในการนี้  คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของลูกจ้างประจำ ราย
นายเกื้อกูล  สงสว่าง  ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ระดับ ส ๒  ปฏิบัติงานกลุ่มอำนวยการ ขอเปลี่ยนสายงานเป็น  ตำแหน่งช่างปูน  ระดับ  ส ๔   แล้ว  มีคุณสมบัติครบถ้วน  รายละเอียดดังนี้
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน
	คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ที่ขอเปลี่ยนสายงาน

	๑
	นายเกื้อกูล  สงสว่าง  
	- ดำรงตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส ๒
- ได้ปฏิบัติงานปรับปรุง ซ่อมแซม สิ่งก่อสร้างที่เกี่ยวข้องกับปูนและคอนกรีต มาแล้วเป็นระยะเวลา ๑๐ ปี ๖  เดือน  ๔  วัน  ตามแบบรายงานการปฏิบัติงานดังแนบ
- วุฒิการศึกษา ปกศ. สูง





	ตำแหน่ง  ช่างปูน  ระดับ ๔
๑. แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งช่างปูน ระดับ ๓ ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า๒ ปีหรือ
๒. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความชำนาญงานในหน้าที่และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี หรือ
๓. ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ หรือ
๔. เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับหน้าที่ความรับผิดชอบ



		จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

						(ลงชื่อ)				ประธานกรรมการ
						        (นางสาวภิรญา  นิยมเดชา)


(ลงชื่อ)				กรรมการ        (ลงชื่อ)				กรรมการ/เลขานุการ
            (นายวัชรินทร์  มีบุญ)			         (นางอาริยา  โชติพานิช)
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