สรุปรายงานผลการประชุม
เรื่อง ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา รุ่นที่ ๒ 
วันที่ ๒๒ – ๒๕ เมษายน ๒๕๕๗
ณ โรงแรมลีการ์เดนส์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
...............................................................................................................
		ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการประชุมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผู้ทรงคุณวุฒิทำหน้าที่ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ดำเนินการขยายผลแล้วนั้น เพื่อทบทวนและเสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับการติดตามตรวจสอบ จึงจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา รุ่นที่ ๒ รายละเอียด ดังนี้
๑. บุคลากรเข้าร่วมการประชุม จำนวน ๓ คน ดังนี้ 
1. นางผุสดี ฤทธิ์ช่วยรอด 	ศึกษานิเทศก์ 
2. นางประไพ สมัครพงษ์ 	ศึกษานิเทศก์ 
3. นางกรรณิการ์ รวยดี 		นักวิชาการศึกษา
๒. ข้อสรุปสาระจากการประชุม
		วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๗
		- ศึกษาเอกสารประกอบการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
		วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๗
- นโยบาย จุดเน้น และแนวปฏิบัติในการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสู่เขต
พื้นที่และสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนความคิด โดยใช้ผลการวิจัยเป็นฐาน 
-  การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
-  สภาพการดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
		- ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้ และข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา จากประสบการณ์ผู้ทรงคุณวุฒิระดับเขตพื้นที่การศึกษา
วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๗
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมประสบการณ์
การสังเคราะห์ผลการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา ปี ๒๕๕๔-๒๕๕๖
- กลยุทธ์การขับเคลื่อนนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา ตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
- การขับเคลื่อนระบบติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
-การสนับสนุนส่งเสริมการนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาสังเคราะห์และวิพากษ์ผลงานกลุ่ม
วันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๗
- มาตรฐาน ตัวบงชี้ และแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (๒๕๕๙-๒๕๖๓)
		- การขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด
๓. สรุปข้อเสนอแนะเพื่อการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ผลจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา ปี ๒๕๕๔-๒๕๕๖ ผลจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนความคิด และผลจากการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้ ในการประชุมสัมมนา สรุปประเด็นเพื่อเป็นแนวทางขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด ดังนี้
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
		๑.ส่งเสริมสนับสนุนร่วมกับสถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและสภาพของท้องถิ่น
		๒.พัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์
		๓.จัดระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างต่อเนื่อง
		๔.ติดตาม กำกับดูแล ระบบการประกันคุณภาพภายในให้แก่สถานศึกษาในระดับการศึกษา
ปฐมวัย
		๕.สร้างความเข้มแข็งและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
		๖.ประสานความร่วมมือหน่วยงาน ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยทั้งทางด้านวิชาการและสนับสนุนทรัพยากรในด้านต่างๆ
		๗.ศึกษา ค้นคว้า วิจัยและเผยแพร่นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบ เทคนิค วิธีการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขนาดต่างๆ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
1. สร้างความเข้มแข็งและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
2. ส่งเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการจำเป็น
ในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาด้วยวิธีที่หลากหลาย
3. จัดระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ
4. ส่งเสริม พัฒนาเครือข่ายคุณภาพเพื่อร่วมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้มี
ความเข้มแข็ง
5. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และแผนการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษาให้เข็มแข็งยิ่งขึ้น 
               					
นางผุสดี ฤทธิ์ช่วยรอด
		       			  	    ศึกษานิเทศก์ สพป.พัทลุง เขต ๒




