๗
เรื่องก่อนวาระการประชุม
                           นายสุทธิ สายสุนีย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสตูลมาพบปะและให้ความรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ ข้อคิดในการจัดการศึกษา  
ระเบียบวาระที่  ๑     เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
  
      -  จากการที่ได้ไปศึกษาดูงาน ให้ผู้บริหารสถานศึกษาชมวิดีโอสวนทิวลิปของประเทศ เนเธอร์แลนด์  และแสดงความคิดเห็น 
       สรุป  - เปิดภาคเรียนใหม่นี้ ให้ทุกโรงเรียนไปดูแลโรงเรียนให้เป็นอย่างประเทศที่พัฒนาแล้วในเรื่องของสิ่งแวดล้อมทุกจุดในโรงเรียน  มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยตามบริบทที่มี  

                 -  ในเรื่องของการสอนให้คิด สอนให้ทำจริง  แล้วเด็กจะคิดเป็น เป็นเรื่องใหญ่  การที่
                     ครูไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน เป็นเพราะว่าผู้บริหารโรงเรียนไม่ไปกระตุ้นให้ครู        
                     เปลี่ยนวิธีสอน    ผู้อำนวยการเขตพื้นที่ไม่กระตุ้นให้ผู้บริหารทำหน้าที่  เพราะฉะนั้นเราทุกคน 
                     มาทำหน้าที่กัน งานต้องเชื่อมโยงกันตลอดแนวจึงจะทำให้งานมีคุณภาพได้
ระเบียบวาระที่  ๒     เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๕๗ 
                           ที่ประชุม  -  มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๗
ระเบียบวาระที่  ๓     เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
                          ๓.๑  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  
                                 - ไม่มี
                           ๓.๒  เรื่องจากกลุ่มบริหารงานบุคคล

     

   ๓.๒.๑ การเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูฯ  สายงานการสอน


 ตามที่ ผอ.สพป.พัทลุง เขต ๒  มีนโยบายในการบริหารเชิงบูรณาการ ทำงานแบบมีส่วนร่วมระหว่าง สพป. สถานศึกษาและชุมชน  โดยปฏิบัติบริหารอย่างเชื่อมโยง ผสมผสานทั้ง บุคลากร งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ มุ่งเป้าหมายให้สถานศึกษาเข้มแข็ง  บุคลากร ทุกตำแหน่งมีศักยภาพในการทำงาน ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  นั้น
                     สำหรับการบริหารงานบุคคล ให้เชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สพป.พัทลุง เขต ๒  จึงมีนโยบายที่จะเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูสายงานการสอน  จากโรงเรียนที่เกินเกณฑ์ (เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด)  ไปปฏิบัติหน้าที่ ในโรงเรียนที่ต่ำกว่าเกณฑ์และพอดีเกณฑ์  
              รายละเอียดโรงเรียนที่ต่ำกว่าเกณฑ์ (- ) พอดีเกณฑ์ (๐)   แยกตามประเภท/ขนาด  ได้ดังนี้
	ที่
	โรงเรียน
	อัตรากำลัง (ขาด, พอดี)
	หมายเหตุ

	
	ขยายโอกาส (จำนวน  ๙  รร.)
	
	

	1
	บ้านควนยวน
	-1
	

	2
	บ้านเกาะนางคำ
	-1
	

	3
	วัดบ้านแหลมกรวด
	-1
	


                                                                                          ๘
	ที่
	โรงเรียน
	อัตรากำลัง (ขาด, พอดี)
	หมายเหตุ

	4
	วัดเขาวงก์
	-1
	

	5
	บ้านทุ่งนารี
	-1
	

	6
	บ้านควนหมอทอง
	0
	

	7
	วัดชุมประดิษฐ์
	0
	

	8
	วัดท่าควาย
	0
	

	9
	บ้านปากพล
	0
	

	
	ขนาดกลาง  (จำนวน  31  รร.)
	
	

	1
	อนุบาลป่าบอน
	-2
	

	2
	อนุบาลปากพะยูน
	-1
	

	3
	บ้านม่วงทวน
	-1
	

	4
	วัดพระเกิด
	-1
	

	5
	สามัคคีอนุสรณ์
	-1
	

	6
	วัดรัตนวราราม
	-1
	

	7
	บ้านลานช้างมิตรภาพที่ 45
	0
	

	8
	บ้านเทพราช
	0
	

	9
	ปากพะยูน
	0
	

	10
	บ้านโพธิ์
	0
	

	11
	บ้านเกาะนางคำเหนือ
	0
	

	12
	บ้านทะเลเหมียง
	0
	

	13
	สำนักสงฆ์ห้วยเรือ
	0
	

	14
	บ้านดอนประดู่
	0
	

	15
	วัดหัวควน
	0
	

	16
	บ้านบางมวง
	0
	

	17
	บ้านควนนกหว้า
	0
	

	18
	บ้านนาทุ่งโพธิ์
	0
	

	19
	บ้านป่าแก่
	0
	

	20
	วัดหวัง
	0
	

	21
	บ้านท่าเชียด
	0
	

	22
	วัดป่าบอนต่ำ
	0
	

	23
	บ้านห้วยทรายมิตรภาพที่ 150
	0
	

	24
	บ้านน้ำตก
	0
	

	25
	วัดโคกตะเคียน
	0
	

	26
	วัดพรุพ้อ
	0
	

	27
	บ้านทุ่งคลองควาย
	0
	


๙
	ที่
	โรงเรียน
	อัตรากำลัง (ขาด, พอดี)
	หมายเหตุ

	28
	บ้านยางขาคีม
	0
	

	29
	บ้านต้นสน
	0
	

	30
	อนุบาลบางแก้ว
	0
	

	31
	บ้านโคกสัก
	0
	

	
	ขนาดเล็ก  (จำนวน  6  รร.)
	
	

	1
	บ้านนาหยา
	0
	

	2
	บ้านแหลม
	0
	

	3
	บ้านปากบางนาคราช
	0
	

	4
	บ้านควนหินแท่น
	0
	

	5
	วัดปัณณาราม
	0
	

	6
	วัดสังฆวราราม
	0
	


๓.๒.๒ ที่ราชพัสดุ  (งานวินัยและนิติการ)
โรงเรียนส่วนมากจะใช้ที่ดินของที่ราชพัสดุ ซึ่งที่ดินราชพัสดุนี้บางครั้งเป็นที่ดินที่ได้รับบริจาคมาดั้งเดิม ในภายหลังไปขึ้นทะบียนเป็นที่ราชพัสดุ  ที่ราชพัสดุจะผูกพันในการขอใช้ การส่งใช้คืน การก่อสร้าง การรื้อถอนอาคาร  ต้องไปทำความเข้าใจในการขอใช้ที่ราชพัสดุ           
การรื้อถอนอาคาร ถ้าอาคารสร้างก่อน ๒๕ ปีขึ้นไป ไม่ต้องขออนุญาตในการรื้อถอนอาคาร 
          ถ้าหน่วยงานอื่น เช่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาขอใช้ที่ราชพัสดุ โรงเรียนอนุญาตได้ไม่เกิน ๒ ไร่   
          ถ้าเกิน ๒ ไร่ ต้องขออนุญาตจากเขตพื้นที่ การอนุญาตควรอนุญาตปีต่อปี และให้เขียนรายละเอียด 
          บันทึกต่อท้ายสัญญากันไว้ให้ชัดเจน ถ้าไม่ทำสัญญาต่อท้ายหลักฐานชัดเจนจะมีปัญหาผูกพันกัน 
          ภายหลัง   หากโรงเรียนไม่เข้าใจมาปรึกษาได้ที่สำนักงานเขตพื้นที่
คำถาม  -  กรณีที่ อบต.ขอใช้สถานที่ สร้างถังประปา เพื่อใช้ในโรงเรียนกับวัด ทางโรงเรียนอนุญาตให้ก่อสร้างได้   โรงเรียนจะต้องดำเนินการอย่างไร 
ตอบ   -  ให้หน่วยงานที่ขอใช้เช่น อบต.ทำเรื่องขอมาเป็นหนังสือราชการ ถ้ายังไม่ได้ทำสัญญาหรือ
หนังสืออนุญาตไว้ ควรจะทำหนังสืออนุญาตไว้ ทำแนบท้ายสัญญาด้วยให้มีพยานหลักฐานไว้ว่ามา            
ขอใช้เพื่อการใด ระยะเวลาเท่าใด แม้เขาปลูกสร้างสิ่งถาวรแต่เราควรอนุญาตเป็นปีปีไปเพราะว่ามี
โอกาสสามารถรื้อถอนได้  แต่ถ้าให้เขาสร้างถาวร แล้วถ้าเราไม่ทำสัญญาผู้พันไว้จะรื้อถอน          
ภายหลังยาก  
ผอ.สพป.พท.๒ –   ให้ถือเป็นแนวปฏิบัติ คือ การอนุญาตถ้าพื้นที่ไม่เกิน ๒ ไร่ ให้เข้าคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาอนุญาต การอนุญาตให้ขออนุญาตปีต่อปี
                             -    อาคารที่เป็นที่ราชพัสดุ เช่นบ้านพักครูที่ไม่ใช้การแล้ว ขอให้รื้อถอนตามระเบียบ 

๓.๓   เรื่องจากกลุ่มอำนวยการ
                                   ๓.๓.๑  ระบบการควบคุมภายใน

นางธัญสินี  สุกแป้น  นักจัดการงานทั่วไป  -   ชี้แจงระบบการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔  กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  แล้วรายงานต่อคณะกรรมการตรวจ
  ๑๐
เงินแผ่นดิน  ผู้กำกับดูแล  และคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นสุดปีงบประมาณ 
   สำหรับการจัดส่งรายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ปีงบประมาณ ๒๕๕๖  สถานศึกษาในสังกัด จัดส่งรายงานทันภายในกำหนด จำนวน 62 โรงเรียน (รายละเอียดตามเอกสารประกอบ)
            ๓.๓.๒ มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗
สพฐ.ประกาศมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหม่ เมื่อวันที่  ๒๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗         มี ๓ มาตรฐาน  ๑๗  ตัวบ่งชี้  ๗๑ เกณฑ์การประเมิน ซึ่งได้ทำหนังสือแจ้งไปโรงเรียนแล้วมีรายละเอียด

เป็นประกาศ สพฐ.และมาตรฐานของ สพฐ. และได้ทำแบบสรุปแจ้งที่ประชุม (รายละเอียดตามเอกสาร 
          ประกอบ)
๓.๔  เรื่องจากกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
      ๓.๔.๑  การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีระดับประเทศ
                       การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีระดับประเทศ  ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุ่นที่ ๓  ทางเขตพื้นที่ได้แจ้งให้โรงเรียนที่ผ่านการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรมาแล้ว  คือ โรงเรียนบ้านเกาะทองสม โรงเรียนบ้านท่าลาด  และ โรงเรียน             วัดชุมประดิษฐ์  มาโฟกัสกรุ๊ปในวันที่   ๒๘  เมษายน  ๒๕๕๗ โดยมีศึกษานิแทศก์และบุคลากรอื่นๆมาร่วม ตัดสินใจร่วมกัน คัดเลือกโรงเรียนใน ๓ โรงนี้ ที่ควรจะส่งไปคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีระดับประเทศ ซึ่งกำหนดส่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน .ภายในวันที่  ๓๐  เมษายน ๒๕๕๗  
ผอ.สพป.พท๒            -  การพัฒนาโรงเรียนเราใช้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นฐาน  การคัดเลือกแบบนี้เพื่อการพัฒนาและเพื่อการเรียนรู้ไปด้วยในเวลาเดียวกันใช้ฉะนั้นเขตพื้นที่และโรงเรียนร่วมกันคัดเลือก มีอะไรที่จะช่วยเหลือก็จะช่วยเหลือกัน  จะใช้หลักนี้ทุกโครงการในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   โรงเรียนอื่นที่สนใจก็เข้ามาร่วมฟัง จะแจ้งหนังสือเวียนว่าจะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
                       ๓.๔.๒  โครงการประกวดโรงเรียนและนักเรียนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรมประจำปีการศึกษา ๒๕๕๗
                       เป็นโครงการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกับธนาคาร        ออมสิน  เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ เป็นเจ้าภาพระดับกลุ่มจังหวัด 


            ในกลุ่มจังหวัดจะคัดเลือกส่งมาที่ สพป.พท ๒ แล้วจะคัดเลือกอีกครั้งหนึ่งทั้งนักเรียนและโรงเรียน   คำสั่งชุดกลุ่มจังหวัดผู้อำนวยการเขตพื้นที่เป็นประธาน คณะกรรมการส่วนหนึ่งจะเป็นของ สพป.พท ๒ ส่วนหนึ่งจะเป็นของนอกเขตพื้นที่  
            สพป.พท ๒ คัดเลือกโรงเรียนและนักเรียนดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม ในวันที่       ๒๘ เมษายน ๒๕๕๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุม สพป.พท ๒  โดยให้โรงเรียนวิถีพุทธจำนวน   ๒๒  โรงเรียน และโรงเรียนอื่นที่ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกมาร่วมเข้ารับฟังและนำเสนอ เพื่อ        คัดนักเรียนจำนวน ๑ คน โรงเรียน จำนวน  ๑ โรง เป็นตัวแทนของเขตพื้นที่
       ๑๑
                                 โรงเรียนที่ผ่านการพิจารณาในระดับคณะกรรมการอำนวยการ ของ สพฐ.
ลำดับที่ ๑ - ๓๘ จะได้รับเงินสนับสนุน โรงเรียนละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร “โรงเรียน ดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรมระดับประเทศปีการศึกษา ๒๕๕๗” ในส่วนของนักเรียนก็เช่นเดียวกัน นักเรียนที่ผ่านการพิจารณาคณะกรรมการอำนวยการ ของ สพฐ. ลำดับที่ ๑ -  ๘๐  จะได้รับเงินทุนการศึกษาทุนละ  ๔๐,๐๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร “นักเรียนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรมระดับประเทศประจำปี ๒๕๕๗”

๓.๕   เรื่องจากกลุ่มนโยบายและแผน 
                               - ข้อมูล DMC จะปิดระบบวันที่  ๓๐  เมษายน ๒๕๕๗ เหลือเวลาอีก ๕ วันให้              
          ถือเป็นเรื่องสำคัญเพราะเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณ ที่รับรองแล้วมี ๗ โรง ให้รีบดำเนินการ

               ๓.๖  เรื่องจากกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา          

 ผอ กลุ่มนิเทศ -  โครงการในแผนที่ยังไม่ดำเนินการงเช่นเรื่องของปฐมวัย นักวิทยาศาสตร์น้อย
ตามแผนมีกิจกรรมบางโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการในเดือนเมษายนได้ เช่น โครงการใช้ทักษะภาษาอังกฤษจะประชุมระดับ สพฐ.ก็จะเลื่อนไปจัดประมาณเดือนพฤษภาคม 
ผอ.สพป.พท.๒ -  ภาษาอังกฤษ ถือปฏิบัติตามแนวที่ สพฐ.กำหนดแล้วจะต้องมาดูบริบทของเราด้วยว่า           ที่เราทำนั้นมีอะไรที่จะปรับปรุงบ้าง ที่ทำมาแล้วได้ประโยชน์แค่ไหน ทำอย่างไรให้ภาษาอังกฤษดีขึ้น  และผู้บริหารโรงเรียนทำอย่างไร  ลองคิดออกแบบผสมผสานกับแนวที่ สพฐ.ให้บ้าง  ทำอย่างไรให้เป็นบรรยากาศที่คนไม่กลัวภาษาอังกฤษ กล้าที่จะพูด   
           สรุป  -  ภาษาอังกฤษจะสร้างบรรยากาศ ในโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนสองภาษาในทุกที่ทุกจุด 
        -  ภาษาของการสนทนาในโรงเรียน ก็ให้พยายามใช้ผสมผสานไปก่อน ให้ใช้ภาษาไทยปนอังกฤษและใช้ภาษา Action คือ TEA language
          -.  ศูนย์ประจำอำเภอที่มีอยู่แล้ว  ให้ไปคิดออกแบบเพื่อที่จะขยายผลให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ในการเข้าค่ายภาษาอังกฤษให้มากขึ้นและมอบกลุ่มนิเทศฯให้ไปขับเคลื่อน 
          -  งบประมาณภาษาอังกฤษต้องนำมาเข้าระบบการจัดการ เอามาพิจารณาก่อนว่าทำอย่างไรที่จะ              บูรณาการ  
            มอบหมายในที่ประชุม ดังนี้ 
๑. ต้องไปสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภาษาแบบธรรมชาติในโรงเรียนให้ได้ ในทุกพื้นที่ครอบคลุมโดย            
    ใช้  ๕ ห้องชีวิตเป็นอย่างน้อย 
๒. ใช้ TEA Language ในบรรยากาศต่าง ๆ 
๓. ขยายผลทั้งครูทั้งนักเรียน  
- บรรยากาศของโรงเรียนที่เป็นบรรยากาศวิถีธรรมชาติ สองภาษานั้นคือ พัฒนาระหว่างงาน        ระหว่างที่เราทำงานเป็นการพัฒนาคน    เพราะฉะนั้นนำหลักนี้มาใช้กับเรื่องของภาษาเพื่อการสื่อสาร    งบประมาณที่ได้รับก็สามารถเอาไปใช้รูปแบบนี้ได้ 
-  ทำสอดคล้องกับบริบทแล้วจะทำให้เกิดประโยชน์สูงสุดทำได้ตามเป้าหมายแต่เกิดประโยชน์มากกว่า
-  ต้องมีวิธีการหลากหลายในการพัฒนา  หาข้อสรุปให้ได้ว่าแต่ละโรงมีวิธีการทำอย่างไร  อาจเป็น นวัตกรรมหรือไม่ใช่นวัตกรรมก็ได้ 
    - เรื่องของการสอน นักเรียนที่อ่านหนังสือไม่ออกยังมีอยู่ในโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนต้องจำได้ว่า          เด็กในโรงเรียนอ่านหนังสือไม่ออกกี่คน เด็ก LD ทั้งเขตพื้นที่  ๑,๓๙๙ คน  เป็น LD แท้กี่คน  
             ๑๒
เด็กเรียนอ่อนจำแนกว่าเป็น LD แท้ หรือเทียม 
LD แท้ คือชนิดที่มีปัญหาเรื่องสมอง ต้องจัดการเรียนรู้พิเศษ เรียนรู้ช้ากว่าคนอื่นประมาณ ๒ ปี 
LD เทียม คือเด็กที่เรียนช้าธรรมดาที่เกิดจากปัญหาที่ไม่ใช่เรื่องของสมอง เช่นเด็กซึมเศร้า เด็กกำพร้า
เด็กที่ไม่ได้รับการดูแลเรื่องอาหารการกิน เด็กมีปัญหาด้านจิตใจ เด็กที่มีปัญหาเพราะครูไม่สนใจเป็นต้น
                -  ให้คัดกรองเด็ก LD  ใหม่  เด็ก LD เทียมต้องหาวิธีการสอนแล้วเขาก็จะดีขึ้นในเวลาอันรวดเร็ว           
          แต่ถ้าเอาพวกเขาไปจัดเป็น LD แท้ เขาก็จะยิ่งแย่ลงจาก LD เทียม ก็จะเป็น LD แท้ไปเลย  
     -   LD ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์ แต่ให้ทำโดยคณะกรรมการของโรงเรียนไม่ใช่ครูคนใดคนหนึ่ง            ดูให้รอบคอบ ดูบ้าน ดูผู้ปกครองให้รอบคอบ 
       -  ในเรื่องของการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมมีกิจกรรมการแข่งขันของเด็ก LD จำนวนมาก
เพราะฉะนั้น ให้โรงเรียนทุกโรงทำทะเบียนเด็ก LD แล้วส่งขึ้นมาให้ได้รับการรับรองว่านี่คือเด็ก LD             เมื่อส่งเข้าประกวดไม่ว่าระดับเครือข่าย หรือระดับเขต ต้องมีใบรับรองว่าเป็นเด็ก LD มิฉะนั้นก็จะ          เกิดข้อถกเถียงกันว่าเอาเด็กปกติมาเข้าการแข่งขัน ดำเนินการให้แล้วเสร็จ โรงเรียนไหนไม่ส่งขึ้นมาให้      การรับรอง โรงเรียนนั้นหมดสิทธิเข้าการแข่งขันในกิจกรรมการเกี่ยวกับเด็ก LD  
        -  ถ้าเราแยกเด็กออกเป็น เก่ง ปานกลาง อ่อน  LD  เมื่อได้แล้วโรงเรียนก็จะออกแบบในการพัฒนา คุณภาพได้ละเอียดขึ้น 
ผอ.สพป. พท.๒   -      การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทั้งระบบ
              สอนภาษาไทย คณิตศาสตร์ ป.๑  - ๓ สาระที่เหลือบูรณาการหมดเป็นโครงงาน
สอนภาษาไทยให้เต็มรูปแบบ อ่านออก อ่านคล่อง อ่านเป็น รักการอ่าน  เขียนเป็น สรุปเป็น  ย่อความเป็น 
สอนคณิตศาสตร์ มีพื้นฐานคณิตดีก็จะทำให้คิดอะไรได้ดี     วิชาที่เหลือนำมาบูรณาการทั้งหมด  
             การบูรณาการ  คือเอาตัวชี้วัดของทุกกลุ่มสาระมาบูรณาการตัวชี้วัดให้หมดแล้วทำเป็นโครงงาน   ๑ หรือ ๒ หรือ ๓ โครงงาน  ครูต้องทำงานเป็นทีมได้  จะเป็นไปได้หรือไม่ จะทำได้สักกี่โรงเรียน ให้โรงเรียนแสดงความคิดเห็น  
            สรุป  -  โรงเรียนเห็นด้วย  ๑๐๐ % 
              ให้โรงเรียนกลับไปทบทวนตัดสินใจใช้วิธีการนี้ ภายใน ๕ วัน แจ้งที่ศึกษานิเทศก์เครือข่าย           เขตพื้นที่จะเป็นพี่เลี้ยง และจัดอบรมครูให้
             การเริ่มต้นต้องทำหลักสูตรในเรื่องของบูรณาการ  ศึกษานิเทศก์บูรณาการตัวชี้วัด
             โครงงานอาจยึดข้าวสังหยดเมืองพัทลุง เช่น เรียนจากข้าวสังหยดพัทลุงให้บรรลุตัวชี้วัดทุก        กลุ่มสาระแล้วเด็กก็จะคิดเป็น                                            
                        นางชลธิชา  ปล้องบรรจง  ศึกษานิเทศก์  -  ให้ความรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับโครงการ
          อนุรักษ์พันธุ์พืชในท้องถิ่น ข้าวสังข์หยด
ระเบียบวาระที่  ๔     เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา            
                           ๔.๑  การจัดกลุ่มสีเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดกลุ่มสีเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กเมืองลุง เป็นโครงการของเขตพื้นที่ซึ่งอยู่ในแผนปฏิบัติการ
การจัดกลุ่มสีของเขตพื้นที่เกิดจากนโยบายการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน             ซึ่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่แจ้งแล้วตั้งแต่การประชุมผู้บริหารครั้งที่ ๑  

                     พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  ๒๕๔๒ กำหนดว่าจะการจัดการศึกษาเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล   ดังนั้นเขตพื้นที่จัดกลุ่มสีโดยเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
                                                           ๑๓
                    กำหนดเป็นขีดจำกัดล่าง  ขีดจำกัดล่าง หมายถึง คะแนนต่ำสุดของคะแนนเฉลี่ยแต่ละชั้นและวิชา โดยใช้ข้อมูลการสอบ O – NET ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
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                   สูตรการคำนวณค่าคะแนนขีดจำกัดล่าง  
 เมื่อได้ขีดจำกัดล่างระดับเขตพื้นที่เสร็จแล้ว  ก็จะนำมาจัดโรงเรียนออกมาเป็นกลุ่มสี
 ๕ สี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
                             ที่มาของการคิดสูตรจำกัดล่าง คือ ค่าเฉลี่ยขั้นต่ำที่ยอมรับได้ ( เอกสารประกอบหน้า ๕)  

การคิดขีดจำกัดล่างเอาสูตรมาจากจากคิดขีดจำกัดล่างของ สมศ. ดังนั้นขีดจำกัดล่างของคะแนนในแต่ละกลุ่มสาระ ในระดับเขตพื้นที่จึงออกผลมาก็คือ 
                 ชั้น ป.๖  วิชาภาษาไทย ๔๖.๑๘  คณิตศาสตร์ ๔๔.๕๐ วิทยาศาสตร์ ๓๘.๘๙ สังคมศึกษาฯ  ๓๗.๖๑  สุขศึกษา  ๖๒.๕๓  ศิลปะ ๔๘.๙๖  การงานฯ ๕๖.๓๓ ภาษาอังกฤษ  ๓๐.๐๕ 
ชั้น ม.๓  วิชาภาษาไทย  ๓๙.๘๕  คณิตศาสตร์ ๒๐.๕๗  วิทยาศาสตร์ ๓๔.๗๓                สังคมศึกษาฯ ๓๖.๒๘   สุขศึกษา ๕๒.๗๐  ศิลปะ  ๔๐.๙๔  การงานฯ  ๔๐.๑๖  ภาษาอังกฤษ  ๒๖.๗๒
นี่คือค่าเฉลี่ยที่ยอมรับได้ในแต่ละกลุ่มสาระ  เมื่อได้ค่าคะแนนขีดจำกัดล่าง เอานักเรียนที่มีคะแนน          ผลการสอบต่ำกว่าขีดจำกัดล่างมาจัดกลุ่มสีมาจัดกลุ่มสีโดยหาค่าร้อยละ  ค่าตรงนี้จะใช้น้อยกว่าและเท่ากับ คือนักเรียนที่ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับหรือน้อยกว่าขีดจำกัดล่าง 
                              เกณฑ์ในการจัดกลุ่มสี (เอกสารหน้า ๖)   

ร้อยละ  ๗๐.๐๐   -  ๑๐๐.๐๐     สีแดง
หมายถึง 
ปรับปรุงเร่งด่วน

ร้อยละ  ๕๖.๐๐ – ๖๙.๙๙
สีแสด
หมายถึง

ปรับปรุง

ร้อยละ  ๔๓.๐๐  - ๕๕.๙๙
สีเหลือง  หมายถึง
พอใช้

ร้อยละ  ๓๐.๐๐  - ๔๒.๙๙
สีเขียว  หมายถึง

ดี

ร้อยละ  ๐.๐๐  -  ๒๙.๙๙
สีน้ำเงิน  หมายถึง
ดีมาก 
 ภาพรวมของทั้งเขต
สีน้ำเงิน      ๖  โรงเรียน
สีเขียว
   ๒๐  โรงเรียน
สีเหลือง    ๔๐  โรงเรียน
สีแสด      ๔๒  โรงเรียน  
สีแดง        ๙  โรงเรียน  
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับพอใช้กับปรับปรุง คือ ๔๐ และ ๔๒ รายละเอียดที่แบ่งเป็นเครือข่าย   กลุ่มสาระ ขนาดของโรงเรียนต่าง ๆ   ดูในเอกสารการจัดกลุ่ม ๕ สีเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กเมืองลุง  
     ในครั้งต่อไปการสอบ  NT  ก็จะจัดสีคุณภาพ แต่มี ๓ ด้าน  คือในเรื่องของ ภาษา            คิดคำนวณ  และเรื่องของเหตุผล
                                   ๑๔
 ผลการประเมิน NT ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๖
          ระดับประเทศ และ ระดับเขตพื้นที่  ซึ่งมีการทดสอบ ๓ ด้านด้วยกัน (เอกสารหน้าที่ ๔)     

ความสามารถด้านภาษา
ระดับเขตพื้นที่
๕๓.๑๕
ระดับประเทศ
๕๐.๔๒    ผลต่าง + ๒.๗๓

          ความสามารถด้านคำนวณ
                     ๓๖.๙๖


๓๖.๗๐

 + ๐.๒๖   
          ความสามารถด้านเหตุผล

          ๔๘.๐๐


๔๕.๒๐             + ๒.๘

          ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่สูงกว่าระดับประเทศ   = +๑.๙๓
    ในเรื่องของการพัฒนา ไปดูว่าผลของการสอบ O-NET  ของแต่ละโรงเรียนมีค่าคะแนนพัฒนามากว่าระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศหรือไม่  
ถ้าดูในกลุ่มสาระที่สอบสามด้านที่เป็นนโยบายของ สพฐ. ปี ๒๕๕๕ กับปี ๒๕๕๖ ผลปรากฎว่า ค่าพัฒนาของ สพป.พัทลุง เขต ๒  เพิ่มขึ้นหมดทุกกลุ่มสาระ ด้านภาษาเพิ่มมากที่สุด ๙.๖๙  ถ้าเปรียบเทียบทั้งสองปีที่ผ่านมา  โดยเฉพาะ ป.๓  เป็นฐานข้อมูลที่เรานำไปสู่การพัฒนาต่อไป
           ผอ.สพป.พท.๒  -  การทำงานต้องกำหนดเป้าหมาย  ตามที่ได้กำหนดเป้าหมายจะเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับ แต่ละคนก็ไม่ละเลยหาวิธีการทำอย่างเต็มที่ ผลสัมฤทธิ์ก็เพิ่มขึ้นทั้ง NT  และ  O-NET  ครูในเขตพื้นที่ก็ได้หันมาสนใจเรื่องของการเรียนการสอนการยกระดับสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น  
          ค่าผลสัมฤทธิ์ของ สพป.พัทลุง เขต ๒  ช่วง ๕ ปี ไม่เสถียรบางปีเพิ่มบางปีลด ทั้งภาพรวมและรายโรง  แปลว่าเรายังขาดวิธีการ  พรบ.การศึกษาให้เราปรับการเรียนการสอนให้เป็นไปตามศักยภาพของเด็ก ผู้บริหารโรงเรียนต้องพูดให้ครูเข้าใจว่าต้องมีข้อมูลฐานของเด็ก อ่อน  เก่ง หรือปานกลาง  แล้วก็ปรับวิธีการเรียนการสอนเพื่อให้เขามีความรู้มีทักษะมีความสามารถที่จะก้าวทันข้อสอบ O-NET  ข้อสอบ O-NET หรือข้อสอบ PISA วัดอยู่สองเรื่อง  คือวัดความรู้กับวัดความคิด        แต่ที่เราตกคือตกความคิด เพราะไปยึดเอาแบบเรียนให้รู้ตามแบบเรียน  พอข้อสอบประยุกต์ให้เป็นความคิดเด็กของเราทำไม่ได้ ผู้อำนวยการโรงเรียนต้องช่วยครูหาวิธีทำอย่างไรให้ผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้นได้อย่างเสถียร   
                  การที่ใช้ขีดจำกัดล่างก็เพื่อให้เราตระหนักว่าเด็กทุกคนในความรับผิดชอบเราต้องดูแลเขาตามศักยภาพแม้แต่เด็ก LD เด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ในโรงเรียนของเราก็ต้องจัดการให้เขา      ตามศักยภาพของเขา หากดูแลเฉพาะเด็กเก่งผลสัมฤทธิ์สูงแต่ทิ้งเด็กที่เรียนอ่อนปล่อยให้ผลสัมฤทธิ์ต่ำนั้นไม่ใช่เป็นการจัดการศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาของประเทศไทย ไม่ใช่สิทธิมนุษยชน  ไม่ใช่เรื่องของการดูแลผู้เรียนทุกคน จึงเป็นที่มาของการใช้ขีดจำกัดล่าง  ต่อไปนี้ต้องมีวิธีในการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับบริบทของเราเอง   


        ๔.๒  การจัดสรรโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
               ความเป็นมา ตามที่  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒             ในคราวประชุม  ครั้งที่  1/2557  เมื่อวันที่  17  มกราคม  2557 ได้มีมติเห็นชอบ แนวทางการดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งที่  ๑  (๑ เมษายน  ๒๒๕๗)  ดังนี้
 
๑.  แนวทางการจัดสรรแนวทางการจัดสรรโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูสายงานการสอน  ดังนี้
 

๑.๑  จัดสรรโควตาให้สถานศึกษา ร้อยละ  15   ของจำนวนครูตามเกณฑ์  ที่ ก.ค.ศ.กำหนดเฉพาะจำนวนเต็ม  
  

๑.๒  จัดสรรโควตาเพิ่มเติม  ตามเกณฑ์คุณภาพที่สัมพันธ์กับอัตรากำลัง  ผลสัมฤทธิ์
                                          ๑๕
ทางการศึกษา (NT, O-Net) ความยุ่งยากลำบากในการบริหารจัดการศึกษา  คุณภาพการศึกษา  รางวัลระดับต่าง ๆ และคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบาย โดยมีเกณฑ์การพิจารณาตามเอกสารหน้าที่ ๖
    ๑.๓  ให้ผู้บริหารสถานศึกษา  ประเมินตามสภาพจริง  โดยเก็บข้อมูลตลอดปีหรือตลอดช่วงพิจารณาในแต่ละรอบ

    ๑.๔  การจัดสรรโควตาโปร่งใสเป็นธรรม ระหว่าง ครูผู้สอน  ผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการฯ  ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

๒.  กำหนดแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   สายงานการสอน  สำหรับการเสนอขอโควตาเพิ่ม  (สำรอง ๑ ขั้น)   โดยกำหนดคะแนนแต่ละส่วนดังนี้          ๕๐ : ๔๐ : ๑๐   (รายละเอียดตามเอกสารเกณฑ์การให้คะแนนฯ)
๓. กำหนดเครื่องมือการประเมินสำหรับประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ตอนที่  ๑  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  (๓๐๐ คะแนน)   
การดำเนินการ

สพป.พัทลุง เขต ๒  ได้ใช้แนวทางดังกล่าวเป็นแนวปฏิบัติในการเลื่อนขั้นเงินเดือน               ครั้งที่  ๑  (๑ เมษายน  ๒๒๕๗)  


 สำหรับการจัดสรรโควตาสายงานการสอน สพป.พัทลุง เขต ๒ ได้ดำเนินการดังนี้
 ๑.  คำนวณโควตาข้าราชการครูสายงานการสอน  ตามจำนวนมีตัว ณ วันที่  ๑  มีนาคม  ๒๕๔๗ (ร้อยละ ๑๕ ของ  ๑,๒๓๒  คน  =   ๑๘๔.๘๐  โควตา)                               
๒.  จัดสรรโควตา ให้ รร. ร้อยละ ๑๕  ของจำนวนครู ตามเกณฑ์  (เฉพาะจำนวนเต็ม)  จำนวน  ๑๐๔  โควตา



 ๓.  นำโควตาที่เหลือ จำนวน  ๘๐.๘๐  โคตา   แบ่งเป็น  ๓  ส่วน  คือ

      ๓.๑  จัดสรรเพิ่มให้  รร.  จำนวน ๖๐  โควตา  ใช้เกณฑ์การให้คะแนนตามข้อ ๑.๒            โดยมีเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรเพิ่มดังนี้
๓.๑.๑  จัดประเภท/ขนาดโรงเรียน  เป็น ๓ ประเภท/ขนาด  คือ  ขยายโอกาส               ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก
๓.๑.๒ จัดสรรโควตาจำนวน  ๖๐ โควตา เพิ่มให้กับโรงเรียนที่ได้คะแนนรวมมาก            ที่สุดลงมาตามลำดับ แต่ละประเภท/ขนาด หากมีคะแนนเท่ากัน โรงเรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์                ทางการศึกษาสูงกว่าอยู่ในอันดับที่ดีกว่า  และหากมีคะแนนเท่ากันอีกโรงเรียนที่มีคะแนนคุณภาพ            การจัดการศึกษาตามนโยบายสูงกว่าอยู่ในอันดับที่ดีกว่าโดยใช้เกณฑ์การคำนวณจัดสรรโควตา                         ให้แต่ละประเภท/ขนาดโรงเรียน  ดังนี้

ผลรวมของคะแนนแต่ละขนาด/ประเภท 

      ผลรวมของคะแนนรวมทั้งสิ้น
  

     
ผลการจัดสรรฯ  เป็นดังนี้
     

 ๑)  โรงเรียนขยายโอกาส  ได้รับโควตาเพิ่ม   จำนวน  ๑๐  โรงเรียน
    

 ๒)  โรงเรียนขนาดกลาง   ได้รับโควตาเพิ่ม
  จำนวน  ๒๘  โรงเรียน
    
     

 ๓)  โรงเรียนขนาดเล็ก
 ได้รับโควตาเพิ่ม
  จำนวน  ๒๒  โรงเรียน
            ๑๖
              ๓.๒ ให้ รร. เสนอสำรอง ๑ ขั้น พร้อมส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติงานฯ จำนวน ๑๕ โควตา

สพป.พัทลุง  เชต  ๒  ได้พิจารณาแบบรายงานผลการปฏิบัติงานฯ  ใช้เกณฑ์การ ให้คะแนนตามข้อ  ๒ โดยพิจารณาจากผู้ที่ได้คะแนนรวมมากไปหาน้อย ตามลำดับหากคะแนนรวมเท่ากัน  ได้พิจารณาตามเกณฑ์ดังนี้
 
 

 ๓.๒.๑  วิธีสอน  การวัดและประเมินผล
 

 ๓.๒.๒  ผลที่เกิดกับผู้เรียน
 

 ๓.๒.๓  ความต่อเนื่องของคุณภาพ  (คุณภาพเสถียร)
                      ๓.๒.๔  บรรยากาศการเรียนรู้  
              ๓.๓  นำมารวมกับโควตาของผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน สพป.พัทลุง เชต ๒  และข้าราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเอกชน  จำนวน  ๕.๘๕  โควตา

ผอ.สพป.พท ๒ -  เกณฑ์และแนวปฏิบัติจะพัฒนาเป็นปี ๆ ไปเพื่อให้มีการพัฒนา ของใหม่         จะดูของเดิมเป็นฐาน    ให้โรงเรียนเสนอแนะในประเด็นที่เห็นว่าควรพัฒนาให้ดี ดูว่าอะไรที่จะปรับเปลี่ยนอะไรที่จะพัฒนาก็ให้เสนอมาโดยไม่เปลี่ยนโครงสร้าง วัฒนธรรมม อาจจะไปหารือกับครู 
                                        -  ให้เวลา ๑๕ วันแล้วส่งมาที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
           คณะทำงานจะมาหาข้อสรุปแล้วประกาศใช้ 


๔.๓  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๗
            - ผลงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมีผลเชื่อมโยงกับกับการจัดสรรโควต้าเลื่อนขั้นเงินเดือน กรณีได้รับรางวัลต่าง ๆ ๓๐ คะแนน 

                      - ขอบข่ายกิจกรรม  ใช้ฐานข้อมูลเดิมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ มี ๑๒ กลุ่มกิจกรรม    มีกิจกรรม ๘ กลุ่มสาระ  ปฐมวัย  พัฒนาผู้เรียน  กลุ่มโรงเรียนเรียนร่วม กิจกรรมทางศาสนาของโรงเรียนเอกชน 
                     -  นโยบาย กิจกรรมทางศาสนา คือ ควรจะให้มีหลากหลายหรือมากยิ่งขึ้น 
                      - ข้อมูลเดิม โรงเรียนปกติกิจกรรมการแข่งขัน มี  ๙๔ กิจกรรม โรงเรียนเรียนร่วม        มี   ๑๙ กิจกรรม 
- กำหนดจัดงานระดับเขตพื้นที่จัดระหว่างวันที่  ๑๖ - ๑๗ - ๑๘  กรกฎาคม ๒๕๕๗  
-  สถานที่การแข่งขัน คือโรงเรียนบ้านแม่ขรี  
                     -  ทำพิธีเปิดในช่วงเช้า  ช่วงบ่ายแยกไปตามโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 - เกณฑ์การแข่งขันจะใช้ของปี ๒๕๕๖ เป็นฐาน ให้ดูหน้าเว็บไซต์ของเขตพื้นที่   
           ผอ.สพป.พท ๒   - ในเรื่องของคณะกรรมการจะคัดเลือกเป็นพิเศษ 
                                - เครือข่าย สามารถเสนอได้ว่าในบริบทของเครือข่ายควรจะมีกิจกรรมอะไรที่จะ  
           เอามาประกวด  เช่นวิถีมุสลิม วิถีคุณธรรมที่เป็นมุสลิม แต่ต้องผ่านคณะกรรมการพิจารณา 
                      -  ดูสถิติระดับประเทศ สพป.พท ๒ เราอยู่ลำดับที่หลัง ๆ การแข่งขันทักษะเป็นเรื่องที่เด็กควรจะได้เข้าแข่งขัน เป็นทักษะชีวิตอย่างหนึ่ง  ถ้าเราละเลยไม่ให้โอกาสเราก็จะเสียทั้งระบบแล้วเด็กก็จะไม่ได้อะไรเลยเพราะฉะนั้นเรื่องนี้เป็นเรื่องใหญ่ อยากจะให้คิดเยอะๆ ในประเด็นนี้
                               -  จะมีข้อสรุปว่าจะมีการแข่งขันรายการอะไรบ้าง
๑๗
                     -  เกียรติบัตร รางวัลต่าง ๆ ให้มีทะเบียนคุม และมีหมายเลขกำกับควบคุมอยู่ที่เขตพื้นที่ทั้งหมด  เพื่อสร้างระบบให้เกิดความเป็นธรรม เกิดประสิทธิภาพ วัฒนธรรมคุณภาพ เพราะฉะนั้นเครือข่ายจะจัดกิจกรรมอะไร แข่งขันอะไรเพื่อที่จะออกเกียรติบัตรให้กับใครหากไม่ได้ผ่านเลขทะเบียนคุม เกียรติบัตรของเขตพื้นที่จะเอาไปใช้ไม่ได้ จะมีเจ้าหน้าที่ควบคุมทะเบียนเกียรติบัตร
          ความคิดเห็นจากโรงเรียน  -  การจัดงานระดับเขตพื้นที่จัดระหว่างวันที่  ๑๖ - ๑๗ - ๑๘  กรกฎาคม  
          ๒๕๕๗  มีความเหมาะสม  
                              -  กิจกรรมบางรายการมีปัญหาเรื่องเครื่องเสียงไม่ดี ทำให้เด็กเสียโอกาส ควรใช้ 
          เครื่องเสียงดี ๆ
                              -  ปัญหาการแต่งตั้งกรรมการ  เช่น ย้ายไปแล้ว,  ไม่มีประสบการณ์ใน 
          กิจกรรมที่ได้รับแต่งตั้ง, บางกิจกรรมอาจขอผู้มีประสบการณ์จากหน่วยงานอื่นมาเป็นกรรมการ
          และการแต่งตั้งกรรมการควรกระจายความรับผิดชอบให้มีส่วนร่วมจำนวนมากๆ และแต่งตั้งตามความ
          ถนัด ต้องการให้ทุกคนมีส่วนร่วม
                       -  เรื่องของการเตรียมความพร้อม ต้องวางแผนล่วงหน้าก่อนเปิดเทอม
         เช่น เครือข่ายพันธปัญญา ประชุมประมาณวีน ๓๐ มีนาคม หลังจากประชุมก็ไปซ้อมทันที โรงเรียน          
         บ้านโพธิ์ คัดกรองเด็กตั้งแต่วันที่ ๑๕ มีนาคม  ดนตรีไทยจ้างวิทยากรพิเศษมาสอนมื่น
         นายอนัน สมาธิ รอง ผอ.สพป.พท.๒ – ขอรับข้อคิดจากทุกท่านไปปรับปรุงและแก้ไขดำเนินการ 
๔.๔ โครงการพัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนโดยใช้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายระดับตำบล 
           นายอนันต์  สมาธิ รองผอ.สพป.พท ๒   -  โครงการนี้อยู่ในกลยุทธ์ที่ ๓  ความเป็นมาเพื่อเป็น  
           โครงการที่ขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเป็นหลัก โครงการนี้จะต้องมีตำบลนำร่องทั้ง ๖ อำเภอ คือ 
๑. อำเภอตะโหมด   ตำบลคลองใหญ่  
     โรงเรียนบ้านคลองใหญ่  โรงเรียนบ้านท่าเชียด โรงรียนบ้านพรุนายขาว โรงเรียนบ้านทุ่งหนองสิบบาท
๒. อำเภอป่าบอน     ตำบลทุ่งนารี   
    โรงเรียนบ้านทุ่งคลองควาย โรงเรียนบ้านโหล๊ะหาร  โรงเรียนบ้านยางขาคีม และโรงเรียนบ้านทุ่งนารี
๓. อำเภอกงหรา     ตำบลคลองทรายขาว 
    โรงเรียนบ้านทอนตรน  โรงเรียนอนุบาลกงหรา  โรงเรียนบ้านหน้าวัง
๔. อำเภอเขาชัยสน   ตำบลโคกม่วง 
    โรงเรียนบ้านโคกม่วง โรงเรียนบ้านควนหมอทอง  โรงเรียนบ้านเกาะทองสม โรงเรียนบ้านควนยวน   
    โรงเรียนวัดท่าควาย
๕. อำเภอปากพะยูน  ตำบลดอนประดู่ 
    โรงเรียนวัดหัวควน  โรงเรียนวัดควนเผยอ  โรงเรียนบ้านดอนประดู่  โรงเรียนวัดไทรพอน
๖. อำเภอบางแก้ว    ตำบลท่ามะเดื่อ 
    โรงเรียนวัดรัตนวราราม  โรงเรียนสังฆวราราม   โรงเรียนอนุบาลบางแก้ว โรงเรียนวัดปัณนาราม
            
ที่ประชุมประธานศูนย์เครือข่าย กำหนดประเด็นหลักมีอยู่ ๓ ประเด็น 
ประเด็นที่ ๑  คือ  ด้านโอกาส
ประเด็นที่ ๒  คือ  ด้านคุณภาพผู้เรียน  
       ๑๘
ประเด็นที่ ๓  คือ  ภัยพิบัติตามธรรมชาติ  
ประเด็นที่ ๑ ประเด็นด้านโอกาส   เช่น โอกาสทางการศึกษา  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน         การแก้ปัญหาเด็กออกกลางคัน การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด การดูแลเด็กด้อยโอกาสและ          เด็กพิการ นี่คือกรอบกว้าง ๆ ที่ทางประธานศูนย์เครือข่ายได้โฟกัสกรุ๊ป
ประเด็นด้านที่ ๒ ประเด็นด้านคุณภาพผู้เรียน เช่น การส่งเสริมเด็กกลุ่มเก่ง และพัฒนาเด็ก      กลุ่มอ่อน มีการพัฒนานวัตกรรม  และการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ประเด็นที่ ๓  ภัยพิบัติตามธรรมชาติ   เป็นการเตรียมความพร้อมรับมือและป้องกันภัยพิบัติตามธรรมชาติ 
 มีประเด็นหลักที่เราจะต้องช่วยกันเนื่องจากว่า ผลการที่เราวัดคุณภาพการศึกษาโรงเรียน         ขนาดเล็กมีผลสัมฤทธ์ต่ำ หรือมีความยุ่งยากในเรื่องของการบริหาร  นโยบายของ ผอ.สพป.พท.๒ คือโรงเรียนขนาดเล็กมีโรงใดบ้างที่น่าจะนำนวัตกรรมไปบริหารจัดการ ซึ่งได้จับคู่โรงเรียนใน  ๓ อำเภอ               ให้ที่ประชุมวิเคราะห์ว่าเหมาะสมหรือไม่ มีแนวทางที่จะดำเนินการอย่างไรบ้าง คือ
อำเภอเขาชัยสน
๑  โรงเรียนบ้านแหลมดิน กับ โรงเรียนบ้านคลองขุด
๒. โรงเรียนบ้านนาหยา กับ โรงเรียนวัดท่านางพรหม
อำเภอปากพะยูน
1. โรงเรียนบ้านท่าเนียน กับ โรงเรียนวัดสุภาษิตาราม
2. โรงเรียนบ้านเกาะโคบ กับ โรงเรียนบ้านเกาะเสือ
3. โรงเรียนบ้านปากบางนาคราช กับ โรงเรียนบ้านเกาะหมาก
4. โรงเรียนบ้านท่าวา  กับ โรงเรียนบ้านช่องฟืน
5. โรงเรียนวัดพระเกิด กับ โรงเรียนบ้านควนพระสาครินทร์
อำเภอตะโหมด
1. โรงเรียนบ้านทุ่งหนองสิบบาท กับ โรงเรียนวัดปลักปอม
อำเภออื่น ๆ ไม่จับคู่  

          ผอ.สพป.พท ๒ –  สรุป   ๒ ประเด็น
ประเด็นที่ ๑ ประเด็นอำเภอ ตำบลนำร่องที่เราจะใช้คณะกรรมการระดับตำบลมาดูแลคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ  ที่เสนอมา แค่ ๓ ข้อ แต่จริงๆ แล้วจะมีมากกว่านั้น ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการกำกับพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน หรืออะไรต่าง ๆ คือจะมีคณะกรรมการการศึกษาระดับตำบลเข้ามาร่วม
ประเด็นที่ ๒ กรณีโรงเรียนที่ยุ่งยากลำบากในการบริหารตามรายชื่อที่กล่าวถึงไปแล้ว มาลองใช้นวัตกรรม
เช่นกรณีของอำเภอเขาชัยสน โรงเรียนบ้านแหลมดินกับโรงเรียนบ้านคลองขุด ถ้าเอาทรัพยากรของทั้งสองโรงนี้มารวมกันแต่ไม่ได้หมายความว่ายุบรวมโรงเรียน ยกตัวอย่างคลองขุดรับมาสอนชั้น ป. ๑,๒,๓  โรงเรียนบ้านแหลมดิน สอนชั้น ป.๔, ๕, ๖   ครูสองโรงเรียนทำงานด้วยกัน บ้านแหลมดินครู ๔ คน บ้านคลองขุด ๗  คน รวมเป็น ๑๑ คน   เด็กก็จะได้มีโอกาสมากขึ้น การบริหารจัดการต่าง ๆ ก็แบ่งความรับผิดชอบหมุนเวียนกันครูก็จะไม่ขาด
    การดำเนินงานลักษณะนี้มี Best Practice ที่จังหวัดอื่นทำมาแล้วหลายที่แล้วประสบความสำเร็จ อุปสรรคที่จะทำไม่ได้ คือ จะต้องละลายความคิดของคนที่เป็นผู้บริหารโรงเรียน  ถ้าเราคิดเพื่อประโยชน์ของเด็กเพื่อชุมชนแล้วก็จะทำได้  เพราะที่อื่นเขารวมโรงเรียน ๓ -  ๔ โรงก็ทำได้ ถ้าแบ่ง        
                  ๑๙
 ความรับผิดชอบกันชัดเจน แล้วชุมชนก็จะไม่ถูกกระทบในเรื่องที่ว่าโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง  การเริ่มต้นต้องสร้างความเข้าใจเป็นหลัก 
    ให้โรงเรียนในอำเภอปากพะยูน และเขาชัยสน รวมกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันใน เรื่องนี้ แล้วให้ได้ข้อสรุปว่าถ้าจะทำเรื่องนี้ต้องทำอะไรเป็นขั้นตอนอย่างไร  แล้วจะเป็นไปได้หรือไม่
 
    รายงานกลุ่มโรงเรียนในเขาชัยสนและปากพะยูน
    อำเภอปากพะยูน  - การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอำเภอปากพะยูนจับคู่โรงเรียน ๓ คู่
   ๑. โรงเรียนบ้านท่าเนียนกับโรงเรียนวัดแหลมดินสอ
                ใช้วิธีการเรียนรวมบางช่วงชั้น  โดยให้ช่วงชั้นที่สองของโรงเรียนบ้านท่าเนียนไปเรียนที่         วัดแหลมดินสอ  โรงเรียนบ้านท่าเนียนคงไว้เฉพาะชั้นอนุบาล กับ ชั้น ป.๑, ๒, ๓ 
             ๒. โรงเรียนวัดโรจนาราม กับ โรงเรียนวัดควนนางพิมพ์
                 เรียนรวมบางช่วงชั้นให้ทั้งสองโรงเรียนไปตกลงกันเองว่าจะคงไว้ช่วงชั้นไหน และจะไป เรียนโรงเรียนไหน
             ๓. โรงเรียนบ้านแหลม  กับ โรงเรียนบ้านบางมวง
                 เป็นการเรียนรวมบางวิชา โรงเรียนบ้านแหลมภาษาอังกฤษจะไปเรียนรวมกับโรงเรียน       บ้านบางมวง

             - โรงเรียนที่เหลือคือ บ้านเกาะหมาก บ้านท่าวา  บ้านช่องฟืน  บ้านเกาะเสือ   โดยบริบทสามารถช่วยเหลือตัวเองได้ให้โรงเรียนบริหารจัดการภายในกันเอง   โรงเรียนบ้านเกาะโคบเนื่องจาก     เป็นโรงเรียนในโครงการ สพฐ. ก็ให้ใช้นวัตกรรมของ สพฐ.ไปก่อน
              อำเภอเขาชัยสน  -  การบริหารโรงเรียนขนาดเล็กในอำเภอเขาชัยสน  จับคู่โรงเรียน ๒ คู่ 
   ๑. โรงเรียนบ้านคลองขุด กับโรงเรียนบ้านแหลมดิน
             ๒. โรงเรียนบ้านนาหยา กับ โรงเรียนวัดท่านางพรหม
              - การปฏิบัติจะตกลงกัน ตกลงกันว่าก่อนที่จะถึงชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารและผู้รักษาการต้องไปทำความเข้าใจให้ครูทั้งโรงเรียนทราบแต่ละโรงเรียน จะมอบหมายไปทั้ง ๔ โรงเรียนก่อน   ขั้นตอนที่สอง จะเชิญทางเขตพื้นที่ไปให้คำชี้แจงและคำชี้แนะถึงข้อดีข้อเสียให้กับโรงเรียนทั้ง 
๔ โรง 

 ผอ.สพป.พท ๒ –  สรุป  การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  มีดังนี้
           อำเภอปากพะยูน  ๓  คู่
           อำเภอเขาชัยสน   ๒  คู่
           อำเภอตะโหมด     ๑ คู่
การดำเนินการเขตพื้นที่จะเชิญครูผู้สอนทั้ง ๓  อำเภอมาสร้างความเข้าใจก่อนแล้วจึงจะประชุมกรรมการสถานศึกษาภายหลัง ถ้าเขาเห็นด้วยทั้งหมดไม่มีข้อขัดแย้ง จึงจะดำเนินการ และไม่ได้ปล่อยให้โรงเรียน ดำเนินการกันเอง เขตพื้นที่จะลงไปดูแลจนกว่าโรงเรียนจะดำเนินงานได้        
          การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  อยู่ในกลยุทธ์ที่ ๓  จะมีกลุ่มนิเทศติดตามฯ กลุ่มส่งเสริมการ           จัดการศึกษา กลุ่นโยบายแผน กลุ่มบริหารงานบุคคลร่วมดำเนินการ




           ๒๐
ระเบียบวาระที่  ๕     เรื่องอื่น ๆ  
·  การประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาในคราวหน้า กำหนดประชุมในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๗ 
·  การเตรียมการเปิดภาคเรียน โรงเรียนเป็นสถานที่ราชการไม่ควรปล่อยให้สถานที่รกรุงรัง                               
 ความเป็นปัจจุบันของสถานที่ราชการสำคัญมาก แสดงปถึงทัศนะวิสัยของผู้นำ
·  โรงเรียนที่พร้อมรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอพียงขอให้แจ้งมา ทางสำนักงานเขตพื้นที่         
จะส่งคณะกรรมการไปประเมิน
· การรายงานประจำปี สำนักงานเขตพื้นที่ได้ส่งตัวอย่างการรายงานประจำปีไปให้แล้วและมีหนังสือกำชับให้ส่งภายในวันที่  ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๕๗  ขอให้ทุกโรงส่งให้ตรงเวลา
· ต่อไปจะมีการกำหนดในการอ่าน SAR ให้ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้อ่านแต่อ่านของผู้อื่นแล้วจัดคุณภาพ จะได้พัฒนาในปีต่อไป ให้โรงเรียนไปทำให้เป็นระบบ
          เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๓๐  น.      
                 วาสนา  ชูประวัติ
              (นางวาสนา  ชูประวัติ)
               นักจัดการงานทั่วไป

             ผู้จดรายงานการประชุม   
                    เจริญ  ชูภักดี
                 (นายเจริญ  ชูภักดี)

            ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                                                                                                                                                        
             ผู้ตรวจรายงานการประชุม           
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x   จำนวนโควตาเพิ่มทั้งสิ้น








