ตัวชี้วัดที่ 45 ระดับความสำเร็จของการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
หน่วยวัด : ร้อยละ
น้ำหนัก :  ร้อยละ 2.00
คำอธิบาย :
การนิเทศการศึกษา หมายถึง  การส่งเสริม สนับสนุนหรือให้ความช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ การสร้างเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา ให้เต็มตามวัยและศักยภาพ 
การวัดและประเมินผล  โดยพิจารณาจากผลการนิเทศการศึกษา โดยผู้นิเทศการศึกษาจะต้องดำเนินการนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้ครบทุกแห่ง อย่างน้อยแห่งละ 2 ครั้ง พร้อมทั้งรายงานผลการนิเทศการศึกษาให้สถานศึกษารับทราบ  เพื่อสถานศึกษาจะได้ดำเนินการปรับปรุง แก้ไขปัญหาตามรายงานผลการนิเทศการศึกษา

เกณฑ์การให้คะแนน :
	ระดับ
	เกณฑ์การให้คะแนน

	ระดับ 1
	มีการนิเทศการศึกษาสถานศึกษา แต่ไม่ครบทุกแห่ง

	ระดับ 2
	มีการนิเทศการศึกษาครบทุกแห่งในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	ระดับ 3
	มีการนิเทศการศึกษาครบทุกแห่ง อย่างน้อยแห่งละ 2 ครั้ง 

	ระดับ 4
	มีการรายงานผลการนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาทุกแห่ง

	ระดับ 5
	มีการปรับปรุง แก้ไขปัญหาจากการนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาทุกแห่ง



รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีตปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2554
	2555
	2556

	ระดับความสำเร็จของการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	ระดับ
	-
	5
	5



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
-สถานศึกษา/สพป. สพม. /สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน







ระดับ สพฐ.
	1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบ เพื่อกำหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการในระดับ สพฐ.
	2. จัดทำมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	3. ชี้แจง สร้างความเข้าใจและให้แนวทางการดำเนินงานตามตัวชี้วัด แก่ผู้กำกับและผู้รับผิดชอบการรายงานข้อมูลตามตัวชี้วัด ของ สพป./สพม.
	4. สนับสนุน ส่งเสริม กำกับดูแลและให้คำแนะนำ สพป./สพม. ในการดำเนินงาน
	5. สนับสนุนการดำเนินงานของ สพฐ. และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ระดับ สพป./สพม.
	1. กำหนดนโยบายของการนิเทศภายในโรงเรียน เช่น ส่งเสริมให้ใช้กระบวนการกลุ่มในการทำงาน 
2. ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักสูตรและเรื่องอื่น ๆ ที่ครูส่วนใหญ่มีความต้องการในการพัฒนา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ตลอดจนมีเจตคติที่ดีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน
3. ปฏิบัติการนิเทศ ตามแผนการนิเทศของสถานศึกษา
4. เปิดโอกาสให้สถานศึกษา และคณะครูมีส่วนร่วมในการดำเนินงานนิเทศการศึกษาและมีการประเมินตนเอง
5. สรุปและเผยแพร่งานที่ประสบความสำเร็จ
ระดับสถานศึกษา
	1. ร่วมกิจกรรมในการเก็บรวบรวมข้อมูล และการจัดทำแผนการนิเทศภายในโรงเรียน
2. นำแนวทางที่ได้รับจากการนิเทศ ไปแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน
3. เสนอปัญหาต่อผู้นิเทศ เมื่อพบปัญหาระหว่างการปฏิบัติงานเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข
4. ให้ความร่วมมือในการประเมินผลการนิเทศ
	
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ศูนย์พัฒนาการนิเทศ และเร่งรัดคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน	
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายสมควร วรศาสตร์		เบอร์โทรศัพท์ : 081-9262471
						เบอร์โทรศัพท์ : 02-288-5896
		นางสาวอภิญญา ไชยนงค์		เบอร์โทรศัพท์ : 02-288-5896	
		
 
                     		                  

                                 







แบบฟอร์มอ้างอิง ARS 45 (1)
รายการอ้างอิง ตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

	ตัวชี้วัดที่ 45 ระดับความสำเร็จของการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา



ระดับ สพป./สพม. หรือสถานศึกษา
แบบสรุปการนิเทศ

	ที่
	โรงเรียน
	จำนวนครั้ง
ของการนิเทศ
	มีรายงานผล    การนิเทศ
	สถานศึกษา ปรับปรุงแก้ไข
ตามรายงานผลการนิเทศ

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	ดำเนินการ
	ไม่ดำเนินการ

	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	


หมายเหตุ :ให้แนบรายงานผลการนิเทศ สพท. ละ 3 แห่ง (จำแนกตามลักษณะโรงเรียน เ,ล็ก, กลาง, ใหญ่)

       ลงชื่อ
   (............................................................)
                                                                                   ผู้รายงาน






ตัวชี้วัดที่ 46 ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
หน่วยวัด : ระดับ
น้ำหนัก  : ร้อยละ 2.00
คำอธิบาย : 
	 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 กำหนดให้เขตพื้นที่การศึกษา มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีบทบาทหน้าที่ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาการบริหารและการดำเนินงานโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพื่อการปรับปรุงพัฒนาและเตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป รวมทั้งมีการส่งเสริมให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  กำหนดยุทธศาสตร์ และสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพสามารถ เป็นกลไกสำคัญและเร่งรัดผลักดันให้การดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาส่งผลต่อการดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเป็นระดับชั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของผล         การดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ

	ระดับ
	ระดับขั้นของการปฏิบัติงาน

	1

	มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

	2
	มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ภายในเขตพื้นที่การศึกษา

	3
	มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน และช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุน ให้สถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

	4
	มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล สรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน

	5
	มีการนำผลของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ไปใช้พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา







เงื่อนไข : กลไกในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
1. ระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ภายในเขตพื้นที่การศึกษา
2. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน และช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุน ให้สถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล สรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน
4. การนำผลของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ไปใช้พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2555
	2556
	2557

	ความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

	ระดับ
	-
	-
	-


หมายเหตุ :  * (ถ้ามี)
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
แหล่งข้อมูล
· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
· แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ เช่น แผนปฏิบัติการประจำปี แผนการนิเทศ ติดตาม โครงการต่างๆ แผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการ 
· เอกสารหรือสิ่งอื่นใดที่แสดงว่ามีข้อมูลสารสนเทศ ที่มีการจัดจำแนกหมวดหมู่ เพื่อใช้ในงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
· เครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
· บันทึก/ร่องรอย การนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้
· บันทึกต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
· รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
· รายงานการประชุมที่เกี่ยวข้อง
· เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ	

วิธีการจัดเก็บข้อมูล
1. มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ภายในเขตพื้นที่การศึกษา  โดยพิจารณา
1.1 ร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป้าหมายของการนิเทศภายในเขตพื้นที่การศึกษา
1.2 เลือกจัดทำแนวทาง แผน คู่มือ หรือการดำเนินงานลักษณะอื่น ๆ เพื่อการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา
1.3 ประสานการดำเนินงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ภายในเขตพื้นที่การศึกษากับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)
2. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน และช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  โดยพิจารณา
2.1 กำหนดให้มีการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ภายในเขตพื้นที่การศึกษาตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา และความต้องการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
2.2 จัดทำแนวทางช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้บริหารจัดการศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ
3. มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล สรุปและรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน โดยพิจารณา จาก :
3.1 ใช้วิธีการและเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่สอดคล้องกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการนิเทศการศึกษา
3.2 ดำเนินการวิเคราะห์ ประมวลผลและสรุปผลของการนิเทศการศึกษา
3.3 จัดทำรายงานผลการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
4. มีการนำผลของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ไปใช้พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา

แนวทางการดำเนินงาน :
1. ระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ภายในเขตพื้นที่การศึกษา
2. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน และช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล สรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน
4. การนำผลของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ไปใช้พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 	นายไกร  เกษทัน			   	เบอร์ติดต่อ : 081-876- 6490
ผู้จัดเก็บข้อมูล 	    : 	นางสาวกาญจนาภรณ์  มุขดารา		เบอร์ติดต่อ : 086-989- 1371 
                               นายชัชวาลย์      ไชยบุญญานุภาพ		เบอร์ติดต่อ : 081-329- 4734
นางนงลักษณ์     วิไลวงศ์เสถียร		เบอร์ติดต่อ : 083-900- 0442
			นางสาววรรณสุภา  เฉลิมชีพ		เบอร์ติดต่อ : 084-100- 1992	








เอกสารอ้างอิง ARS 46 (1)
ตัวชี้วัดที่ 46 ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  




แบบฟอร์ม การจัดเก็บข้อมูล ระดับสพป./สพม
รายการอ้างอิง ตัวชี้วัด ตามคำรับรองตามแผนการปฏิบัติราชการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2557
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา......................................เขต..................
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต....................

	การปฏิบัติงาน
	ผลการปฏิบัติงาน
	แหล่งข้อมูล/อ้างอิง/หลักฐาน
(กรอกข้อมูลและแนบไฟล์ word)

	
	มี
	ไม่มี
	

	*1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	
	
	คำสั่ง สพป./สพม...........................
เลขที่...........
สั่ง ณ วันที่........เดือน.........พ.ศ..........

	*2. ระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง    4 ด้าน ภายในเขตพื้นที่การศึกษา
	
	
	รูปแบบ/กระบวนการ................................................................................................................................

	**3.การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน และช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
	
	
	แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557   หน้าที่............................
ชื่อแผนงาน/โครงการ................................................................
............................................................

	**4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล สรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน
	
	
	วิธีการ 
..................................................................................................................................................

	***5. การนำผลของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ไปใช้พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา
	
	
	เอกสารการรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน



* 	รายงานรอบ 6 เดือน
** 	รายงานรอบ 9 เดือน
*** 	รายงานรอบ 12 เดือน

ตัวชี้วัดที่ 47 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
หน่วยวัด :  ร้อยละ
น้ำหนัก  :   ร้อยละ 2.00
คำอธิบาย : 
	พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีบทบาทหน้าที่ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาการบริหารและการดำเนินงานโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพื่อการปรับปรุงพัฒนาและเตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป รวมทั้งมีการส่งเสริมให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มียุทธศาสตร์ กระบวนยุทธ์และมีเครือข่ายที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพสามารถ เป็นกลไกสำคัญและเร่งรัดผลักดันให้การดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาส่งผลต่อการดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สูตรการคำนวณ : 
	 จำนวนสถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  x 100
จำนวนสถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด



เกณฑ์การให้คะแนน :
    ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 10 หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	60
	70
	80
	90
	100


เงื่อนไข : กลไกในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
5. ระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ภายในเขตพื้นที่การศึกษา
6. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน และช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุน ให้สถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
7. การเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล สรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน
8. การนำผลของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ไปใช้พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา




รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2554
	2555
	2556

	ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
	ร้อยละ
	-
	-
	-



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
แหล่งข้อมูล
· แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ เช่น แผนปฏิบัติการประจำปี แผนการนิเทศ ติดตาม โครงการต่างๆ แผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการ 
· เอกสารหรือสิ่งอื่นใดที่แสดงว่ามีข้อมูลสารสนเทศ ที่มีการจัดจำแนกหมวดหมู่ เพื่อใช้ในงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
· เครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
· บันทึก/ร่องรอย การนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้
· บันทึกต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
· รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
· รายงานการประชุมที่เกี่ยวข้อง
· เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ	

วิธีการจัดเก็บข้อมูล
5. มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ภายในเขตพื้นที่การศึกษา  โดยพิจารณา
	5.1 ร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป้าหมายของการนิเทศภายในเขตพื้นที่การศึกษา
	5.2 เลือกจัดทำแนวทาง แผน คู่มือ หรือการดำเนินงานลักษณะอื่น ๆ เพื่อการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา
	5.3 ประสานการดำเนินงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ภายในเขตพื้นที่การศึกษากับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  (ก.ต.ป.น.)
	5.4 มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน และช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  โดยพิจารณา
	5.5 กำหนดให้มีการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ภายในเขตพื้นที่การศึกษาตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา และความต้องการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	5.6 จัดทำแนวทางช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้บริหารจัดการศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ




6. มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล สรุปและรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน โดยพิจารณา จาก
	6.1 ใช้วิธีการและเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่สอดคล้องกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการนิเทศการศึกษา
	6.2 ดำเนินการวิเคราะห์ ประมวลผลและสรุปผลของการนิเทศการศึกษา
	6.3 จัดทำรายงานผลการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
7. มีการนำผลของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ไปใช้พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา
แนวทางการดำเนินงาน :
	1. สพป./สพม. มีการดำเนินการตามประเด็นต่อไปนี้
		1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	1.2 ระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ภายในเขตพื้นที่การศึกษา
	1.3 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน และช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
	1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล สรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน
	1.5 การนำผลของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ไปใช้พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา
     2. กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานรายละเอียดตามแบบฟอร์มรายงานและรายงานแบบไฟด์ดังกล่างในระบบ

















เอกสารอ้างอิง ARS 47 (1)
ตัวชี้วัดที่ 47 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  


แบบฟอร์ม การจัดเก็บข้อมูล ระดับสพป./สพม
รายการอ้างอิง ตัวชี้วัด ตามคำรับรองตามแผนการปฏิบัติราชการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2557
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา......................................เขต..................
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต....................

	ที่
	ชื่อสถานศึกษา
	จำนวนครั้ง/วัน เดือน ปี
	สำเนาบันทึกการติดตาม

	
	
	จำนวนครั้ง
	วัน เดือน ปี
	มี
	ไม่มี

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	



ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 	นายไกร  เกษทัน			   	เบอร์ติดต่อ : 081-876- 6490
ผู้จัดเก็บข้อมูล 	    : 	นางสาวกาญจนาภรณ์  มุขดารา		เบอร์ติดต่อ : 086-989- 1371 
                               นายชัชวาลย์      ไชยบุญญานุภาพ		เบอร์ติดต่อ : 081-329- 4734
นางนงลักษณ์     วิไลวงศ์เสถียร		เบอร์ติดต่อ : 083-900- 0442
นางสาววรรณสุภา  เฉลิมชีพ		เบอร์ติดต่อ : 084-100- 1992	                       
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