รายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูแนะแนวและบุคลากรทางการแนะแนว : การแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทำ
จุดที่ 3 ระหว่างวันที่ 28 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2557 ณ โรงแรมลีการ์เด้นท์  จังหวัดสงขลา
……………………………………………..
นางศกุลตลา   สุขสมัย ประธานในพิธีเปิด 


ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการปรับสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษา : สายสามัญให้เป็น 51 : 49 ในปีการศึกษา 2558 เพื่อเป็นการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้มีความสอดคล้องกับความต้องการกำลังคนในสถานประกอบการและตลาดแรงงานในอนาคต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในสังกัดเข้าเรียนต่อสายอาชีพ โดยจัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนต่อสายอาชีพ พร้อมทั้ง ร่วมบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดประชุมครูแนะแนวทุกสังกัด เพื่อชี้แจงนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวเน้นให้เห็นถึงความสำคัญ จำเป็นของการแนะแนว ที่จะครอบคลุมทั้งด้านการแนะแนวศึกษาต่อ การแนะแนวอาชีพและการแนะแนวชีวิตเพื่อเตรียมตัวเข้าสู่โลกอาชีพ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจตนเอง รู้ความถนัด ความสามารถของตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ และวางแผนการเรียนเพื่อก้าวสู่อาชีพและการมีงานทำเมื่อจบการศึกษา รวมทั้ง กาสื่อสารกับผู้ปกครอง ซึ่งครูแนะแนวมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก้าวสู่โลกการศึกษาและอาชีพได้อย่างมีคุณภาพตามความต้องการในการพัฒนาประเทศสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558

การพัฒนาความเข้มแข็งครูแนะแนวในสถานศึกษาและบุคลากรทางการแนะแนวมีความสำคัญจำเป็นอย่างยิ่งต่อการนำนโยบายการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำหลักสูตรอบรมครูแนะแนวและบุคลากรทางการแนะแนว “การแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทำ” ขึ้น โดยมีเนื้อหาสำคัญ 4 เรื่อง คือ อาชีพกับคุณค่าของชีวิต หลักการพัฒนาชีวิตและอาชีพ การจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมสู่โลกของงาน และกลไกสู่ความสำเร็จ : การแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทำ
วันที่ 28 เมษายน 2557
: ชี้แจงวัตถุประสงค์และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ โดย นายประพันธ์  ขันตีสา และคณะ
วันที่ 29 เมษายน 2557
: บรรยาย เรื่องความต้องการกำลังคนสายอาชีพและแนวทางเพิ่มกำลังคนตามความ 
                              ต้องการตลาดแรงงาน โดย นายชัยวุฒิ  บุญวิวัฒนาการ ประธานฝ่ายเศรษฐกิจสนเทศ/ 
                              กรรมการหอการค้าสงขลา ดังนี้
     1. แนวทางการดำเนินงานของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ มีดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การผลิตและพัฒนาศักยภาพกำลังคนทุกระดับต่อเนื่องตลอดชีวิต

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การสร้างความสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทานด้านกำลังคนทุกภาคส่วน

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนากำลังคนให้มีศักยภาพสูงและมีความสามารถในระดับสากล

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การสร้างเสริมเครือข่ายในการพัฒนากำลังคน

ยุทธศาสตร์ที่ 5
การสนับสนุนให้กำลังคนมีความมั่นคงและหลักประกันในชีวิต

ยุทธศาสตร์ที่ 6
การสนับสนุนให้กำลังคนมีคุณธรรม
     2. อาชีพร่วง – ตำแหน่งรุ่ง แนวโน้มแรงงานในอนาคต

อาชีพที่กำลังจะล้มหายตายจากไปจากโลก ณ ปัจจุบัน ประกอบด้วย

1) พนักงานไปรษณีย์ (คนส่งจดหมาย)
          2) พนักงานออฟฟิศ (โดยเฉพาะตำแหน่งคีย์ข้อมูล)
          3) พนักงานโรงงาน
          4) นักการตลาดทางโทรศัพท์และพนักงานขายตรง

สำหรับอาชีพที่มีแนวโน้มเป็นที่ต้องการของตลาดมากขึ้น 

1) นักวิทยาศาสตร์ด้านข้อมูล

2) วิศวกรด้านไอที

3) ผู้เชี่ยวชาญด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์และผู้วางระบบสื่อสาร

4) ผู้ช่วยแพทย์และพยาบาล
     3. อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของอาเซียน ปี 2555 – 2556

อัตราการขยายตัวของ GDP (%) 2555f   2556f ที่มาจาก WEO และ IMF

- กัมพูชา  6.5   6.7

- ลาว  8.3   8.1

- เมียนมาร์   6.2   6.3 

- เวียดนาม  5.1   5.9

- บรูไน  2.7   1.5

- อินโดนีเซีย  6.1   6.6

- มาเลเซีย  4.6   4.7

- ฟิลิปปินส์  4.3   4.8

- สิงคโปร์  2.7   3.9


: บรรยายเรื่องการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนเพื่อรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานใน 
                      ประชาคมอาเซียน โดย นายวิมล  ปั้นคง  ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาองค์ความรู้ สถาบัน 
                      ระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา

เปิดโอกาสสู่อาเซียน : ความท้าทายทางวิชาชีพ

- สถาปนิก
- วิศวกรรมและนักสำรวจ

- นักสำรวจ

- แพทย์

- พยาบาล
- ทันตแพทย์


- นักบัญชี

- ท่องเที่ยว


: เปิดโลกทัศน์งานอาชีพ โดย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ผู้แทน สอศ.จ./สถาน
                      ประกอบการ  นายมัธยม  เรืองแสน   นายฉิ้น  ประสพพิชัย   และนายปรีชา   แก้วเกื้อ


: อาชีพกับคุณค่าของชีวิต โดย ดร. สุใจ  ส่วนไพโรจน์ / ผศ. จริยา  วิไลวรรณ / 
                     นางธัญสมร   คเชนทร์เดชา
วันที่ 30 เมษายน 2557
: หลักการพัฒนาชีวิตและอาชีพ โดย รศ.ดร.เรียม  ศรีทอง / นายวีระ   อุสาหะ



: การจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมสู่โลกของงาน โดย 
                              นางวิภา  เกตุเทพา และคณะ
-3-
วันที่ 1 พฤษภาคม 2557
: กลไกสู่ความสำเร็จ “การแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทำ”



1) “การสร้างเครือข่ายการแนะแนวระดับสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา” โดย 
                                   นายอวยชัย  ศรีตระกูล และนายมัธยม  เรืองแสน



2) มาตรฐานการแนะแนว โดย รศ.นงลักษณ์  ประเสริฐ และ น.ส.วิไลวรรณ  ใจแก้ว



3) “การนิเทศติดตามและประเมินผล” โดย นายสมบัติ  เนตรสว่าง
ภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนว

1.ขับเคลื่อนตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
  
-จัดทำโครงการเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวะศึกษาระดับเขตพื้นที่

-สำรวจความต้องการด้านวิชาชีพในภาคอุตสาหกรรม
-สำรวจความสนใจของนักเรียน ม.3 ในการเรียนต่อสายสามัญ และสายอาชีพ
-แนะแนวการศึกษาต่อ
     
2.ด้านการดำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา

-อบรมครูแนะแนวในเขตพื้นที่เพื่อขยายผลหลักสูตรการพัฒนาความเข้มแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษา อย่างน้อย 10 โรง
-จัดกิจกรรม วันแนะแนวศึกษาต่อเพื่อส่งเสริมการเรียนต่อสายอาชีพ โดยเชิญสถานศึกษาสายอาชีวศึกษา สถานประกอบการ ฯลฯ
-ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่เปิดสอนสายอาชีพ
-ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ศูนย์แนะแนว เช่น เว็บไซต์ Facebook เอกสาร เป็นต้น
-เป็นแกนนำในการขับเคลื่อนกิจกรรมนักเรียน YC

-จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการแนะแนวของสถานศึกษา
-สรุปรายงานผลการดำเนินงานและรายงานสพฐ.
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