
  
 
 
ที่  พท ๐๐๓๔/ว ๓๐๙๒                         ศาลากลางจังหวัดพัทลุง 
                                                      ถนนราเมศวร์  พท  ๙๓๐๐๐ 
 

        ๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 
 

เรื่อง  รายงานสรุปผลการด าเนินงานการพัฒนาคนดี  ด้านการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  จังหวัดพัทลุง     
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ 

 

เรียน  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน  นายอ าเภอทุกอ าเภอ  ผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพัทลุง  นายกเทศมนตรีทุกแห่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุกแห่ง       

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบรายงานผลการด าเนินกิจกรรม                                            จ านวน  ๑  ชุด 
 

ตามท่ี  จังหวัดพัทลุง  โดยผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง  นายเสรี  ศรีหะไตร  ได้มอบนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติราชการแก่ส่วนราชการ  หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และงาน   
อ่ืน ๆ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ได้ก าหนดวาระเมืองลุงพอเพียง  เฉลิมพระเกียรติ  เพื่ออนาคตลูกหลานคน
เมืองลุง  ให้ปัจจัยการเป็นคนดีเป็นหนึ่งในปัจจัยความส าเร็จ  และส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพัทลุง  
จัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗  กับจังหวัดพัทลุง  ในมิติ
ภายนอก  ตัวชี้วัดที่  ๓  จ านวนผู้ที่เข้ารับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  จังหวัดพัทลุง  นั้น  

  

ดังนั้น  เพื่อให้ข้อมูลการด าเนินงานเกิดผลเป็นรูปธรรมสนองนโยบายผู้ว่าราชการจังหวัด
พัทลุง  จึงขอความร่วมมือจากหน่วยงานของท่านรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม         
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคนดีด้านการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๗  และส่งให้
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพัทลุง  ภายในวันที่  ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๕๗  เพ่ือน ามาสรุปผล           
การด าเนินงานในภาพรวมของจังหวัดต่อไป   
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการต่อไป 
 
                                                                ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
                                                               ( นายถวิล  ศรีนคร ) 
                                     ผูอ้ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
                                                             ผูว้่าราชการจังหวัดพัทลุง 
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
กลุ่มพุทธศาสนศึกษาและกิจการคณะสงฆ์ 
โทร. ๐๗๔ ๖๑๗๐๓๕   
โทรสาร  ๐๗๔ ๖๑๗๐๔๐ 



 
แบบรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

การด าเนินงานการพัฒนาคนดี  ด้านการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
จังหวัดพัทลุง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ 

 
๑. หน่วยงานที่ด าเนินกิจกรรม....................................................................................................................... 
๒. โครงการ/งาน/กิจกรรม............................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................. 
๓. สถานที่ด าเนินกิจกรรม............................................................................................................................. 
๔. งบประมาณ.............................................................................................................................................. 

แหล่งที่มาของงบประมาณ....................................................................................................................... 
๕. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย............................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
๖. กลุ่มเป้าหมาย........................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 
๗. รูปแบบการด าเนินกิจกรรม 

 การจัดอบรมธรรมะ      
 การจัดแข่งขันตอบปัญหาธรรมะ   
 การจัดประกวดเล่าเรื่องพุทธประวัติและทศชาติชาดก   
 การจัดประกวดบรรยายธรรม 
 การจัดประกวดเรียงความแก้กระทู้ธรรม 
 การฝึกปฏิบัติธรรมด้วยการเจริญสมาธิบ าเพ็ญจิตภาวนา 
 การสมาทานศีล        
 การสวดมนต์ภาวนาแผ่เมตตา 
 การจัดประกวดสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ   
 การจัดประกวดกล่าวค าอาราธนาและค าถวายทานในพุทธศาสนพิธี  
 การจัดประกวดแสดงมารยาทชาวพุทธ 
 การสาธิตแสดงความเคารพพระรัตนตรัย 
 การสาธิตจัดโต๊ะหมู่บูชา 
 กิจกรรมสร้างเสริมพัฒนาภาวะผู้น าทักษะการใช้ชีวิต 
 การค้นหาเป้าหมายการด าเนินชีวิต 
 กิจกรรมที่ส่งเสริมเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 กิจกรรมการสร้างจิตวิญญาณของการเป็นผู้ให้ 
 กิจกรรมส่งเสริมจิตสาธารณะและกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์ 
 อื่น ๆ (ระบุ).................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 



 
-๒- 

 
๘. ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
 ข้าราชการ     จ านวน......................คน  จ านวน...............ครั้ง 
 นักเรียน นักศึกษา เยาวชน จ านวน......................คน  จ านวน...............ครั้ง 
 ประชาชน     จ านวน......................คน  จ านวน...............ครั้ง 

เชิงคุณภาพ............................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 

๑๐. ปัญหาอุปสรรค / แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
  
  
  
  
  
  
 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ...............................................................................ผู้รายงานข้อมูล 
     (................................................................................) 
ต าแหน่ง........................................................................... 
โทรศัพท.์.......................................................................... 

 




