การประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง
Control self  Assessment (CSA)
ขั้นตอนที่ 1.  ให้วิเคราะห์งาน/กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงพร้อมระบุวัตถุประสงค์ของงาน / กิจกรรมนั้น 
                     (นำข้อมูลที่ได้ไปใส่ในแบบ ปย.2 ช่อง 1)
1.1  เรื่องการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.2 วัตถุประสงค์

 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้
ขั้นตอนที่ 2  งาน/กิจกรรมนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้
                     บรรลุตามวัตถุประสงค์
2.1 แจ้งนโยบายปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษารับทราบ
2.2 จัดกิจกรรมทดสอบความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานสากล เป็นการประเมินทักษะทางภาษากำหนดตามสมาคมสหภาพยุโรป (CEFR : Common European Framework of Reference for Language) 
2.3 จัดหาสื่อ แหล่งเรียนรู้และสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
2.4 จัดค่ายภาษาอังกฤษนักเรียนระดับประถมศึกษา
2.5 จัดกิจกรรมประชุมปฏิบัติการฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสำหรับครูประถมศึกษา
2.6 จัดกิจกรรมการฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา
2.7 ให้ศูนย์ PEER Center เป็นแกนนำในการพัฒนาครูและนักเรียนในแต่ละอำเภอรวมทั้งเป็นต้นแบบในการจัดหาสื่อ แหล่งเรียนรู้และสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

2.8 จัดประกวด แข่งขันความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนและผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
ขั้นตอนที่ 3   ให้วิเคราะห์ว่าขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติจริง (จากข้อ 2) ในขณะประเมิน ปฏิบัติ
                     อย่างไร 
	ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ2)
	กิจกรรมที่ปฏิบัติ (นำข้อมูลไปใส่แบบ ปย.2 ช่อง 2)

	2.1 แจ้งนโยบายปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษารับทราบ
	แจ้งแจ้งนโยบายปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษารับทราบ โดยใช้ระบบหนังสือราชการและแจ้งในที่ประชุม

	2.2จัดกิจกรรมทดสอบความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานสากล เป็นการประเมินทักษะทางภาษากำหนดตามสมาคมสหภาพยุโรป (CEFR : Common European Framework of Reference for Language)
	แจ้งโรงเรียนให้ส่งรายชื่อครูเข้าร่วมทดสอบทักษะทางภาษากำหนดตามสมาคมสหภาพยุโรป (CEFR) โดยใช้ระบบหนังสือราชการและจะดำเนินการทดสอบผ่านระบบออนไลน์


ขั้นตอนที่ 3   ให้วิเคราะห์ว่าขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติจริง (จากข้อ 2) ในขณะประเมิน ปฏิบัติ
                     อย่างไร  (ต่อ)
	ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ2)
	กิจกรรมที่ปฏิบัติ (นำข้อมูลไปใส่แบบ ปย.2 ช่อง 2)

	2.3 จัดหาสื่อ แหล่งเรียนรู้และสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
	จัดทำโครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาสู่การยกระดับคุณภาพนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสู่ประชาคมอาเซียน   มีการจัดหาสื่อ แหล่งเรียนรู้และสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและศูนย์ PEER Center

	2.4 จัดค่ายภาษาอังกฤษนักเรียนระดับประถมศึกษา

	มีการจัดค่ายภาษาอังกฤษแบบเข้มภาคฤดูร้อน 2 ค่ายจำนวน 100 คน และค่ายพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 6 ค่าย  จำนวน 600 คน รวม 700 คน

	2.5 จัดกิจกรรมประชุมปฏิบัติการฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสำหรับครูประถมศึกษา
	จัดกิจกรรมประชุมปฏิบัติการฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสำหรับครูประถมศึกษา มีกิจกรรมปฏิบัติการแบบเข้ม  และมีกิจกรรม English Teachers Car Rally 

	2.6 จัดกิจกรรมการฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา
	จัดกิจกรรม  Car Rally ฝึกใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริง  จัดทำคู่มือการฝึกทักษะทางภาษาและบูรณาการกับการเรียนรู้ห้าห้องชีวิตและผสมผสานวัฒนธรรม  เอกลักษณ์ท้องถิ่นพัทลุง ให้โรงเรียนนำไปใช้

	2.7 ให้ศูนย์ PEER Center เป็นแกนนำในการพัฒนาครูและนักเรียนในแต่ละอำเภอรวมทั้งเป็นต้นแบบในการจัดหาสื่อ แหล่งเรียนรู้และสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
	จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์ PEER Center เพื่อจัดหาสื่อ แหล่งเรียนรู้และสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  มีการดำเนินงานในรูปแบบคณะทำงาน

	2.8 จัดประกวด แข่งขันความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนและผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
	จัดประกวด แข่งขันความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนและผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูโดยบูรณาการกับโครงการ 999 จับดีสร้างดาว และโครงการงานศิลปหัตกรรมนักเรียน


ขั้นตอนที่4  จากกิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่ผลการประเมินเป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์ /ไม่บรรลุ
      วัตถุประสงค์)  ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอะไร
4.1   จากการประเมินผลการควบคุม (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปย.2 ช่อง 3) พบว่า 
กิจกรรมควบคุมที่กำหนดไว้มีการปฏิบัติซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้แต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
4.2 ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยง (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปย.2 ช่อง 4)

จากการดำเนินงานพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร  ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เนื่องจาก
1)  การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ครูยังไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนที่เป็นการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ที่เน้นการฝึกปฏิบัติและใช้ภาษาอังกฤษจนเกิดความคล่องแคล่ว
2) การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  การดำเนินการขาดการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ขั้นตอนที่ 5   ให้พิจารณาว่า ถ้าพบยังมีความเสี่ยงอยู่ (ปัญหา)    เกิดจากสาเหตุอะไร    จะแก้ไขอย่างไร  ใครเป็นคนแก้ไข 
	ปัญหา/สาเหตุ
	การแก้ไข(การปรับปรุงการควบคุม 
(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปย.2 ช่อง 5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปย.2 ช่อง 6)

	ปัญหา:  การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ครูยังไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนที่เป็นการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ที่เน้นการฝึกปฏิบัติและใช้ภาษาอังกฤษจนเกิดความคล่องแคล่ว
สาเหตุ
1. ครูขาดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และเทคนิควิธีสอนที่มีประสิทธิภาพ
2. ขาดการนิเทศภายใน
	1. นิเทศ ติดตามเกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียน,ครู และการจัดการเรียนการสอนของครู
2. ส่งเสริมการนิเทศภายใน
	    สิงหาคม 2557
ผอ.กลุ่มนายนุกูล คชฤทธิ์/
จนท.นางนพพร  จีระพันธ์

	ปัญหา:  การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  การดำเนินการขาดการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
สาเหตุ
1. ขาดการควบคุม กำกับ ติดตามการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
2. ขาดการบูรณาการในการนิเทศติดตาม
	1. จัดกิจกรรมการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารแบบวิถีชีวิตประจำวัน โดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย  มีการกำกับติดตามอย่างเป็นระบบ
2. จัดทำแผนการนิเทศติดตามโดยบูรณาการในการนิเทศร่วมกับโครงการอื่นๆ


	      สิงหาคม 2557
ผอ.กลุ่มนายนุกูล คชฤทธิ์/
จนท.นางนพพร  จีระพันธ์


