                                                      [image: ]

 คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
                                                         ที่  166 /2557
[bookmark: _GoBack]      เรื่อง      ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการกำหนดตำแหน่งและประเมินบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง        
                  บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค(2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
                                                     ------------------------
	ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งและประเมินบุคคล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค(2)  ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ  0206.5/ว 19  ลงวันที่  5  กันยายน  2556  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือ ที่ ศธ  04009 /ว 5384   ลงวันที่  16  ตุลาคม  2556   ได้กำหนดให้ตั้งคณะกรรมการ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน 3 - 5  คน  เพื่อกลั่นกรองระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   โดยให้มีหน้าที่ดังนี้
                1. พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของปริมาณงานและคุณภาพของตำแหน่ง 
.               2. กลั่นกรองตำแหน่งที่มีปริมาณและคุณภาพของงานที่สมควรจะเสนอขอกำหนดตำแหน่ง ฯ  
                3. ตรวจสอบความถูกต้องของการนำงบประมาณหรือตำแหน่งว่างมีอัตราเงินเดือนที่นำมาใช้ในการยุบรวมประกอบการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง ให้สอดคล้องกับจำนวนตำแหน่งที่เสนอขอ
                4. รับรองข้อมูลหรือจัดทำข้อมูลเพิ่มเติม และเสนอความเห็นประกอบการพิจารณา
	เพื่อให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด จึงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง    ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้
1. นายสมบูรณ์  ไชยกาฬ      รอง ผอ. สพป.พัทลุง  เขต 2                ประธานกรรมการ
2. นายนิยม  จันทร์อุดม        รอง ผอ. สพป.พัทลุง  เขต 2                รองประธานกรรมการ
3. นายนุกูล  คชฤทธิ์            ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ             กรรมการ
                     4. นายถนอม  นิตย์วิมล        นิติกร   ชำนาญการพิเศษ                    กรรมการ
                     4 .นางสาวภิรญา  นิยมเดชา   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล         กรรมการและเลขานุการ
		 
	ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
โดยคำนึงถึงความถูกต้องและประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ

			         สั่ง  ณ  วันที่  4   มิถุนายน   พ.ศ. 2557









ระเบียบวาระการประชุม
       คณะกรรมการกลั่นกรองการกำหนดตำแหน่งและประเมินบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง        
       บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค(2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
  ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต 2
ครั้งที่  1  / 2557
วันที่  5  มิถุนายน  2557
ณ    ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
.........................................
ระเบียบวาระที่  1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
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....................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  (ไม่มี)
ระเบียบวาระที่  3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ
	          สาระสำคัญตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑9  ลงวันที่  ๕  กันยายน  ๒๕๕๖   การกำหนดตำแหน่ง ให้มีตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญในหน่วยงานทางการศึกษา  โดยการปรับปรุงสำหรับผู้ปฏิบัติงานประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ โดยไม่เปลี่ยนประเภทตำแหน่งและสายงาน  ซึ่งมีตำแหน่งนักวิชาการศึกษา(ผอ.กลุ่ม) ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ผอ.กลุ่ม)  ตำแหน่งนิติกร  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล(ผอ.กลุ่ม) และให้นำตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนมายุบรวมกับตำแหน่งที่จะกำหนดเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  เพื่อให้ครอบคลุมค่าตอบแทนเฉลี่ยที่เพิ่มสูงขึ้น  และให้ สพท. ตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานของตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนดระดับตำแหน่งไว้ถึงระดับเชี่ยวชาญ  ตามแบบประเมินค่างาน หากพิจารณาเห็นว่ามีปริมาณและคุณภาพของงานเปลี่ยนแปลงไปในระดับสูง ให้นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาให้ความเห็นชอบ ในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าว เป็นระดับเชี่ยวชาญ 
                 สาระสำคัญหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก  ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 5384 
ลงวันที่  ๑6  ตุลาคม  ๒๕๕6 ให้ตั้งคณะกรรมการ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน 3 - 5  คน  เพื่อกลั่นกรองระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   โดยให้มีหน้าที่ดังนี้  พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของปริมาณงานและคุณภาพของตำแหน่ง  กลั่นกรองตำแหน่งที่มีปริมาณและคุณภาพของงานที่สมควรจะเสนอขอกำหนดตำแหน่ง ฯ                          ตรวจสอบความถูกต้องของการนำงบประมาณหรือตำแหน่งว่างมีอัตราเงินเดือนที่นำมาใช้ในการยุบรวมประกอบการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง ให้สอดคล้องกับจำนวนตำแหน่งที่เสนอขอ  และรับรองข้อมูลหรือจัดทำข้อมูลเพิ่มเติม และเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานของตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนดระดับตำแหน่งไว้ถึงระเชี่ยวชาญ ตามแบบประเมินค่างาน หากพิจารณาเห็นว่ามีปริมาณและคุณภาพของงานเปลี่ยนแปลงไปในระดับที่สูงขึ้น ให้นำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าว เป็นระดับเชี่ยวชาญ
ที่ประชุม
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[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา
                      ๔.1   เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและประเมินค่างาน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
ความเป็นมา
	ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)   ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยได้กำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ตามกฎ ก.ค.ศ. ใน ๔ สายงาน ได้แก่
	ที่
	สายงาน
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	๑
	นิติการ
	นิติกร
	ให้นำตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษมากำหนด

	๒
	วิเคราะห์นโยบายและแผน
	นักวิเคราะห์นโยบาย   และแผน (ผอ.กลุ่ม)
	ให้นำตำแหน่งนักวิเคราะห์ นโยบาย    และแผนชำนาญการพิเศษมากำหนด

	๓
	วิชาการศึกษา
	นักวิชาการศึกษา
       (ผอ.กลุ่ม)
	ให้นำตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษมากำหนด

	๔
	ทรัพยากรบุคคล
	นักทรัพยากรบุคคล
       (ผอ.กลุ่ม)
	ให้นำตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษมากำหนด



	ในการกำหนดระดับเชี่ยวชาญดังกล่าว จะต้องผ่านการประเมินค่างานและการประเมินบุคคลและผลงาน ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยไม่เพิ่มจำนวนตำแหน่งตามที่กรอบอัตรากำลังกำหนด และให้นำตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนมายุบรวมกับตำแหน่งที่จะกำหนดเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ เชี่ยวชาญ เพื่อให้ครอบคลุมค่าตอบแทนเฉลี่ยที่สูงขึ้นจากการกำหนดตำแหน่งนั้น โดยใช้ค่าตอบแทนเฉลี่ยที่ ก.ค.ศ. กำหนด
               	เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและประเมิน ค่างานตำแหน่งบุคลากร  ทางการศึกษาอื่น      ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแนวปฏิบัติที่เป็นแนวทางเดียวกัน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีหนังสือ  ด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ ว ๕๓84 
ลงวันที่ 16  ตุลาคม ๒๕๕๖   ได้กำหนดให้ตั้งคณะกรรมการ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน 3 - 5  คน  เพื่อกลั่นกรองระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   โดยให้มีหน้าที่ดังนี้
                         1. พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของปริมาณงานและคุณภาพของตำแหน่ง 
.                        2. กลั่นกรองตำแหน่งที่มีปริมาณและคุณภาพของงานที่สมควรจะเสนอขอกำหนดตำแหน่ง ฯ  
                         3. ตรวจสอบความถูกต้องของการนำงบประมาณหรือตำแหน่งว่างมีอัตราเงินเดือนที่นำมาใช้ในการยุบรวมประกอบการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง ให้สอดคล้องกับจำนวนตำแหน่งที่เสนอขอ






                         4. รับรองข้อมูลหรือจัดทำข้อมูลเพิ่มเติม และเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานของตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนดระดับตำแหน่งไว้ถึงระเชี่ยวชาญ ตามแบบประเมินค่างาน หากพิจารณาเห็นว่ามีปริมาณและคุณภาพของงานเปลี่ยนแปลงไปในระดับที่สูงขึ้น ให้นำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าว เป็นระดับเชี่ยวชาญ

ข้อเท็จจริง 
                    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2  มีผู้ยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งและประเมินค่างาน จำนวน  1 ราย คือ  นางธนิดา  สุรสินธุ์  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชำนาญการพิเศษ  ตำแหน่งเลขที่ อ.33   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
กฎหมาย  ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
                  1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑9  ลงวันที่  ๕  กันยายน  ๒๕๕๖
                  2. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก  ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 5384 
ลงวันที่  ๑6  ตุลาคม  ๒๕๕6
	
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
                         เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด จึงขอให้ตรวจสอบ ฯ  ในการกำหนดตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิชาการ ระดับ เชี่ยวชาญ  รายคือ  นางธนิดา  สุรสินธุ์  
อ.33   ว่าสมควรกำหนดตำแหน่ง  อ.33   เป็นระดับเชี่ยวชาญ หรือไม่  เพื่อจะได้นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาต่อไป

ความเห็นและมติที่ประชุม
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ระเบียบวาระที่  5  เรื่องอื่น  ๆ
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ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา
                      ๔.1   เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและประเมินค่างาน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
ความเป็นมา
	ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)   ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยได้กำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ตามกฎ ก.ค.ศ. ใน ๔ สายงาน ได้แก่
	ที่
	สายงาน
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	๑
	นิติการ
	นิติกร
	ให้นำตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษมากำหนด

	๒
	วิเคราะห์นโยบายและแผน
	นักวิเคราะห์นโยบาย   และแผน (ผอ.กลุ่ม)
	ให้นำตำแหน่งนักวิเคราะห์ นโยบาย    และแผนชำนาญการพิเศษมากำหนด

	๓
	วิชาการศึกษา
	นักวิชาการศึกษา
       (ผอ.กลุ่ม)
	ให้นำตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษมากำหนด

	๔
	ทรัพยากรบุคคล
	นักทรัพยากรบุคคล
       (ผอ.กลุ่ม)
	ให้นำตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษมากำหนด



	ในการกำหนดระดับเชี่ยวชาญดังกล่าว จะต้องผ่านการประเมินค่างานและการประเมินบุคคลและผลงาน ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยไม่เพิ่มจำนวนตำแหน่งตามที่กรอบอัตรากำลังกำหนด และให้นำตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนมายุบรวมกับตำแหน่งที่จะกำหนดเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ เชี่ยวชาญ เพื่อให้ครอบคลุมค่าตอบแทนเฉลี่ยที่สูงขึ้นจากการกำหนดตำแหน่งนั้น โดยใช้ค่าตอบแทนเฉลี่ยที่ ก.ค.ศ. กำหนด
               	เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและประเมิน ค่างานตำแหน่งบุคลากร  ทางการศึกษาอื่น      ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแนวปฏิบัติที่เป็นแนวทางเดียวกัน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีหนังสือ  ด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ ว ๕๓84 
ลงวันที่ 16  ตุลาคม ๒๕๕๖   ได้กำหนดให้ตั้งคณะกรรมการ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน 3 - 5  คน  เพื่อกลั่นกรองระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   โดยให้มีหน้าที่ดังนี้
                         1. พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของปริมาณงานและคุณภาพของตำแหน่ง 
.                        2. กลั่นกรองตำแหน่งที่มีปริมาณและคุณภาพของงานที่สมควรจะเสนอขอกำหนดตำแหน่ง ฯ  
                         3. ตรวจสอบความถูกต้องของการนำงบประมาณหรือตำแหน่งว่างมีอัตราเงินเดือนที่นำมาใช้ในการยุบรวมประกอบการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง ให้สอดคล้องกับจำนวนตำแหน่งที่เสนอขอ






                         4. รับรองข้อมูลหรือจัดทำข้อมูลเพิ่มเติม และเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานของตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนดระดับตำแหน่งไว้ถึงระเชี่ยวชาญ ตามแบบประเมินค่างาน หากพิจารณาเห็นว่ามีปริมาณและคุณภาพของงานเปลี่ยนแปลงไปในระดับที่สูงขึ้น ให้นำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าว เป็นระดับเชี่ยวชาญ  

ข้อเท็จจริง 
                    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2  มีผู้ยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งและประเมิน
ค่างาน จำนวน  1 ราย คือ  นางธนิดา  สุรสินธุ์  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่  อ.33   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ได้ตั้งคณะกรรมการ ฯ  แล้ว ตามคำสั่งที่  166 /2557  ลงวันที่  4  มิถุนายน  2557  และได้ประชุมเพื่อพิจารณา
เมื่อวันที่  5  มิถุนายน 2557  ณ  หาดแก้วรีสอรท์  จังหวัดสงขลา  ซึ่งมีมติเห็นชอบให้เสนอขอ กำหนดตำแหน่งเลขที่ อ.33  เป็นตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ  ได้
กฎหมาย  ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
                  1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑9  ลงวันที่  ๕  กันยายน  ๒๕๕๖
                  2. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก  ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 5384 
ลงวันที่  ๑6  ตุลาคม  ๒๕๕6
	
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
                         เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด จึงขอความเห็นชอบเสนอขอกำหนดตำแหน่ง  เลขที่  อ.33  ซึ่งเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  เป็น ระดับเชี่ยวชาญ  
ความเห็นและมติที่ประชุม
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