
หน่วยงาน ............................................................................................................................. .............................. 

ที่ ........................................................ วันที่ .........................................................................  

เร่ือง ............................................................................................................................. .............................. 

บันทึกข้อความ 
 คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง เขต ๒   โทรศัพท์  ๐๗๔-๖๙๕๔๓๕ 

 ศธ ๕๑๐๙.๐๔๒๒๕/ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

 การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

เรียน รองผู้อ านวยการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง เขต ๒/ศึกษานิเทศก์ ทุกท่าน 

 ด้วย ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ก าหนดให้มีการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือ
รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี ประจ าปี ๒๕๕๗ ดังรายละเอียดในประกาศคุรุสภาฯ ดังเอกสารแนบ 

  ในการนี้ คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง เขต ๒ ขอแจ้งให้ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหาร
การศึกษา และศึกษานิเทศก์ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒              
ที่มีความประสงค์จะขอรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี ประจ าปี ๒๕๕๗ ยื่นแบบขอรับการคัดเลือกฯ ต่อคุรุสภาเขต
พ้ืนที่การศึกษา ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการต่อไป  
   
 
 
 
                                                 (นางอนงค์  เชาวนะกิจ) 
                               ผู้อ านวยการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง เขต ๒ 
 
 



 
 
 

ประกาศคุรุสภา 
เร่ือง  การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

***************************************** 

     คุรุสภา ในฐานะสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง และ        
ผดุงเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๙(๕)(๖) ดังนั้น คุรุสภาจึงก าหนดให้มีการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล        
หนึ่งแสนครูดี   ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๗  เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา               
ที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจประกอบวิชาชีพด้วยการครองตน ครองคน  ครองงาน จนเป็นแบบอย่างของผู้มีจิตวิญญาณครู              
รวมทั้งเพ่ือกระตุ้นให้ผู้ประกอบวิชาชีพที่ยังไม่ได้รับการยกย่อง ได้เร่งพัฒนางานและพัฒนาตนให้เหมาะสมกับ
การเป็นครูด ีซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพเยาวชนและการศึกษาของชาติต่อไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
  ๒. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่มีการประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน 
  ๓. เพ่ือเป็นแบบอย่างให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาอ่ืน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม 

๒. คุณสมบัติ   
 คุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก  มีดังนี้  
     ๑. ปัจจุบัน  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครู           
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
  ๒. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ดังนี้ 

๒.๑ ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามต าแหน่ง
ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า ๕ ปี นับถึงวันออกประกาศ 
                             ๒.๒ ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา หรือ ศึกษานิเทศก์ 
ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ด ารงต าแหน่งแล้วแต่กรณี ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี                 
นับถึงวันออกประกาศ 

๓. ไม่เคยเป็นผู้ได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี  มาก่อน  
๔. ไม่เคยเป็นผู้ประพฤติบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๕. ไม่เป็นผู้ประพฤติตนเกี่ยวข้องกับอบายมุข หรือสิ่งเสพติดจนขาดสติ หรือแสดงกิริยาไม่

สุภาพจนเป็นที่รังเกียจของเพ่ือนร่วมวิชาชีพ  ชุมชน หรือสังคมทั้งด้านส่วนตัวและครอบครัว                        

๖. เป็นผู้มีความสามารถในการครองตน  ครองคน ครองงาน โดยมีผู้บังคับบัญชารับรองตาม
แบบประเมินที่คุรุสภาก าหนด 



๒ 
 

๓.  เกณฑ์การคัดเลือก   
            การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ประกอบด้วยเกณฑ์ ๓ ด้านดังนี้ 
       ๓.๑  ด้านการครองตน  (วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ) 

- มีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจา ใจ 
- มีวินัยในตนเอง ส ารวม ระวังความประพฤติ ละเว้นจากอบายมุข 
- มีความขยันหมั่นเพียร อุตสาหะ 
- มีความซื่อสัตย์สุจริต และจริงใจในการปฏิบัติงาน 
- เป็นผู้พัฒนาตนเอง ทันต่อเหตุการณ์ วิทยาการ ตามสภาพเศรษฐกิจและ

สังคมอยู่เสมอ 
     ๓.๒  ด้านการครองคน (คุณลักษณะที่ดีต่อผู้อ่ืนและสังคม) 

- รักเมตตา และเอาใจใส่ต่อศิษย์ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา 
- วางตนเป็นกลาง ใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน โดยเห็นประโยชน์  

ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 
- รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กรวิชาชีพ 
- มีลักษณะความเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา       

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม 
     ๓.๓  ด้านการครองงาน (การปฏิบัติงาน) 

- มีความสามารถทางวิชาการ การมีความรู้ ความเข้าใจในสิ่งที่ปฏิบัติอย่างแท้จริง 
- ใฝ่เรียนรู้ ศึกษาค้นคว้าและติดตามความก้าวหน้าของข้อมูลข่าวสาร และข้อมูล  

ทางวิชาการน ามาพัฒนางานและพัฒนาตนอย่างสม่ าเสมอ 
- กระตือรือร้นหาสาเหตุของปัญหาในงาน และหาแนวทางแก้ไขได้ดีอยู่เสมอ 
- วิเคราะห์ พัฒนา และปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพให้เป็นที่ยอมรับ 
- มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม สื่อ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔.  หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการคัดเลือก 
  หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามแนบท้ายประกาศนี้  
 

๕.  การบันทึกข้อมูลลงในระบบ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗”      
  คุร ุสภาเขตพื้นที ่การศึกษา และ หน่วยงานต้นสังกัด สามารถบันทึกข้อมูลลงในระบบ                  
“หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗”  ได้ตั้งแต่วันที่  ๒๐ มิถุนายน  ถึง วันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
  กรณี มีความประสงค์จะแก้ไขหรือปรับปรุงข้อมูล หรือมีความคลาดเคลื่อนในการลงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗” ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ส านักยกย่อง  
เชิดชูเกียรติวิชาชีพโดยเร็ว เพื่อท าการเปิดระบบให้สามารถบันทึกแก้ไขหรือปรับปรุงข้อมูลได้เป็นรายหน่วยงาน 
 



๓ 
 

๖.  การคัดค้านและการเพิกถอน 
๖.๑ การคัดค้าน 

 ผู้ที่ประสงค์จะคัดค้านการเสนอชื่อบุคคลใด ตามรายชื่อที่ประกาศฯ ให้ยื่นค าคัดค้านภายใน             
๑๐ วันท าการ นับแต่วันที่มีการประกาศรายชื่อนั้น 
  (๑) การคัดค้านให้ท าเป็นหนังสือ    ระบุเหตุของการคัดค้านว่าผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อขาดคุณสมบัติข้อใด  
อย่างไร  ให้ยื่นต่อประธานกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด แล้วแต่กรณี 
 (๒) คณะกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือหน่วยงานต้นสังกัด แล้วแต่กรณี  พิจารณาการ
คัดค้านฯ และประกาศผลการพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๑๐  วันท าการ 
 

๖.๒ การเพิกถอน 
                เมื่อปรากฏภายหลังว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี”  เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ตามที่ก าหนด  ให้คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือ หน่วยงานต้นสังกัด  แล้วแต่กรณี  แจ้งให้ส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภาทราบทันที  เพ่ือด าเนินการเพิกถอนชื่อต่อไป 
 

๗. รางวัล “หนึ่งแสนครูดี” ประกอบด้วย   
(๑)  เข็มรางวัลเชิดชูเกียรติ“หนึ่งแสนครูดี”        

    (๒)  เกียรติบัตร “หนึ่งแสนครูดี”  
       

๘.  การประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือก 
                คุร ุสภา จะประกาศผลการคัดเล ือกผู ้ได ้ร ับรางวัลหนึ ่งแสนครูด ี   ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๗        
ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ http://WWW.ksp.or.th “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗” ค าวินิจฉัยของคุรุสภา       
ถือเป็นที่สุด  
 

๙.  การมอบรางวัล 
               มอบรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” ในวันครูที่  ๑๖  มกราคม  ๒๕๕๘  
 

                ประกาศ   ณ   วันที่   ๒๐  กุมภาพันธ์    พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 

 
 

        (ศาสตราจารย์ไพฑูรย์  สินลารัตน์) 
                                                   ประธานกรรมการคุรุสภา 



-๑๑- 

แบบเสนอขอรับกำรคัดเลือกรำงวัลหนึ่งแสนครูดี 
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

****************************************** 

ตอนที่ ๑     
       ๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

      ประเภทผู้ประกอบวิชำชีพ    ครู     ผู้บริหารสถานศึกษา    ศึกษานิเทศก ์  ผู้บริหารการศึกษา 

         เลขที่บัตรประชำชน            ----  
         เลขที่ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ    

    ชื่อ  นาย   นาง   นางสาว..........................................นามสกุล............................................... 
 

         NAME ...............................................................SURNAME..................................................................  

    เพศ              หญิง        ชาย               อายุ.......................................ป ี

    สถำนภำพ         โสด         สมรส         อ่ืน ๆ........................................  

    ต ำแหน่งปัจจุบัน  ครูผู้ช่วย                     
                                    ครู                     วิทยฐำนะ         ช านาญการ 

                                     ผู้บริหารสถานศึกษา                      ช านาญการพิเศษ 

                              ผู้บริหารการศึกษา                         เชี่ยวชาญ 

                                     ศึกษานิเทศก์                              เชี่ยวชาญพิเศษ 
 
   ระยะเวลำในกำรประกอบวิชำชีพ.....................ปี (ระยะเวลาในต าแหน่งที่ขอรับรางวัล) 
   เฉพำะผู้ประกอบวิชำชีพครูโปรดระบุกลุ่มสำระท่ีสอน................................ ระดับชั้น........................... 
   วุฒิกำรศึกษำ ต่ ากว่าปริญญาตรี…......……………....สถาบัน.................................. ปีที่จบการศึกษา................... 
     ปริญญาตรี…......……………..…..สถาบัน.................................. ปีที่จบการศึกษา................... 
               ป.บัณฑิต…......…………..….…....สถาบัน..................................  ปีที่จบการศึกษา................... 
      ปริญญาโท…......…………..………สถาบัน..................................  ปีที่จบการศึกษา................... 
       ปริญญาเอก…......……….….…....สถาบัน................................... ปีที่จบการศึกษา................... 
      อ่ืนๆ…......………………….….…….สถาบัน................................... ปีที่จบการศึกษา................... 

สถำนที่ปฏิบัติงำน........................................................สังกัด...................................................................... 
               เลขที่..............หมู่........................แขวง/ต าบล................................ถนน................................ 
               เขต/อ าเภอ.................................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย์ …………..………... 
               โทรศัพท์.....................................โทรสาร..................................................................... ......... 
  e-mail………………………………………………………………….………………………………….……......... 
 



-๑๒- 
ที่อยู่ท่ีติดต่อได้สะดวก 

               เลขที่..............หมู่.......................แขวง/ต าบล................................ถนน................................. 
              เขต/อ าเภอ................................จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย์…………..…...... 
               โทรศัพท์................................... โทรศัพท์เคลื่อนที่..................................................................  

   โทรสาร......................................e-mail…………………………………………………………….……....... 
 

๒. ผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
  

            ๒.๑  ผลงำนของผู้ขอรับรำงวัล ( เขียนสรุปโดยย่อไม่เกินครึ่งหน้ากระดาษเอ ๔ ) 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... .................................... . 

 

    ๒.๒  คุณสมบัตแิละเหตุผลท่ีสมควรได้รับรำงวัลหนึ่งแสนครูดี (แต่ละหัวข้อเขียนสรุปโดยย่อไม่เกิน ๗ บรรทัด ) 

        กำรครองตน ( วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ )   
เหตุผล

............................................................................................................................. ............................................................

....................................................................... ..................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 

       กำรครองคน ( คุณลักษณะที่ดีต่อผู้อื่น และสังคม ) 
เหตุผล

............................................................................................................................. ............................................................

.............................................................................................................................. ...........................................................

........................................................................ ......................................................................... ........................................ 
 

      กำรครองงำน ( การปฏิบัติงาน )  
เหตุผล

............................................................................................................................. ............................................................

....................................................................... ..................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ในประกำศ ฯ ทุกประกำร 

 
 
(ลงชื่อ) ....................................................ผู้ขอรับรางวัล 

                                      (...................................................)  
  วันที่................./........................./........ ............ 
 



-๑๓- 

 

ตอนที่ ๒    ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำข้ันต้นเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณสมบัติ  
               และผลงำนที่โดดเด่นของผู้ขอรับรำงวัล 
 

( เขียนสรุปโดยย่อไม่เกิน ๗ บรรทัด ) 
 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... ................................

.........................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................  
 

 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ........................................................................................(โปรดระบชุื่อผู้ขอรับรางวัล) 

 

เป็นผู้มีควำมเหมำะสมแก่กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ เพื่อรับรำงวัลหนึ่งแสนครูดี ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... ผู้บังคับบัญชา 
         (......................................................)  
ต าแหน่ง ......................................... ................. 
   วันที่...............เดือน..........................พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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