คำชี้แจงการจัดทำรายงานการประเมินผลตนเองตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2557
การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (RES : Report on Standard Criteria Progrogress of Educational Service Areas) สำหรับใช้เป็นเครื่องมือประกอบการประเมินผลตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2557 ดังต่อไปนี้

1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำรายงานการประเมินผลตนเองตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (RES : Report on Standard Criteria Progrogress of Educational Service Areas) การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสำหรับใช้เป็นเครื่องมือประกอบการประเมินผลตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2557 โดยมีองค์ประกอบสำคัญดังนี้
1.ข้อมูลสารสนเทศเบื้องต้นที่แสดงถึงการดำเนินงานตามมาตรฐาน
2.เป้าหมายและผลผลิตที่คาดหวังตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่กำหนด
3.วิธีการหรือรูปแบบการดำเนินงานที่ได้ผลตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่กำหนด
4.ผลผลิตของการดำเนินงาน เฉพาะที่เกิดตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่กำหนด
5.การนำเสนอผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เฉพาะที่เกิดตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่กำหนด
ทั้งนี้ รายละเอียดของคำอธิบายรายการประเมินตามตัวบ่งชี้มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2557 เป็นเพียงข้อเสนอทางเลือกของ
การบริหารและการจัดการศึกษาบางส่วนเท่านั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจกำหนดเป้าหมายหรือรูปแบบการบริหารและการจัดการศึกษาที่นอกเหนือจากที่ระบุไว้ ภายใต้มาตรฐานละตัวบ่งชี้ที่กำหนดได้ โดยนำเสนอในรายงานการประเมินผลตนเองตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
2.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการเพื่อการประเมินผลตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2557 ดังนี้

1.ประกาศมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2557 เพื่อใช้เป็นมาตรฐานกลาง

2.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2557 โดยใช้รายงานการประเมินผลตนเองตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการประเมิน

3.นำผลการประเมินการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อเสนอผลการประเมินให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใช้เป็นข้อมูลและสารสนเทศประกอบการบริหารและการจัดการศึกษาต่อไป

4.นำเสนอภาพรวมผลการประเมินการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับประเทศ
มาตรฐานและตัวบ่งชี้

มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2557 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 17 ตัวบ่งชี้ ดังนี้

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 

คำอธิบายมาตรฐาน 

 
การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง การดาเนินงานของสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นการสร้างและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี ยึดการสร้าง ความเข้มแข็งด้วยการพัฒนาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ การกระจายอำนาจและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม จากผู้เกี่ยวข้อง    มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพ มี 4 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

*ใช้ผลการดำเนินงานของ ปีงบประมาณ 2556
มาตรฐานที่ ๒ การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

คาอธิบายมาตรฐาน 

การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในความรับผิดชอบของสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพส่งผลถึงคุณภาพการจัดการศึกษาที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา มี ๕ ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การบริหารงานด้านงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ การบริหารงานด้านบริหารงานบุคคล 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕ การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
*ใช้ผลการดำเนินงานของ ปีงบประมาณ 2556

มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

คาอธิบายมาตรฐาน 

ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง ผลการดาเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย และส่งผลดีต่อสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่น ชุมชน และผู้เรียน มี 8 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 สานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ที่ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
**ใช้ผลการดำเนินงานของ ปีการศึกษา 2556
3. หลักเกณฑ์และวิธีการคำนวณ

การประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ยึดแนวคิดพื้นฐานการตรวจสอบ และประเมินผลมาตรฐานผ่านรายตัวบ่งชี้ที่กำหนดค่าน้ำหนักของคะแนนตามความสำคัญของมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คะแนนตัวบ่งชี้ การสรุปผลทั้งรายมาตรฐานและในภาพรวมโดยมีรายละเอียดดังนี้ คือ
3.1 หลักเกณฑ์



1. กำหนดให้การประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 3 มาตรฐานโดยยึดสัดส่วนคะแนนตามความสำคัญรายมาตรฐาน ประกอบด้วย

   มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ มีค่าสัดส่วนความสำคัญร้อยละ 30


   มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มีค่าสัดส่วนความสำคัญร้อยละ 30


   มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีค่าสัดส่วนความสำคัญร้อยละ 40



2. ระบุให้แต่ละมาตรฐานพิจารณาผลการประเมินผ่านตัวบ่งชี้ ที่มีค่าน้ำหนักคะแนนของ แต่ละตัวบ่งชี้และมาตรฐานที่กำหนดโดยให้มีค่าน้ำหนักคะแนนของทุกตัวบ่งชี้มีค่ารวมกันเท่ากับค่าสัดส่วนความสำคัญของมาตรฐานที่กำหนด


3. การประเมินตัวบ่งชี้ พิจารณาจากประเด็นการพิจารณาประกอบด้วยเกณฑ์การประเมินที่มีระดับคุณภาพ และคำอธิบายระดับคุณภาพ ซึ่งแบ่งระดับคุณภาพเป็น 5 ระดับตามคุณลักษณะหรือการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลตามตัวบ่งชี้ โดยเริ่มที่ระดับคุณภาพ 1 มีรายละเอียดที่ระบุไว้ในคำอธิบายระดับคุณภาพอยู่ในระดับน้อยที่สุด และมีระดับคุณภาพเรียงลำดับไปจนถึงระดับคุณภาพ 5 ที่มีรายละเอียดที่ระบุไว้ในคำอธิบายระดับคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุดตามลำดับ



4. เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาตัดสินเป็นรายมาตรฐานและในภาพรวม โดยยึดเกณฑ์ดังนี้ คือ

  
 4.1 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินรายมาตรฐาน มีเกณฑ์ดังนี้ 

        ( กรณีรายมาตรฐานที่มีค่าสัดส่วนความสำคัญ ร้อยละ 30 ในมาตรฐานที่ 1 และมาตรฐานที่ 2 กำหนดให้ใช้คะแนนเต็ม 30 คะแนน และแปลความหมาย ดังนี้
	คะแนนเฉลี่ย
	แปลคุณภาพ

	24.00 ขึ้นไป
	ดีเยี่ยม

	21.00 – 23.99
	ดีมาก

	18.00 – 20.99
	ดี

	15.00 – 17.99
	พอใช้

	น้อยกว่า 15.00
	ปรับปรุง



        ( กรณีรายมาตรฐานที่มีค่าสัดส่วนความสำคัญ ร้อยละ 40 ในมาตรฐานที่ 3 กำหนดให้ใช้คะแนนเต็ม 40 คะแนน และแปลความหมาย ดังนี้
	คะแนนเฉลี่ย
	แปลคุณภาพ

	32.00 ขึ้นไป
	ดีเยี่ยม

	28.00 – 31.99
	ดีมาก

	24.00 – 27.99
	ดี

	20.00 – 23.99
	พอใช้

	น้อยกว่า 20.00
	ต้องปรับปรุง



  
 4.2 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินในภาพรวม โดยนำผลรวมของคะแนนเฉลี่ยของทั้ง 3 มาตรฐาน ซึ่งมีค่าสัดส่วนความสำคัญ ร้อยละ 100 คิดเป็นคะแนนเต็ม 100 คะแนน และพิจารณาแปลความหมาย ดังนี้
	คะแนนเฉลี่ย
	แปลคุณภาพ

	80.00 ขึ้นไป
	ดีเยี่ยม

	70.00 – 79.99
	ดีมาก

	60.00 – 69.99
	ดี

	50.00 – 59.99
	พอใช้

	น้อยกว่า 50.00
	ปรับปรุง


4. วิธีการคำนวณ   ดำเนินการตามลำดับขั้นดังนี้ คือ

1. พิจารณาให้คะแนนระดับคุณภาพตัวบ่งชี้ของแต่ละมาตรฐาน (ระดับ 1 – 5) 


2. หาคะแนนของตัวบ่งชี้แต่ละตัว ด้วยการหาผลคูณระหว่างระดับคุณภาพกับค่าน้ำหนักคะแนนของตัวบ่งชี้

3. หาคะแนนเฉลี่ยของแต่ละมาตรฐาน ด้วยการนำผลรวมคะแนนของตัวบ่งชี้ทุกตัวในมาตรฐานหารด้วยค่าคะแนนสูงสุดของระดับคุณภาพ   (ระดับ 5)


4. หาคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม ด้วยการหาผลรวมคะแนนเฉลี่ยของมาตรฐานทั้ง 3 มาตรฐาน

5. นำผลรวมคะแนนเฉลี่ยทั้ง 3 มาตรฐานไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การตัดสินแล้วแปลคุณภาพโดยรวม
* ทั้งนี้ แบบสรุปคะแนนระดับคุณภาพ ได้จัดลงโปรแกรมคำนวณไว้เรียบร้อยแล้ว สามารถทราบผลการประเมินตนเองได้ทันที ทั้งผลคะแนนเฉลี่ยของแต่ละ
มาตรฐาน และผลรวมคะแนนเฉลี่ยทั้ง 3 มาตรฐาน สามารถเปรียบเทียบกับเกณฑ์การตัดสินแล้วแปลคุณภาพโดยรวมได้
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรอกผลการประเมินตนเองลงในแบบสรุปผลการประเมินตนเอง โดยกรอกคะแนนระดับคุณภาพตัวบ่งชี้ของแต่ละมาตรฐาน(ระดับ 1 – 5) ให้ครบถ้วน เฉพาะช่องคะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้ และ นำเสนอผู้บังคับบัญชาลงนามรับรองข้อมูล แล้วแนบไฟล์ตามกำหนด 
****** กำหนดการส่งรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2557 ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2557 *******

มีปัญหาสามารถสอบถามได้ที่ กลุ่มส่งเสริมการกระจายอำนาจ หมายเลขโทรศัพท์ 02-2805556 หรือ 02-2885821 
