มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2557

มาตรฐานที่ ๒ 	การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 3  :  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราว ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ทั้งหมดจำนวน  55  คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 ทั้งนี้รวมผู้ที่เกษียณ ในปี 2556 ด้วย)
  ข้าราชการ  จำนวน     41   คน
  ลูกจ้างประจำ จำนวน     2  คน
  ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน  12  คน
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราว ในสถานศึกษาที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ทั้งหมดจำนวน  1,586 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 ทั้งนี้รวมผู้ที่เกษียณ ในปี 2556 ด้วย)
  ข้าราชการ  จำนวน      1401   คน
  ลูกจ้างประจำ จำนวน        51  คน
  ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน    134    คน
1. การวางแผนในการบริหารอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย ปัญหาและความต้องการ
วิธีการดำเนินงาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2   ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และคาดคะเนเกี่ยวกับความต้องการอัตรากำลัง เพื่อจะได้มีการสรรหาบุคลากร ให้ตรงกับความต้องการ ในจำนวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้    เพื่อพัฒนาและธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง  เป็นไปตามมาตรา 20  , 23 (1) , (7) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547   รวมทั้งเป็นการดำเนินการนำแผนกลยุทธ์การบริหารบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุงเขต 2   ไปปฏิบัติ



ผลการดำเนินงาน
สามารถดำเนินการได้ดังนี้
 		1.  กำหนดจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับปริมาณงานที่แท้จริง
                        2.  นำไปใช้ประกอบการแต่งตั้ง(ย้าย)ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้ตรงกับกลุ่มสาระที่ต้องการ
                        3.  นำไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
                        4 . ฝ่ายผลิตข้าราชการครูสามารถนำไปวางแผนการผลิตข้าราชการครูให้สอดคล้องกับความต้องการใช้อัตรากำลังคนในสถานศึกษา
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
1.  สำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2   และสถานศึกษา ต้องมีข้อมูลอัตรากำลัง  ที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ในการวางแผนอัตรากำลังคน
                        2.  เกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้มาเป็นระยะเวลานานแล้ว เห็นควรปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพความเปลี่ยนแปลง และความจำเป็นในปัจจุบัน ดังนี้
                          2.1   ระดับมัธยมศึกษา  ให้คำนึงสภาพอัตรากำลังในสภาพความเป็นจริงในแต่ละโรงเรียนประกอบด้วย เนื่องจาก โรงเรียนบางโรง อาจจะมีอัตรากำลังพอดีเกณฑ์ หรือ เกินเกณฑ์ แต่ยังมีความขาดแคลนในสาขาวิชาเอก 
                          2.2  ปรับปรุงสูตรคำนวณอัตรากำลังโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีอัตรากำลัง ต่ำกว่า 120 คนลงมา  โดยให้มีอัตรากำลังครูครบชั้นเรียน เนื่องจากในสภาพการจัดการเรียนการสอนตามความเป็นจริง  ยังไม่จัดการเรียนการสอนแบบรวมชั้นได้ เพราะไม่มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน
	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ 2556) ทุกประเด็นการพิจารณา 









ประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย 
1. แผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2553-2562
2. แผนการพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ.2556-2559
3. แบบรายงาน คปร.(ข้อมูล ณ วันที่  30 
กันยายน  2556)
4.แบบสรุปความต้องการอัตรากำลัง ฯ ปี 2556
 5.ปริมาณงาน 10 มิถุนายน 2556 









	
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  4 ข้อ

	
	

	
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  2 ข้อ

	
	

	
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 
น้อยกว่า 2 ข้อ

	
	



1

