มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2557

มาตรฐานที่ ๒ 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 3  :  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพโดยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการจำเป็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

          3.1 โครงการ  การพัฒนาครู ประจำปี 2556 ตามโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง Coaching and Mentoring
วิธีการดำเนินงาน
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ได้ดำเนินการพัฒนาครู ตามโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง Coaching and Mentoring จำนวนโรงเรียนที่เข้าร่วมพัฒนา 74 โรงเรียน ผู้เข้ารับการพัฒนาทั้งหมด 100 คน จำแนกเป็น ครูสายงานการสอน 89 คน  ผู้บริหารสถานศึกษา  8 คน  ศึกษานิเทศก์  3  คน  โดยดำเนินการดังนี้
               1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน กำหนดกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าอบรม จัดทำแผนพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์

               2. จัดอบรมครู จำนวน 2 วัน ระหว่างวันที่ 8 – 9 มิถุนายน 2556 
ณ โรงแรมชัยคณาธานี อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง  
               3. นิเทศติดตามแลกเปลี่ยนเรียนรู้  จำนวน 2 ครั้ง  โดยความร่วมมือระหว่าง สพป.พัทลุง เขต 2 และกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2556 และวันที่ 11 สิงหาคม 2557 ณ โรงแรมชัยคณาธานี อ.เมือง จ.พัทลุง
               4. นิเทศติดตามแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย สพป.พัทลุง เขต 2 จำนวน 2 ครั้งเมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2557 และ วันที่ 19  สิงหาคม  2557  ณ โรงเรียนบ้านแม่ขรี (สวิงประชาสรรค์)

               5. นำเสนอผลงานวิจัยชั้นเรียน  เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2556 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ 2556) ทุกประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ ๓.1 ประกอบด้วย 
1. โครงการ
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
3. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
4. บัญชีลงเวลา
5. ข้อกำหนดและขอบเขตของงาน (TOR)
6. แผนพัฒนาครู ผู้บริหารสถาศึกษา
    ศึกษานิเทศก์ 
7. หนังสือเชิญอบรม/นิเทศติดตาม
8. กำหนดการ

9. รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน
10. ภาพถ่าย
ฯลฯ


	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  4 ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  2 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

น้อยกว่า 2 ข้อ

	
	

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	ผลการดำเนินงาน
            ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ เข้ารับการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น สามารถนำความรู้ไปบูรณาการเพื่อจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ความเห็นและข้อเสนอแนะ
          ควรมีโครงการอย่างต่อเนื่อง ระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา สถาบันอุดมศึกษา และโรงเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพของผู้เรียน

	

	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  4 ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  2 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

น้อยกว่า 2 ข้อ

	
	


มาตรฐานที่ ๒ 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ ๓  :  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	            ๓.๒ โครงการพัฒนาชมรมครู  
วิธีการดำเนินงาน
                ๑. สำนักงานเขตพื้นที่ได้กำหนดโครงการพัฒนาชมรมครู ไว้ในแผนพัฒนาปี ๒๕๕๖ วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาชมรมครูให้เป็นองค์กรที่เข้มแข็งในการสนับสนุนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน และความก้าวหน้าในวิชาชีพครู และส่งเสริมสนับสนุนให้ชมรมครูได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามความต้องการและจำเป็นในการพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพครู โดยจัดสรรงบประมาณให้ชมรมๆ ละ ๑๕,๐๐๐ บาท  ๑๑ ชมรม  รวมทั้งสิ้น ๑๖๕,๐๐๐ บาท เพื่อให้ชมรมใช้ดำเนินการ    ในการจัดกิจกรรมตามความต้องการและจำเป็นในการพัฒนาและความก้าวหน้าในวิชาชีพครู   
                ๒.แจ้งโครงการของสำนักงานเขตให้ชมรมครูทราบ และจัดทำโครงการเสนอเพื่อ       ของบประมาณ 
                ๓.เขตพื้นที่การศึกษารวบรวมโครงการ ตรวจสอบ และอนุมัติโครงการ
                ๔ ชมรมครูดำเนินกิจกรรมพัฒนาตามโครงการ
                ๕.ชมรมครูสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมให้เขตพื้นที่ทราบ
ผลการดำเนินงาน
          ชมรมครูได้รับจัดสรรงบประมาณ สามารถดำเนินกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์        ของโครงการ  สมาชิกของชมรมมีขวัญกำลังใจที่ดี มีความรักสามัคคี ทำให้ชมรมเป็นองค์กร        ที่เข้มแข็ง พร้อมที่จะส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมของชมรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน และความก้าวหน้าในวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ
          ควรสนับสนุนให้ชมรมครูได้จัดทำโครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา   ผู้เรียน และความก้วหน้าในวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ชรมรครูเป็นองค์กรที่เข้มแข็งยิ่งขึ้น
	ประเด็นที่ ๓.2 ประกอบด้วย 
๑. โครงการพัฒนาชมรมครูของเขตพื้นที่
๒. โครงการของชมรมครู
๓. รายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการของชมรมครู


	(
๔
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  ๔ ข้อ

	
	

	(
๓
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  ๓ ข้อ

	
	

	(
๒
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ๒ ข้อ

	
	

	(
๑
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

น้อยกว่า ๒ ข้อ

	
	


	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	4. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
          4.1 โครงการ  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
วิธีการดำเนินงาน
1. จัดทำแผนโครงการดำเนินงาน หลักสูตรการอบรม กำหนดวันและสถานที่
2. แจ้งโรงเรียน/บุคลากรทางการศึกษาสำรวจรายชื่อผู้เข้าอบรม
3. ประสานงานกับวิทยากรและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
5. ประชุมคณะทำงาน
6. ดำเนินการอบรมอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 3 วัน ระหว่างวันที่ 29 – 31  สิงหาคม  2556  ณ วัดตะโหมด  อำเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง
7. ประเมินผล สรุปผลการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงาน
               เชิงปริมาณ
               ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 70 คน ได้รับการปลูกฝังพัฒนาด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม
               เชิงคุณภาพ
               ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาจิตใจ มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มีศักยภาพในการทำงานและสามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับไปประพฤติปฏิบัติใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

	ประเด็นที่ 4.1  ประกอบด้วย 
1. โครงการ
2. หลักสูตรการอบรม
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
4. หนังสือแจ้งสำรวจรายชื่อผู้อบรม
5. หนังสือเชิญประชุม/อบรม
6. กำหนดการอบรม
7. หนังสือเชิญวิทยากร
8. บัญชีลงเวลา
9. แบบประเมิน
10. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน


	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  4 ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  2 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

น้อยกว่า 2 ข้อ

	
	


มาตรฐานที่ ๒ 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 3  :  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	
4.2
โครงการเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (หลักสูตร ๕ วัน)
วิธีการดำเนินงาน


ดำเนินการการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา วันที่ ๒๔-๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๖ ณ วัดตะโหมด อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง มีผู้เข้ารับการอบรมในโครงการจำนวนทั้งสิ้น
๔๒  คน 
ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ

มีผู้เข้ารับการอบรมในโครงการจำนวนทั้งสิ้น  ๔๒  คน

เชิงคุณภาพ


๑)
ผลการประเมินผู้เข้ารับการอบรมจากแบบลงทะเบียน ผลปรากฏว่า ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ ๑๐๐ มีเวลาเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาการอบรมทั้งหมด


๒) 
ผลการประเมินผู้เข้ารับการอบรมจากการทดสอบ ผลปรากฏว่า ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ ๑๐๐ มีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนทั้งหมด


๓)
วิเคราะห์เชิงคุณภาพตามแบบสอบถาม มีความพึงพอใจในด้านต่างๆ อยู่ในระดับ “พอใจมาก”
	ประเด็นที่ ๔.2 ประกอบด้วย
1. โครงการ
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ
3. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการฯ
4. รายงานผลการดำเนินการ
5. แบบประเมิน
6. ภาพถ่าย


	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  4 ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  2 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

น้อยกว่า 2 ข้อ

	
	


	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	            5. การส่งเสริม สร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
               5.1 โครงการแสดงมุทิตาจิต ประจำปี 2556

1. วิธีการดำเนินงาน
2. จัดทำแผนโครงการดำเนินงาน กำหนดวันและสถานที่
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
4. ประชุมคณะทำงาน
5. เก็บรวบรวมข้อมูลผู้เกษียณอายุราชการ จัดหาของที่ระลึก จัดทำหนังสือที่ระลึก และวีดีทัศน์ผู้เกษียณ          
6. เชิญผู้บริหารโรงเรียน บุคลากรในสำนักงาน และครอบครัวผู้เกษียณอายุราชการร่วมงาน
7. ดำเนินการจัดงานแสดงมุทิตาจิต ประจำปี 2556 ในวันที่ 25 กันยายน 2557 
      ณ โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท อ.สิงหนคร จ.สงขลา
8. ประเมินผล สรุปผลการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงาน
               ด้านปริมาณ
               ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2556 จำนวน 46 คน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณ
               ด้านคุณภาพ
               ข้าราชการครูและลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2556 และเข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจและภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป


	ประเด็นที่ 5.1   ประกอบด้วย 
1. โครงการ
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
3. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
4. บัญชีลงเวลา
5. หนังสือเชิญผู้ร่วมงาน
6. หนังสือที่ระลึกงานเกษียณ
7. สรุปผลการดำเนินงาน
8. ภาพถ่าย


	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  4 ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  2 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

น้อยกว่า 2 ข้อ

	
	


มาตรฐานที่ ๒ 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ ๓  :  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	          ๕.2 สนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ เข้ารับการคัดเลือกเป็นครูดีในดวงใจ  ครั้งที่ ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๗  
วิธีการดำเนินงาน
                 - แจ้งประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติและขั้นตอนการคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” ให้ข้าราชการครูโรงเรียนในสังกัดทราบ
                 - ข้าราชการครูสายงานการสอนจัดส่งประวัติ ผลงาน และแบบประเมินให้สำนักงาน   เขตพื้นที่การศึกษา โดยแยกเป็น ๒ ระดับ คือ ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา

                 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก โดย          คณะกรรมการพิจารณาจากประวัติและผลงาน รวมทั้งออกประเมินติดตามร่องรอยการทำงาน ของข้าราชการครู เพื่อพิจารณาคัดเลือกให้เหลือระดับละ ๑ คน ผู้ที่มีคะแนนประเมินอันดับ ๑  จะได้รับการเสนอให้รับรางวัล ระดับ สพฐ.

                 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประกาศผลการคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ”  ให้โรงเรียนในสังกัดทราบ 
                 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งประวัติและผลงานของผู้ได้รับการคัดเลือก          “ครูดีในดวงใจ” อันดับ ๑  เพื่อรับรางวัลระดับ สพฐ. 
                 - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศรายชื่อผู้ได้รับรางวัล           “ครูดีในดวงใจ” ระดับ สพฐ.
                 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดทำเกียรติบัตรเพื่อมอบให้ผู้ได้รับการคัดเลือก   เป็น “ครูดีในดวงใจ” ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในวันครูที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๗ 

ผลการดำเนินงาน
          ข้าราชการครูมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง      มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ความเห็นและข้อเสนอแนะ
          ควรมีโครงการส่งเสริม สนับสนุน และสร้างขวัญกำลังแก่ข้าราชการครูอย่างต่อเนื่อง 
	ประเด็นที่ 5.2 ประกอบด้วย 
๑. หนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์โรงเรียน
๒. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
๓. รายงานการประชุม
๔. ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
๕. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


	(
๔
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  ๔ ข้อ

	
	

	(
๓
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  ๓ ข้อ

	
	

	(
๒
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ๒ ข้อ

	
	

	(
๑
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

น้อยกว่า ๒ ข้อ

	
	


มาตรฐานที่ ๒ 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 3  :  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	
5.3
การจัดงานวันครู
วิธีการดำเนินงาน



ดำเนินการจัดงานวันครูเพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์  ส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู  ส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และความเข้าใจอันดีระหว่าง ครูกับประชาชน  ในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม  และเพื่อธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ โดยกำหนดรูปแบบการจัดงานออกเป็นกิจกรรมต่างๆ ดังนี้


1)
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ “พระผู้ทรงเป็นแม่และครูแห่งแผ่นดิน”


2)
กิจกรรมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์


3)
กิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา


4)
กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษากับนักเรียน นักศึกษา และประชาชน ในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม


5)
กิจกรรมธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

	ประเด็นที่ 5.3 ประกอบด้วย
1. โครงการ
2. ประกาศ แต่งตั้งคณะกรรมการฯ
3. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการฯ
4. รายงานผลการดำเนินการ
5. แบบประเมิน
6. ภาพถ่าย
7. ประกาศผลการคัดเลือกฯ


	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  4 ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  2 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

น้อยกว่า 2 ข้อ


	
	


มาตรฐานที่ ๒ 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 3  :  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	ผลการดำเนินงาน



ดำเนินการจัดงานวันครู ประจำปี 2556 ณ โรงเรียนบ้านแม่ขรี (สวิงประชาสรรค์) มีครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนประชาชนทั่วไปร่วมงาน ประมาณ 1,578 คน

5.4
การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

วิธีการดำเนินงาน



ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ให้ได้รับรางวัลต่างๆ ดังต่อไปนี้
1) ครูภาษาไทยดีเด่น เพื่อรับรางวัลเข็มเชิดชูเกียรติจารึกพระนามาภิไธยย่อ สธ.
2) รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”
3) รางวัลครูผู้สอนดีเด่นตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
4) รางวัลหนึ่งแสนครูดี
5) เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ และประกาศนียบัตร ครูอาวุโส
6) รางวัลหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม
7) รางวัลคุรุคุณธรรม
8) รางวัลครูดีในดวงใจ
9) รางวัลครูผู้มีอุดมการณ์
10) รางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษาระดับจังหวัด
11) การประกาศเกียรติคุณ เนื่องในโอกาสวันครู ประเภทต่างๆ

	ประเด็นที่ 5.4 ประกอบด้วย
1. โครงการ
2. ประกาศ แต่งตั้งคณะกรรมการฯ
3. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการฯ
4. รายงานผลการดำเนินการ
5. แบบประเมิน
6. ภาพถ่าย
7. ประกาศผลการคัดเลือกฯ


	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  4 ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  2 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

น้อยกว่า 2 ข้อ

	
	


มาตรฐานที่ ๒ 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 3  :  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	ผลการดำเนินงาน



               ดำเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ให้ได้การย่องย่องเชิดชูเกียรติ และรับรางวัลต่างๆ ดังนี้
1) ครูภาษาไทยดีเด่น เพื่อรับรางวัลเข็มเชิดชูเกียรติจารึกพระนามาภิไธยย่อ สธ. รับรางวัลระดับประเทศ จำนวน 2 คน
2) รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” รับรางวัลระดับประเทศ จำนวน 4 คน
3) รางวัลครูผู้สอนดีเด่นตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ รับรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 7 คน
4) รางวัลหนึ่งแสนครูดี จำนวน 197 คน
5) เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ และประกาศนียบัตร ครูอาวุโส คัดเลือกครูอาวุโสรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ และประกาศนียบัตร จำนวน 14 คน
6) รางวัลหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม รับรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 3 นวัตกรรม
7) รางวัลคุรุคุณธรรม รับรางวัลระดับประเทศ รางวัลเข็มทอง จำนวน 1 คน รางวัลเข็มเงิน จำนวน 1 คน
8) รางวัลครูดีในดวงใจ รับรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 2 คน
9) รางวัลครูผู้มีอุดมการณ์ รับรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 1 คน
10) รางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษาระดับจังหวัด จำนวน 2 คน
11) การประกาศเกียรติคุณ เนื่องในโอกาสวันครู ประเภทต่างๆ จำนวน 35 คน/องค์กร
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

	

	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  4 ข้อ

	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  2 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

น้อยกว่า 2 ข้อ

	
	


6

