มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2557

มาตรฐานที่ ๒ 	การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 3  :  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราว ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ทั้งหมดจำนวน  55  คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 ทั้งนี้รวมผู้ที่เกษียณ ในปี 2556 ด้วย)
  ข้าราชการ  จำนวน     41   คน
  ลูกจ้างประจำ จำนวน     2  คน
  ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน  12  คน
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราว ในสถานศึกษาที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ทั้งหมดจำนวน  1,586 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 ทั้งนี้รวมผู้ที่เกษียณ ในปี 2556 ด้วย)
  ข้าราชการ  จำนวน      1401   คน
  ลูกจ้างประจำ จำนวน        51  คน
  ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน    134    คน
1. การวางแผนในการบริหารอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย ปัญหาและความต้องการ
วิธีการดำเนินงาน
            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2   ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และคาดคะเนเกี่ยวกับความต้องการอัตรากำลัง เพื่อจะได้มีการสรรหาบุคลากร ให้ตรงกับความต้องการ ในจำนวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้    เพื่อพัฒนาและธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง  เป็นไปตามมาตรา 20, 23 (1) , (7) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547   รวมทั้งเป็นการดำเนินการนำแผนกลยุทธ์การบริหารบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง  เขต 2   ไปปฏิบัติ
	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ 2556) ทุกประเด็นการพิจารณา 









ประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย 
1. แผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2553-2562
2. แผนการพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ.2556-2559
3. แบบรายงาน คปร.(ข้อมูล ณ วันที่  30 
กันยายน  2556)
4.แบบสรุปความต้องการอัตรากำลัง ฯ ปี 2556
 5.ปริมาณงาน 10 มิถุนายน 2556



	
4
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  4 ข้อ

	
	

	
3
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  3 ข้อ

	
	

	
2
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  2 ข้อ

	
	

	
1
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ 5 ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 
น้อยกว่า 2 ข้อ
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	ผลการดำเนินงาน
สามารถดำเนินการได้ดังนี้
 		1.  กำหนดจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับปริมาณงานที่แท้จริง
                        2.  นำไปใช้ประกอบการแต่งตั้ง(ย้าย)ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้ตรงกับกลุ่มสาระที่ต้องการ
                        3.  นำไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
                        4 . ฝ่ายผลิตข้าราชการครูสามารถนำไปวางแผนการผลิตข้าราชการครูให้สอดคล้องกับความต้องการใช้อัตรากำลังคนในสถานศึกษา
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
                        1.  สำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2   และสถานศึกษา ต้องมีข้อมูลอัตรากำลัง  ที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ในการวางแผนอัตรากำลังคน
                        2.  เกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้มาเป็นระยะเวลานานแล้ว เห็นควรปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพความเปลี่ยนแปลง และความจำเป็นในปัจจุบัน ดังนี้
                          2.1   ระดับมัธยมศึกษา  ให้คำนึงสภาพอัตรากำลังในสภาพความเป็นจริงในแต่ละโรงเรียนประกอบด้วย เนื่องจาก โรงเรียนบางโรง อาจจะมีอัตรากำลังพอดีเกณฑ์ หรือ เกินเกณฑ์ แต่ยังมีความขาดแคลนในสาขาวิชาเอก 
                          2.2  ปรับปรุงสูตรคำนวณอัตรากำลังโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีอัตรากำลัง 
ต่ำกว่า 120 คนลงมา  โดยให้มีอัตรากำลังครูครบชั้นเรียน เนื่องจากในสภาพการจัดการเรียน
การสอนตามความเป็นจริง  ยังไม่จัดการเรียนการสอนแบบรวมชั้นได้ เพราะไม่มีประสิทธิภาพ
ในการเรียนการสอน
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	2. การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างถูกต้อง          เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้
2.1 การแต่งตั้ง(ย้าย)ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีความโปร่งใส บริสุทธิ์ยุติธรรม สามารถตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพต่อทางราชการ รวมทั้งเป็นการจัดสวัสดิการ สร้างขวัญกำลังใจของข้าราชการครู ซึ่งจะส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จำเป็นต้องอาศัยระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง มาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการพิจารณา และการดำเนินการจะต้องใช้กระบวนการความมีส่วนร่วมโดยแต่งตั้งคณะทำงาน หรือคณะกรรมการที่แต่งตั้งจากคนกลาง และผู้ที่เกี่ยวข้องแต่ละฝ่าย เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและความเสมอภาคแก้ผู้ขอย้ายทุกคน ในการพิจารณาการย้ายฯ ตำแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา ยึดแนวปฏิบัติการบริหารงานบุคคล โดยองค์คณะบุคคล เพื่อแก้ปัญหา
การขาดแคลนครู และเพื่อให้โรงเรียนได้มีครูผู้สอนที่มีวิชาเอกหรือมีความถนัดตรงกับความต้องการของโรงเรียน ทำให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน

วิธีการดำเนินงาน
1.สำรวจความขาดแคลนและความต้องการวิชาเอกของโรงเรียนในสังกัด
2.นำข้อมูลความขาดแคลนและความต้องการวิชาเอกแต่ละโรงรวบรวม
3.รวบรวมคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดแยกคำร้องขอย้าย รายโรงเรียน รายอำเภอ และแยกเป็นคำร้องขอย้ายภายในเขตพื้นที่ฯและต่างเขตพื้นที่ฯ
4.ตรวจสอบคุณสมบัติ ความถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสารประกอบแต่ละคน
5.จัดทำคะแนนรายบุคคลให้สอดคล้องกับองค์ประกอบการย้าย ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาฯ ลงวันที่  15  กุมภาพันธ์  2556

	ประเด็นที่ ๒ ประกอบด้วย 
1 เอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย
2. ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ฯ เรื่องรายละเอียดองค์ประกอบหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาการย้าย
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	           6.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบข้อมูลและคะแนนในใบคะแนนของผู้ขอย้าย
แต่ละราย
           7.นำข้อมูลในคำร้องขอย้าย เอกสารประกอบ และข้อมูลในใบคะแนน ไปจัดทำบัญชีรายละเอียดข้อมูลการย้าย
          8.จัดเรียง ลำดับผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดไปหาต่ำสุด แต่ละโรงเรียนที่ผู้ขอย้ายระบุไว้ เพื่อใช้ประกอบ การพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย รวมทั้งมีข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูรายโรงเรียนที่กลุ่มงานอัตรากำลังจัดทำไว้
9.แจ้งข้อมูลของผู้ประสงค์ขอย้าย ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ที่รับย้าย
          10.ตรวจสอบตำแหน่งว่าง และวิชาเอกตามที่โรงเรียนต้องการและขาดแคลน หากมีตำแหน่งว่างที่สามารถใช้รับย้ายได้ จึงเสนอให้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการย้าย
         11.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย เพื่อประชุมพิจารณาย้ายและผลการพิจารณานำเสนอ อ.กค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาฯ พิจารณาอนุมัติ
12.ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 มาตรา มีคำสั่งย้ายและแต่งตั้งฯ
13.แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
14.ส่งสำเนาคำสั่งให้ สำนักงาน ก.ค.ศ.และ สพฐ

ผลการดำเนินงาน
            1. ข้าราชการครูสายงานการสอนยื่นความประสงค์ขอย้ายประจำปี 2556 จำนวน ทั้งสิ้น 228 ราย
            2. พิจารณารับย้ายลงในตำแหน่งว่าง ดังนี้
            - พิจารณารับย้ายภายในเขตพื้นที่ฯ จำนวน 37 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.22 %
            - พิจารณารับย้ายสับเปลี่ยนภายในเขตพื้นที่จำนวน 4 รายคิดเป็นร้อยละ 1.75 %
            - พิจารณารับย้ายต่างเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 42 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.42 %
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	ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
            1. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรย้ายให้ตรงกับสาขาวิชาเอก
ที่ โรงเรียนต้องการให้มากที่สุด  
            2. สถานศึกษาควรให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้สอนในสาขาวิชาเอก  ของตนให้มากที่สุด โดยอาจสอนประจำวิชาทุกชั้นเรียน  ยกเว้นชั้นประถมต้น ๆ อาจจะต้องการครูสอนประจำชั้น เพราะนักเรียนยังเล็กครูต้องดูแลอย่างใกล้ชิด
          3. ควรศึกษาครูสาขาวิชาเอกที่ได้รับการพิจารณาย้ายตามความต้องการของสถานศึกษา      ว่าได้สอนตามสาขาวิชาเอกที่ได้รับการพิจารณามากน้อยเพียงใด  และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล    ในการจัดการเรียนการสอนเพียงใด
          4. ควรกำหนดรายละเอียดการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                   ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8  ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2549 เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในข้อ 6.1.1 – 6.1.7 สำหรับใช้ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต 2  
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