ตัวชี้วัดที่ 38 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
หน่วยวัด : ร้อยละ
น้ำหนัก : ร้อยละ 2.00
คำอธิบาย : 
		1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในการเป็นผู้นำด้านการสื่อสารด้านบุคลิกภาพและสร้างเครือข่ายการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
		2. บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานประจำตำแหน่งและมีผลการประเมินสมรรถนะเฉลี่ยโดยรวมในระดับที่สูงขึ้น 
		3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง  ที่เปลี่ยนแปลงหรือกำหนดใหม่ และสามารถดำเนินการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
		4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง  (ตามหลักสูตร ก.ค.ศ.) มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานสอบสวนวินัยได้ 
		5. ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลที่ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการบริหารบุคคลสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ 

เกณฑ์การให้คะแนน :
	ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5  หน่วยต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับที่ 1
	ระดับที่ 2
	ระดับที่ 3
	ระดับที่ 4
	ระดับที่ 5

	80%
	85%
	90%
	95%
	100%

	
	
	
	
	



เงื่อนไข : 
		1. เป้าหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและการเป็นวิทยากรมืออาชีพ จำนวน 1,200 ราย
		2. เป้าหมายผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน 900 ราย
		3. เป้าหมายผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างทั้งระบบ จำนวน 225 คน
		4.เป้าหมายผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ตามหลักสูตร ก.ค.ศ. จำนวน 300 ราย
		5. เป้าหมายผู้เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารบุคคล จำนวน 225 ราย



รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2554
	2555
	2556

	1. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและการเป็นวิทยากรมืออาชีพ 
2. จำนวนผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในเขตพื้นที่การศึกษา  
3. จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างทั้งระบบ 
4. จำนวนผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ตามหลักสูตร ก.ค.ศ. 
5. จำนวนผู้เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารบุคคล 

	คน

คน


คน


คน

คน
	

4,874


-


-

-
	

245


-


-

-
	

681


478


-

-





แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล
1. สพป./สพม./ สำรวจความต้องการการฝึกอบรมพัฒนาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบ โดยจำแนกประเภทตำแหน่ง สายงาน ระดับ  และกำหนดความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
2. สพป./สพม.ดำเนินการพัฒนาหรือส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตามโครงการ/หลักสูตรต่างๆ               ตามจำนวนที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดและสรุปข้อมูลโดยจำแนกหลักสูตร             และจำนวนผู้ผ่านการพัฒนาในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2557
3. สพฐ.รวมข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ผ่านการพัฒนาในหลักสูตรต่างๆ             และจัดทำบัญชีสรุปจำนวนผู้เข้ารับการพัฒนาในภาพรวมของ สพฐ.เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
แนวทางการดำเนินงาน :
	ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
1. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะและทักษะสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทารงการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
1. ขอตั้งงบประมาณปี พ.ศ. 2557 เพื่อจัดทำโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมและการประชุม
1. ดำเนินการจัดฝึกอบรมพัฒนาตามหลักสูตรและแผนการจัดอบรมพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ
1. กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ
1. วิเคราะห์ ประมวลผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมายเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

	ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
	1.สำรวจความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจัดทำฐานข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
	2.ดำเนินการจัดอบรมพัฒนา หรือส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการอบรม/พัฒนาในหลักสูตร
ที่ สพฐ.เป็นผู้ดำเนินการตามจำนวนที่ได้รับจัดสรรโควตาในแต่ละหลักสูตร/รุ่น ที่กำหนด
	3.สนับสนุนบุคลากรในสังกัดร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงานดำเนินการจัดอบรม/พัฒนา กรณีเป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เป็นจุดอบรม/พัฒนา หรือตามที่ สพฐ.ได้ร้องขอ 
	4.ให้การสนับสนุนทรัพยากรและส่งข้าราชการครูแลบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้ารับการอบรม/พัฒนาตามกำหนดเวลาและสถานที่ที่กำหนด   
	5.ให้ความร่วมมือ สพฐ.ในการให้ข้อมูลกรณีได้รับเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างในการกำกับ ติดตาม
และประเมินผลการดำเนินโครงการจัดอบรม/พัฒนาในแต่ละหลักสูตร
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  1. นายโฆสิทธิ์ แสงกุศลส่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ เบอร์ติดต่อ 0-2288-5650
		       2. นางสาวพิมพ์นิภา วังชากร   นิติกรชำนาญการพิเศษ       	เบอร์ติดต่อ 0-2288-5692-3
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. สิบเอกพิษณุ  เก่งกสิวิทย์	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ	เบอร์ติดต่อ 02288-5651
2. นายธีระ โกวิทวัฒนา		นิติกรปฏิบัติการ		       	เบอร์ติดต่อ 0-2288-5692-3
3. นางสาวนภัทร อินทรุณ	 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 		เบอร์ติดต่อ 0-2288-5652
4. นายสยามพงศ์ วงษ์สุวรรณ	นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 	เบอร์ติดต่อ 0-2288-5651
5. นางสำเนียง	เขียวแก้ว	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน	เบอร์ติดต่อ 0-2288-5655
		6. นางสุชาดา 	ถาดกิ่ง		เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน	เบอร์ติดต่อ 0-2288-5652














แบบฟอร์มอ้างอิง ARS 38 (1)
รายการอ้างอิง ตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
ตัวชี้วัดที่ 38 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ระดับ สพป. / สพม.
สพป. / สพม. ..................................................เขต......................................
	ลำดับ
	กิจกรรม
	จำนวนบุคลากร

	
	
	ผู้เข้าอบรม
	ผู้ผ่านการอบรม

	1.
	อบรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและการเป็นวิทยากรมืออาชีพ
	
	

	2.
	อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในเขตพื้นที่การศึกษา  
	
	

	3.
	อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างทั้งระบบ 
	
	

	4.
	อบรมหลักสูตรกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ตามหลักสูตร ก.ค.ศ.
	
	

	5.
	อบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารบุคคล 
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	

	คิดเป็นร้อยละ
	
	



ผู้รายงานข้อมูล  ลงชื่อ.........................................                  ผู้รับรองข้อมูล ลงชื่อ................................
                      (............................................)                                       (......................................)
	ตำแหน่ง................................................                          ตำแหน่ง.................................. .........
	โทรศัพท์...............................................                           โทรศัพท์.................................. ........


ตัวชี้วัดที่ 39  ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ ที่ได้รับการยกระดับ
              คุณภาพเป็นครูดี ครูเก่ง มีคุณภาพ คุณธรรม  
หน่วยวัด : ร้อยละ
น้ำหนัก  : ร้อยละ 2.00
คำอธิบาย :  ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ ที่ได้รับการยกระดับ             คุณภาพเป็นครูดี ครูเก่ง มีคุณภาพ คุณธรรม  หมายถึง จำนวนของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ ที่ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ  ตามแผนปฏิบัติการ ปี 2557 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 40,000 คน

สูตรการคำนวณ: ร้อยละของผู้ได้รับการพัฒนา

	จำนวนผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ ที่ได้รับการพัฒนา ตามสมรรถนะ ประจำปีงบประมาณ 2557 ของหน่วยงาน X 100

จำนวนผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ตามเป้าหมายที่หน่วยงานกำหนดในการพัฒนาตามสมรรถนะประจำปีงบประมาณ 2557



เกณฑ์การให้คะแนน :
การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	60%
	70%
	80%
	90%
	100%


 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน 3 ปี  งบประมาณย้อนหลัง 

	
	
	2554
	2555
	2556

	   จำนวนผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ ที่ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ
	จำนวน
(คน)
	279,397
	119,440
	158,300



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	แผนงาน/โครงการของสำนักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	2.
	รายงานการประเมินผล



แนวทางการดำเนินงาน :
	ระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 กำหนดแผนปฏิบัติการการพัฒนาครูและสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการพัฒนาตามบริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน
	

	ระดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา วิเคราะห์  ความต้องการในการพัฒนาตามสมรรถนะตรงกับความต้องการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน
	2.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดเป้าหมายในการพัฒนาและดำเนินการพัฒนาตามสมรรถนะ
ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การฝึกอบรม การสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามโครงการต่างๆ ทุกโครงการ
	3.ทีมพัฒนานิเทศ กำกับและติดตามประเมินผลการพัฒนา

แบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูล 
         ดังรายการอ้างอิง ตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 หน้าถัดไป


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 	ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาครู
และบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 	เบอร์ติดต่อ : 	02 2885635                       
ผู้จัดเก็บข้อมูล 	  :   	นายวิทยา  ประภาพร		เบอร์ติดต่อ : 	02 2885635                       
                          	นางสาวจิตใส เกตุแก้ว		เบอร์ติดต่อ : 	02 2885635                       











รายการอ้างอิง ตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
ตัวชี้วัดที่ 39	ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ ที่ได้รับการยกระดับคุณภาพ เป็นครูดี ครูเก่ง มีคุณภาพ คุณธรรม

กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา...........................................จำนวน...................คน
ได้รับการพัฒนา จำนวน......................คน
	ลำดับที่
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
	โรงเรียน
	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	หมายเหตุ

	1
2  
3  
4
5
6
7
8
9
10
11
12  
13
14
15
 
	นาย...................................
นางสาว..........................
	
	
	
	



                ผู้รายงานข้อมูล					      ผู้รับรองข้อมูล
ลงชื่อ.........................................................			ลงชื่อ.........................................................
(			)				(			)


ตัวชี้วัดที่ 40  ร้อยละของการพัฒนาครูด้วยระบบ e – Training 
หน่วยวัด : ร้อยละ
น้ำหนัก  : ร้อยละ 2.00
คำอธิบาย : 
การพัฒนาครูด้วยระบบ e – Training หมายถึง จำนวนของครู ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาด้วยระบบ e – Training ตามแผนปฏิบัติการปี 2557 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 5,000 คน

สูตรการคำนวณ: ร้อยละของผู้ได้รับการพัฒนา

	จำนวนครู ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาด้วยระบบ e – Training ประจำปีงบประมาณ 2557 ของหน่วยงาน    X  100   
จำนวนครู ผู้บริหารสถานศึกษา ตามเป้าหมายที่หน่วยงานกำหนดในการพัฒนาด้วยระบบ e – Trainingประจำปีงบประมาณ 2557



เกณฑ์การให้คะแนน :
การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	60%
	70%
	80%
	90%
	100%


 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน 3 ปีงบประมาณย้อนหลัง

	
	
	2554
	2555
	2556

	   จำนวนผู้บริหารการศึกษา   ครู  ที่ได้รับการพัฒนาด้วยระบบ e – Training
	จำนวน
(คน)
	338,524
	-
	-



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	แผนงาน/โครงการของสำนักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	2.
	รายงานการประเมินผล



แนวทางการดำเนินงาน :
	ระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
1. กำหนดแผนปฏิบัติการการพัฒนาครูและสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการพัฒนา
2. กำหนดหลักสูตรฝึกอบรม  และประชาสัมพันธ์การอบรม	
	


ระดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดเป้าหมายในการพัฒนาและ แจ้งให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษาเข้ารับการพัฒนา
	2. ทีมพัฒนานิเทศ กำกับและติดตามประเมินผลการพัฒนา

แบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูล 
ดังรายการอ้างอิง ตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ในหน้าถัดไป


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 	ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาครู
และบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 	เบอร์ติดต่อ : 	02 2885635                       
ผู้จัดเก็บข้อมูล 	  :   	นายวิทยา  ประภาพร		เบอร์ติดต่อ : 	02 2885635                       
                          	นางสาวจิตใส เกตุแก้ว		เบอร์ติดต่อ : 	02 2885635                       



รายการอ้างอิง ARS 40
รายการอ้างอิง ตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
ตัวชี้วัดที่ 40 ร้อยละของการพัฒนาครูด้วยระบบ e – Training

กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาด้วยระบบ e – Trainingของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา......................................
จำนวน...................คน   เข้ารับการพัฒนาด้วยระบบ e – Training      จำนวน......................คน
เข้ารับการพัฒนาและผ่านเกณฑ์การพัฒนาด้วยระบบ e – Training      จำนวน..................... คน 



                ผู้รายงานข้อมูล					      ผู้รับรองข้อมูล
ลงชื่อ.........................................................			ลงชื่อ.........................................................
(			)				(			)






ตัวชี้วัดที่ 41 ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
หน่วยวัด : ร้อยละ
น้ำหนัก  : ร้อยละ 2.00
คำอธิบาย : 
	จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาในเรื่องการวัดประเมินผลผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา            ขั้นพื้นฐานจากส่วนกลาง (สพฐ.) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความสามารถผ่านเกณฑ์ที่หลักสูตรอบรมกำหนดซึ่งได้แก่ มีระยะเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคะแนนผลการประเมินแต่ละกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และส่งใบกิจกรรมครบทุกกิจกรรมตามหลักสูตรฝึกอบรม
สูตรในการคำนวณ : 
 (
จำนวนครูที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมและได้รับวุฒิบัตร
จำนวนครูที่เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด
)
 (
X100
)




เกณฑ์การให้คะแนน
	ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ต่ำกว่าร้อยละ 40
	ร้อยละ 50
	ร้อยละ 60
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 80 ขึ้นไป



รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2554
	2555
	2556

	จำนวนผู้สมัครเข้ารับการอบรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผล
	คน
	-
	1,870
	2,053

	จำนวนครูที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมด้านการวัดและประเมินผลและได้รับวุฒิบัตร
	คน
	-
	1,848
	2,048

	ร้อยละจำนวนครูที่มีความรู้ความสามารถผ่านเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด
	ร้อยละ
	-
	98.82
	99.95







แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1. รายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพการประเมินความสามารถด้านการคิด (Thinking Ability Assessment) ปีงบประมาณ 2557
	2. รายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนที่มุ่งเน้นการวินิจฉัยข้อบกพร่องทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Classroom Assessment for student Diagnostic) ปีงบประมาณ 2557
	3. รายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านการสร้างแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอัตนัยตามแนวการทดสอบระดับนานาชาติ (Essay Test based on International Testing) 
	4. รายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านการสร้างเครื่องมือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Desirable Characteristics Assessment) ปีงบประมาณ 2557
	5. ทำเนียบรายชื่อผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการวัดและประเมินผลในหลักสูตรต่างๆ
6. ทะเบียนคุมวุฒิบัตรสำหรับผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ

แนวทางการดำเนินงาน :
ระดับ สพฐ.
	1. จัดเตรียมหลักสูตรการฝึกอบรมด้านการวัดและประเมินผล
	2. ชี้แจงประชาสัมพันธ์หลักสูตรการฝึกอบรมผ่านสื่อต่าง ๆ
	3. เปิดรับสมัครครูผู้สอน ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ที่สนใจเข้ารับการฝึกอบรม
	4. จัดประชุมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผล
	5. จัดทำวุฒิบัตรผู้ผานการฝึกอบรม
	6. ติดตามและประเมินผลทั้งระหว่างและหลังการฝึกอบรม
	7. รายงานผลการอบรมเชิงปฏิบัติการในแต่ละหลักสูตร
ระดับ สพป. สพม.
1. ร่วมชี้แจงประชาสัมพันธ์หลักสูตรการฝึกอบรมแก่สถานศึกษาและผู้ที่สนใจ
2. ส่งผู้แทนของหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมโดยความสมัครใจ
3. นำความรู้ที่ได้รับไปขยายผลต่อในระดับเขตพื้นที่ เช่น การฝึกอบรมให้แก่สถานศึกษาในสังกัด
ระดับสถานศึกษา
1. ส่งผู้แทนเข้ารับการฝึกอบรมโดยความสมัครใจ
2. นำความรู้ที่ได้รับไปขยายผลต่อในระดับสถานศึกษา เช่น การสร้างเครื่องมือประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชั้นเรียน
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ดร.ชนาธิป  ทุ้ยแป ผอ.กลุ่มประเมินคุณภาพการศึกษา เบอร์ติดต่อ: 08-1432-4688
ผู้จัดเก็บข้อมูล	    : นางณัฐพร พรกุณา			เบอร์ติดต่อ : 08-1775-8315
		      นางสาวสุภาภรณ์  เจริญศิริโสภาคย์   เบอร์ติดต่อ : 08-5042-1555
แบบฟอร์มอ้างอิง ARS 41 (1)
รายการอ้างอิง ตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
 (
ตัวชี้วัดที่ 
41 
ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
)

            
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	ลำดับ
	หลักสูตรการฝึกอบรม
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	
	จำนวนครูที่เข้ารับการฝึกอบรม
	จำนวนครูที่ผ่านการฝึกอบรมและได้รับวุฒิบัตร
	

	
	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	

	1
	หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพการประเมินความสามารถด้านการคิด (Thinking Ability Assessment)
	
	
	
	

	2
	หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนที่มุ่งเน้นการวินิจฉัยข้อบกพร่องทางการเรียนรู้ของผู้เรียน(Classroom Assessment for student Diagnostic)
	
	
	
	

	3
	หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านการสร้างแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอัตนัยตามแนวการทดสอบระดับนานาชาติ (Essay Test based on International Testing)
	
	
	
	

	4
	หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านการสร้างเครื่องมือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Desirable Characteristics Assessment)
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	



** เกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม  คือ ผู้เข้ารับการอบรมต้องมีระยะเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคะแนนผลการประเมินแต่ละกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และส่งใบกิจกรรมครบทุกกิจกรรมตามหลักสูตรฝึกอบรม

หมายเหตุ แบบฟอร์มอื่น ๆ (ถ้ามี)
	1. ทำเนียบรายชื่อผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการวัดและประเมินผลในหลักสูตรต่างๆ
	2. ทะเบียนคุมวุฒิบัตรสำหรับผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ

         ผู้รายงานข้อมูล  						            ผู้รับรองข้อมูล

ลงชื่อ.........................................                  		                            ลงชื่อ.........................................                  
     (............................................)                               		                     (............................................)                      
ตำแหน่ง................................................                                                     ตำแหน่ง...........................................                            
โทรศัพท์...............................................                                                      โทรศัพท์............................................        






