แบบรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2557
ของสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สตพ.) และระดับภาค (สตภ.)
*******************************
คำชี้แจง  แบบรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2557  ของ สำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สตพ.)  (แบบ สตผ.02) ประกอบด้วยตัวชี้วัดทั้ง  4 องค์ประกอบ ได้แก่
1 .ด้านโอกาสทางการศึกษา 			
2. ด้านคุณภาพการศึกษา 		
3. ด้านประสิทธิภาพทางการศึกษา (ใช้มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2557) 
4. ด้านนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทั้งนี้ ขอความอนุเคราะห์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการดังนี้
1. ดำเนินการติดตามและประเมินผล แล้วกรอกผลการประเมินที่เป็นระดับคุณภาพ (ระดับ 1 - 5) ของแต่ละตัวชี้วัดลงในตารางทั้ง 4 องค์ประกอบ ตามแบบรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2557 (แบบ สตผ.02-03-04) และ แบบรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2557 ของ สำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับภาค (แบบ สตผ.03)
2. ลงนามรับรองในแบบ สตผ.02-03-04 โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สตพ.) 
3. ส่ง แบบ สตผ.02 ให้ สำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สตผ.) และส่งแบบ สตผ.02-03-04 ให้สำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับภาค (สตภ.) ภายในวันที่ 22 สิงหาคม 2557 ทางระบบ e- MES









แบบ สตผ.02-03-04/104/1
แบบสรุปการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2557 
*****************************
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา …………………………………………………
********************************
1.ด้านโอกาสทางการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ

	
	สตพ.
	สตภ.
	สตผ.

	1.  โอกาสในการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค
	 
	 
	 

	1.1 ร้อยละ 100 ของเด็กที่มีอายุ 3 – 5 ปี ได้เข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และในโรงเรียน
	 
	 
	 

	1.2 ร้อยละของผู้เรียนต่อจำนวนประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น
	 
	 
	 

	       1.2.1 ระดับประถมศึกษา
	 
	 
	 

	       1.2.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	 
	 
	 

	       1.2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
	 
	 
	 

	1.2 ร้อยละผู้เรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาทางเลือกได้รับการพัฒนาอย่างมี คุณภาพ                  
	 
	 
	 

	1.3  ร้อยละ 100 ของเด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบ
       ที่หลากหลาย 
	 
	 
	 

	2.  โอกาสในการได้รับการส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือ  
	 
	 
	 

	    2.1 ร้อยละของนักเรียนยังคงอยู่ในระบบโรงเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
         ในเวลาที่กำหนด
	 
	 
	 

	             2.1.1 ระดับประถมศึกษา
	 
	 
	 

	             2.1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	 
	 
	 

	    2.2 อัตราการออกกลางคันลดลง
	 
	 
	 

	             2.2.1 ระดับประถมศึกษา
	 
	 
	 

	             2.2.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย
	 
	 
	 

	    2.3 ร้อยละ 90 ของเด็กพิการผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถภาพตามแผนการศึกษา
          เฉพาะบุคคล (Individual Education Program : IEP)
	 
	 
	 



 (
แบบ 
สตผ.
02-03-04/2
)
แบบสรุปการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2557 
*****************************
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ………………………………………………
********************************
2. ด้านคุณภาพการศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	
	สตพ.
	สตภ.
	สตผ.

	2.1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
      (ปัญญาดี มีทักษะ)
	 
	 
	 

	       2.1.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ชั้น ป.1,ป.4, ม.1,ม.4)
มีผลการประเมินระดับสถานศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา(ใช้ผลการสอบภาค เรียนที่ 2)
ผ่านเกณฑ์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม)
	 
	 
	 

	        2.1.2 ผู้เรียน ชั้น ป.2, ป.5, ม.2 และ ม.5 มีผลการสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
	 
	 
	 

	                  2.1.2.1 ผู้เรียนร้อยละ 50 ของชั้น ป.5 ม.2 และ ม.5 มีผลการสอบระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับเขตพื้นที่
การศึกษา (LAS) 
	 
	 
	 

	                  2.1.2.2 ผู้เรียนร้อยละ 85 ชั้น ป.2 มีผลการสอบการอ่านออกเขียนได้ 
เป็นไปตามเกณฑ์ (ตามที่เขตพื้นที่การศึกษากำหนด)
	 
	 
	 

	       2.1.3 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ม.3 และ ม.6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) ทุกกลุ่มสาระ เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5
	 
	 
	 

	        2.1.4 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา
ด้านคำนวณ และด้านการใช้เหตุผล
	 
	 
	 

	         2.1.5 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้น ป.6 อ่านออกทุกคน
	 
	 
	 

	         2.1.6 ร้อยละ 75 ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง
	 
	 
	 

	          2.1.7 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีทักษะการคิดวิเคราะห์
คิดสร้างสรรค์
	 
	 
	 



- 2 -

2. ด้านคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	
	สตพ.
	สตภ.
	สตผ.

	          2.1.8 ร้อยละ 100 ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา 
(ภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน)
	 
	 
	 

	          2.1.9 ร้อยละ100 ของผู้เรียนมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ เหมาะสมตามช่วงวัย
	 
	 
	 

	          2.1.10 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถปรับตัวเข้า
กับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย (มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
 ยอมรับความคิด และวัฒนธรรมที่แตกต่าง) (เฉพาะ สพม.)
	 
	 
	 





















 (
แบบ 
สตผ.
02-03-04/3
)
แบบสรุปการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2557 
*****************************
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ......................................................................
********************************
3. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	
	สตพ.
	สตภ.
	สตผ.

	มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
	 
	 
	 

	มาตรฐานที่ ๒ การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านบริหารงานบุคคล
	 
	 
	 

	[bookmark: _GoBack]ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕ การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
	 
	 
	 

	มาตรฐานที่ ๓ ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสูตร
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
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3. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ(ต่อ)
	

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	
	สตพ.
	สตภ.
	สตผ.

	ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ที่ดี
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน และส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 8 ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย
	 
	 
	 
























 (
แบบ 
สตผ.
02-03-04/4
)
แบบสรุปการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2557 
*****************************
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา …………………………………………
********************************
4. ด้านนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
	นโยบาย
	ระดับคุณภาพ

	
	สตพ.
	สตภ.
	สตผ.

	นโยบายข้อ 6 การส่งเสริมให้เอกชนและทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมจัดและสนับสนุนการศึกษามากขึ้น
	
	
	

	              ประเด็น 6.1 สถานศึกษาเปิดโอกาสให้เอกชนและทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด  และสนับสนุนการศึกษา
	
	
	

	นโยบายข้อ 8 พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
	 
	 
	 

	              ประเด็น 8.1  การเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนของรัฐ
	 
	 
	 

	              ประเด็น 8.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในระบบดูแลความปลอดภัยและสวัสดิการ
	 
	 
	 

	              ประเด็น 8.3  นักเรียนกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของตน
	 
	 
	 

	              ประเด็น 8.4 สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนา คุณภาพเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่
	 
	 
	 



หมายเหตุ  ใช้ในการติดตามและประเมินผลเฉพาะ 13 เขต ในเขตพื้นที่ชายแตนภาคใต้ ได้แก่ สพป.ปัตตานี เขต 1-3 สพป.ยะลา เขต 1-3 สพป.นราธิวาส เขต 1-3 สพป.สงขลา เขต 3 สพป.สตูล สพม. เขต 15 (นราธิวาส ปัตตานี ยะลา) และ สพม.เขต16 (สงขลา สตูล)






 (
แบบ 
สตผ.
02-03-
0
4/5
)
แบบสรุปการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2557 
*****************************
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ………………………………………………..
********************************
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ขอรับรองข้อมูลการติดตามและประเมินผลทั้ง 4 ด้านดังกล่าวดังระดับคุณภาพ (สตพ.)ที่ปรากฏข้างต้น
	โดยมีข้อคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)					

		
(........................................................)
ผอ./รอง ผอ.สพท .........................
ประธานคณะกรรมการ

(.......................................................)
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
กรรมการ

(..........................................................)
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
กรรมการ

(..........................................................)
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
กรรมการ

(..............................................................)
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
กรรมการและเลขานุการ
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับภาค  ภาคที่ ...
ขอรับรองข้อมูลการติดตามและประเมินผลทั้ง 4 ด้านดังกล่าวดังระดับคุณภาพ (สตภ.)ที่ปรากฏข้างต้น
โดยมีข้อคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)

							
(........................................................)
ผอ./รอง ผอ.สพท........................................
ประธานคณะกรรมการ

(..........................................................)
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
กรรมการ

(..........................................................)
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
กรรมการ

(..........................................................)
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
กรรมการ

(..............................................................)
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
กรรมการและเลขานุการ




