มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2557

มาตรฐานที่ 2 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 2  :  การบริหารงานด้านงบประมาณ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
5
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนทุกข้อ 
	5. การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 
วิธีการดำเนินงาน

         -หน่วยตรวจสอบภายในได้กำหนดภารกิจเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานของกรมบัญชีกลางกระทรวงการคลังและเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาโดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปีและการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการทางการเงินและทรัพย์สินโดยใช้ระบบกำกับติดตาม และเพื่อให้การบริหารจัดการทางการเงิน การควบคุมการเงิน บัญชี และการบริหารทรัพย์สินของสพป.พัทลุง เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด สามารถบริหารจัดการและเพื่อป้องปรามมิให้เกิดหรือลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน จึงได้นำผลจากการติดตามประเมินผลระบบควบคุม และผลการตรวจสอบติดตาม แนะนำ ให้คำปรึกษา การปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ 2556มาจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2557 ครอบคลุมทั้งระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษาโดยได้กำหนดประเด็นการตรวจสอบ แต่ละระดับของการตรวจสอบ ดังนี้
        1. การตรวจสอบระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบแนะนำให้คำปรึกษา สพป.พัทลุง เขต 2 จำนวน 6 รายการ คือ
          1.1 ตรวจสอบการเงินบัญชีและรายงานทางการเงินในระบบ GFMIS

          1.2 ตรวจสอบระบบเงินทดรองราชการ

          1.3 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน

          1.4 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน
          1.5 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะ/เงินประจำตำแหน่ง
          1.6 ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างทั่วไปและระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-gp)
       2. การตรวจสอบระดับสถานศึกษา ประกอบด้วย 
          2.1 ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาระบบกำกับติดตามการดำเนินงาน จำนวน 30 โรงเรียน
          2.2 ติดตาม ตรวจสอบโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรครุภัณฑ์ชุดพัฒนา 
	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ 2557) ทุกประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 5 ประกอบด้วย 
1. แผนปฏิบัติการตรวจสอบประจำปี
2. รายงานผลการตรวจสอบแต่ละประเด็น
3. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
4. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน, กระดาษทำการตรวจสอบด้านการเงิน บัญชี
                   ฯลฯ


	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐาน ปรากฏชัดเจน 4 ข้อ
	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 3 ข้อ
	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ
 และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 2 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  น้อยกว่า 2 ข้อ

	
	

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
5
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนทุกข้อ 
	 วิทยาศาสตร์ปีงบประมาณ 2556 เพื่อให้ได้รับครุภัณฑ์ถูกต้อง ครบถ้วนตรงตามคุณลักษณะ จำนวน 3 โรงเรียน 
          2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามนโยบาย สพฐ. อย่างน้อย 1 รายการ
ขอบเขตการดำเนินการ    
         1.ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
            1.1 การเงิน บัญชีและรายงานทางการเงินในระบบ GFMIS มุ่งเน้นความถูกต้อง ครบถ้วน ความเป็นปัจจุบันของยอดเงินคงเหลือที่ปรากฎในรายงาน การควบคุมรายการเคลื่อนไหวยอดเงินระหว่างเดือน/ประจำเดือน ดุลปกติบัญชีของแต่ละรายการในบัญชีแยกประเภท และเปรียบเทียบความสอดคล้องกับงบทดลองและสมุดเงินฝากธนาคาร
          1.2 ระบบเงินทดรองราชการ มุ่งเน้นความถูกต้องเหมาะสม ของระบบควบคุม ความมีอยู่จริง ครบถ้วนถูกต้องของเงินและประสิทธิภาพการบริหารเงินทดรองราชการ
         1.3 การเบิกจ่ายเงิน มุ่งเน้นการควบคุมทั่วไป การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน และความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงิน
         1.4 การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน มุ่งเน้นระบบควบคุมการเบิกจ่ายและความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบฯ
         1.5 เงินวิทยฐานะ/เงินประจำตำแหน่ง มุ่งเน้นการควบคุมจำนวนผู้มีสิทธิการควบคุมการเบิกจ่ายเงินและความถูกต้องครบถ้วนของการเบิกจ่ายเงิน
         1.6 การจัดซื้อจัดจ้างทั่วไปและระบบอิเล็กทรอนิกส์ มุ่งเน้นความถูกต้องครบถ้วนของการฏิบัติตามระเบียบฯ
       2. ระดับสถานศึกษา
           มุ่งเน้นด้านการบริหารจัดการทางการเงินโดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปี การเงิน การบัญชีและพัสดุ เงินอุดหนุนรายหัว และเงินสนับสนุนเพื่อการเรียนการสอน ตามนโยบายฯ
   
	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ 2557) ทุกประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 5 ประกอบด้วย 
1. แผนปฏิบัติการตรวจสอบประจำปี
2. รายงานผลการตรวจสอบแต่ละประเด็น
3. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
4. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน, กระดาษทำการตรวจสอบ
ฯลฯ


	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐาน ปรากฏชัดเจน 4 ข้อ
	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 3 ข้อ
	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ
 และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 2 ข้อ
	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  น้อยกว่า 2 ข้อ
	
	

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
5
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนทุกข้อ 
	 ผลการดำเนินงาน
1. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
    -สามารถตรวจสอบแนะนำและให้คำปรึกษาการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี การควบคุมการรับจ่ายเงินในระบบ GFMIS การเบิกจ่ายเงินและหลักฐานประกอบการจ่ายเงินให้เกิดความรัดกุม ครบถ้วน มีระบบควบคุมที่รัดกุม เหมาะสมรายการบัญชีตามงบทดลองและบัญชีแยกประเภทสอดคล้องกันและมีดุลบัญชีปกติ ไม่ปรากฎบัญชีของหน่วยงานอื่น ไม่ปรากฏยอดเงินค้างจ่ายเกินระยะเวลาตามระเบียบฯ กำหนด ในระบบ GFMIS และได้รายงานผลการตรวจสอบภายในระยะเวลา การปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามแนวทางและขั้นตอนที่ระบบ GFMIS กำหนด การควบคุมยอดเงินงบประมาณเป็นปัจจุบัน  ผลการควบคุมเงินงบประมาณครบถ้วนถูกต้อง อยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ ของงบประมาณและตรงตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการ และผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ และสามารถรายงานผลการตรวจสอบด้านการเงินบัญชีและรายงานทางการเงินให้สพฐ. ทราบ ทันตามระยะเวลาที่กำหนดคือภายใน 30 มิถุนายน 2557 และผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานทางระบบ ARS 
   -ผลการตรวจสอบสามารถทำให้การควบคุมลูกหนี้เงินยืมราชการทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณเป็นไปตามมาตรการการส่งใช้เงินยืม และเพิ่มความเข้มแข็งในการเร่งรัดติดตามมากขึ้นส่งผลให้ยอดลูกหนี้ค้างชำระและค้างการส่งใช้นานลดลงในระดับที่น่าพอใจผู้ปฏิบัติและบุคลากรในสังกัดเห็นความสำคัญของการส่งใช้เงินยืมและได้ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ กำหนด 
 -การควบคุมความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการ มีการจัดทำทะเบียนคุมการรับจ่ายเงินเป็นปัจจุบันการเบิกจ่ายเงินถูกต้องสอดคล้องตามรายจ่ายที่ระเบียบกระทรวงการคลังกำหนด และได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ พร้อมกับได้จัดทำโครงการ One Stop Service (ค่าศึกษาบุตร, ค่ารักษาพยาบาล) บริการให้กับข้าราชการทุกวันอังคาร พุธ และพฤหัส การควบคุมหลักฐานและการเบิกจ่ายเงิน 
	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง (ปีงบประมาณ 2557) ทุกประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 5 ประกอบด้วย 
1. แผนปฏิบัติการตรวจสอบประจำปี
2. รายงานผลการตรวจสอบแต่ละประเด็น
3. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
4. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน, กระดาษทำการตรวจสอบ
ฯลฯ


	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐาน ปรากฏชัดเจน 4 ข้อ
	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 3 ข้อ
	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ
 และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 2 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  น้อยกว่า 2 ข้อ

	
	

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
5
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนทุกข้อ 
	    ถูกต้อง รวดเร็ว ยอดเงินทดรองราชการคงเหลือ และใบสำคัญรอเบิกชดใช้เงินงบประมาณ มีครบถ้วน ตรวจสอบได้
    -การตรวจสอบติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากผลการตรวจสอบครั้งก่อน พบว่าได้มีการแจ้งเวียนหนังสือให้โรงเรียนในสังกัดทราบกรณีมีการโอนเงินเข้าบัญชีของสพป.พัทลุง เขต 2 ทุกครั้งให้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร ส่งผลให้การควบคุมเงินของสพป.พัทลุง เขต 2 ถูกต้อง ครบถ้วน มีข้อสังเกตจากการปฏิบัติงานน้อยและ สพฐ. อนุญาตให้ยกเลิกบัญชีมือสามารถควบคุมยอดเงินและรายการเคลื่อนไหวในระบบ GFMIS ได้ 
    ๒. ระดับสถานศึกษา
            -การติดตามตรวจสอบภาคสนามสถานศึกษาในสังกัดตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบจำนวน 30 โรงเรียน ด้านการบริหารจัดการทางการเงิน บัญชี และพัสดุ พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่ยังควบคุมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไว้เป็นยอดรวมไม่ได้ควบคุมแยกตามประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร ส่งผลให้พบข้อสังเกตจากการตรวจสอบ คือเก็บรักษาเงินเกินอำนาจการเก็บรักษา และเกินระยะเวลาที่กำหนดให้เบิกจ่ายเช่นเงินสนับสนุนตามนโยบายฯ และเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน โดยได้จัดทำรายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะให้ทราบและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส่งผลให้สามารถลดความเสี่ยง และอุปสรรคในการควบคุมยอดเงินที่ได้รับจัดสรรได้รัดกุม ครบถ้วน ทันเวลามากขึ้น และนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการตามสิทธิ ตรงตามวัตถุประสงค์ของเงิน
        -การตรวจสอบการดำเนินงานการจัดซื้อครุภัณฑ์ชุดพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ประถมศึกษา จำนวน 3 โรงเรียน เป็นการตรวจสอบการจัดซื้อครุภัณฑ์จากงบลงทุนซึ่งสพฐ.ได้แจ้งให้มีการกำกับ ติดตามเพื่อมิให้เกิดข้อทักท้วงจากสตง. จำนวนเงินงบประมาณที่ได้รับโรงเรียนละ  185,000 บาท ในประเด็นการจัดซื้อ การควบคุมและการนำไปใช้ ความคุ้มค่า พบว่า โรงเรียนสามารถจัดซื้อครุภัณฑ์ได้ตรงตามรายละเอียดคุณลักษณะครุภัณฑ์ ตรงตามเงื่อนไข ได้รับครุภัณฑ์ทันตามสัญญาซื้อขาย
การควบคุมและการนำไปใช้ได้มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบดูแลรักษา อีกทั้งนักเรียนให้ความสนใจและพึงพอใจในครุภัณฑ์ที่เป็นสื่อการสอน โดยได้เสนอแนะให้โรงเรียน
	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ 2557) ทุกประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 5 ประกอบด้วย 
1. แผนปฏิบัติการตรวจสอบประจำปี
2. รายงานผลการตรวจสอบแต่ละประเด็น
3. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
4. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน, กระดาษทำการตรวจสอบ
ฯลฯ


	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐาน ปรากฏชัดเจน 4 ข้อ
	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 3 ข้อ
	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ
 และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 2 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  น้อยกว่า 2 ข้อ

	
	

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
5
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนทุกข้อ 
	 จัดทำทะเบียนคุมการใช้ และควรนำครุภัณฑ์ให้นักเรียนใช้โดยมุ่งเน้นความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คุณสมบัติของครุภัณฑ์และรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ให้ครบถ้วนทุกชั้น อีกทั้งมุ่งเน้นความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดด้านการเรียนการสอน
 -ได้แจ้งเวียนข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และกรณีที่เป็นความเสี่ยงของการปฏิบัติงานให้สถานศึกษาทราบอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งได้สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายของสถานศึกษาเห็นความสำคัญของระบบควบคุมด้านการเงินบัญชีและพัสดุ สามารถลดข้อผิดพลาด และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานได้อย่างทันกาล ผู้ปฏิบัติเกิดความมั่นใจ และเข้าใจระบบงานมากขึ้น และกรณีที่โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการจัดซื้อ/จ้าง ให้จัดหาผู้ขาย/ผู้รับจ้างไว้ก่อนได้ โดยระบุเงื่อนไขไว้ในประกาศสอบราคาว่า “ข้อตกลงตามเงื่อนไขในประกาศสอบราคาฯ จะมีผลผูกพันต่อเมื่อโรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณเรียบร้อยแล้วเท่านั้น และควรสื่อสารกับเครือข่าย/โรงเรียนอื่น ๆ เพื่อลดข้อแตกต่างและการได้เปรียบเสียเปรียบของการดำเนินการกับผู้ขาย/ผู้รับจ้างต่อไป และผู้บริหารสถานศึกษาควรกำกับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
            1. ผู้บริหารควรให้ความสำคัญกับรายงานผลการตรวจสอบแต่ละประเด็น และข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนางานโดยการสร้างความเข้าใจและสร้างความตระหนักให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีการติดตามผลกรณีที่พบข้อสังเกตอย่างต่อเนื่อง
            2. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
     
	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ 2557) ทุกประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 5 ประกอบด้วย 
1. แผนปฏิบัติการตรวจสอบประจำปี
2. รายงานผลการตรวจสอบแต่ละประเด็น
3. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
4. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน, กระดาษทำการตรวจสอบ
ฯลฯ


	(
4
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐาน ปรากฏชัดเจน 4 ข้อ
	
	

	(
3
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 2 ข้อ
	
	

	(
2
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ
 และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 2 ข้อ

	
	

	(
1
	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  น้อยกว่า 2 ข้อ
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