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 ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
          เรื่อง  คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น         
                  ตามมาตรา ๓๘ ค (๒) ตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญงาน
------------------------------------

ด้วย มติ ก.ค.ศ.ตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที่ ศธ 0206.5/ว7 ลงวันที่  21  เมษายน  2552 ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งหรือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญที่ ก.พ.กำหนดมาใช้ใน การพิจารณาย้ายและเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) มาบังคับใช้โดยอนุโลม
ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการคัดเลือกบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) ตำแหน่งประเภททั่วไป สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และเพื่อย้ายเปลี่ยนตำแหน่ง โอนหรือบรรจุกลับเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม ในระดับชำนาญงาน เป็นไปอย่างมีระบบ มีความโปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้ สามารถคัดสรรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ความชำนาญงาน และมีความเหมาะสมกับตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว34 ลงวันที่  29  ตุลาคม  2547  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ในการประชุมครั้งที่  5/2557  เมื่อวันที่ .........        กรกฎาคม  2557   จึงกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค(2) ตำแหน่งประเภททั่วไป ที่จะเข้ารับการคัดเลือกเพื่อประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้งหรือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญงาน ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


ประกาศ  ณ  วันที่........................กรกฎาคม  พ.ศ.  2557
                                                (นางอนงค์   เชาวนะกิจ)
              อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
                              ปฏิบัติหน้าที่แทนประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค(2) ตำแหน่งประเภททั่วไป ที่จะเข้ารับการคัดเลือกเพื่อประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้งหรือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญงาน
-----------------------------------------------
ก. ผู้ที่จะเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติของบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งฯ ตามที่กำหนดไว้ในหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่  10  พฤษภาคม  2556และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว34 ลงวันที่ 29  ตุลาคม  2547
      1) กรณีการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนดเป็นตำแหน่งที่ปรับระดับสูงขึ้นได้จากระดับเริ่มต้นของสายงานที่เริ่มต้นและเป็นผู้ครองตำแหน่งอยู่แล้ว  ให้เข้ารับการคัดเลือกได้ก่อนมีคุณสมบัติครบถ้วน ไม่เกิน 3 เดือน แต่จะแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
       2) กรณีคัดเลือกบุคคลเพื่อย้าย เปลี่ยนตำแหน่งโอน หรือบรรจุกลับในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิมให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่แต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามความเหมาะสมและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
ข. ให้ผู้ที่เข้ารับการคัดเลือกเสนอข้อมูลเบื้องต้นเพื่อประกอบการพิจารณา นำเสนอผลการปฏิบัติงานจริง ย้อนหลัง 2 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ โดยผลงานนั้นแสดงให้เห็นถึง ทักษะ ความรู้ความสามารถความชำนาญ และผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นที่ประจักษ์
ค. กำหนดวิธีดำเนินการคัดเลือก โดยการประเมินผลงานทุกสายงานโดยใช้แบบประเมินเอกสาร
ง. อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ดำเนินการคัดเลือก โดยมอบหมายให้คณะกรรมการคัดเลือกเป็นผู้ดำเนินการแทน และแต่งตั้งฯ คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกประกอบด้วย

1). รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ที่ได้รับมอบหมายให้กำกับดูแลกลุ่มบริหารงานบุคคล  


เป็นประธานกรรมการ
    2). รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ที่ควบคุมกำกับดูแลงานของผู้ขอรับการประเมิน 




เป็นรองประธานกรรมการ
    3). ผู้อำนวยการกลุ่มที่ควบคุมกำกับดูแลงานของผู้ขอรับการประเมิน  เป็นกรรมการ

4). ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

เป็นกรรมการและเลขานุการ

5). เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ



เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
ในกรณีบุคคลลำดับที่ 1 และลำดับที่ 2 เป็นบุคคลเดียวกัน ให้ประเมินเพียงตำแหน่งเดียวในฐานะประธานกรรมการ ในกรณีบุคคลลำดับที่ 3 และลำดับที่ 4 เป็นบุคคลเดียวกัน ให้แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ ในกลุ่มงานเดียวกันเป็นกรรมการอีก 1 ท่าน และให้คณะกรรมการ        มีหน้าที่ดังต่อไปนี้
-2-


1. วางมาตรฐาน ควบคุมคุณภาพการคัดเลือกให้เหมาะสมกับตำแหน่งและลักษณะงานหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้เหมาะสมกับตำแหน่งและลักษณะหน้าที่และสอดคล้องกับหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที่  29  ตุลาคม  2547

2. พิจารณาระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง

3. วินิจฉัยปัญหาตลอดจนปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการคัดเลือก หากไม่สามารถวินิจฉัยได้ให้เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 วินิจฉัย หรือดำเนินการ
โดยมอบหมายให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ในฐานะอนุกรรมการและเลขานุการลงนามแทนประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
----------------
