
4.      เรื่อง  เกณฑ์การจัดสรรโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูสายงานการสอน
ความเดิม
	ตามที่  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ในคราวประชุมครั้งที่  1/2557  เมื่อวันที่   
17  มกราคม  2557  ได้เห็นชอบเกณฑ์การจัดสรรโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูสายงานการสอน  และ สพป.พัทลุง เขต 2  ได้ใช้เกณฑ์การจัดสรรฯ  ดังกล่าว จัดสรรโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน  2557) ใ
ห้โรงเรียนในสังกัด  นั้น
	จากการดำเนินการใช้หลักเกณฑ์การจัดสรรฯ  ที่ผ่านมา  ได้มีผู้ที่เกี่ยวข้องเสนอแนะเพื่อปรับเปลี่ยนเกณฑ์การจัดสรรโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูสายงานการสอน  สำหรับใช้ในการจัดสรรโควตาฯ  ครั้งที่  1 
(1  เมษายน  2558)  เป็นต้นไป   เพื่อดูแลโรงเรียนขนาดเล็ก  และให้ครอบคลุมบริบทของ สพป.พัทลุง เขต 2  
โดยยังยึดหลักการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  และวัฒนธรรมคุณภาพ
การดำเนินการ
	สพป.พัทลุง  เขต 2  ได้ดำเนินการประชุมผู้อำนวยการสถานศึกษา/ผู้รักษาราชการแทน (กรณีไม่มีผู้อำนวยการสถานศึกษา)  และผู้ที่เกี่ยวข้อง  เกี่ยวกับการพิจารณาปรับปรุงเกณฑ์การจัดสรรโควตา  ดังนี้
			1.  ครั้งที่  1  เมื่อวันที่  23-24  เมษายน  2557  ณ โรงแรมบารารีสอร์ท  
อ.ละงู  จ.สตูล  ในการประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา มีผู้เข้าประชุม  ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา  รอง ผอ.  สพป.พัทลุง เขต 2  ศึกษานิเทศก์  และ ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม   จำนวน  129  คน  
			2.  ครั้งที่ 2   เมื่อวันที่  5  มิถุนายน  2557  ณ ห้องประชุมเฟื่องฟ้า  โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท  อ.สิงหนคร  จ.สงขลา  ผู้ที่เข้าร่วมประชุม  ประกอบด้วย  ผู้แทนของผู้อำนวยการสถานศึกษาทุกเครือข่าย จำแนกเป็น โรงเรียนขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และโรงเรียนเขยายโอกาส   จำนวน  21  คน
			3. ครั้งที่  3    เมื่อวันที่  24  กรกฎาคม  2557  ณ ห้องประชุมไพรวัลย์ธารา  สพป.พัทลุง  เขต  2  ผู้ที่เข้าร่วมประชุม  ประกอบด้วย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา /ผู้รักษาราชการแทนฯ  ที่ได้รับผลกระทบจากการจัดสรรโควตา  คือโรงเรียนที่ไม่ได้รับจัดสรรโควตาเลย  โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรโควตาเพิ่มขึ้น และโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรโควตาน้อยลง (เปรียบเทียบกับการจัดสรรโควตา ร้อยละ 15 ของจำนวนข้าราชการครูมีตัว ณ วันที่ 1 มีนาคม) จำนวน  28  คน
			4.  ครั้งที่  4  เมื่อวันที่  29  กรกฎาคม  2557  ณ ห้องประชุมท่านเขต  สพป.พัทลุง เขต 2  เพื่อกลั่นกรองเกณฑ์การจัดสรรโควตาฯ   ผู้ที่เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย  รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต 2  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนข้าราชการครูฯ ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ฯ  จำนวน  13  คน
			จากผลการประชุมที่ผ่านมา  ที่ประชุม ได้มีมติให้จัดสรรโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูสายงานการสอน  ดังนี้
  			1.  จัดสรรโควตาให้สถานศึกษา ร้อยละ 15  ของจำนวนครูตามเกณฑ์  ก.ค.ศ.  เฉพาะจำนวนเต็ม   
 		2.  จัดสรรโควตาเพิ่มเติมตามเกณฑ์คุณภาพที่สัมพันธ์กับอัตรากำลัง  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  ( O-Net)   ความยุ่งยากลำบากในการบริหารจัดการศึกษา,   คุณภาพการศึกษา  รางวัลระดับต่าง ๆ  และคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบาย  รายละเอียดดังแนบ
3.  ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินตามสภาพจริงโดยเก็บข้อมูลตลอดปีหรือตลอดช่วงพิจารณาในแต่ละรอบ
 			4.  การจัดสรรโควตาโปร่งใสเป็นธรรม ระหว่าง ครูผู้สอน  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
และข้าราชการฯ  ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
		1.  กฎ  ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550  ลงวันที่  17  ธันวาคม  2550
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การสอน เพิ่มเติมตามเกณฑ์คุณภาพ ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่  1 (1 เมษายน  2558)  เป็นต้นไป  รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ	
		 	      


