
รายงานการประชุม 
คณะบริหารส านักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

ครั้งที่     6 /2557 
วันที่  22  กรกฎาคม  2557 

 ณ ห้องประชุมไพรวัลย์ธารา สพป.พัทลุง เขต 2 
........................... 

ผู้มาประชุม จ านวน   ๒๙   คน  ประกอบด้วย 
1. นางอนงค์  เชาวนะกิจ ต าแหน่ง   ผอ.สพป.พท.2 
2. นายอนัน  สมาธิ     ต าแหน่ง   รอง ผอ.สพป.พท.2 
3. นายสมบูรณ์ ไชยกาฬ ต าแหน่ง  รอง ผอ.สพป.พท.2 
4. นายเจริญ  ชูภักดี  ต าแหน่ง ผอ.กลุ่มอ านวยการ 
5. นางสิญจนา  ไหมอ่อน ต าแหน่ง ผอ.กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
6. นางสาคร  หนูสว่าง  ต าแหน่ง ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
7. นายสนทยา  พิมพ์ศิริ ต าแหน่ง รก.ผอ.หน่วยสอบตรวจภายใน 
8. นายนุกูล  คชฤทธิ์  ต าแหน่ง ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 
9. นางสาวจรวย  หนูแดง ต าแหน่ง ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 
10. นางสาวภิรญา นิยมเดชา ต าแหน่ง ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
11. นางธนิดา สุรสินธุ์  ต าแหน่ง ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
12. นางวนิดา  เมืองแก้ว  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
13. นางศารัตน์ เรืองแก้ว ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
14. นางสาวผ่องผิว สุขวรรณ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
15. นางผกามาศ กล้วยเครือ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
16. นางนิรดา ทองเอื้อ  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
17. นางอุบล ชูทอง  ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
18. นางกรรณิการ์ รวยดี  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
19. นางพจนาถ ช่วยเนื่อง ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ 
20. นางวาสนา ชูประวัติ  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
21. นางชลธิชา ปล้องบรรจง ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
22. นางธนวรรณ  เปี่ยมสิริโรจน์ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
23. นายวัชรินทร์ มีบุญ  ต าแหน่ง นิติกร 
24. นายถนอม นิตย์วิมล  ต าแหน่ง นิติกร 
25. นายบุศย์ เขียนวารี  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
26. นางสุวภัทร ดอกบัวแก้ว ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
27. นางประคอง รัตนยอศรี ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
28. นางนพพร จีระพันธ์  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
29. นางธัญสินี  สุกแป้น  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 



๒ 
 

 
ผู้ไม่มาประชุม  จ านวน   2   คน ประกอบด้วย 

1. นายณัฐ  จันทรากุล  ต าแหน่ง รอง ผอ.สพป.พท. 2 
2. นายนิยม  จันทร์อุดม ต าแหน่ง รอง ผอ.สพป.พท. 2 

ผู้เข้าร่วมประชุม    จ านวน   -  คน ประกอบด้วย 

เริ่มประชุมเวลา  13.30  น. 

นางอนงค์  เชาวนะกิจ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ เป็น 
ประธานในที่ประชุม กล่าวทักทายผู้เข้าประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

การติดตามงานในคราวประชุมครั้งที่ 5/2557  วันที่ 24 มิถุนายน 2557 

ประเด็นที่ ๑. การด าเนินงานเกี่ยวกับเว็บไซต์ส านักงานฯ  ขณะนี้ ศน.พัฒนาฯ  ได้เข้ามาดูระบบและ
สอนการจัดท าข่าวและสร้างรูปภาพ แต่ยังไม่ได้เซทระบบการท างานให้สมบูรณ์ ประธานจึงให้กลุ่มอ านวยการ
ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลัก ชี้แจงสาเหตุที่ไม่แล้วเสร็จพร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ป๎ญหาและด าเนินการให้แล้ว
เสร็จโดยเร็วที่สุด 

ประเด็นที่ ๒. การล้างหนี้เงินยืม ขณะนี้ไม่มีป๎ญหาลูกหนี้เงินยืมค้างส่ง  ซึ่งเกิดจากมาตรการ “การ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด  และการก ากับ ติดตาม อย่างใกล้ชิด”  ส่งผลให้การด าเนินงานเกี่ยวกับ
ลูกหนี้เงินยืมมีการพัฒนาไปในทางท่ีดีอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

ในการนี้  มอบหมายให้นางธัญสินี สุกแป้น  ผู้รับผิดชอบหลักงานระบบการควบคุมภายในของ
ส านักงานฯ ชี้แจงเพิ่มเติมจากกรณีที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอให้ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาคัดเลือกกิจกรรม/โครงการที่น าระบบการควบคุมภายใน  ไปใช้และประสบความส าเร็จ จ านวน ๑ 
กิจกรรม/โครงการ เพื่อน าไปคัดเลือกและจัดพิมพ์ในหนังสือ “สรุปผลการด าเนินงานระบบการควบคุมภายใน 
ประจ าปี ๒๕๕๗”   ส านักงานฯ ได้น ากิจกรรม “มาตรการติดตามลูกหนี้เงินยืมราชการ” มาเป็นกิจกรรมที่
ประสบความส าเร็จของส านักงานฯ  ซ่ึงเกิดจากการด าเนินงานตามมาตรการข้างต้น สามารถท าให้ลูกหนี้ค้าง
ส่งเงินยืม ลดลง จ านวน ๗๐ ราย ณ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๗    ฉะนั้น กิจกรรมดังกล่าวจะเป็น Best 
practice ของส านักงานฯ ได้ต่อเมื่อกิจกรรมนั้นมีความยั่งยืน ซึ่งพวกเราทุกคนเป็นผู้กระท าให้เกิดขึ้น 

ประเด็นที่ ๓ การประชุมของโรงเรียนเอกชน ก าหนดประชุมในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ เวลา 
๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสังข์หยด ซึ่งวาระส าคัญในการประชุม คือโรงเรียนมัธยมจะจัดแข่งขันงานเปิดโลก 

ประเด็นที่ ๔ เรื่อง “ตัวถ่วง” ตามที่ให้แต่ละคนปริ้นมาตรการไม่เป็น “ตัวถ่วง” ติดไว้ที่โต๊ะท างานซึ่ง
ขณะนี้ได้ด าเนินการแล้ว  และมอบให้กลุ่มอ านวยการไปออกแบบและจัดท าป้าย “ตัวถ่วง”  ปิดไว้ที่ห้อง
หม่อมจุ้ยและห้องนางแอ่น (หน้ามุขท้ังสองด้าน) (ให้ท ากรอบไม้ให้กลืนกับเก้าอี้ในห้องท้ังสอง : ตัวอย่าง 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด) 

 

        /ประธาน... 
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ประธานมอบรองสมบูรณ์ ไชยกาฬ รายงานผลจากการไปประชุมผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษา   
ทั่วประเทศ แทน ผอ.สพป. ระหว่างวันที่ ๑๘ – ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 

รองสมบูรณ์ ฯ การประชุมแบ่งเป็น ๒ ส่วน  

ส่วนที่ ๑ จัดประชุมเฉพาะ ผอ. เขต ๑ ทุกเขต  เรื่อง  การด าเนินงานตามโครงการรางวัลสมเด็จเจ้า
ฟ้ามหาจักรี  ซึ่งได้มอบหมายให้  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ เขต ๑ ทุกจังหวัด ด าเนินการเป็นเจ้าภาพ
หลัก 

ส่วนที่ ๒ ประชุมตามวาระปกติ 

นโยบายเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑. เรื่องเร่งด่วน ด าเนินการภายใน ๓ เดือน 

๑.๑ เร่งด่วนตาม คสช. คือการด าเนินงานตามแผนฯ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๕ สิงหาคม 
จะมีสภาปฏิรูป และจะมีการเลือกตั้ง ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๘  จะมีการปรับปรุงบวิชาประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 

๑.๒ ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  “ของ คสช. มีดังนี้ 

 ๑. รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 ๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 

 ๓. กตัญํูต่อพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครู 

 ๔. ใฝ่หาความรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

 ๕. รักษาวัฒนธรรมไทยอย่างดีงาม 

 ๖. มีศีลธรรม หวังดีต่อผู้อ่ืน 

 ๗. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 ๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผู้ใหญ่ 

 ๙. มีสติ รู้คิด รู้ท า 

 ๑๐. รู้จักด ารงตนโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑๑. ความเข้มแข็งในจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า และ 

 ๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ตัวเอง 

 

      /1.3 การใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา... 
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  ๑.๓  การใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  เน้นโครงการดาวเทียมไกลกังวล ทั้งนี้ได้ส ารวจ
สถานศึกษาในสังกัดว่าผลการด าเนินเป็นอย่างไร โดยดูระบบไฟฟ้า และอุปกรณ์เทคโนโลยีว่าใช้ได้หรือไม่ และ
จะขยายให้แล้วเสร็จทันฉลองวันที่ ๕ ธันวาคม 

  ๑.๔ การยกระดับคุณภาพการศึกษา เน้นหลักสูตร PIZA โดยดูทั้งระบบ ครอบคลุมโรงเรียนที่
เป็นเป้าหมายสูงของผู้ปกครอง 

  ๑.๕  การพัฒนาระบบบริการ ขณะนี้ค่าใช้จ่ายรายหัวของเด็กไทยสูงเป็นอันดับ  ๒  ของโลก 
ดังนั้นให้บริหารจัดการให้เหมาะสมกับค่าใช้จ่าย ในการนี้มีนโยบายเพิ่มอาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙ จ านวน 
๑,๐๐๐ หลัง ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ไม่ให้เน้นวิชาการแต่ให้เน้นงานอาชีพ ทั้งนี้มี
เป้าหมายจะเพิ่มทีมในการบริหารจัดการศึกษา จ านวน ๒๐ ทีม 

 ๒. แนวทางด าเนินการในปี ๒๕๕๘ 

  ยึดจุดเน้นของ สพฐ. คือ เรื่องของครู และเด็ก 

  ครู :  เน้นสอบบรรจุ , สอบคัดเลือก,  จรรยาบรรณครู และพัฒนาครูในวันหยุดราชการ
เป็นส าคัญ 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ต้องเป็นมาตรฐานสากล  ยกตัวอย่าง สพป.ขอนแก่น ๕ และ 
สพป.ภูเก็ต 

  ให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในพื้นที่  

  การปฏิรูปการศึกษา ต้องด าเนินการควบคู่กับกระทรวงศึกษาธิการ โดยในปี ๒๕๕๘ เรื่องที่
จะต้องด าเนินการ ดังนี้ 

๑. การเข้าสู่อาเซียนอย่างจริงจัง 

๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๓. Best มาใช้ในการบริหารจัดการ 

แนวทางในการท างานของ สพฐ. 

๑. การกระจายอ านาจไปยัง ผอ.เขต ให้มากที่สุด และ สพฐ. มีหน้าที่ติดตาม 

๒. ผอ.เขต ,  ผอ. ร.ร. ต้องอยู่ในพื้นที่ 

๓. การเป็นประธานไม่ต้องเชิญเลขาและรองเลขา ให้ด าเนินการกันเองในพื้นที่ 

๔. การดูแลเด็กอย่างใกล้ชิด จะลดป๎ญหา ลดกระแส หากเกิดป๎ญหาส านักงานเขตพื้นที่ต้อง
แก้ป๎ญหาอย่างทันที 

 

/5. การมอบหมายหน้าที่ 
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๕. การมอบหมายหน้าที่ให้รองเลขา 

๕.๑ รองโรจนะ  ดูแล ๓ จังหวัดภาคใต้ 

๕.๒ รองอ๋องจิต ดูและที่เหลือทั้งหมด 

 ๖. การท างานเน้นผลงานไม่เน้นกระบวนการ 

 ๗. ท าอย่างไรให้โรงเรียนสะอาด น่าอยู่ 

 ๘. การไปต่างประเทศของข้าราชการ จะมอบให้ ผอ.เขต ด าเนินการเหมือนเดิม 

 ๙. หากมีการสูญเสียของ ครู ผอ.โรงเรียน บุคลากรในส านักงาน ตลอดถึงครอบครัวของครู ผู้บริหาร
และบุคลากร ให้ส านักงานเขตพื้นที่ฯ ไปร่วมงาน และให้จัดพวงหรีดในนาม สพฐ. ทุกครั้ง แล้วรวบรวม
ค่าใช้จ่ายเป็นรายเดือนขอเบิกไปยัง สพฐ. 

หลักในการท างาน 

๑. ท าวิสัยทัศน์ให้ตรงกันทุกระดับ 

๒. มีการเมืองสนับสนุน และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

๓. มอบอ านาจลงมาส านักงานเขตพื้นที่โดยการเสริมพลัง 

สิ่งท่ีต้องท าใน ๓ เดือนนี้ 

๑. รณรงค์ ๑๒ ค่านิยมหลัก 

๒. การอ่านออกเขียนได้ 

๓. ทักษะชีวิตเด็กต้องแล อย่าให้ป๎ญหาเกิดขึ้นกับเด็ก หากมีป๎ญหาให้ส านักงานเขตพื้นที่ลงไปดูแล
ทันที 

๔. ผู้บริหารต้องอยู่ในพื้นที่ตลอด 

รอง อ๋องจิต 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่อาเซียน มาตรการ ๓ ด้าน 

๑. ด้านอ านวยการ ยกระดับคุณภาพ ๘ ข้อ 

๑) ยกระดับกิจกรรมหน้าเสาธง 

๒) การอ่านออก เขียนได้  

๓) ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ ให้เป็นโครงงาน 

๔) ภาษาต่างประเทศ เน้น ฟ๎ง พูด 

 

/5) คิดการเสนอหลักสูตร... 
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๕) คิดการเสนอหลักสูตร 

๖) การแนะแนว เน้น ๔๐ ชม./ปี และท าเป็นแนวปฏิบัติ 

๗) โรงเรียนออกข้อสอบเป็นข้อเขียน ๓๐% 

๘) ข้อสอบปลายภาค ปลายปี ให้มีการเขียนตอบ 

๒. วิชาการอาเซียน 

ให้บูรณาการเรื่องส าคัญของทั้ง ๑๐ ประเทศ ที่ปรากฏอยู่ว่าแต่ละประเทศมีอะไรเด่น ๆ และเป็น
อย่างไร 

๓. ส านักทดสอบ 

๑) การ Pre O-Net  มีหลายเขตพื้นที่น าข้อสอบขึ้นหน้า www ต่อไปห้าน าข้อสอบขึ้นหน้า 
www  

๒) ข้อสอบกลาง  ๕ สาระวิชาหลัก จะท าการสุ่มและน าผลการสอบรายงานไป สพฐ. 

๓) การสอบปลายปี ปลายภาค จะเชิญ ผอ.กลุ่มนิเทศฯ  และผู้รับผิดชอบจะประชุม ซึ่งวัน เวลา
ในการประชุมจะแจ้งให้ทราบในภายหลัง 

๔) ภาษาใช้ CEFR ใช้ร่วมกันในอาเซียน     ศูนย์ PEER  เนน้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และ
ให้แทรกในทุกกลุ่มสาระ  ให้ประเมินตนเอง และประเมินความพร้อม 

๕) การขับเคลื่อนนโยบาย โรงเรียนที่เข้มแข็งแล้วให้เพิ่ม ICT  

๖) ศูนย์ภาษาอังกฤษต้องพัฒนาให้ถึงเอ็ดคว๊าดให้ได้ 

สถาบันมัธยมศึกษาปลาย 

๑) การประเมินผล เน้น O-Net 

๒) เน้นการสอบเพื่อตรวจสอบนักเรียนและการพัฒนา  

๓) ป๎ญหาเรื่องครู มัธยมปลาย ไม่รู้หลักสูตร ไม่รู้กฎหมาย 

ส านักการศึกษาภาคบังคับ 

๑) จะออกประเมินบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

๒) การจัดท ามาตรฐานห้องเรียนปฐมวัย 

๓) โรงเรียนขยายโอกาสให้คัดเลือกโรงเรียนประจ าเขตพื้นที่  ซึ่งให้ส านักงานเขตพื้นที่ด าเนินการ
คัดเลือกเน้นโดยอาเชียน 

 

/ผช.เกษม ฯ... 
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ผช.เกษม ฯ ดูแล สนต.และ สตผ.  

 พูดเรื่อง Roadmap การท าเขตพื้นที่การศึกษาตัวอย่าง ซึ่งยกตัวอย่าง สพป.สุโขทัย เขต ๑ สพป.
ตาก เขต ๑  และ สพป.แม่ฮ่องสอน เขต ๑ 

ท่านสมเกียรติ ดูแลเรื่องการพัฒนาครู 

๑) การพัฒนาครู ๔๐,๐๐๐ คน ทั่วประเทศ โดยก าหนดจัดเป็นภูมิภาค ซึ่งภาคใต้จัดที่จังหวัดภูเก็ต 
สงขลา และนครศรีธรรมราชการ  ทั้งนี้จะจัดอบรมในวันเสาร์ อาทิตย์  

๒) การอบรมครูบรรณารักษ์ จะใช้มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นสถานที่จัดประชุม 

๓) การอบรมผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะจัดใน ๒ รุ่น ช่วงเดือนสิงหาคม 
และกันยายน 

๔) กิจกรรมเทิดพระเกียรติ ๑๒ สิงหามหาราชินี จะต้องจัดอย่างสมพระเกียรติและสอดรับกับ
กิจกรรมหน้าเสาธง 

๕) เน้นรายวิชาประวัติศาสตร์ 

๖) สวัสดิการส านักงานฯ  ต้องมีการลงทุน 

๗) การต่ออายุใบประกอบวิชาชีพครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง  ปรากฏว่ามีผู้ต่ออายุเพียง ๘๒%  จึงขอให้
ผู้อ านวยการส านักงานฯ กระตุ้นให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการให้ครบถ้วน 

ส านักพัฒนา 

๑) สพฐ.จะจัดงานปรองดองสมานฉันท์ ให้ครบใน ๔ ภูมิภาค ซึ่งภาคใต้ก าหนดจัดที่โรงเรียนมหาวชิราวุธ
สงขลา ในวันที่ ๒๖-๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๗  ในการนีเ้ชิญชวนให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาไป
ร่วมงานฯ 

๒) เปิดลู่การแข่งขันโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ซึ่งภาคใต้จัดการ
แข่งขันที่จังหวัดกระบ่ี  และก าหนดประชุมในวันที่ ๓๐-๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 

ประธาน:   การแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมภาคใต้  ในส่วนของ สพป.พัทลุง เขต ๒ ขอให้ส่งให้ครบถ้วน 
         ทุกรายการ ในการนี้มอบ รองอนัน สมาธิ ด าเนินการ 

๑. ในส่วนของ สพป.พัทลุง เขต ๒ ให้เปิด website และศูนย์ ฉก.ชน. , งานลูกเสือ และศูนย์ 
กิจกรรมพิเศษต่าง ๆ  จะอยู่ในมุขวิชาการ “ห้องนางแอ่น” ทุกรายการ  มอบรองอนัน สมาธิ 
ด าเนินการ 

๒. การแข่งขันทักษะของเด็ก LD ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

- เด็ก LD ที่มีความสามารถในแต่ละกิจกรรม และเด็กเรียนอ่อนในแต่ละกิจกรรม ที่ได้ผลจาก 

/การแข่งขัน... 
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การแข่งขันในงานสรรพศาสตร์ให้ส ารวจว่ามีทั้งหมดกี่คน อยู่ที่ไหนบ้าง ให้ท าการคัดกรอง
เด็กเพื่อดูแลเป็นพิเศษ เช่น จัดท ากิจกรรมเยี่ยมบ้าน  

- มอบรองอนัน สมาธิ   รองสมบูรณ์ ไชยกาฬ และรองนิยม จันทร์อุดม   ก ากับ ดูแล    
การกรอกข้อมูลเด็กพิเศษให้ครบถ้วน  ข้อมูลเด็กพิเศษอยู่ท่ี ศน.ล าเฑียร ฯ และ                 
นางเจียมจิต แก่นเพ็ชร 

รองสมบูรณ์ รายงานการประชุมอ่ืน ๆ จาก สพฐ. 

๑. ศูนย์เฉพาะกิจช่วยเหลือเด็กนักเรียน (ฉก.ชน.) เน้นในเรื่องความปลอดภัย หากมีเหตุเกิดขึ้นและ
โรงเรียนไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ให้ เขตพื้นที่ลงไปดูแลในทันที  และให้โรงเรียนที่เกิดเหตุการณ์
รายงานศูนย์เฉพาะกิจทันทีท่ีเกิดการณ์ขึ้น   

๒. การเฝ้าระวังยาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ ต้อง x-ray เด็ก  ให้ครู ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการ
เขต ทุกคนต้องร่วมมือกัน จัดส่งต ารวจ ทหาร ลงพื้นที่และแจ้งเป็นบันทึกให้ทราบและปิดเป็น
ความลับ  

๓. การแข่งขันกอลฟ์การกุศล มีเงินเข้าสวัดิการ สพฐ. จ านวน ๓,๙๐๐,๐๐๐ บาท  

๔. ส านักงานพิเศษ แจ้งว่าเด็กพิการเรียนร่วมที่ไม่สามารลงข้อมูลได้ ให้ไปด าเนินการกรอกข้อมูลให้
เรียบร้อยที่ส านักงานเขตพื้นที่ 

๕. การสอบแข่งขันของ สพฐ. ให้ ก.ค.ศ. ตอบรับกรอบ จะด าเนินการได้ต่อเมื่อกรอบเรียบร้อย 

๖. การสอบครูผู้ช่วย ว.๓ ก าลังแก้ไขหลักเกณฑ์ 

๗. การสอบ รอง ผอ.เขต ก าลังด าเนินการ 

๘. ข้อมูล ก.พ.๗ อิเล็กทรอนิกส์ มีป๎ญหาในส่วนของลูกจ้างประจ า  

๙. ปลายเดือนกันยายน จะด าเนินการอบรมครูและศึกษานิเทศก์ ๔ คน ทั้งนี้ให้ ผู้อ านวยการส านักงานฯ 
เสนอ ๑๒ คน คัดเลือกให้เหลือ ๔ 

๑๐. การด าเนินงานตาม ว.๑๖๑ และ ว.๕๓ ดังนี้ 

๑) ว.๑๖๑ ถ้าเงินเกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้ใช้ระเบียบพัสดุฯ ๓๕ ได้โดยไม่ต้องอนุญาต 
กวพ. 

๒) ว.๕๓ เร่งรัดการเบิกจ่ายภายใน ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗  อนุมัติหลัง มิถุนายน หากก่อหนี้
ผูกพันต้องขออนุมัติ จาก คสช. ก่อน 

๑๑.  การใช้จ่ายเงิน ด าเนินการ ดังนี้ 

๑) ค่า K  

๒) ค่าสาธารณูปโภค 

/12. การยืนราคา... 
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๑๒.  การยืนราคาต้องยืนราคาให้ยาว 

๑๓.  ใบโอนจะน าขึ้น website ทุกวัน ให้เปิดเช้า เย็น 

๑๔.  การรายงานยอดเงินฝาก ขณะนี้ยังไม่รายงาน จ านวน ๑๐๓ หน่วยเบิก สพป.พัทลุง เขต  ๒ รายงาน
แล้ว 

๑๕.  สรุปยอดเบิกจ่ายก่อนสิ้นเดือนกันยายน ๒๕๕๗  

๑) งบด าเนินงาน ต้องเบิกจ่ายได้ ๙๒%  

๒) งบลงทุน ต้องเบิกจ่ายได้ ๗๕% 

ประธาน:    เรื่องจากการประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ทั่วประเทศ ต้องน ามาเชื่อมโยงกับการ 
               ด าเนินงานของส านักงานเขตฯ หลายประการ ซึ่งในวันนี้มีเวลาไม่เพียงพอ  และมีหลายกิจกรรม 
               ที่ส านักงานฯ ท าอยู่แล้ว เช่นการสอนแบบโครงงาน ซึ่ง ส านักงานฯ ได้จัดอบรมครูการสอนแบบ 
               บูรณาการโดยการใช้โครงงานให้กับครู ครบ ๑๐๐ %  เมื่อวันที่ ๑๙ – ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗   
               

ส าหรับกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีได้ด าเนินการ ดังนี้ 

๑. การปลูกพืชคลุมดินตามกิจกรรมที่มอบหมายให้กลุ่มดอกฯ ด าเนินการ ทั้งนี้ได้ด าเนินการด้วย
ความตั้งใจดีแล้ว แต่พบว่าดอกดาวเรืองยังไม่ถึงเป้าหมาย ซ่ึงในการด าเนินการประเมินได้
มอบหมายให้กลุ่มบริหารงานบุคคลด าเนินการโดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินจัดท าตัวชี้วัด
แต่ยังไม่ได้ด าเนินการประเมิน 

๒. ที่ดินหลังโรงรถและหลังซุ้มจิตอาสา จะต้องท าการปรับหน้าดินเพื่อปลูกผักสวนครัว ใครชอบ
ด าเนินการได้เลยตามความสมัครใจ 

๓. ที่ดินรอบ ๆ ศาลพระภูมิ จะจัดให้มีการปลูกดอกดาวเรือง ดอกบานไม่รู้โรย ด าเนินการได้เลยไม่
มอบหมายใครเป็นพิเศษ ให้ช่วยกันดูแล 

๔. ห้องขุมความรู้ “ห้องนางแอ่น” ต้องมีคนดูแลตลอดเวลา โดยการสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันดูแล ซ่ึง
มีหน้าที่คอยต้อนรับผู้มาติดต่อ ซึ่งครั้งต่อไปจะได้พิจาณาผู้ดูแลในจุดนี้ 

๕. การจัดท ารายงานผลงานสรรพศาสตร์ฯ ให้มีภาพทุกกิจกรรม ส าหรับจุดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ขณะนี้ ศึกษานิเทศก์ก าลังด าเนินการสรุปผลจาก mandmap ทั้งนี้ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งเดือน 

๖. ให้ นางพจนาถฯ รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ ๑๐๐% ไม่ต้องท างานธุรการให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานฯ  ซ่ึงงานประชาสัมพันธ์ได้ประสานกับอาจารย์ประทุม เรืองฤทธิ์ ข้าราชการครู
โรงเรียนบ้านวังปริง เรียบร้อยแล้ว การประชาสัมพันธ์ส านักงาน จะต้องจัดท าวารสารให้แล้ว
เสร็จภายในวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

 

/7. ประชาสัมพันธ์... 



๑๐ 
 

๗. ประชาสัมพันธ์ของกลุ่มงานทุกกลุ่มต้องท าหน้าที่ของตนเองโดยเสนอผ่าน ผู้อ านวยการส านักงาน
ฯ เช่น เสนอผ่าน line ไปยังผู้อ านวยการส านักงานฯ 

๘. Line  ที่มีผู้อ านวยการส านักงานฯ ต้องสุภาพ เป็น line เพื่อท างานเป็นทีม 

๙. การบูชาศาลพระภูมิ ให้ท าปฏิทินมอบหมายงานให้เรียบร้อย โดยด าเนินการทุกวันอังคาร ทั้งนี้ให้
มอบแม่ดอกสับเปลี่ยนกันด าเนินการ ใช้ปิ่นโตที่การเงินจดัเตรียมไว้ให้จ านวน ๒ เถาวางในถาด ๒ 
ใบ 

การบริหารงบประมาณ 

๑. ได้รับจัดสรรงบประมาณส าหรับโรงเรียนดีประจ าต าบล จ านวน ๗ โรงเรียน ๆ ละ ๕,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท 

๒. งบปรับปรุงตกแต่งส านักงานเขตพื้นที่ฯ จ านวน ๕๕๖,๖๐๐ บาท ใช้ในการด าเนนิการ ดังนี้ 

๑) ห้องน้ า  

๒) สะพานเชื่อมระหว่างอาคารค 

๓) โครงหลังคาเหล็กทางไปห้องน้ า 

๔) เจาะประตูไปห้องน้ า 

๓. งบเหลือจ่ายจากการติดตั้ง/รื้อถอนไฟฟ้า จ านวน ๑๖๐,๐๐๐ บาท ใช้ส าหรับวัสดุที่จ าเป็นของ
ส านักงานฯ 

๔. ค่าใช้สอย จ านวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

ประธาน:  ในการนี้ให้ด าเนนิการ ดังนี้ 

๑. ให้กลุ่มบริหารงานการเงินฯ ด าเนินการสรุปค่าใช้จ่ายแจ้งท่ีประชุมในครั้งต่อไป  

๒. แจ้งให้โรงเรียนรายงานกิจกรรมอาสา ตามที่ได้แจ้งในที่ประชุมผู้บริหารโรงเรียน เมื่อวันที่ ๘ 
กรกฎาคม ๒๕๕๗ โดยให้โรงเรียนปริ้นเอกสารประชาสัมพันธ์งานสรรพศาสตร์ฯ ให้กับนักเรียน
เพื่อน าไปให้ผู้ปกครอง ดูว่าโรงเรียนใดได้ท าบ้าง มอบให้กลุ่มส่งเสริมฯ และศึกษานิเทศก์ ติดตาม
ว่าโรงเรียนใดด าเนินการ แล้วรายงานในที่ประชุมผู้บริหารโรงเรียนในครั้งต่อไป 

๓. งบประมาณที่โรงเรียนดีประจ าต าบลได้รับจัดสรรโรงเรียนละ ๕๐๐,๐๐๐ บาท ให้ติดตามอย่าง
ใกล้ชิด 

๔. การประชุม กต.ปน.ให้รายงานการประชุมให้ผู้อ านวยการส านักงานฯ ทราบด้วย 

๕. การด าเนินงานทางไกลผ่านดาวเทียม มอบ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผนติดตามเรื่องไฟฟ้า และมอบ
ศึกษานิเทศก์ลงเครือข่ายติดตามผลว่าโรงเรียนใดด าเนินการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมดีอยู่แล้ว 
ทั้งนี้ต้องตอบค าถามได้ เพื่อให้เป็นตัวอย่างแก่โรงเรียนอื่น ๆ  

/6. โปรแกรม... 



๑๑ 
 

๖. โปรแกรม o-bec e-office มีป๎ญหาระบบความเร็ว 

๗. ICT ให้ไปตั้งทีมระดับเครือข่าย ให้ด าเนินการหาคนเก่ง ICT ในเครือข่าย ๑๓ ทีม ครู อัตาจ้าง 
นักการ และคนเก่งด้าน ICT  ในส านักงานฯส่งให้กลุ่มนโยบายและแผน 

๘. การขอความดีความชอบกรณีพิเศษ “การด าเนินงานยาเสพติด” ที่ผ่านมาเสนอ ๓ ราย คือ ผอ.
โรงเรียนบ้านควนนกหว้า “โรงเรียนสีขาว” โรงเรียนเดียวใน สพป.พัทลุง เขต ๒ นางประคอง 
รัตนยอศรี และนางสาคร หนูสว่าง  ต่อไปให้กระจายซึ่ง “ก าลังพล” ในการด าเนินงานเกี่ยวกับยา
เสพติด สามารถจะเพิ่มได้หรือไม่ ให้ประสานด้วย 

๙. งานเปิดโลกการศึกษา ปีนี้ นางอนงค์ เชาวนะกิจ ผอ.สพป.พัทลุง เขต ๒ เป็นประธาน 

๑๐. การบริหารโรงเรียนต้องอยู่ในความพึงพอใจและเน้นคุณภาพ 

๑๑. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เมื่อวันที่ ๑๙ – ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗  โรงเรียนเอกชนไม่ได้
เข้าร่วม เนื่องจากมีข้อจ ากัดเรื่องสถานที่ประชุม ขอให้ท าการตรวจสอบดูว่า ทางโรงเรียนเอกชน
ประสงค์ให้ส านักงานฯ ด าเนินการจัดอบรมให้หรือไม่ ถ้าโรงเรียนฯประสงค์ ทางส านักงานฯ ต้อง
จัดให ้ ทั้งนี้ให้โรงเรียนฯ ใช้เงินอุดหนุนในการด าเนินการประชุม 

 

 

๑๒. การจัดกิจกรรมมุฑิตาจิต ประจ าปี ๒๕๕๗ ให้กลุ่มบริหารงานบุคคลเขียนโครงการเสนอเพื่อ
จัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน 

 
เลิกประชุมเวลา 1๖.00 น. 
 

ลงช่ือ                                ผู้จดรายงานการประชุม 
 

       
  ลงช่ือ                               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

        
 


