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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

 
1.หลักการเหตุผล 

 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำนับเป็นหน่วยงำนหลักในกำรขับเคล่ือนนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำ
ของ สพฐ.ไปสู่เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ซึ่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค (2) ท่ีปฏิบัติงำน 
ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเป็นผู้มีส่วนอย่ำงส ำคัญในกำรขับเคล่ือนงำนของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว หำกบุคคลเหล่ำนี้มีควำมรู้และทักษะอย่ำงเหมำะสมตำมระดับสมรรถนะท่ีก ำหนด 
ก็จะส่งผลให้กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประกอบกับส ำนักงำน 
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำแต่ละแห่งมีควำมหลำกหลำยในวิธีกำรปฏิบัติ กำรได้มีโอกำสสร้ำงเครือข่ำยและ
แลกเปล่ียนประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนนับเป็นโอกำสอันดีท่ีจะได้มีกำรแลกเปล่ียนเรีย นรู้รูปแบบ 
และวิธีกำรปฏิบัติงำนท่ีประสบควำมส ำเร็จ เพื่อน ำไปปรับใช้อย่ำงเหมำะสมกับบริบทของกำรปฏิบัติงำน 
ในแต่ละเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนตระหนักถึงควำมส ำคัญและ 
ควำมต้องกำรจ ำเป็นดังกล่ำว จึงได้จัดให้มีโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำร 
กลุ่มบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค.(2) ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำข้ึน 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะและทักษะให้บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค (2)  
ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำอย่ำงมีส่วนร่วมเพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดกำรแลกเปล่ียนประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนท่ีประสบควำมส ำเร็จ 
และกำรสร้ำงเครือข่ำยเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงมืออำชีพ  

3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
  -บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค (2) ท่ีปฏิบัติงำน ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล ระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร จ ำนวน 900 คน 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
  - บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค (2) ท่ีปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะและทักษะอย่ำงเหมำะสม สำมำรถขับเคล่ือนงำนท่ีอยู่ ใน 
ควำมรับผิดชอบของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4.ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 4.1 บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค (2) ท่ีปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
จ ำนวน 900 คน ได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะและทักษะตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
 4.2 บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค (2) ท่ีปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
มีผลกำรประเมินสมรรถนะเฉล่ียโดยรวมในระดับท่ีสูงขึ้น 
 
         /5.วิธีการด าเนินงาน... 
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5.วิธีด าเนินงาน 

รายการด าเนินงาน 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  

หมายเหตุ เม.ย.-มิย. 57 กค.-กย.57 

1.ศึกษำ วิเครำะหข์้อมูลและจัดท ำกรอบด ำเนินงำนโครงกำร        

2.แต่งต้ังคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนรับผิดชอบจัดท ำหลักสูตร/คู่มือ 
และด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

       

3.ประชุมปฏิบัติกำรเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นและสังเครำะหแ์นวคิด 
เพื่อยกร่ำงหลักสูตร/คู่มือกำรอบรม/จัดท ำกรอบแนวทำงกำรก ำกับ 
ติดตำมและประเมินผล 

       

4.ประชุมปฏิบัติกำรบรรณำธิกำรกิจหลักสูตรและคู่มือกำรอบรม 
 ฉบับสมบูรณ์  

       

5.ก ำหนดเงื่อนไขและจัดสรรโควตำผู้เขำ้รับกำรอบรมและก ำหนด 
กำรจัดอบรมแจ้งให ้สพป./สพม. และสนับสนุนงบประมำณ 

       

6.สพป./สพม.แจ้งตอบรับและส่งรำยชื่อ/รุ่นของผู้เขำ้รับกำรอบรม        

7.ด ำเนินกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรอบรมเชิงปฏบิัติกำรตำมหลักสูตร
และแผนกำรอบรมที่ก ำหนด 

        

8.จัดเก็บข้อมูลผู้เข้ำรับกำรพัฒนำโดยใช้แบบสอบถำม/แบบส ำรวจ          

9.จัดเก็บข้อมูลภำคสนำมกลุ่มตัวอย่ำงใน สพป./สพม. ที่เป็นเป้ำหมำย         

10.ประมวลผลข้อมูลและยกร่ำงรำยงำนผลกำรเนินโครงกำร        

11.ประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำน
ผลกำรประเมินโครงกำร 

        

6.กรอบเนื้อหาหลักสูตรการอบรม มุ่งให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำสมรรถนะเพื่อเพิ่มควำมเช่ียวชำญ 
ในวิชำชีพและทักษะกำรปฏิบัติงำน เพื่อให้สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประกอบด้วย 7 รำยกำรดังนี้ 
 6.1 แนวทำงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลท่ีสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 6.2 กิจกรรมส ำคัญและเป้ำหมำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในปี 2557 
 6.3 กำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน: ประสิทธิภำพและธรรมำภิบำลในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 6.4 กำรประเมินค่ำงำน: กำรบริหำรต ำแหน่งในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 6.5 กำรจัดท ำแผนกลยุทธ์และรำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี  
 6.6 กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนและกำรจัดท ำตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล 
 6.7 กิจกรรมเสวนำ: ปัญหำกำรปฏิบัติงำนและกิจกรรมลดควำมเส่ียงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

7.ระยะเวลาด าเนินงาน ระหว่ำงเดือน เมษำยน-สิงหำคม 2557 

8.วิธีการอบรม กำรบรรยำยประกอบภำพนิ่ง/วีดีทัศน์ กำรน ำเสนอกรณีตัวอย่ำง กำรอภิปรำย 
                    สัมมนำแลกเปล่ียนประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน และกำรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติงำน 

 

         9.เงื่อนไข... 
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9.เง่ือนไขการประเมินผลผู้เข้ารับการอบรม 
 9.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมท่ีผ่ำนหลักสูตรต้องมีระยะเวลำกำรอบรมครบตำมท่ีก ำหนดในหลักสูตร 
 9.2 ผู้เข้ำรับกำรอบรมต้องมีผลกำรประเมินกำรพัฒนำผ่ำนตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด  

10.งบประมาณ เป็นเงินจ ำนวน 6,174,200 (หกล้ำนหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นส่ีพันสองร้อยบำทถ้วน)  
                     (รำยละเอียดประมำณกำรแนบท้ำยโครงกำร ท้ังนี้ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

11.การประเมินผลโครงการ 
 11.1 ติดตำมและประเมินผลโดยใช้แบบสอบถำมและกำรจัดเก็บข้อมูลภำคสนำมจำกผู้เกี่ยวข้อง 
 11.2 ติดตำมและประเมินผลจำกผลกำรประเมินสมรรถนะบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค (2) ท่ีปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ท่ีได้รับกำรพัฒนำให้มีระดับสมรรถนะและทักษะตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งท่ีสูงขึ้น  
 12.2 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ สำมำรถขับเคล่ือนนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนได้บรรลุเป้ำหมำยและมีประสิทธิภำพ 
 

 
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ประมาณการงบประมาณ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

           ตามมาตรา 38 ค.(2) ในเขตพื้นที่การศกึษา 
   

จ ำนวน  
 คน   

จ ำนวน  
 วัน   เงิน   บำท   

จ ำนวน  
 คร้ัง   รวม  

1. ประชุมปฏิบัตกิารจัดท ารายละเอียดหลักสตูรและคู่มือประกอบการอบรม      370,600  
ค่ำตอบแทนวิทยำกร  3   คน   6   ชม.   600   บำท   1   คร้ัง   10,800  
ค่ำเบี้ยเลี้ยง  20   คน  1   วัน   240   บำท   1   คร้ัง   4,800  
ค่ำที่พัก  50   คน   4   วัน   600   บำท   1   คร้ัง   120,000  
ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม  50   คน   4   วัน   100   บำท   1   คร้ัง   20,000  
ค่ำอำหำรกลำงวัน/เย็น  50   คน   4   วัน   550   บำท   1   คร้ัง   110,000  

ค่ำพำหนะ  30   คน           800   บำท   1   คร้ัง   24,000  
ค่ำพำหนะ  20   คน           3,500   บำท   1   คร้ัง   70,000  
ค่ำวัสดุ                          1   คร้ัง   5,000  
ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง                          1   คร้ัง   6,000  
2. อบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2)  5,594,600  
ค่ำตอบแทนวิทยำกร  1   คน   6   ชม.   1,200   บำท   4   คร้ัง   28,800  
ค่ำตอบแทนวิทยำกร  6   คน   12   ชม.   600   บำท   4   คร้ัง   172,800  
ค่ำเบี้ยเลี้ยง  900   คน   1   วัน   240   บำท   1   คร้ัง   216,000  
ค่ำหำรว่ำง/เคร่ืองด่ืม  900   คน   3   วัน   100   บำท   1   คร้ัง   270,000  
ค่ำอำหำรกลำงวัน/เย็น  900   คน   3   วัน   550   บำท   1   คร้ัง   1,485,000  
ค่ำที่พัก  900   คน   3   วัน   600   บำท   1   คร้ัง   1,620,000  
ค่ำพำหนะ  900   คน   1   วัน   1,800   บำท   1   คร้ัง   1,620,000  
ค่ำจัดพิมพ์คู่มืออบรม  900   เล่ม       100   บำท   1   คร้ัง   90,000  

ค่ำบริหำรจุดอบรม สพท.         
 
12,000   บำท   4   จุด   48,000  

ค่ำวัสดุ                  5,000   บำท   4   คร้ัง   20,000  
ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง                  6,000   บำท   4   คร้ัง   24,000  
3. ประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและประเมินผลโครงการ      209,000  
ค่ำตอบแทนวิทยำกร  2   คน   6   ชม.   600   บำท   1   คร้ัง   7,200  
ค่ำเบี้ยเลี้ยง  30   คน   1   วัน   240   บำท   1   คร้ัง   7,200  
ค่ำหำรว่ำง/เคร่ืองด่ืม  30   คน   3   วัน   100   บำท   1   คร้ัง   9,000  
ค่ำอำหำรกลำงวัน/เย็น  30   คน   3   วัน   550   บำท   1   คร้ัง   49,500  
ค่ำที่พัก  30   คน   3   วัน   600   บำท   1   คร้ัง   54,000  
ค่ำหำหนะ  30   คน           1,800   บำท   1   คร้ัง   54,000  
ค่ำวัสดุ                          1   คร้ัง   5,000  
ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง                          1   คร้ัง   3,100  
ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำ  10   คน   10   วัน   200   บำท   1   คร้ัง   20,000  

รวมงบประมาณท่ีใช้ท้ังสิ้น   6,174,200  

 

 
 



ตารางการอบรมเชงิปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๖-๘ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซา จังหวัด สุราษฎร์ธานี 

วัน/เวลา รายการหัวขอ้/วิชา วิทยากร 

วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน และรับเอกสารประกอบการฝึกอบรม   
๐๘.๓๐ – ๐๙.๔๕ น. 
 

พิธีเปิดและบรรยายพิเศษในหัวข้อ “แนวทางการการบริหารทรัพยากร
บุคคลทีส่นับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” 

-เลขาธิการ กพฐ. 

๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. กิจกรรมส าคัญและเป้าหมายการบริหารทรัพยากรบุคคลในปี ๒๕๕๗ -นายสมยศ  ศิริบรรณ    ผอ.สพร. 

๑๓.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน: ประสิทธิภาพและธรรมาภบิาล 
                                    ในการบริหารทรัพยากรบคุคล 
 
  
 

-ดร.วีระพงศ์  เดชบุญ 
-นายอารักษ์  วิเศษสิงห์  
รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต ๒ 
-นายโกศล  ฐานะ  รอง ผอ.สพม.เขต ๒๗ 
 

๑๙.๐๐ – ๒๑.๐๐ น. -กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
-กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
-ฝึกปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย (งานเด่ียว/งานกลุ่ม) ) 

-ดร.สังคม  จันทร์วิเศษ  ผอ.กวพ.และคณะ 

วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน/กิจกรรมทบทวนการเรียนรู้ประจ าวัน  

๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
 

การประเมินค่างาน: การบริหารต าแหน่งในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 

-ดร.ชูชาติ  ทรัพย์มาก        
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษฯ สพฐ. 
-นายสิทธิพงษ์  พฤกษอาภรณ์ 
รอง ผอ.สพป.ลพบุรี เขต ๑ 
  

๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
 

 

การจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลและการรายงาน 
ผลการบรหิารทรัพยากรบคุคลประจ าป ี
 

-นายชุมพล  สีสังข์  ผอ.สพป.พัทลุง เขต ๒ 
-นางสุดาพร  ปานกลิ่น 
ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน สพป.นครปฐมเขต ๑ 

๑๙.๐๐ – ๒๑.๐๐ น. -กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
-กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
-ฝึกปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย (งานเด่ียว/งานกลุ่ม) ) 

-นายสังคม  จันทร์วิเศษ  ผอ.กวพ.และคณะ 

วัน ๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน/กิจกรรมทบทวนการเรียนรู้ประจ าวัน  

๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. การบริหารผลการปฏิบัติงานและการจัดท าตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
-ดร.รมย์  พะโยม ผอ.สพป.ก าแพงเพชร เขต ๒ 
-นางนิตยา  ภิรมย์กิจ  ผอ.กสบ.สพร. 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
 

กิจกรรมเสวนา:  ปัญหาการปฏิบัติงานและกิจกรรมลดความเสี่ยง 
                     การบริหารทรัพยากรบุคคลในรอบปงีบประมาณ 
 

-ดร.สังคม  จันทร์วิเศษ  ผอ.กวพ.สพร 
-ดร.อนุกูล  มโนชัย 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กวพ.สพร. 

๑๖.๓๐ - ๑๖.๔๕ น. 
 

พิธีปิดการอบรม 
 

นายสมยศ  ศิริบรรณ ผอ.สพร. 
 

หมายเหตุ 
(๑) ก าหนดการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
(๒) พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม  ช่วงเช้า  เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. ช่วงบ่าย  เวลา ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. 
(๓) พักรับประทานอาหารเย็น เวลา ๑๘.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 



ล ำดับที่ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง สพป./สพม. หมำยเหตุ

รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 6-8 สิงหาคม 2557 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี
บัญชีรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา 38 ค.(2) ในเขตพื้นที่การศึกษา

80 นางสาวสุมลมาลย์  สาแม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สพป.ปัตตานี เขต 3
81 นางสาวอาดีละ  นีซะ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
82 นางสาวสุไฮลา  หมัดเลียด นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
83 นางภัทราวรรณ  ทิพย์ธนสาร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สพป.พงังา
84 นางสาวรัชนี  สิทธิชัย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
85 นางสาวขวัญตา  เทียนทอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
86 นางสุรีย์พร  วิศาล นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
87 นางฉลวย  ไชยรักษ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สพป.พทัลุง เขต 1
88 นางสาวจงกล  ประสงค์สุข นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
89 นางสาวักษณ์นันจ์  ศรีรัตนโชติ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
90 นางสินีนารถ  จันทร์ลาม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
91 นางอาริยา  โชติพานิช นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สพป.พทัลุง เขต 2
92 นางมุกดา  อทุัยรังษี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
93 นางสาวรัชนีกร  เสตะพนัธ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
94 นางนาตยา  พรหมพนัธ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
95 นางสาวอษุา  ภาษี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สพป.ภูเกต็
96 นางณัฐยา  เอกทวีวัฒนเดช นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
97 นางสาวหัสทยา  แต่บรรพกลุ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
98 นางสาวประไพพรรณ  อยู่คง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
99 นางอ านวยพร  โรจนรวีวงศ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สพป.ยะลา เขต 1

100 นางสาวนัฏฐณิชา  โลหะวิจารณ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
101 นางสุมณฑา  อนิทกาญจน์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
102 นางสุมาลี  พลรักษ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
103 นางบุศรา  พึ่งบุญ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สพป.ยะลา เขต 2
104 นางเกศรา  นิชลานนท์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
105 นางสาวนริศรา  แหอะหลี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
106 นางพศิมัย  สุวรรณสถิตย์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
107 นายมูฮัมหมัดอซัวัน  มือลี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สพป.ยะลา เขต 3
108 นายฮัดซัน  โด นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
109 นางศิริพร  แสงเงิน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สพป.ระนอง
110 นางปัทมา  กงัวาน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
111 นางฌาชิตา  อกัษรพบิูลย์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
112 นายอดุม  อนุวัตรยรรยง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
113 นางอจัฉรา  วิเศษ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
114 นางสุคนธา  ทองบุญเรือง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สพป.สงขลา เขต 1
115 นางแน่งน้อย  ใหม่ออ่น นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
116 นางปิยวรรณ  ยอดเพชร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
117 นางพทัยา  จันทา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
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แบบตอบรับเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในเขตพื้นที่การศึกษา 

รุ่นที่...........ระหว่างวันที่.......................เดือน..............................พ.ศ..................... 
ณ โรงแรม.....................................................จังหวัด................................................... 

          
ช่ือ-ช่ือสกุล ผู้ประสานงาน...........................................................ต าแหน่ง......................................................................... 
สังกัดสพป./สพม................................................................................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์......................................................................โทรศัพท์มือถือ................................................................ 

ล าดับ ช่ือ-ช่ือสกุล ต าแหน่ง วันท่ีเข้าพัก หมายเหตุ 
๑.     
๒.     
๓.     
๔.     
๕.     
๖.     

 

      ลงช่ือ...................................................................... 
            ผู้ส่งรายช่ือ/ผู้ประสานงาน 
 
หมายเหตุ 

๑.การอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ สพฐ.เป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายค่าท่ีพัก ค่าอาหารทุกมื้อและสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายค่าเบี้ยเล้ียงและค่าพาหนะเดินทางให้ผู้เข้ารับการอบรม โดยจะโอนงบประมาณให้ สพป./สพม.ต้นสังกัด
เป็นผู้เบิกจ่ายและสนับสนุนการเดินทางเข้ารับการอบรมเป็นหมู่คณะ       

๒. สพป./สพม. ต้นสังกัดต้องแจ้งช่ือพร้อมส่งแบบฟอร์มยืนยันการเข้าอบรมและวันท่ีเข้าพักทาง 
อีเมล์ Pranee.mon@hotmail.com ภายในวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ โดยสามารถเข้าพักก่อนการอบรมได้ ๑ วัน
ท้ังนี้ การจัดคู่เข้าพักจะจัดตามล าดับท่ีแจ้ง 

๓. ให้ผู้ประสานงานแจ้งยืนยันการเข้าพักของผู้เข้าอบรม และในวันเข้าพักให้ประสานการเข้าพัก 
กับคุณปราณี  มงกุฎทอง มือถือ ๐๘๑ ๗๐๑๘๒๑๐ คุณพิษณุ  เก่งกสิวิทย์  มือถือ ๐๘๑ ๙๘๐๒๙๙๗ 
  
 

          
 




